FORMANDEN

Til: kasgre@erst.dk og stinyl@erst.dk

Hgringssvar til forslag om bekendtggrelse om udpegning af
medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede par-
ter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Akademikerne har modtaget forslaget om bekendtggrelse om udpegning
af medlemmer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse til lov om erhvervsfremme. Hermed
indgives hgringssvar.

Akademikerne er hoved-, forhandlings- og centralorganisation for over
25 akademiske forbund i Danmark og reprassenterer over 400.000 er-
hvervsaktive akademikere, hvoraf de fleste arbejder i privat sektor som
Isnmodtagere, iveerkseettere eller selvstaendige. Akademikerne og vores
medlemsorganisationer anser dansk erhvervsfremme for at vaere en helt
central faktor for Danmarks udvikling. Virksomhedernes baeredygtige
vaekst skal sikres de bedste rammer; herved understgttes morgenda-
gens velstand og velfeerd, og dansk konkurrenceevne vedligeholdes og
styrkes.

Generelle bemaerkninger

Akademikerne glaeder sig til arbejdet og kvitterer for lovforslagets inten-
tion om at sikre, at bestyrelsen afspejler behovet for en bred reprassen-
tation og bliver en operationel enhed. Det er centralt, at bestyrelsen
evner at iveerksaette strategi og tiltag, som reelt set fremmer erhvervsli-
vet i Danmark og dermed sikrer vaskst, velfeerd og beskeeftigelse. En
helt central komponent i dansk konkurrencekraft er en fortsat ggning af
kompetenceniveauet i dansk erhvervsliv, og saerligt de mange mindre
virksomheder baerer et stort potentiale for bade gget BNP og fastholdel-
se af jobs i Danmark.

Megatrends som urbanisering, digitalisering og globalisering stiller krav
til dansk erhvervsfremme og til bestyrelsens indsigt. Det er vigtigt, at
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse evner at g& pa to ben: Dels udar-
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bejder strategier, som styrker systemets evne tit at lytte og agere efter
efterspgrgslen fra virksomhederne, sa strategier og indsatser formar at
favne de konkrete behov. Dels skubber blidt tii virksomhederne for at
styrke de danske positioner pa det globale marked med henblik pd
blandt andet at gge eksporten. Virksomheder s8vel som samfund er
midt i en digital transformation i en global kontekst. Det stilier stigende
krav til virksomhedernes evner til at optage ny viden og bruge de nye
teknologier til at konsolidere og udvikle forretningen samt evner at age-
re i internationale veerdikeader.

Akademikerne vil derfor ogsé gerne kvittere for lovens intention om, at
dansk erhvervsfremme bgr have et seerligt blik for at styrke de mindre,
almindelige, danske virksomheder, som udger langt de fleste virksom-
heder i Danmark, og som star for rigtigt mange lokale jobs. Men
SMV'erne har en saarlig udfordring i at tiltrazkke og fastholde hgjtkvalifi-
cerede medarbejdere. Samtidig ved vi, at en virksomhed, som anszaetter
sin fgrste akademiker, over en tredrig periode har 2, 2 % stgrre sand-
synlighed for at overleve, har op til 5 flere ansatte samt en 38 % hgjere
vaarditilvaekst siden aret inden ansattelsen af akademikeren (Epinion
2017: "Veerdien af anseaetielsen af den farste akademiker i SMV'er”).

Derfor bgr Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse sikres faste mediem-
mer, som pa bedste vis og med stgrst indsigt kan bista med lgsninger af
virksomhedernes helt store udfordringer i dag, nemlig kompetencefor-
syningen. Kompetenceforsyningen skal forbedres pa tveers af by og
land, pa tvaers af kendte behov og behov for ny viden samt med et godt
@je for de globale markeder, De hgjtkvalificerede medarbejdere og deres
kompetencer er et helt centralt element i at styrke dansk erhvervsliv.
Og det gzelder bade nye og erfarne, danske og internationale, fastansat-
te og freelancere,

Specifikke aandringsforslag

Akademikerne anbefaler pd den baggrund, at den hgjtuddannede ar-
bejdsstyrke og dermed indsigt | de hgjtspecialiserede kompetencer ind-
drages permanent i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses arbejde. Der-
for foreslas det, at hver hovedorganisation far en fast plads i Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse (fra 2019 vil dette vaere to pladser).

Akademikerne fores!@r derfor fglgende konkrete aendringer til bekendt-
garelsen:

« at § 1, stk. 2, 8) aandres til: "Et medlem udpeges af erhvervsmini-

steren efter indstilling fra LO/FTF [FH]" og
» at § 1, stk. 2, 9) aendres til: "Et medlem udpeges af erhvervsmini-
steren efter indstilling fra Akademikerne”

Side 2 af3




Alternativt:

o at§1,stk. 2, 8) udgdr

e at§l,stk. 2, 9) aandres til ny § 1, stk. 2, 8): "To medlemmer udpe-
ges af erhvervsministeren efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark/Funktionaerernes og  Tjenestemesendenes  Feellesrad
(LO/FTF) og Akademikerne i faellesskab.”

Derudover er det uklart, om der gives mulighed for, at bestyrelsen kan
suppleres med seerligt relevante observatgrer. I de nuvaerende veaekstfo-
ra er der en vis fleksibilitet mht. observatgrposter. Det fremgar ikke af
bekendtggrelsen, om brugen af observatgrposter er en mulighed i Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse.

Akademikerne anbefaler, at der &bnes op for muligheden for observa-
tgrposter, sa der sikres sammenhaeng til gvrige naert besleegtede omra-
der samt vished for mulig koordinering af strategi og landsdakkende
indsatser pa tveers af erhverv, arbejdsmarked og uddannelse.

Akademikerne star selvfglgelig til rddighed for uddybende bemaerknin-
ger. Chefkonsulent Anne Sofie Fogtmann asf@ac.dk kan kontaktes i
denne sammenhaang.

Med venli sen

rs Qlstgdard

Side3af3



Fra: Nina Krarup <nina@aff.dk>

Sendt: 24. oktober 2018 17:26

Til: Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>

Cc: Gitte Jgrgensen <Gitte@aff.dk>

Emne: Svar pa Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Arbejdsmarkedets Feriefond har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Nina Loéwe Krarup, Direktgr
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‘» ASNETBoard

veerdiskabende bestyrelsesarbejde

Erhvervsstyrelsen
Vejlesgvej 29
8600 Silkeborg

Hgrringsvar: Udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Vi har med stor interesse laest ” Udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Som forening/netvaerk for bestyrelsesmedlemmer i sma og mellem store virksomheder ligger det os
meget pa sinde, at der bliver skabt et erhvervsfremmesystem, der med udgangspunkt i
virksomhedernes behov understgtter vaekst og udvikling i hele Danmark.

For at bidrage positivt til, at aktive erhvervsfolk kommer i bestyrelsen for erhvervshusene og for
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, stiller ASNET Board gerne sin erfaring og netvaerk til radighed
som indstiller af bestyrelsesmedlemmer til disse. Vi vil derfor gerne foresla at der bliver indfgrt
felgende i bekendtggrelsen:

Et medlem, der skal veere et aktivt bestyrelsesmedlem i en SMV udpeges af
erhvervsministeren efter indstilling fra ASNET Board

ASNET Board er Danmarks stgrste, aldste og ferende netvaerk for bestyrelsesmedlemmer i SMV-
segmentet. Vi er et non-profit netvaerk, der alene drives af de kontingent indtsegter, som vores

medlemmer giver. Vores mission er, at:

e Vivil skabe fremdrift og resultater i mindre og mellemstore virksomheder
e Vivil vaere et aktivt og udviklende netveerk for bestyrelsesmedlemmer

Vores medlemmer er alle erfarne erhvervsfolk fra SMV-segmentet og en meget stor del af dem har
en certificeret bestyrelsesuddannelse. Desuden har de alle veeret igennem en optagelsesproces for
at kunne blive medlem af ASNET Board. Vi har i dag medlemmer i ca. 700 SMV-bestyrelser og
erfaring fra over 2.500 bestyrelsesposter. Laas mere pa www.asnet.dk.

Er der spgrgsmal omkring ASNET Board eller vores synspunkter, star vi naturligvis til radighed.

Med venlig hilsen

Som Direktor:

G A,

Henrik Nielsen Claus Astrup—Larsen
Direktor Bestyrelsesformand
Ceo@asnet.dk formand@asnet.dk
40858933 20282844

+45 60 60 62 01 & info@asnet.dk www.asnet.dk



Nicolai Munk Pedersen <Nicolai.Munk.Pedersen@brk.dk>

Sendt: 30. oktober 2018 09:26

Til: Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>

Cc: Johannes Nilsson <Johannes.Nilsson@brk.dk>; Inge Mogensen <Inge.Mogensen@brk.dk>

Emne: Hgringssvar i forhold til udkast til bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastszettelse
af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Hej Kasper og Stine

Bornholms Regionskommune og Bornholms Vaekstforum skal hermed afgive deres hgringssvar til
udkastet til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

For at understgtte den decentrale indsats, synes vi det vil veere hensigtsmaessigt, at et af
medlemmerne i den kommende bestyrelse - fra enten kommunerne eller erhvervslivet -
repraesenterer et yderomrade, og at der indfgres et krav herom i bekendtggrelsen.

Vi skal derfor anmode om, at det under §1, stk. 2, 3 eller 4 tilfgjes, at en af repreesentanterne skal
repraesentere et yderomrade.

Venlig hilsen

Nicolai Munk Pedersen
Strukturfondskoordinator

Center for Erhverv, Byg og Sekretariat Telefon: 5692 1320 DEN EUROREISKE UNICN

Strategi, plan og erhverv Mobil: 3070 2732 Dran Buropesiska Sacialfond -
Erhverv Nicolai.Munk.Pedersen@brk.dk

Landemazerket 26

3700 Ranne DEN EUROPEISKE UNION

www.brk.dk -
Den Europsziske Fond
i for Regonaludviking

Bornholms Regionskommune

Vi investerer i din fremtid
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Fra: Signe Nyholm-Hansen <snh@co-industri.dk> Pa vegne af CO

Sendt: 13. november 2018 13:52

Til: Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>

Cc: Henrik Jensen <hej@co-industri.dk>; 'raho@danskmetal.dk' <raho@danskmetal.dk>
Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Kaere Kasper Juel Gregersen og Stine Nylev

CO-industri takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende udkast til bekendtggrelse om
udpegning af medlemmer og fastszettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

| CO-industri ser vi frem til, at det nye erhvervsfremmesystem traeder i kraft. Vi glaeder os over, at man
pa trods af forenklingen har haft fokus pa at sikre en bred repraesentation, der afspejler alle dele af
landet og arbejdsmarkedet.

CO-industri repraesenterer omtrent 230.000 ansatte i ProduktionsDanmark, og vi saetter stor pris pa,
at man fra politisk hold har lagt vaegt p3, at ogsa vores del af arbejdsstyrken bgr have en stemme.
Stgrstedelen af vores medlemmer arbejder i eksportvirksomheder, der er i hard konkurrence med
resten af verden. Det er derfor helt afggrende, at dansk erhvervsfremme ogsa i fremtiden bruges til at
understgtte disse virksomheders konkurrenceevne; til gavn for bade vores medlemmer, men i hgj grad
ogsa for Danmark.

Med venlig hilsen

f./Henrik Jensen

Med venlig hilsen

Signe Nyholm-Hansen
Kontorassistent

ud
[‘ : E Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber

CO-industri

Molestien 7, 3.

2450 Kgbenhavn SV
Telefon dir.: +45 33 63 80 38
Telefon: +45 33 63 80 00

snh@co-industri.dk
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Fra: Dansk Arbejdsgiverforening <DA@da.dk>

Sendt: 25. oktober 2018 15:01

Til: Postkasse RU ekstern <postru@erst.dk>

Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Under henvisning til det til DA fremsendte hgringsbrev af g.d. vedrgrende ovennavnte
skal vi oplyse, at sagen falder uden for DA’s virkefelt, og at vi under henvisning hertil ikke
gnsker at afgive bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jette L. Andersen
Chefsekretaer


mailto:DA@da.dk
mailto:postru@erst.dk

DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk DAN S I(
Bersen info@danskerhverv.dk

DK-1217 Kebenhavn K T. +45 3374 6000 E R HVE Rv

Erhvervsstyrelsen

Att.: Kasper Juel Gregersen
Vejlesovej 29

8600 Silkeborg

kasgre@erst.dk

29. oktober 2018

Horingssvar — Bekendtgorelse om udpegning af medlemmer og fastsaet-
telse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse

Dansk Erhverv modtog den 24. oktober 2018 udkast til Bekendtggrelse om udpegning af medlem-
mer og fastsattelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse i ho-
ring.

Dansk Erhverv foreslar, at der indfajes i bekendtgarelsen — at sifremt et medlem, der er indstillet
og udpeget i medfer af pgf. 1, stk. 1 nr. 3, 4, 5 eller 6 i labet af valgperioden mister sin aktive status
i erhvervslivet, kan den respektive organisation/organisationer indstille et andet medlem til ud-
pegning pa samme vis, som det forholder sigt med udpeget af kommunekontaktradene eller regi-
onsradene.

Dansk Erhverv har i gvrigt ingen bemeerkninger til det fremsendte udkast.

Underdirektgr

Vores ref.. SAG-2016-03396 nmi@danskerhverv.dk Side 111
898356 ?2?2?2/NMI



Dansket~Maritime

Erhvervsstyrelsen

pr. e-mail til:
Kasper Juel Gregersen kasgre@erst.dk
Stine Nylev pa stinyl@erst.dk

15. november 2018

Bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastseettelse af ind-
stillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Med henvisning til hgringsbrev af 24. oktober 2018 vedrgrende fastseettelse af indstillings-
berettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse finder Danske Maritime det
vigtigt at pointere vigtigheden af, at de danske styrkepositioner er repraesenteret i Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse, sd de omrader, skiftende regeringer har identificeret
som styrkepositioner, ikke overses.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal omfatte medlemmer fra erhvervslivet (herun-
der specifikt SMV’er og turismevirksomhed). Danske Maritime finder det tillige nadvendigt
at sikre en bredde i repraesentationen, som ikke kun sikrer SMV’er og turisme repraesen-
tation, men at der udpeges en repraesentant for Det Bl& Danmark. Her mener Danske
Maritime, at de maritime produktionsvirksomheder, som samlet set beskaeftiger op mod
40.000 mennesker, bgr sikres en indstillingsret gennem Danske Maritime.

Med venlig hilsen

DANSKE MARITIME

Cecilie Lykkegaard
underdirektigr

Danske Maritime Symfonivej 18 Rue du Cornet 79
info@danskemaritime.dk 2730 Herlev 1040 Bruxelles
www.danskemaritime.dk TIf.: 331324 16 TIf. +32 22 30 69 34

CVR-nr. 25716612



Fra: Lone Mark Daubjerg <sekretariat@danskedestinationer.dk>

Sendt: 15. november 2018 10:52

Til: Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>; Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>
Emne: Hgringssvar vedr, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Kaere Stine, Kzeere Kasper

Fra Danske Destinationer vil vi gerne kvittere for modtagelsen af Udkast til bekendtggrelse om
udpegning af medlemmer og fastszettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

Vi bakker op om fremsendte udkast og har ikke yderligere kommentarer.

| pnskes en god dag.

De bedste hilsner Lone

. al
Danske Destinationer ™

SEKRETARIATSLEDER
Lone Daubjerg // sekretariat@danskedestinationer.dk

Danske Destinationer

c/o VisitAarhus

Dokk1, niveau 3

Hack Kampmanns Plads 2
8000 Aarhus C

D: +45 8731 5009

M: +45 2065 2676
www.danskedestinationer.dk
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Danske Handicaporganisationer

Erhvervs_styrelsen Blekinge Boulevard 2
VE]'SﬂVGJ 29 2630 Taastrup, Danmark
8600 Silkeborg TIf.: +45 3675 1777
kasqre@erst dk Fax: +45 3675 1403

dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Taastrup, den 14. november 2018
Sag 18-2018-00779 — Dok. 402667/tb_dh

Hgringssvar - bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

I Danske Handicaporganisationer (DH) har vi modtaget hgringsmaterialet til udkastet til
bekendtgarelse om udpegning af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Vi takker for materialet og
gnsker at bidrage med nedenstaende hgringssvar.

Turisme for alle

| dag er DH repraesenteret i Dansk Turismes Advisory Board til Det Nationale Turismeforum, jf.
Lov nr. 1359 af 16/12/2014 om dansk turisme (link). Det er et hverv vi varetager med omhu, da det
bade er i interesse for mennesker med handicap og turismebranchen, at der i Danmark skabes
turisme for alle.

De seneste ar har vaekstpotentialet for tilgaengelig turisme eller turisme for alle veret under
afdzekning. 1 2016 afdekkede VisitDenmark pa opdrag af Det Nationale Turismeforum, at der 13 et
uudnyttet markedspotentiale for den danske turismebranche i indretningen af turismetilbud,
overnatningssteder og destinationer, der inkluderer turister med nedsatte funktionsevner. Analysen
var et af initiativerne i den nationale strategi for dansk turisme. Analysen var et af initiativerne i den
nationale strategi for dansk turisme (link).

| DH kan vi se, at Danmark risikerer at miste turismeindtaegter, hvis vi ikke setter sterkere fokus pa
turismedestinationsudvikling, der ogsa fokuserer pa turismesegmentet med funktionsnedsattelser.
Et eksempel pa potentialet er, at undersggelser viser, at fremtidens vestkystturist i stigende grad
befinder sig i gruppen 50 - 70 ar og med starre variation i rejsegruppen med ferier pa tveers af
generationer. Ved at arbejde malrettet med turisme for alle, kan der bade skabes gget vaekst og
ligeveerdighed.

Den sammenhangende turismeoplevelse
Turisme for alle handler ikke kun om et tilgeengeligt hotel eller et museum. Det handler om at
kunne tilbyde en hel ferie pa turistdestinationen. Det kraever fokus pa:

DH’s medlemsorganisationer: ADHD-foreningen + Astma-Allergi Danmark « Danmarks Blgderforening « Lungeforeningen < Psoriasisforeningen « Dansk Blindesamfund « Foreningen Danske
DgvBlinde « Epilepsiforeningen « Dansk Fibromyalgi-Forening ¢« Dansk Handicap Forbund ¢ Dansk Landsforening for Hals- og Mundhuleopererede « Danske Dgves Landsforbund ¢

Diabetesforeningen « Stammeforeningen i Danmark + Gigtforeningen + Hjernesagen + Hjerneskadeforeningen <+ Heoreforeningen + Landsforeningen  Autisme
Landsforeningen LEV +« SIND - Landsforeningen for psykisk sundhed < Cystisk Fibrose Foreningen <« Muskelsvindfonden < Nyreforeningen « Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark < Osteoporoseforeningen < Parkinsonforeningen + UlykkesPatientForeningen og PolioForeningen <+ Sammenslutningen af Unge Med

Handicap « Scleroseforeningen « Spastikerforeningen « Stomiforeningen COPA - Stofskifteforeningen « Dansk Cgliaki Forening


mailto:kasgre@erst.dk
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=166390
file:///C:/Users/tb_dh/Dropbox
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https://www.vestkystturisme.dk/projekter/udviklingsplan-for-danmarks-vestkyst/

e Overnatningsmuligheder
Uanset om man er enlig, par, familie, rejser pa budget eller luksusklassen

e Oplevelsesmuligheder
Museer, forlystelser, naturoplevelser, shopping.

e Spisemuligheder
Supermarkeder, caféer, restauranter.

e Transport
Til destinationen og lokalt, hvad enten man er gaende, med cykel, i bil, med offentlige
transportmidler, med taxa.

Opsamling
Det billede, der tegner sig viser derfor, at den danske turismedestinationsudvikling er afggrende,
hvis vi vil lykkes med ambitionen om at indfri en del af vaekstpotentialet for turisme for alle.

En stor del af opdraget for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse omhandler netop fordelingen af
midler til destinationsselskaberne i Danmark og derfor har det stor interesse for DH at sidde med i
bestyrelsens drgftelser om tildelingskriterier for uddeling af disse midler.

Andringsforslag til bekendtggrelsen
Det foreslas,

e at§ 1.6 andres, sa der i stedet for den nuvearende tekst:
"Et medlem, der skal veere aktiv i det private erhvervsliv og fra en turismevirksomhed,
udpeges af erhvervsministeren efter feelles indstilling fra DI, Dansk Erhverv og HORESTA.”

| stedet star:

”To medlemmer, hvoraf den ene skal veere aktiv i det private erhvervsliv og fra en
turismevirksomhed, og den anden skal reprasentere turister med handicap, udpeges af
erhvervsministeren efter feelles indstilling fra DI, Dansk Erhverv, HORESTA og Danske
Handicaporganisationer (DH).

Skulle ovenstaende give anledning til spargsmal, kan disse rettes til chefkonsulent i DH, Tony
Bech, pa tIf.: 61 14 83 52 eller e-mail: tb@handicap.dk.

Med venlig hilsen

Ardd A 0

Thorkild Olesen, formand


mailto:tb@handicap.dk

DanskeRederier  FzergeRederierne

Sendt pr. e-mail til:
Kasper Juel Gregersen kasgre@erst.dk
Stine Nylev pa stinyl@erst.dk

14. november
2018

Sagsnummer:
EMN-2018-
00814

Haringssvar vedr. Bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og
fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse

Med henvisning til hgringsbrev af 24. oktober 2018 vedrgrende oven-
naevnte, har Rederiernes to organisationer falgende, feelles kommenta-
rer:

Overordnet set har vi ikke kommentarer til udpegelsen af medlemmer og
fastseettelsen af indstillingsberettigede parter til den nye erhvervsfrem-
mebestyrelse.

Vi vil dog allerede pa nuveerende tidspunkt pointere, at vi anser det som
naturligt at Det Bla Danmark ogsa fremover bliver anset som en af Dan-
marks erhvervsmaessige styrkepositioner. Dette i trad med, at skiftende
regeringer har udarbejdet ambitigse veekstplaner for erhvervet, netop med
den begrundelse, at det er en unik dansk erhvervsmeessig styrkeposition.

Det Bla Danmark daekker over et samarbejde blandt sektorerne der arbej-

der inden for den maritime industri. Disse sektorer er Olie og Gas, Skibs-
bygning, Skibsfart, Udstyr og Hjeelpevirksomheder.
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DanskeRederier  FzergeRederierne

Den samlede beskaeftigelse i Det Bla Danmark lgber op i 94.592 personer,
som er jeevnt fordelt over hele landet, og hvor eksempelvis 2/3 af danske
sgfolk bor i land- og yderkommuner.

Eksporten for Det Bla Danmark lgb op 271 mia. kr. i alt i 2016. Det svarer
til 24,4 pct. af Danmarks samlede eksport. Sgfart et unikt internationalt
erhverv, hvor 2/3 dele af eksporten hentes uden for EU, og hvor Danmark
er toneangivende globalt, idet vi pt. er verdens 6. stgrste sgfartsnation.

Med venlig hilsen

Asbjgrn Overgaard Christiansen
Innovations- og digitaliseringschef
T: 81775566
aoc@danishshipping.dk
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Danske Universiteter
Sekretariatet

Mail: dkuni@dkuni.dk

Aarhus Universitets hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse
om udpegning af Danmark Erhvervsfremmebestyrelse

Aarhus Universitet bemeerker, at det af § 1 stk. 2 fremgar, at hovedparten af medlem- Rektor

merne til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse udpeges pa baggrund af personlige og Brian Bech Nielsen
faglige kvalifikationer, men det er ikke yderligere uddybet, hvilke kvalifikationer der Rektor

leegges veaegt pa. Aarhus Universitet foreslar, at kvalifikationerne beskrives nermere i Dato: 12. november 2018
bekendtggrelsen. Det er serlig vigtigt for viden- og uddannelsesinstitutionernes, da de —

tilsammen kun far én repraesentant. Aarhus Universitet undres forsat over denne mar- Direkte tlf. 87152025
kante reduktion i viden- og uddannelsesinstitutionernes reprasentation i det kom- Mobiltlf.: 2338 2349

E-mail: rector@au.dk
mende erhvervsfremmesystem. Web: au.dk/rector@au.dk

Journal nr.: 2017-061-
000051

. . Reference: AU FER
Med venlig hilsen
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Brian Bech Nielsen

Rektor

Aarhus Universitet
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Danske Universiteter

E-mail: dkuni@dkuni.dk

Danske Universiteters j.nr. 18/13810

Haringssvar fra SDU i forbindelse med
hagring vedr. udkast til bekendtggrelse
om udpegning af Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse

For sa vidt angar udpegningsproceduren vaekker det undren, at repreesentanten fra en
videninstitution blot udpeges af Uddannelses- og Forskningsministeriet uden forudgé-
ende indstilling fra de bergrte institutioner. For medlemmer fra erhvervslivet sker indstil-
ling fra erhvervsorganisationer, ligesom de faglige organisationer kan indstille medlem-
mer. Der er endog detaljerede regler for, hvordan uenighed blandt de indstillingsberetti-
gede handteres. Videninstitutionerne bgr derfor pa lignende made have mulighed for at
indstille et medlem gennem Danske Universiteter.

| det fremsatte lovforslag er det positivt, at det nu fremhaeves, at et formal er "at fremme
samarbejde mellem videninstitutioner og virksomheder”. Til opfyldelse af dette formal
pa bedste vis forekommer videninstitutionerne med kun ét medlem imidlertid at veere
underrepreesenteret i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Med venlig hilsen

Nisrin Adel Hamad
Stabschef

SDU<

Rektorsekretariatet

12. november 2018

Sagsnr. 18/63440
NIHA/Kfm

niha@sdu.dk
T 65502954
M 24666915

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000
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AALBORG UNIVERSITET
Til Danske Universiteter Rektorsekretariatet

Fredrik Bajers Vej 5
9220 Aalborg @st

Rektor
Per Michael Johansen

Dato: 07.11.2018
Sagsnr.: 2018-860-00104

Heringssvar vedr. udkast til bekendtgoerelse om udpegning af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Aalborg Universitet takker for muligheden for at indgive haringssvar til udkast vedrgrende bekendtggrelse om
udpegning af medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse.

Aalborg Universitet har fglgende bemaerkninger til udkastet:

Det kan konstateres, at uddannelses- og forskningsministeren kun far mulighed for at udpege ét medlem til Dan-
marks erhvervsfremmebestyrelse. De danske universiteter spiller en vaesentlig rolle i erhvervsfremmeindsatsen
og universiteterne har derfor i den tidligere hgring over selve lovforslag foreslaet, at videninstitutionerne bliver
repraesenteret med to medlemmer i bestyrelsen. Det mener vi fortsat.

Med venlig hilsen

Per Michael Johansen

Rektor o
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Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring fra
Erhvervsstyrelsen den 24. oktober 2018.

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne.

Som vi ogsa fremhaevede i vores hgringssvar til lov om erhvervsfremme, har vi-
den- og uddannelsesinstitutionerne hidtil haft tre pladser i hvert af de seks vaekst-
fora. Danske Universiteter finder det sdledes vaesentligt, at der sikres en bedre
repraesentation af viden- og uddannelsesinstitutioner i den nye erhvervsfremme-
indsats. I den forbindelse vil det vaere naturligt, at de danske viden- og uddan-
nelsesinstitutioner er repraesenteret med mindst to medlemmer i Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse for at understgtte formalet om at fremme samarbejdet
mellem videninstitutioner og virksomheder.

Danske Universiteter bemaerker samtidig, at bekendtggrelsen laegger op til, at
repraesentationen fra viden- og uddannelsesinstitutionerne udpeges af uddannel-
ses- og forskningsministeren uden forudgdende indstilling fra de bergrte instituti-
oner. Vi fores|ar, at Danske Universiteter far indstillingsret ligesom flere erhvervs-
organisationer har til en raekke af de gvrige pladser.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Aarhus Universitet, Syddansk Univer-

sitet og Aalborg Universitet. Se de vedlagte hgringssvar for uddybende bemaerk-
ninger.

Methvenlig hilsen

esper-Langérgaard
Direktgr
Danske Universiteter
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Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2018-12-0206
Dok.nr. 39653
Sagsbehandler
Marie R. Christiansen

Horing over udkast til bekendtgerelse om udpegning af medlemmer og
fastsazettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelse

Ved e-mail af 24. oktober 2018 har Erhvervsstyrelsen anmodet om Datatilsy-
nets bemarkninger til ovenstaende udkast til bekendtgerelse.

Datatilsynet forudsetter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen' og
databeskyttelsesloven® vil blive iagttaget i forbindelse med eventuelle
behandlinger af personoplysninger foranlediget af bekendtgerelsen.

Udkastet giver i
bemarkninger.

ovrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til

Med venlig hilsen

Marie R. Christiansen

! Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger (Databeskyttelsesloven)
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Erhvervsstyrelsen Dansk Industri
Vejlsavej 29 Confederation of Danish Industry
8600 Silkeborg

Sendt pr. e-mail til specialkonsulent Kasper
Juel Gregersen kasgre@erst.dk og chefkonsu-
lent Stine Nylev stinyl@erst.dk

Hgringssvar angaende udkast til bekendtgarelse om udpegning af medlem-
mer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse

Sidelobende med Folketingets behandling af forslag til Lov om erhvervsfremme (L73) har
DI faet mulighed for at kommentere pa udkast til bekendtgerelse om udpegning af med-
lemmer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse. DI takker for muligheden og har i den forbindelse folgende bemarkninger.

Etableringen af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse er helt central for det nye erhvervs-
fremmesystem. DI kvitterer for, at hgringen sker sidelesbende med behandlingen af lov-
forslaget i Folketinget, s& den nye bestyrelse dermed kan vare operationel fra 1. januar
2019 til glede for de mange virksomheder, som hver dag er i kontakt med systemet.

DI stetter op om intentionerne bag den politiske aftale samt om de hensigter, der er af-
spejlet i denne bekendtgorelse. Helt afgarende er det, at repraesentanter fra erhvervslivet
udgoer den sterste gruppering i bestyrelsen, da det sikrer en staerk stemme fra brugerne af
systemet og dermed giver mulighed for, at det er virksomhedernes behov, som sattes i
centrum for de initiativer, som igangsattes.

DI takker for muligheden for at indstille kandidater til den nye bestyrelse. DI mener, at de
indstillingsberettigede parter sikrer en bred reprasentation uden at ga pa kompromis
med gnsket om at holde bestyrelsen som en mindre operationel enhed.

Vi ser frem til at folge det videre arbejde med at etablere bestyrelsen og bidrager naturlig-
vis ogsa gerne med input til bestyrelsen fremadrettet. DI star gerne til radighed, hvis dette
heringssvar giver anledning til spergsmal eller bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Dorte Gram Nybroe
Chef, SMV & Ivarksatteri

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR:16 07 7593


mailto:kasgre@erst.dk
mailto:stinyl@erst.dk

Fra: Pia Saxild <PS@fbr.dk>

Sendt: 24. oktober 2018 14:18

Til: Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>
Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Forbrugerradet Teenk vurderer, at udkast til bekendtgerelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse ligger uden for vores interesseomrade og vil derfor undlade at forholde
os hertil. Forbrugerradet Teenk kan saledes ikke tages til indtaegt for at stotte forslaget eller for at
gore det modsatte.

Med venlig hilsen

Vagn Jelsge
Vicedirektor

Forbrugerradet Teenk
T +45 7741 7720 / vi@tbr.dk / taenk.dk
Fiolstreede 17 B / Postboks 2188 / 1017 Kebenhavn K

Forbrugerradet
Teenk

Danish Consumer Council
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HORESTA

Til
Erhvervsstyrelsen Hotel e Restaurant
Vejlsgvej 29, & Turisterhvervet

8600 Silkeborg
. . Vodroffsvej 32
Sendt til: kasgre @erst.dk og stinyl@erst.dk 1900 Frederiksberg C
Sag nr. 2018-7239
Tel +45 3524 80 80

15. november 2018

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse cvrar. 17014811

HORESTA har med stor interesse laest udkastet til bekendtggrelsen, der udmgnter af-
talen om nyt erhvervsfremmesystem.

Generelle bemaerkninger

HORESTA er meget tilfreds med, at turismeerhvervet er sikret repraesentation i Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse. Turismeerhvervets szerlige karakter med blandt
andet mange mindre stedbundne virksomheder, sammenhangen med andre er-
hverv, afhaengigheden af turismefremme og offentlig markedsfgring af Danmark
samt ikke mindst potentialet for at skabe vaekst og beskzeftigelse i alle dele af landet
berettiger fast reprasentation i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

I den forbindelse er det vigtigt, at udpegningen bedst muligt afspejler og repraesente-
rer turismeerhvervet, og udpegningen af repraesentant for turismeerhvervet bgr fo-
retages af HORESTA alene.

Vedr. indstillingsberettede parter

Der foreslas en forskelligartet indstillingsprocedure af repraesentanter i erhvervs-
fremmebestyrelsen. En raekke repraesentanter indstilles af en enkelt organisation. Sa-
ledes kan henholdsvis DI, Dansk Erhverv og Landbrug & Fgdevarer, der repraesente-
rer brede erhvervsinteresser pa tveers af flere brancher, indstille hver en repraesen-
tant. Denne ret tildeles uagtet, at det ikke i den politiske aftaletekst er fremhaevet
erhverv eller organisationer. @vrige repraesentanter indstilles i faellesskab mellem fle-
re organisationer. Dette geelder saledes ogsa for den repraesentant, der som den
eneste skal indstilles specifikt fra et enkelt erhverv, nemlig turismeerhvervet.

HORESTA finder det afggrende, at denne udpegning foretages af den organisation,
der bedst muligt afspejler og reprasenterer turismeerhvervet.

HORESTA er den stgrste erhvervs- og arbejdsgiverorganisation i hotel-, restaurant og
turismeerhvervet med ca. 2.000 medlemsvirksomheder svarende til en lgnsum pa 8,2
mia. kr. HORESTA repraesenterer et stort udsnit af det danske oplevelseserhverv og



dermed en stor del af de 135.000 fuldtidsarbejdspladser, som dansk turisme genere-
rer. HORESTA har desuden forhandlingsretten til erhvervets overenskomst, en med-
lemsbaseret struktur bestaende af regionale foreninger med lokal forankring og mere
end 150 tillidsposter besat af personer fra turismeerhvervet. Derudover udpeger
HORESTA pa vegne er hotel-, restaurant- og turismeerhvervet erhvervsreprasentan-
ter til turismepartnerskaber, erhvervsskolebestyrelser, bevillingsnaevn og mange flere
—samlet set mere end 350 tillidsposter.

Pa denne baggrund gnsker vi bekendtggrelsen preaeciseret saledes, at §1 stk. 1 nr. 6
lyder: Et medlem, der skal vaere aktiv i det private erhvervsliv og fra en turismevirk-
somhed, udpeges af erhvervsministeren efter indstilling fra HORESTA.

Med venlig hilsen
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Til: kasgre@erst.dk; stinyl@erst.dk

Fra: Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens heringssvar til udkast til Bekendtgo-
relse om udpegning af medlemmer og fastsattelse af ind-

DA

Notat

14. november 2018

stillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebe-

styrelse

Ingenigrforeningen, IDA vil gerne kvittere for at have mulighed for at komme med hg-
ringssvar til udkast til Bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastsaettelse af
indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Erhvervsfremmeomradet er centralt for Ingenigrforeningens ca. 118.000 medlemmer.
Det er iveerksaettere og andre selvstaendige erhvervsdrivende samt medlemmer, som er
ledere eller specialister i enten virksomheder eller hos de offentlige radgivere, som fx
Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter og universiteter. Erhvervsfremme har saledes
stor betydning for en betragtelig del af IDAs medlemmers professionelle dagligdag.

Ingenigrforeningen argumenterede for i hgringssvar til Lov om Erhvervsfremme, at der
var for fa pladser til arbejdstagersiden og til vidensinstitutionerne, nar det erindres, at
nogle af virksomhedernes stgrste udfordringer er medarbejdermangel, kompetenceud-
vikling af de eksisterende medarbejdere samt indfgrelse af ny teknologi. Ingenigrforenin-
gen gnskede mindst 2 pladser til vidensinstitutioner og 3 pladser til arbejdstagere — her-
under mindst 1 til at repraesentere de hgjtuddannede medarbejdere. | bekendtggrelsen
har CO-Industri faet tildelt en ekstraplads til arbejdstagerne i Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse. Det kan der vaere mange arsager til — herunder at erhvervslivet szerligt efter-
spgrger og mangler fagleert arbejdskraft.

Erhvervslivet mangler ogsa hgjtuddannet arbejdskraft, og derfor bgr en repraesentant for
de hgjtuddannedes kompetencer ogsa have en plads i Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse. Flere analyser papeger, at virksomheder som fx pabegynder rejsen omkring gget
digitalisering, automatisering, big data og brugen af kunstig intelligens, har brug for kom-
petencer i hele vaerdikeeden - og det er vanskeligt at rekruttere. Engineer the Future har
pavist, at pa trods af stigningen i optaget de senere ar, vil virksomhederne samlet
komme til at mangle ca. 10.000 ingenigrer og naturvidenskabelige kandidater allerede i
2025. Heraf vil der mangle ca. 6.500 civil- og diplomingenigrer, mens der vil mangle ca.
3.500 naturvidenskabelige kandidater. Og netop det er én af bevaeggrundene for, at re-
geringen har igangsat Teknologipagten, som ogsa Ingenigrforeningen er en aktiv fortaler
for.

En analyse fra Epinion, ” Veerdien af anszettelsen af den fgrste akademiker i SMV’er”, fra
2017 viser ogsa — i trad med tidligere studier — at en SMVer, som ansaetter sin fgrste aka-
demiker, sammenlignet med tilsvarende virksomheder, der ikke har ansat deres fgrste
akademiker, over en trearig periode, har:



¢ 2,2 %-point hgjere sandsynlighed for at overleve,

e ansat 4,5 medarbejdere mere,

e haft 38 % hgjere veerditilvaekst siden aret inden ansaettelsen af akademikeren.

IDA-analysen, Hgjproduktive virksomheder 2018, dokumenterer ligeledes, at 10% af de
mest hgjproduktive virksomheder i Danmark er kendetegnet ved at vaere forsknings-
tunge og have forholdsvis mange hgjtuddannede ansat. De 10% mest hgjproduktive

virksomheder har:

Ingenigrforeningen anbefaler pa den baggrund, at de hgjtuddannedes kompetencer bli-
ver repraesenteret med ét fast medlem i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

| de nuveerende vaekstfora er der en vis fleksibilitet mht. observatgrposter. Det fremgar
ikke af bekendtggrelsen, om brugen af observatgrposter er en mulighed i Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse. Det vil Ingenigrforeningen samtidig gerne anbefale, at der ab-

11,5% af de beskaeftigede
20% af de hgjtuddannede
58% af investeringerne
47% af forskningen

34% af veerditilveeksten
33% af omsaetningen
42% af eksporten

38% af importen

nes op for.

Med venlig hilsen

Per Diget

Formand for Erhvervs- og Veekstudvalget

Ingenigrforeningen, IDA
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Fra: Justitsministeriet <im@jm.dk>

Sendt: 25. oktober 2018 09:12

Til: Postkasse RU ekstern <postru@erst.dk>

Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Justitsministeriet har 24. oktober 2018 modtaget Erhvervsstyrelsens hgring over udkast til
bekendtggrelse om udpegning af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse .

Justitsministeriet kan ikke umiddelbart konstatere, at udkastet giver anledning til spgrgsmal
vedrgrende Justitsministeriets omrdde. Hvis der imidlertid er bestemte spgrgsmdl i relation til udkastet,
som Erhvervsstyrelsen gnsker, at Justitsministeriet forholder sig til, bedes dette snarest muligt
preeciseret over for Justitsministeriet.

Justitsministeriet foretager sig pad det foreliggende grundlag ikke yderligere i anledning af hgringen

Med venlig hilsen

JUSTITS

EU-retskontoret
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

TIf.: 7226 8400
www.justitsministeriet.dk

im@jm.dk
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Fra: Kristina Frisgaard <Kfr@kfst.dk> Pa vegne af 1 - KFST Forkontor

Sendt: 6. november 2018 09:22

Til: Postkasse RU ekstern <postru@erst.dk>

Emne: VS: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Kaere hgringer
KFST har ingen bemaerkninger i relation til denne hgring.

Bedste hilsner

Kristina Frisgaard

Direktionssekretaer/ Higher Executive Officer
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen/

Danish Competition and Consumer Authority
Direkte +45 4171 5008

E-mail kfr@kfst.dk

i e—— —_—
KoNKURRENCE- 0G FORBERUGERSTYRELSEN

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
TIf. +45 4171 5000

Vi arbejder for velfungerende markeder.
Se vores privatlivspolitik pd kfst.dk.
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Fra: Kulturministeriet <kum@kum.dk>

Sendt: 31. oktober 2018 13:14

Til: Postkasse RU ekstern <postru@erst.dk>; Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Stine Nylev
<StiNyl@erst.dk>

Emne: Svar: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Kulturministeriet har ingen bemaerkninger til den fremsendte hgring.

Med venlig hilsen

Anette Agerup Jakobsen
Kontorfuldmaegtig | 41 39 39 06 | aaj@kum.dk | www.kum.dk
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Dato 12. november 2018
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Vedr. Haring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og
fastseettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Landbrug & Fadevarer takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. udkast til
bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Landbrug & Fadevarer er tilfredse med den bekendtggrelse, som er sendt i hgring. Vi ser frem til en
forenkling af erhvervsfremmeindsatsen og mener, at det vil veere til stor gavn for vores medlemmer.
Landbrug & Fgdevarer anerkender og stgtter, at Erhvervsministeriet i udkastet til bekendtggarelse
foreslar, at Landbrug & Fgdevarer skal have en selvsteendig indstillingsret til den nye bestyrelse.

Landbrug & Fadevarer repraesenterer fadevareklyngen, som skaber mere end 189.000 jobs samt
118 mia. kr. til landets samlede indkomst svarende til 5,5 pct. af BNP. Derfor er det afggrende for
fadevareklyngen, at Danmark har et effektivt, steerkt og stramlinet erhvervsfremmesystem, som vi
ser frem til at bidrage til gennem en repraesentant fra en af vores virksomheder i Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

Med venlig hilsen

Chris Hols Preuss
Konsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Vaekst- og strukturpolitik

M +45 2288 9996
E chhp@lf.dk



Til Erhvervsstyrelsen

Hgringssvar vedrgrende udkast til bekendtggrelse om udpegning af
medlemmer og fastseettelse af indstillingsberettigede parter til
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Erhvervsstyrelsen har bedt Landdistrikternes Feellesrad om bemaerkninger til
udkast til bekendtggarelse om udpegning af medlemmer og fastseettelse af
indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Lovudkastet reducerer de administrative niveauer med ansvar for
erhvervsfremme til ét decentralt niveau og et statsligt niveau. Det betyder, at
regionerne ikke laengere skal varetage egen erhvervsfremmeindsats. | stedet
etableres Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der skal sikre en
sammenhaengende, efterspargselsdrevet og lokalt forankret indsats pa tveers
af landet.

Lovudkastet fastleegger hvordan medlemmerne af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelsen skal udpeges, herunder hvilke parter der er
indstillingsberettigede til bestyrelsen, at der ikke udpeges suppleanter til
bestyrelsen og at medlemmerne af bestyrelsen ikke kan give fuldmagt til at
andre kan repraesentere sig.

Generelle bemeerkninger

Landdistrikternes Faellesrad er bekymret for den centralisering som
oprettelsen af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse medfgrer, og forslaget
giver derfor anledning til nogle generelle bemaerkninger.

Landdistrikternes Feellesrad bemeerker, at oprettelsen af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelsen er udtryk for en uheldig centralisering, der kan
fa negative konsekvenser for erhvervsudviklingen i landdistrikterne.

Centraliseringen medfarer, at ansvaret for erhvervsfremmeindsatsen samles
pa faerre personer, hvor afstanden til de bergrte borgere og virksomheder
bliver markant stgrre. Det har betydning for de aftaler der hvert ar indgas
lokalt mellem virksomheder og erhvervsfremmeaktarer, og skaber et system
med en sneever indsigt i lokale virksomheders udfordringer og
udviklingspotentialer.

Roberthus, Tybovej 2

DK-6040 Egtved

TIf.: 61 313 636

Email: mail@landdistrikterne.dk
www.landdistrikterne.dk

Dato: 15-11-2018
Enhed: Sekretariatet

Sagsbehandler:
Mette Korsholm

Landdistrikternes Feellesrad er en partipolitisk neutral Interesseorganisation, der arbejder for at skabe bedre rammevilkar for landdistrikter og yderomrader i Danmark.

Landdistrikternes Feellesrad har 55 medlemskommuner, der til sammen repreesenterer 2,8 millioner indbyggere.

Medlemmerne er tillige en reekke landsdeekkende organisationer, lokale aktionsgrupper, landdistriktsrad samt et starre antal landsbyer



Landdistrikternes Fzaellesrad finder det derfor uhensigtsmaessigt, at en
national bestyrelse skal lave en strategi for den decentrale
erhvervsfremmeindsats malrettet virksomheder i hele Danmark. Det kan
betyde en svaekkelse af erhvervsfremmesystemet kontaktflade og netveerk til
det lokale erhvervsliv, og det er derfor essentielt, at kommunerne forsat kan
varetage lokale erhvervsfremmeaktiviteter og pege pa muligheder og
udfordringer i lokalomradet.

Beslutningskompetencen bgr i vid udstraekning forblive hos de kommunalt
baserede erhvervshuse, der kender de lokale forhold og kan understatte de
lokale virksomheder, der er afggrende for erhvervsudviklingen i hele landet.

Substansbemeerkninger vedr. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Lovforslaget foreslar, hvordan medlemmerne af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelsen skal udpeges. Af haringsbrevet fremgar det, at
sammensaetningen afspejler behovet for en bred repraesentation samtidig
med hensynet til, at bestyrelsen bliver en operationel enhed med en
stagrrelse, der sikrer reel indflydelse til det enkelte medlem.

De lokale virksomheders repreesentation i erhvervsfremmebestyrelsen er
ikke af et omfang, der sikrer betydelig indflydelse. DI og Dansk Erhverv
repraesenterer primeert de stgrre virksomheder i Danmark, hvorimod de
mindre virksomheder ikke er tilstraekkeligt repreesenteret. Landdistrikternes
Feellesrad er derfor ikke enig i, at sammensaetningen objektivt afspejler
behovet for en bred repraesentation.

Med henblik pa at sikre at bestyrelsen afspejler behovet og de
forskelligartede interesser i hele landet, herunder ogsa i landdistrikterne,
foreslar Landdistrikternes Feellesrad, at § 1, stk. 1, nr. 3, eendres saledes, at
tre medlemmer, der skal veere aktive i det private erhvervsliv, udpeges af
erhvervsministeren efter indstilling fra DI, Dansk Erhverv, Landbrug &
Fadevarer, SMVdanmark og Landdistrikternes Feellesrad:

"8 1, stk. 1, nr. 3) Tre medlemmer, der skal vaere aktive i det private
erhvervsliv, udpeges af erhvervsministeren efter indstilling fra henholdsvis
DI, Dansk Erhverv, Landbrug & Fgdevarer, SMVdanmark og
Landdistrikternes Feellesrad.”

Dette vil skabe stgrre sikkerhed for en bred repraesentation af virksomheder i
hele landet, herunder ogsa fra landdistrikterne, hvor erhvervsfremme har
seerlig betydning for udviklingen.

Med venlig hilsen
Landdistrikternes Feellesrad

Steéen Damsgaard /p

Formand




INDUSTRIEN @DANSKBIOTEK

Erhvervsstyrelsen
Vejlsgvej 29
8600 Silkeborg
Kasper Juel Gregersen kasgre@erst.dk
Stine Nylev stinyl@erst.dk
15. november 2018

Horing vedregrende udkast til bekendtgerelse om udpegning af medlemmer og fastsattelse af
indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Laegemiddelindustriforeningen (Lif), Medicoindustrien og Dansk Biotek har noteret sig udkastet
til bekendtgerelse om udpegning af medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede parter
til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, som er sendt i hgring den 24. oktober 2018.

Som en af de helt store vaekstindustrier, der bidrager allermest til bruttovaerditilvaeksten i
Danmark, er life science-industrien bruger af en lang raekke erhvervsfremmetilbud i processen
”fra forskning til faktura”. For eksempel udmaerker life science branchen sig ved et stort behov
for helt tidlig finansiering.

Lif, Medicoindustrien og Dansk Biotek ser derfor gerne, at life science-industrien bliver
reprasenteret i den nye bestyrelse pa lige fod med andre erhverv af samme omfang og sterrelse.
Vi synes, at en sddan repraesentation vil ligge rigtig godt i trad med regeringens vaekstplan for life
science og regeringens erhvervspolitiske vision om at ggre Danmark til en ferende life science-
nation.

Som repraesentanter for life science-industrien i Danmark vil Lif, Medicoindustrien og Dansk
Biotek gerne patage sig i feellesskab at indstille en virksomhedsrepraesentant til bestyrelsen.

Hverken Lif, Medicoindustrien eller Dansk Biotek er i gvrigt pa Erhvervsstyrelsens hgringsliste, og
vi bliver derfor ikke direkte gjort opmaerksom p3, ndr der er vigtig lovgivning og bekendtggrelser i
hering, som bergrer life science-industrien. Vi vil derfor gerne alle tre foreninger anmode om, at
komme pa heringslisten fremadrettet.

Med venlig hilsen

@»j;il«\ . —
Peter Huntl¢y Ida Sofie J Hans Schambye

Direkteor Koncernchef Formand
Medicoindustrien Legemiddelindustriforeningen Dansk Biotek



mailto:kasgre@erst.dk
mailto:stinyl@erst.dk

‘ld
MARCOD <

15/11-18

Heringssvar vedr. Bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastsattelse af
indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

Med henvisning til hgringsbrev af 24. oktober 2018 vedrgrende ovennaevnte, har det maritime bran-
cheudviklingscenter og klyngesekretariat for den nordjyske maritime klynge, MARCOD, fglgende
kommentarer:

Overordnet set har vi ikke kommentarer til udpegelsen af medlemmer og fastseettelsen af indstillings-
berettigede parter til den nye erhvervsfremmebestyrelse. Dog er det vaesentlig at understrege, at man
i udpegelsen tager hensyn til de nationale styrkepositioner, som der udpeges, samt tager hensyn til
Danmarks klyngestrategi som en vaesentlig drivkraft i forhold til erhvervsfremmeindsatsen.

Det er vigtigt for os at pointere, at vi anser det som naturligt, at Det Bl& Danmark ogsd fremover bliver
anset som en af Danmarks erhvervsmaessige styrkepositioner. Dette i trdd med, at skiftende regerin-
ger har udarbejdet ambitigse vakstplaner for erhvervet, netop med den begrundelse, at det er en unik
dansk erhvervsmaessig styrkeposition og udggr en vaesentlig del af den danske gkonomi med en flot 6.
plads i verden som sgfartsnation.

Det maritime erhverv udggr ligeledes en erhvervsmeessig styrkeposition i Nordjylland med 400 virk-
somheder pa tveers af regionen. Det er denne gruppe virksomheder, som MARCOD understgtter og
servicerer hver eneste dag pa en raeekke punkter, som erhvervet efterspgrger.

Nar den nye erhvervsfremmebestyrelse er sammensat, er det vores gnske, at den hurtigt treeder i
kraft og principperne for arbejdet ligeledes bliver besluttet hurtigst muligt. Det er iseer vigtigt for en
aktgr som MARCOD - og dermed Det Bla Nordjylland - der qua det nye erhvervsfremmeudspil kun har
finansiering til og med 2019. Dette skyldes, at Region Nordjylland i det nye udspil er blevet frataget
deres mulighed for at arbejde med erhvervsfremme, pa trods af en godkendt 3-drig bevilling til MAR-
COD i perioden 2019-21. Eet irs garanteret finansiering er meget kort tid til at finde en ny forret-
ningsmodel og finansiering, hvis centeret skal oprette samme service og kvalitet overfor den maritime
klynge i Nordjylland, som bestér af 400 virksomheder (heraf er 250 medlemmer hos os) og i alt
15.000 beskeeftigede.

En mulig lgsning kunne vere, at den nye nationale erhvervsfremmebestyrelse honorerer de tilsagn,
der allerede er givet til klyngerorganisationer som MARCOD fra vaekstfora i regionerne til og med

KATTEGAT SILOEN | SILOVEJ 8, 1 SAL | 9900 FREDERIKSHAVN 1 WWW.MARCOD.DK

Side 1 af 2



‘l-lf
MARCOD

2021. P4 denne made kunne man sikre rimelige vilkar til at arbejde med et udbygget nationalt samar-
bejde og dermed en ny forretningsmodel og kontinuitet i medarbejderstaben. Derved sikrer man en
viderefgrelse af de gode veerdiskabende regionale klyngeinitiativer, der virker. I vores regi, fx Scale-
up, sekretariatsfunktionen der binder alle de maritime netveerk i havnemiljgerne i Nordjylland sam-
men, vores indsats vedr kvalificeret arbejdskraft i form af vores laerlingeordning, Workforce of the Fu-
ture arrangementer osv.

Med venlig hilsen e
' /l 2 i V4 /] /

&P e T\

Christine Lunde

Direktgr

TIf. 23320332

E-mail: clc@marcod.dk

Fakta om MARCOD

MARCOD er et maritimt brancheudviklingscenter og klyngesekretariat, som stgtter udviklingen hos smd og mellemstore maritime
virksomheder i den nordjyske maritime klynge. MARCOD er en specialiseret maritim erhvervsfremmeaktdr med indgdende kend-
skab til den maritime branche og et omfattende netvaerk til maritime aktgrer i Danmark og internationalt. MARCOD er etableret
ultimo 2010 og stgttes i perioden 2016-19 af Vaekstforum Nordjylland, Business Region North Denmark, nordjyske kommuner og
havne, maritime netvaerk, medlemmer og diverse fonde. MARCOD er organiseret som en fond og har base i Frederikshavn med
satellitkontor pd Aalborg Havn. Centret har i alt otte ansatte. MARCOD arbejder med netvaerksudvikling, maritim sparring,
forskning og vidensdeling, kvalificeret arbejdskraft samt branding. MARCOD driver endvidere Scale-up Denmark vaekstprogram-
met for den maritime branche i DK. Laes mere i vores drsrapport her http://www.marcod.dk/da/nyheder/arsberetning-2017
samt pd vores hjemmeside www.marcod.dk
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Fra: Mette E. Matthiasen <mem@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 13. november 2018 07:14

Til: Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>; Sarah Ngrgaard Andersen <SarAnd@erst.dk>
Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Til Erhvervsstyrelsen

Erhvervsstyrelsen har den 24. oktober 2018 sendt udkast til bekendtgarelse om udpegning af
medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse i
haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet bekendtgerelsen med fokus pa bestemmelser vedrgrende statslige
revisions- og/eller regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke
omhandler sddanne forhold.

Vi har derfor ingen bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +45 339285 73
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk
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SMVdanmark

— det nye Handvaerksrad

Erhvervsstyrelsen Islands Brygge 26
. . Postboks 1990
VeJ ISQ)VeJ 29 2300 Kgbenhavn S

8600 Silkeborg
Att. Stine Nylev og Kasper Juel Gregersen
stinyl@erst.dk og kasgre@erst.dk

T+4533932000
F+4533320174

SMV@SMVdanmark.dk
SMVdanmark.dk

14.11.2018

Vedr. Hgring af udkast til bekendtggrelse om udpegning af medlemmer og fastsaet-
telse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

SMVdanmark skal fgrst takke for muligheden for at kommentere udkast til bekendtggrelse om
udpegning af medlemmer og fastsaettelse af indstillingsberettigede parter til Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse.

VikaniSMVdanmark overordnet set tilslutte os intentionerne bag bekendtggrelsen, der leegger
vaegt pa en staerk repraesentation fra erhvervslivet herunder pa formandsposten for Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. De nye erhvervshuse skal vaere abne for alle og ifglge Lov om er-
hvervsfremmes formal i §1, stk. 1, i hgjere grad ogsa skal beskaeftige sig med virksomhedernes
drift og ikke kun udvikling. Derfor er det SMVdanmark fokus, at man i bestyrelsen ogsa skal
inkludere og sikre tilbud til denne nye malgruppe.

Vi har dog et forbehold i forhold til repraesentation af de sma og mellemstore virksomheder i
den kommende bestyrelse. Vi sa gerne, at der have veeret mulighed for at stille med en ansat i
SMVdanmark, da det kan veere en stor udfordring som leder af en lille virksomhed bade at vaere
bannerfgrer i egen virksomhed og samtidig veere skarp pa nationale tiltag pa erhvervsfremme-
omradet. Netop derfor er organisationen SMVdanmark opstaet, da man sa kan samles om en
feelles indsats.

SMVdanmark er den eneste hovederhvervsorganisation, der alene varetager danske SMV-
virksomheders erhvervspolitiske interesser inden for service, byggeri og industri. Vi har 18.000
SMVer som medlemmer fordelt pa knapt 80 brancheorganisationer og lokale tvaerfaglige hand-
vaerker- og industriforeninger samt flere hundrede enkeltvirksomheder. Derfor er vi selvfglgelig
ergerlige over, ikke at have faet en fast plads til at repraesentere SMVernes behov pa en tvaers
af fag og erhverv.
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Nar der i lovforslaget og i denne bekendtggrelse stilles krav om, at der skal vaere en repraesen-
tant for sma og mellemstore virksomheder, vil det vaere relevant at definere, hvad ser skal for-
stas ved en SMV. Anvender man EU’s definition vil afgraensningen stort set vaere meningslgs i
en dansk kontekst. Vi anvender i SMVdanmark en dansk version, der indebaerer at virksomhe-
der under 100 ansatte defineres som en SMV, og selv dette inkluderer 99 % af de danske virk-
somheder. | en konkret kontekst, hvor man vil malrette offentlige ydelser til virksomheder, som
har brug for vejledning, kan man vaelge at definere denne malgruppe mere snaevert fx op til 10
ansatte eller op til 50 ansatte. Ift de kommende erhvervshuse vil vi anbefale en graense pa 50
ansatte som hovedmalgruppen og dermed ogsa som kravet til, hvilken afgraensning den person,
der skal repraesentere SMVerne i Danmarks erhvervsfremmebestyrelse skal kunne opfylde for
at veere en repraesentant for malgruppen.

Vi ser frem til at indstille en repraesentant til bestyrelsen, som vil kunne bidrage til at Igse be-
styrelsens brede og ogsa strategiske opgave.

Hvis der skulle vaere spgrgsmal til dette hgringssvar, star vi naturligvis til radighed for yderligere
uddybning.

Med venlig hilsen

Dorte Kulle



Fra: Rikke Mark Seerup <RMS@star.dk>

Sendt: 30. oktober 2018 11:55

Til: Stine Nylev <StiNyl@erst.dk>; Kasper Juel Gregersen <KasGre@erst.dk>
Cc: Christian Garn <chga@star.dk>

Emne: SV: Hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Kaere Stine og Kasper

STAR har modtaget hgring om udkast til bekendtggrelse om udpegning af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

STAR har ingen bemaerkninger hertil.

Vh. Rikke

Rikke Mark Seerup
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedsrekruttering

T 72217490 | rms@star.dk

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

THE EUROPEAMN LUMIOHMN -
Tha European Soctal Fund

Investing in your future
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