Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge

(Forleengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-ménedersperioden ved opgerelse af karens og
forbrug af supplerende dagpenge, mulighed for fravalg af &rsopgerelsen for 2020 ved
satsberegningen for selvstendige erhvervsdrivende samt forleengelse af retten til sygedagpenge som
folge af covid-19)

§1

I'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som @&ndret
ved § 11lov nr. 467 af 20. marts 2021, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 49, stk. 2, indsattes som 4. og 5. pkt.:

»Uanset 1. pkt. kan et medlem, hvor indtegtsgrundlaget helt eller delvist omfatter en indtegt efter §
48, stk. 1, nr. 3, ved fastleggelsen af beregningsperioden, valge af se bort fra drsopgerelsen for
indkomstéret 2020 samt for eventuel indtaegt efter § 48, stk. 1, nr. 1 og 2, for samme periode, og 1
stedet vaelge at benytte de 2 forudgdende arsopgerelser. 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse, hvis
den selvstendige erhvervsdrivende kommer ud med et underskud for indkomstéret 2020.«

2.1§ 55 stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk. 9, 1. pkt.,
og § 73, stk. 10, 1. pkt., ®@ndres »30. april 2021« til: »30. juni 2021 «.

3.1§ 55, sth. 8, 3. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt., @ndres »28. februar 2022« til:
»30. april 2022«, og »30. april 2022« til: »30. juni 2022«.

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 223 af 12. februar 2021, som @ndret ved § 4 1 lov
nr. 339 af 2. april 2019, § 2 1 lov nr. 467 af 20. marts 2021 og § 1 1 lov nr. 527 af 27. marts 2021,
foretages folgende @ndring:

1. Efter § 26 h indsettes 1 kapitel § a:
»§ 26 i. En sygedagpengemodtager, der 1 perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30.
juni 2021 skal overga til et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, har i 2 méneder fra det
tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at f4 udbetalt
sygedagpenge i stedet for at overga til jobaftklaringsforlebet. Kommunen treffer ved sin afgerelse
om, at sygedagpengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig
afgerelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Har kommunen for en person omfattet af stk. 1, 1. pkt., truffet afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse, uden at der



samtidig er fastsat en forlengelse efter stk. 1, 2. pkt., regnes forlengelsen pa de 2 maneder fra
datoen fastsat i den allerede trufne afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til
jobatklaringsforlebet. Kommunen traffer afgerelse om forlengelsen og om den nye dato for,
hvornar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse. Det gelder,
uanset om sygedagpengemodtageren allerede er overgaet til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlebsydelse.

Stk. 3. For sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, hvor kommunen senest har
truffet afgerelse om forleengelse af sygedagpengeudbetalingen efter en af de gvrige bestemmelser i
dette kapitel, skal kommunen inden udlebet af de 2 méaneders forlengelse efter stk. 1 og 2 traeffe
fornyet afgorelse om, hvorvidt udbetalingen kan forlenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, §
24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7.

Stk. 4. En sygedagpengemodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til at overga til
jobatklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse, hvis personen inden 4 uger fra en afgorelse efter
stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2 anmoder kommunen om at &ndre denne afgerelse, siledes at tidspunktet
for overgangen til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse i perioden fra og med den 1.
maj 2021 til og med den 30. juni 2021 fastholdes.«

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 14. maj 2021.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse.
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Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet har den 22.
marts 2021 indgiet en samlet rammeaftale for gendbningen af Danmark.

Heraf fremgér det, at aftalepartierne er enige om, at hjelpepakkerne forleenges i lyset af den
gradvise gendbning, sdledes at de gaelder til og med den 30. juni 2021.

Som folge heraf er der bl.a. enighed om at udvide suspensionen af dagpengeforbruget, der blev
genindfort ved Aftale om tilleg til aftale om gendbning af generelle kompensationsordninger og
udvidet med aftalen af 25. januar 2021 mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance om erstatning m.v. til minkavlerne og
folgeerhverv berert af covid-19, og yderligere udvidet med aftalen af 9. februar 2021 mellem
regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det
Konservative Folkeparti og Alternativet om yderligere forbedringer af hjelpepakkerne for ikke
mindst de mindre erhvervsdrivende.

Dagpengeforbruget vil dermed samlet set vaere suspenderet i perioden fra og med den 1. januar
2021 til og med 30. juni 2021. Perioden medregnes ikke i den lediges dagpengeanciennitet. Det vil
vare en betingelse, at den ledige er medlem af arbejdsleshedskassen 1 perioden. Suspensionen af
dagpengeforbruget udmentes 1 ovrigt pd samme vis, som genindferelsen af suspensionen af
dagpengeforbruget i perioden den 1. januar 2021 — 30. april 2021. Lovforslaget omhandler séledes
ogsa yderligere forleengelse af suspensionen af opgerelsen af 4-ménedersperioden 1 karensreglerne
og yderligere forlengelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af supplerende dagpenge.

Aftalepartierne er endvidere enige om at forlenge retten til sygedagpenge.

Der er blandt partierne bag aftale om et tryggere dagpengesystem (S, V, DF, K og LA) enighed
om at give selvstendige erhvervsdrivende i tilfaelde af ledighed mulighed for at veelge at fa beregnet
en dagpenge- eller efterlonssats, hvor regnskabsaret 2020 ikke indgéar. Det vil indebere, at
satsberegningsperioden for selvstendige erhvervsdrivende fortsat vil vaere de 12 bedste maneder
inden for de seneste 24 maneder, men med mulighed for at valge at se bort fra arsopgerelsen for
2020. For sa vidt angar beregningen af syge- og barselsdagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende
er der enighed om at give selvsteendige erhvervsdrivende mulighed for at vaelge at fa beregnet syge-
eller barselsdagpengene med udgangspunkt i regnskabsaret 2019 1 stedet for regnskabsaret 2020.

Dette lovforslag udmenter ovenstdende elementer, bortset fra beregningen af syge- og
barselsdagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende, hvor beskaftigelsesministeren vil fastsatte
reglerne pa bekendtgerelsesniveau.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forleengelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge
2.1.1. Geeldende ret
Dagpengeperiodens lengde er reguleret i de gzldende regler i § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021. Det folger af



bestemmelsen, at et medlem, der har opnéet ret til dagpenge, herunder opfylder et indkomst- eller
beskaftigelseskrav, kan modtage dagpenge i en periode (dagpengeperioden), der er sammenlagt 2 ar
(ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden). Der opnas ret til pdbegyndelse af
en ny dagpengeperiode, hvis medlemmet dokumenterer pad ny at opfylde et indkomst- eller
beskaeftigelseskrav.

Efter § 55, stk. 2, 1 loven kan et medlem, som har ret til at fi forlenget dagpengeperioden pa
baggrund af lentimer, der er registreret pa beskaftigelseskontoen, efter udlebet af perioden pé 2 ar
inden for 3 ar, modtage dagpenge i1 hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 1% é&r
(referenceperioden).

I bekendtgorelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden er der i § 3 fastsat nermere
regler om, at dagpengeperioden svarer til sammenlagt 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120
timer for deltidsforsikrede (ydelsesperiode) inden for 36 méaneder (referenceperiode).

Der er videre fastsat regler om, at efter udlebet af dagpengeperioden kan et medlem, som har ret
til at forlenge dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, der er registreret pa
beskeftigelseskontoen, modtage dagpenge svarende til hejst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og
1.560 timer for deltidsforsikrede inden for 18 maneder.

Forbrug af ydelsesperioden er reguleret i de gaeldende regler i § 55, stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opgeres forbruget af perioden pa 2 ér
(ydelsesperioden) eller pd hejst 1 ar (den forlengede dagpengeperiode) i timer. Ved forbruget af
perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel

11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 598 af 16. maj 2020,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansattelse med lontilskud hos offentlige eller

private arbejdsgivere efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.

lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar 2020,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far udbetalt ydelser under

uddannelse efter regler fastsat af beskaeftigelsesministeren,

5) perioder pé op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om

sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020 eller dagpenge under de forste 14

dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,

7) perioder med ydelser, der treeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er nevnt i § 57 b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet

dokumenterer, at virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemaessige

forpligtelser dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. inden for medlemmets dagpengeperiode.

Udtrykket "dagpenge" omfatter ogsé feriedagpenge, jf. § 75 h i loven.

Indplacering i dagpengesystemet sker altid fra den forste i den méaned, hvori personen tilmelder
sig som ledig og starter med at modtage dagpenge. Der kan dog ferst udbetales dagpenge fra den
dato, hvor personen er tilmeldt jobcenteret som arbejdssegende. Forbruget af ydelsesperioden
begynder fra det tidspunkt, hvor der udbetales dagpenge.

Referenceperioden pa 3 ar henholdsvis 1'% dr for den forlengede dagpengeperiode lober fra den
1. 1 den méned, hvori personen begynder at modtage arbejdsleshedsdagpenge (indplacering).



Dagpengeretten anses for opbrugt alt efter, hvilken dato for udleb af ydelsesperioden eller udlgb
af referenceperioden, der kommer forst. Tilsvarende gelder for forbrug og udleb af den forleengede
dagpengeperiode efter § 56 1 loven.

Forlengelse af referenceperioden sker efter de geldende regler i § 55, stk. 5, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opgeres referenceperioden pa 3 ar eller hojst
1'% ér 1 hele méneder, og der medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov

om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, i loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

jf. lovbekendtgerelse nr. 106 af 2. februar 2020, og

3) perioder med stotte efter lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019

til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der ensker at do 1 eget

hjem.

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder under den midlertidige

arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som

led 1 handteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det ikke skal komme
medlemmet til skade, at personen ikke har haft mulighed for at gere brug af dagpengeretten som folge
af de situationer, der er omfattet af forlengelsesmulighederne.

Fleksibel forleengelse af dagpengeperioden sker efter de geeldende regler i § 56, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse har et medlem, hvis dagpengeperiode er
udlebet, ret til at fi forlenget dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er registreret pa
beskaftigelseskontoen, jf. § 55 a i loven.

Efter § 56, stk. 2, i loven, har et medlem, hvis forleengede dagpengeperiode er udlabet, ret til at fa
forlenget dagpengeperioden pé baggrund af lentimer pa beskeftigelseskontoen, som er registreret
siden seneste opgerelse af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 56, stk. 3, 1 loven giver hver indberettet lontime ret til at modtage dagpenge 1 2 timer inden
for en periode pé 3 timer ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, 1 loven kan et medlem efter udlebet af den ordinare dagpengeperiode modtage
dagpenge 1 hegjst 1 &r inden for en periode pa 1'% ar, hvis personen har ret til at fi forleenget.
dagpengeperioden efter § 56, og medlemmet ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

Det er valgfrit for medlemmet, om personen ensker forlengelse eller ej. Medlemmet kan lobende
fremsette sit onske om udbetaling af dagpenge og dermed forlengelse af dagpengeperioden. Dette
sker ved indsendelse af dagpengekortet, hvilket betyder, at forlengelsen sker for én méned ad gangen.

Indplacering 1 den forleengede dagpengeperiode for savel ydelses- som referenceperioden sker fra
den 1. 1 den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge er udlebet.

Det bemerkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om andring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lonkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) som § 55, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikrings m.v. bl.a. blev indfert regler
om, at forbruget af dagpengeperioden samt en eventuelt forleenget dagpengeperiode vil vare sat 1
bero i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020. Det betyder, at der kan
modtages dagpenge i op til tre maneder leengere.



Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioden forst
forleenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om sygedagpenge og barselsloven (Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning
pa grundlag af ikke-medlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmuligheder
til personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag m.v.) som § 55, stk.
8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. bl.a. indfert regler om, at personer, der opbruger deres
dagpengeret, herunder en forlenget dagpengeret, 1 perioden fra den 1. november 2020 og indtil den
1. november 2021, vil fi forlenget deres dagpengeret med to maneder. Personer, der opbruger
dagpengeretten, vil automatisk fa forlenget dagpengeretten. Dagpengeretten kan kun forlenges én
gang.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om

sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forleengelse af retten til sygedagpenge som falge
af covid-19) blev der bl.a. i lovens § 55, stk. 7 og 8, indfert regler om suspension af forbrug af
dagpenge 1 perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.
Ved lov nr. 467 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge, lov om aktiv social politik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Forlengelse af
suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opgerelse af karens og forbrug af
supplerende dagpenge, forleengelse af retten til sygedagpenge og forleengelse af 12-ménedersperioden
1 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.), blev suspensionsperioden af forbruget af dagpenge,
forleenget frem til og med den 30. april 2021.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet har den 22.
marts 2021 indgaet en samlet rammeaftale for gendbningen af Danmark.

Aftalepartierne er saledes enige om at forlenge suspensionen af dagpengeforbruget for alle
dagpengemodtagere med to maneder, séledes at perioden med suspension af forbrug af dagpenge
bliver fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021.

Perioden vil ikke blive medregnet i den lediges dagpengeanciennitet. Det vil vare en betingelse,
at den ledige er medlem af arbejdsleshedskassen i perioden.

Ved udmentningen skal det sikres, at der er sammenhang mellem suspensionen og forlengelsen
af dagpengeperioden pd 2 méneder, som blev indgdet med aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27.
oktober 2020 udmentet ved § 1, nr. 1, 1 lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og lov om seniorjob
(Forlengelse af dagpengeperioden og retten til sygedagpenge, genindferelse af forlengelse af 12-
manedersperioden 1 225-timersreglen og konsekvensrettelse 1 lov om seniorjob som felge af
dagpengeperiodens forlengelse).



Det betyder, at ingen dagpengemodtagere vil miste retten til de to maneders forlengelse, som
indgar i aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27. oktober 2020 som konsekvens af den gennemforte
2 maneders suspension, de ekstra to maneders suspension, jf. aftale af 25. januar 2021 om erstatning
m.v. til minkavlerne og folgeerhverv berert af covid-19 og aftale af 9. februar 2021 om yderligere
forbedringer af hjelpepakkerne for ikke mindst de mindre erhvervsdrivende, og den yderligere
suspension med to méneder.

Suspensionen med yderligere to maneder (maj og juni) vil sikre, at ingen vil kunne opbruge deres
dagpengeret i perioden 1. november 2021 til og med den 30. april 2022.

Det foreslas derfor, at lediges forbrug af deres dagpengeperiode pa 2 ar inden for 3 ar samt
eventuelt en forlenget dagpengeperiode pa hejst 1 ar inden for 1% ar, jf. § 55, stk. 4 og 5, 1 loven vil
blive sat pa pause. Dette vil ogsé omfatte forbrug som folge af udbetaling af feriedagpenge.

Konkret foreslds det, at udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med
den 30. juni 2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden.

Hvis personen indplaceres 1 lgbet af perioden, vil dagpengeudbetaling i perioden ikke blive
medregnet 1 opgerelsen af dagpengeforbruget, og personen vil den 1. juli 2021 have en dagpengeret
pa 2 ar inden for 3 ar.

Det er en generel betingelse for ret til dagpenge, at personen skal vare medlem af en
arbejdsleshedskasse, jf. § 53, stk. 1, 1 loven. Det vil derfor vare en betingelse, at personen er medlem
af arbejdsleshedskassen 1 perioden frem til og med den 30. juni 2021.

Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt i perioden fra den 1. maj 2021 og til lovens ikrafttreeden
den 14. maj 2021, og som i denne periode eventuelt har meldt sig ud af deres arbejdsleshedskasse,
vil kunne genindmelde sig.

Tilsvarende regel blev gennemfort i forbindelse med implementeringen af aftalerne af henholdsvis
aftale af 25. januar 2021 om erstatning m.v. til minkavlerne og folgeerhverv berert af covid-19 og
aftale af 9. februar 2021 om yderligere forbedringer af hjelpepakkerne for ikke mindst de mindre
erhvervsdrivende, som blev udmentet ved lov nr. 467 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv social politik og lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (Forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved
opgorelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge, forlengelse af retten til sygedagpenge og
forleengelse af 12-ménedersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.)

Der vil med hjemmel i § 77, stk. 9, 1 loven blive fastsat regler saledes, at genindmeldelse vil kunne
ske 1 hele den periode, hvor der ikke vil blive forbrugt af dagpengene - dvs. perioden fra og med den
1. januar til 2021 til og med den 30. juni 2021, og at medlemmet skal efterbetale medlemsbidrag for
perioden.

Det betyder, at medlemskabet vil kunne genoprettes med virkning fra udmeldelsestidspunktet
saledes, at medlemmet vil opna ret til dagpenge fra udmeldelsestidspunktet og frem til og med den
30. juni 2021. Der vil skulle efterbetales medlemsbidrag for udmeldelsesperioden, og personen vil
fra genindmeldelsestidspunktet ligeledes skulle melde sig ledig hos jobcenteret, safremt medlemmet
ikke allerede er det.

Lovens gvrige regler vil skulle finde anvendelse for udbetaling af dagpenge i perioden fra og med
den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021.

Det betyder f.eks.:

- At personen skal opfylde et indkomst- eller beskaftigelseskrav, hvis personen overgar til
dagpenge 1 perioden.

- At personen skal have beregnet en dagpengesats, hvis personen overgér til dagpenge 1 perioden.



- At medlemmet skal udfylde et ménedligt dagpengekort, som danner grundlag for
dagpengeudbetalingen, og at der efterfolgende foretages en eventuel efterregulering pa grundlag af
oplysninger om lentimer i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

- At beskaftigelse i perioden kan medregnes til fleksibel genoptjening og kan indga pa
beskaeftigelseskontoen.

- At alle effektive karantener ogsa vil kunne afvikles i dagpenge udbetalt i perioden fra og med 1.
maj 2021 til og med 30. juni 2021. Det drejer sig om karantener for personer, der uberettiget har
modtaget dagpenge (svig og uagtsomhed) og ved selvforskyldt ledighed, f.eks. personer, der selv
opsiger deres job.

- At regler, der 1 ovrigt gelder for dagpengemodtagere pd beskaftigelsesomradet, dvs. bl.a.
indsatsreglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og de regler, der fraviges i anledning af covid-
19, finder anvendelse.

Det foreslas videre, at udvidelsen af suspensionsperioden ogsd kommer til at omfatte medlemmer,
hvis dagpengeret udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 30. april 2022
som folge af suspension af dagpengeperioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni
2021, har ret til dagpenge 1 en periode svarende til perioden for forlengelsen af dagpengeperioden,
dog hgjst til og med den 30. juni 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af dagpengeforbrug fra og med januar til og med juni méned
2021 ikke vil have betydning for retten til den forlaengede dagpengeperiode pa samlet 2 méneder, jf.
§ 55, stk. 8, 1 loven.

Det betyder, at de samlede 6 maneders forlengelse ogsa gives til personer, der opfylder begge af
folgende to objektive betingelser:

1) Har faet suspenderet dagpengeforbrug i januar, februar, marts, april, maj eller juni maneder
2021.

2) Opbruger dagpengeretten 1 labet af november eller december 2021 eller januar, februar, marts
eller april 2022.

Det bemarkes, at dagpengeretten kan opbruges enten som folge af udleb af ydelsesperioden eller
som folge af udleb af referenceperioden alt efter, hvad der kommer forst. Suspensionen omfatter ogsa
referenceperioden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 3, med tilherende bemaerkninger.

2.2. Forleengelse af perioder, der ses bort fra ved karens hver fjerde mdned
2.2.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler 1 § 56 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. nedsttes
dagpengene hver 4. méned med et belgb svarende til én dags dagpenge for medlemmet. 4-
manedersperioden regnes fra og med den maned, hvor medlemmet pabegynder sin dagpengeperiode.
Der sker dog ikke nedsazttelse af dagpengene, hvis et fuldtidsforsikret medlem for 4-
ménedersperioden som lenmodtager har faet indberettet 148 lontimer til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, eller 97 lentimer som deltidsforsikret lanmodtager, jf. § 56 a, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det folger af § 56 a, stk. 5, 1 loven, at perioden pd 4 maneder forlenges med antallet af méneder,
hvor medlemmet har modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller



3) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der onsker at do 1 eget hjem.

Bestemmelsen er udtemmende.

Dagpengemodtagere kan miste én dags dagpenge hver 4. méned (karensdag), hvis de ikke har haft
en vis beskeftigelse 1 perioden.

Det bemerkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om andring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lonkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) bl.a. blev indfert regler om, at i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 31. maj 2020 vil dagpengemodtagere ikke automatisk f4 en karens, da opgerelsen af 4-
manedersperioden settes i bero.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-manedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forleengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioden forst
forleenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om

sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forleengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19) blev der bl.a. i lovens § 56 a, stk. 9, indfert regler om suspension af opgerelsen af 4-
manedersperioden ved opgerelsen af karens i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den
28. februar 2021.
Ved lov nr. 467 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge, lov om aktiv social politik og lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (Forleengelse af
suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved opgerelse af karens og forbrug af
supplerende dagpenge, forleengelse af retten til sygedagpenge og forleengelse af 12-ménedersperioden
1225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.) blev der bl.a. 1 lovens § 56 a, stk. 9, indfert regler om
suspension af opgerelsen af 4-manedersperioden ved opgerelsen af karens 1 perioden fra og med den
1. marts 2021 til og med den 30. april 2021.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet har den 22.
marts 2021 indgaet en samlet rammeaftale for gendbningen af Danmark.

Der er saledes enighed om at forleenge perioden, der ses bort fra ved karens hver fjerde maned
saledes, at perioden med suspension ogsa gelder i maj og juni maned 2021, s den samlede
suspensionsperiode bliver fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere ikke vil fi en karens som felge af manglende
beskeftigelse 1 4-manedersperioden i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni
2021.



Lontimer, som bliver indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i perioden
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021, vil blive medregnet ved opgerelsen efter
§ 56 a, stk. 2, 1 loven.

Forslaget betyder, at lontimer indberettet til indkomstregisteret forud for perioden fra og med den
1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021 samt lentimer indberettet til indkomstregisteret i perioden,
vil kunne medregnes ved opgerelse af beskaftigelseskravet i § 56 a, stk. 2, i loven. Dette betyder, at
disse lentimer vil kunne medregnes saledes, at det ledige medlem vil kunne undgé en karens.

Efter udlebet af perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021 vil "forbruget"
af 4-manedersperioden fortsatte, og dagpengemodtagere vil herefter igen kunne fa en karensdag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, med tilherende bemarkninger.

2.3. Videreforelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af supplerende dagpenge
2.3.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler 1 § 60, stk. 1, 1. pkt., for fuldtidsforsikrede og § 73, stk. 2, 1. pkt., for
deltidsforsikrede i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udleber retten til supplerende dagpenge, nér
et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger i méneder, hvor medlemmet har fiet udbetalt supplerende dagpenge.

Et medlem arbejder pd nedsat tid i en uge, nir arbejdstiden er kortere end 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. En uge indgér dog ikke i opgerelsen efter 1. pkt.,
hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede og
30 timer for deltidsforsikrede vedrerende ugen. For et medlem, der driver selvstendig virksomhed,
jf. § 57 a, indgar uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt dagpenge, i opgerelsen, uanset
om der har veret fradrag i dagpengene for den selvstaendige virksomhed.

Efter de geldende regler 1 § 60, stk. 3, og § 73, stk. 4, 1 loven for fuldtids- henholdsvis
deltidsforsikrede, har et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, ret til at fa forleenget
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge
med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaftigelse.

Forlangelsen sker pa baggrund af:

1) Lontimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, som i de seneste 12 méneder er indberettet
til indkomstregisteret 1 henhold til lov om et indkomstregister og ikkeindberetningspligtig B-
indkomst som oplyst af medlemmet pé tro og love. B-indkomsten omregnes til timer. Ved opgerelsen
af den forlengede ret til supplerende dagpenge giver en manedsindberetning, fire ugeindberetninger
eller to 14-dagesindberetninger med det antal lentimer, der fremgar af stk. 7, ret til yderligere 4 uger,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

2) Maneder, hvor et medlem driver selvstendig virksomhed efter § 57 a og ikke har modtaget
dagpenge inden for de seneste 12 méneder. Hver maned giver ret til forlengelse af perioden med
supplerende dagpenge med 4 uger. Det er en betingelse, at virksomheden har veret registreret i
offentlige registre 1 6 maneder pa tidspunktet for udleb af perioden i stk. 1.

Det bemerkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020 om andring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved
lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (Perioder, der ses bort fra ved forbrug
af dagpenge m.v.) bl.a. blev indfert regler om, at forbruget af tidsbegraensningen for ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuelt forlenget periode med supplerende dagpenge, vil vere
sat 1 bero 1 perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020. Det betyder, at der
kan modtages supplerende dagpenge i tre maneder lengere.



Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden 1 225-
timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af
sygedagpengeperioden) og lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge) blev suspensionsperioder forst
forleenget til og med den 30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Ved lov nr. 57 af 19. januar 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Suspension af dagpengeforbrug og forleengelse af retten til sygedagpenge som folge
af covid-19) blev der bl.a. i lovens § 60, stk. 9 og 10, og § 73, stk. 10, 1. pkt., og stk. 11, indfert regler
om suspension af forbrug af supplerende dagpenge 1 perioden fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 28. februar 2021.

Ved lov nr. 467 af 20. marts 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge, lov om aktiv social politik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Forlengelse af
suspension af dagpengeforbrug, 4-ménedersperioden ved opgerelse af karens og forbrug af
supplerende dagpenge, forleengelse af retten til sygedagpenge og forlengelse af 12-ménedersperioden
1 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.), blev forbruget af tidsbegrensningen for ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuelt forleenget periode med supplerende dagpenge, sat i bero
i perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 30. april 2021.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet har den 22.
marts 2021 indgaet en samlet rammeaftale for genabningen af Danmark.

Der er saledes enighed om at forlenge perioden, hvor der ses bort fra lediges forbrug af
supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forleenget periode med supplerende dagpenge, til ogsa
at omfatte maj og juni méaned 2021.

Konkret foreslds det, at udbetaling af supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlenget
periode med supplerende dagpenge, i perioden fra og med uge 17 (26. april — 2. maj 2021) til og med
uge 25 med udleb den 27. juni 2021, ikke vil blive medregnet i opgerelsen af forbruget af de
supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlenget periode med supplerende dagpenge.

Det bemarkes 1 den sammenhang, at det folger af § 38 1 bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december
2018 om udbetaling af dagpenge, at tidsbegransningen for supplerende dagpenge opgeres i uger. Det
folger videre af bekendtgerelsens § 41, at en uge, der leber hen over et manedsskifte, indgér i
tidsbegraensningen i den méned, hvor ugen afsluttes. Det betyder, at opgerelsen af suspensionen for
uge 26 (mandag den 28. juni 2021 - onsdag den 30. juni 2021) vil blive opgjort i juli méned 2021, og
vil derfor ikke indgd i suspensionsperioden, der udleber 30. juni 2021. Dette svarer til geldende
praksis ved udmentning af reglerne om supplerende dagpenge og udmentningspraksis i forbindelse
med udleb af suspensionsperioden den 30. april 2021, jf. lov nr. 467 af 20. marts 2021 om a&ndring
af bl.a. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-
manedersperioden ved opgerelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge, forlengelse af retten
til sygedagpenge og forlengelse af 12-ménedersperioden 1 225-timersreglen som felge af covid-19
m.v.).



Sammen med den tidligere indferte suspension for januar til april 2021 betyder forslaget
overordnet set, at ledige vil have den samme ret til supplerende dagpenge, herunder eventuelt en
forlenget periode med supplerende dagpenge, efter den 30. juni 2021, som personen havde forud for
den 1. januar 2021.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge i ovennavnte periode, vil den 1. juli 2021 have ret til supplerende
dagpenge i 30 uger inden for 104 uger eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af
forleengelsen.

Det foreslés videre, at medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber 1 perioden fra og
med den 1. november 2021 til og med den 30. april 2022 som felge af den yderligere suspension af
dagpengeperioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021, har ret til supplerende
dagpenge i1 den periode, hvor medlemmet har ret til forlengelse af dagpengeperioden efter § 55, stk.
8. Forlengelsen af dagpengeperioden pd 2 méneder efter § 55, stk. 8, 1 loven kan dog hejst vare til og
med den 30. juni 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlengelsen af perioden med ret til dagpenge
1 2 maneder — og dermed ret til supplerende dagpenge — ogsa vil blive omfattet af suspensionen af
forbrug af perioden med ret til supplerende dagpenge med i alt 6 maneder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 3 med tilherende bemarkninger.

2.4. Mulighed for at se bort fra drsopgorelsen for 2020 ved satsberegningen for selvstendige
erhvervsdrivende
2.4.1. Geeldende ret
Efter geeldende regler i § 48, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan dagpengene hgjst
udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indtegt.
Efter § 48, stk. 6, 1 loven kan dagpengene ikke overstige dagpengenes hgjeste beleb, jf. lovens §§
47 og 70. Disse belgb udger pr. 1. januar 2021 19.322 kr. henholdsvis 12.881 kr. pr. méned.
Efter geeldende regler 1 § 48, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. beregnes dagpengenes
storrelse til det enkelte medlem pa grundlag af medlemmets hidtidige indtegt efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49. I indtegtsgrundlaget indgar:
1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, tillagt
eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-
indkomst, som indgédr i opgerelsen af en virksomheds overskud eller underskud, kan ikke
medregnes ved opgerelsen, jf. dog nr. 3.
2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af
en virksomheds overskud eller underskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen, jf. dog nr. 3.
3) En selvstendig virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster
samt A-indkomst, som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse,
og som fremgér af drsopgerelsen, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Efter geldende regler 1 § 49, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. opgeres A- og B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, pa grundlag af indtagt, der er indberettet 1
henhold til lov om et indkomstregister i de méneder, som danner grundlag for en beregningsperiode,
jf. stk. 2.



Det folger videre af § 49, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret og
skattemassigt overskud ved selvstendig virksomhed, samt A-indkomst, som er udbetalt til ejeren af
et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, opgeres pd grundlag af oplysninger pa
arsopgerelsen.

Skattemessigt overskud af selvstendig virksomhed, omregnes til méneder til brug for
fastleeggelsen af beregningsperioden ved at dividere overskuddet med det antal méneder, som
virksomhedens regnskabsér dakker. Det er uden betydning, pd hvilket tidspunkt i lebet af
regnskabséaret overskuddet er fremkommet. Overskud af selvstendig virksomhed tages fra den
skattemassige drsopgerelse, som frigives i slutningen af juni for det foregdende regnskabsar, dvs. for
2020 frigives drsopgerelsen juni 2021. Det méinedlige udgangspunkt for optjening og satsberegning
udregnes ved at dele arets overskud med 12.

Efter § 49, stk. 2, 1 loven opgeres beregningsperioden som de 12 méneder med den hgjeste
indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24 méneder forud for ledighedens indtraden, jf. dog stk. 4
(sakaldte trin 1).

For medlemmer, som opndr dagpengeret efter lovens § 53, stk. 5 eller 11 (selvstendig
erhvervsdrivende som ikke kan opnd en beregning inden for 24 maneder), beregnes dagpengenes
storrelse som et gennemsnit af de 2 &r med det hojeste skattemaessige overskud for renter og andre
finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledighedens indtraeden
(sdkaldte trin 2). A-indkomst udbetalt af et selskab til en ejer, som har afgerende indflydelse, jf.
lovens § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgér i opgerelsen.

Efter § 49, stk. 3, i loven kan beregningsperioderne forlenges efter reglerne i lovens § 53, stk. 17,
hvis der i perioden pad 24 méaneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden pa 5 éar, jf. stk. 2, 2. pkt.,
forekommer perioder, hvor medlemmet modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af

nartstaende, der ensker at do i eget hjem.

Efter § 49, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. beregnes dagpengenes storrelse pa
baggrund af indtagten i alle méneder med indtaegt inden for perioden pa 24 maneder, hvis der ikke
inden for de seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden foreligger den fornedne indtaegt i
12 maneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 méneder indtegt i 12 méineder, beregnes
dagpengenes storrelse pa baggrund af indtagten 1 en periode pa 36 maneder.

Efter § 74 1, stk. 1, 1 loven ydes efterlon med et beleb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet
ville vaere berettiget til 1 tilfeelde af ledighed pd overgangstidspunktet.

2.4.1. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er blandt partierne bag aftale om et tryggere dagpengesystem (S, V, DF, K og LA) enighed
om at giver selvstendige erhvervsdrivende mulighed for at vaelge at fi beregnet en dagpenge- eller
efterlonssats, hvor regnskabséret 2020 ikke indgér. Det vil indebere, at satsberegningsperioden for
selvstendige erhvervsdrivende fortsat vil vaere de 12 bedste maneder inden for de seneste 24 méneder,
men med mulighed for at veelge at se bort fra arsopgerelsen for 2020.

Den efterhdnden lange periode med diverse covid-19 restriktioner for erhvervslivet, betyder at
selvstendig erhvervsdrivende ikke altid har kunnet opretholde fuld drift og omsatning.



Selvstaendige, der optjener dagpengeret via det sdkaldte trin 1 (hvor modtagere af dagpenge har
optjent retten til dagpenge pa baggrund af indkomst tre ar tilbage i tid), vil kunne blive ramt serligt
hardt, hvis indkomstéret 2020 indgér i beregningen af deres dagpengesats.

Selvstaendige, der optjener dagpengeret via det sikaldte trin 2 (hvor modtagere af dagpenge har
optjent retten til dagpenge pd baggrund af indkomst 5 ar tilbage i tid), vil ikke opleve samme
problemstilling, da indkomstaret 2020 vil kunne springes over.

Nedlukningen medferer en rekke udfordringer:

Selvstendige kan under covid-19 have varet direkte nedlukket og derfor have en lav indtjening for
2020. Hvis de har haft et begrenset overskud i 2020 — f.eks. hvis de alene har haft normal
virksomhedsdrift i januar og februar 2020 inden nedlukningen — vil virksomhedens arlige overskud
primart veere baseret pa disse to méneder, og blive delt med 12. Alle 12 maneder af 2020 vil indga i
satsberegningen og give en lav ménedlig indtegt til satsberegningen.

Samtidig kan den selvstendige virksomheds resultat/overskud ogsd vaere pavirket af, at der f.eks.
ikke gives fuldsteendig kompensation for faste udgifter eller (hejt) lonnede medarbejdere.

For selvstendige, som blive ledige 1 lobet af 2021, vil der ikke vare overskud fra den selvstendige
virksomhed for 2021, idet arsregnskabet forst vil blive frigivet medio 2022. Det vil betyde, at de 12
maneders indtegt/overskud for 2020 vil blive en del af satsberegningen. Efter gaeldende regler vil det
sdledes ikke vaere muligt at “springe” de 12 maneder af 2020 over pa baggrund af reglen om, at
satsberegningen anvender gennemsnittet af de bedste 12 méneder ud af de seneste 24 maneder forud
for ledighedstidspunktet.

Lonmodtagere star ikke i samme situation, idet de ikke direkte har veret tvangslukkede og har i
mange tilfelde fiet fuld len under lenkompensation. For lenmodtagere pa den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, er der indfert en ordning, hvor der ses bort fra perioden under en
arbejdsfordeling ved satsberegning.

Laengden af beregningsperioden pa 2 ar betyder, at udfordringen ikke vil omfatte alle ny-ledige,
da tidligere arsopgerelse, serligt i forhold til optjening, vil kunne benyttes. Men virksomheder, som
er startet op inden for de sidste ar, vil kunne blive berert af denne problemstilling.

Problemstillingen gaelder ogsa for beregningen af efterlonssatsen.

Det foreslas derfor, at ved fastsettelse af beregningsperioden vil medlemmet kunne veelge, om der
vil skulle ses bort fra indtaegter i 2020, som fremgér af drsopgerelsen for 2020. Det vil séledes vare
valgfrit at benytte sig af muligheden for, at 2020 ikke indgér 1 beregningsperioden.

Konkret foreslas det, at medlemmet kan velge, at der ses bort fra indtegt fra selvstendig
virksomhed (jf. lovens § 48, stk. 1 nr. 3) og fra lenmodtagerbeskeftigelse (A- og B-indkomst med
arbejdsmarkedsbidrag, jf. lovens § 48, stk. 1, nr. 1 og 2,) 1 aret. Det foreslas videre, at dette vil gelde
tilsvarende, hvis den selvstendige erhvervsvirksomhed kommer ud med et underskud for
indkomstéret 2020.

Beregningsperioden vil i disse tilfaelde fortsat vaere pa 2 ar, idet indkomstérene 2019 og 2018 vil
kunne danne grundlag for opgerelsen af beregningsperioden.

Det foreslas videre, at der kun vil kunne ses bort fra indtegterne i 2020, hvis der indgér
overskud/underskud af selvstendig virksomhed i beregningsgrundlaget. Hvis der for dret samtidig
indgar indtegt som lenmodtager med A- eller B-indkomst efter lovens § 48, stk. 1, nr. 1 eller 2, 1
2020, vil ogsa blive set bort fra denne indtaegt i1 de situationer, hvor der samtidig ses bort fra overskud
af selvstendig virksomhed for ret.

Er indtegtsgrundlaget derimod udelukkende indtaegt som lenmodtager med A- eller B-indkomst
efter lovens § 48, stk. 1, nr. 1 eller 2, kan den foresldede undtagelse ikke finde anvendelse.



Forslaget betyder, at der ved beregningen af dagpengesatsen bliver kompenseret for, at 2020 ikke
i alle tilfeelde giver et retvisende billede af indtaegt fra selvsteendig virksomhed.

I de tilfzelde, hvor der i 2020 har veret tilstreekkelig indtegt sdledes, at indtegten ikke pavirker
beregningsrundlaget negativt, vil arets resultat fortsat kunne indgé i beregningsgrundlaget, idet
medlemmet kan valge dette.

Forslaget vil ogsd have virkning for beregningen af efterlenssatsen, idet reglerne om beregning af
dagpengesatsen ogsé vil finde anvendelse ved beregningen af efterlenssatsen, jf. lovens § 74 1, stk. 1.
Der er séledes ikke behov for en sarskilt loveendringer herom.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, med tilherende bemarkninger.

2.5. Forleengelse af retten til sygedagpenge
2.5.1. Geeldende ret

Efter geldende regler i § 7, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 223 af 12.
februar 2021, er retten til sygedagpenge betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pd grund af egen
sygdom. Afgerelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet
vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Efter geldende regler i § 7, stk. 5, 1 loven opherer sygedagpengene helt eller delvis den dag, hvor
lonmodtageren eller den selvstendige erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om
den pagaldende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2, 1 loven.

Sygedagpengene kan ophere tidligere, nar den sygemeldtes helbredstilstand er stationazr og
kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne skenner, at den
sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller
fortidspension. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere ved revurderingstidspunktet, jf.
§§ 24 eller 25, 1 loven medmindre betingelserne for en forlengelse af sygedagpengeperioden efter §§
27 eller 29 1 loven er opfyldt.

Efter geeldende regler i § 24, stk. 1, i loven opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af
en kalenderméned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder. Forinden skal kommunen have
foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation. Efter § 24, stk. 2, i loven har den
sygemeldte, hvis pagaeldende ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlaengelsesreglerne i § 27
1 loven, ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at f4 et jobatklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geldende regler i § 27, stk. 1, i lov om sygedagpenge treffer kommunen afgerelse om at
forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nér

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksattes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage
til det ordinare arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfere virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne, séledes at
sygedagpengeperioden forlenges i op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling og den pageeldende efter en laegelig
vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmeessig beskeftigelse inden for 134 uger
regnet fra revurderingstidspunktet,



4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pé at
kommunen hurtigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension,

5) en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansegning om fertidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social
pension, eller ndr kommunen har vurderet, at det er helt abenbart, at en persons arbejdsevne
ikke kan forbedres og sagen derfor ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2,
2. pkt., i lov om social pension.

Efter gaeldende regler 1 § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge har den pagaldende, hvis
sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere af
bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, ved fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af
sygdom ret til at {4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Efter geldende regler i § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge treffer kommunen afgerelse om
opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven, nar en lege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at {4 et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i § 26 i lov om sygedagpenge har en sygedagpengemodtager, der efter §
24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den
31. januar 2021 skal overgéd til et jobafklaringsforloab med ressourceforlabsydelse, i de ferste 3
maneder fra det tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlgbet, ret til fortsat at fa
udbetalt sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforlebet. Kommunen treffer ved sin
afgoarelse om, at sygedagpengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig
afgerelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til
jobafklaringsforlabet med ressourceforlobsydelse.

Efter geldende regler i § 26 g, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge har en sygedagpengemodtager, der
efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, § 26 feller § 27, stk. 3, 1 perioden fra og med den 1. februar 2021 til
og med den 28. februar 2021 skal overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, 1 1
méned fra det tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa
udbetalt sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforlebet, jf. dog stk. 2. Kommunen
traeffer ved sin afgerelse om, at sygedagpengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller §
27, stk. 3, samtidig afgerelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for, hvornér den sygemeldte
skal overga til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse.

Efter geldende regler 1 § 26 g, stk. 2, i lov om sygedagpenge treffer kommunen, for
sygedagpengemodtagere, hvor kommunen har truffet afgerelse efter § 26 f om, at
sygedagpengeudbetalingen skal ophere og personen i perioden fra og med den 1. februar 2021 til og
med den 28. februar 2021 skal overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, inden
opheoret af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsforlebet fornyet afgerelse om, hvorvidt
udbetalingen kan forlenges efter bestemmelserne 1 § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr.
1-7. Kan udbetalingen ikke forlenges efter disse bestemmelser, treffer kommunen afgerelse om
forlengelsen efter stk. 1.



Efter geeldende regleri § 26 h, stk. 1, i lov om sygedagpenge har en sygedagpengemodtager, der i
perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 30. april 2021 skal overgd til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, i 2 maneder fra det tidspunkt, hvor personen skulle
overga til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet for at overga til
jobafklaringsforlebet. Kommunen treffer ved sin afgerelse om, at sygedagpengene skal ophere efter
§ 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig afgerelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om
datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til jobatklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse,
jf. dog stk. 2 og 3.

Efter geeldende regler i § 26 h, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge regnes forlengelsen pa de 2 méaneder,
hvis kommunen for en person omfattet af stk. 1, 1. pkt., har truffet afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse, uden at der
samtidig er fastsat en forleengelse efter stk. 1, 2. pkt., fra datoen fastsat i den allerede trufne afgorelse
om opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet. Kommunen traffer afgerelse om
forlengelsen og om den nye dato for, hvornér den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse. Det gelder, uanset om sygedagpengemodtageren allerede er overgdet til
jobafklaringsforlabet med ressourceforlabsydelse.

Efter geldende regler 1 § 26 h, stk. 3, i lov om sygedagpenge skal kommunen, for
sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1 og 2, hvor kommunen senest har truffet afgerelse om
forlengelse af sygedagpengeudbetalingen efter § 26 f, inden udlebet af de 2 maneders forlengelse
efter stk. 1 og 2 treffe fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen kan forlenges efter
bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7.

Efter gaeldende regler i § 26 h, stk. 4, i lov om sygedagpenge har en sygedagpengemodtager, der
er omfattet af stk. 1, ret til at overgé til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, hvis
personen inden 4 uger fra en afgorelse efter stk. 1 eller 2 anmoder kommunen om at &ndre denne
afgerelse, séledes at tidspunktet for overgangen til jobafklaringsforlabet med ressourceforlebsydelse
1 perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 30. april 2021 fastholdes.

2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Forslaget betyder overordnet set, at udbetalingen af sygedagpenge forleenges i 2 maneder for
sygedagpengemodtagere, der ikke (leengere) kan fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge efter de
geldende regler, og som derfor i perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021
skulle overga til et jobafklaringsforlob med ressourceforlgbsydelse. Det vil indebare, at ingen
sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse til og med den
30. juni 2021.

Forslaget betyder, at disse personer vil fi ret til fortsat at f4 udbetalt sygedagpenge 1 2 méaneder,
idet overgangen til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse udskydes i 2 méneder.

Det afgerende vil vare, om personen har ret til sygedagpenge og har faet eller skulle have tilbud
om at overgd til et jobafklaringsforlob med ressourceforlebsydelse 1 perioden. En
sygedagpengemodtager, der nar revurderingstidspunktet, jf. sygedagpengelovens § 24, stk. 1, i lobet
af juni 2021, vil séledes f.eks. ikke veere omfattet af den foreslaede § 26 1, stk. 1, idet denne person
(tidligst) vil skulle overga til et jobatklaringsforleb pr. 1. juli 2021.

Nér kommunen treeffer afgerelse om, at en sygedagpengemodtager ikke opfylder betingelserne 1
nogen af de almindelige forlengelsesregler og dermed skal ophere med at modtage sygedagpenge og
overgd til et jobafklaringsforleb med ressourceforlegbsydelse, vil kommunen som udgangspunkt
samtidig skulle treffe afgerelse om den midlertidige forlengelse af sygedagpengeperioden efter den



foreslaede bestemmelse og om den dato (2 méineder senere), hvor den sygemeldte vil skulle overga
til jobafklaringsforlebet, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Kommunen vil siledes ikke skulle tage stilling til, om personen undervejs eller efter de ekstra 2
maneder f.eks. ville kunne opfylde betingelserne i en af forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, 1 loven,
jf. dog nedenfor for sd vidt angar sager, som tidligere er blevet forlenget efter bestemmelserne i
sygedagpengelovens kapitel 8 a.

Forslaget betyder endvidere, at hvis kommunen allerede har truffet afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, vil forleengelsen
pa de 2 méneder efter den foreslaede § 26 1 skulle regnes fra datoen fastsat i den allerede trufne
afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet.

Det gelder ogsé, hvis udbetalingen af sygedagpenge er forlenget efter § 26 h, og personens
overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse dermed er udsat i op til 2 méneder efter
denne bestemmelse, jf. dog nedenfor om situationen, hvor kommunen efter § 26 h, stk. 3, inden
udlebet af de 2 maneders forlengelse 1 § 26 h skulle treffe fornyet afgerelse om, hvorvidt
udbetalingen kunne forleenges efter bestemmelserne 1 § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1,
nr. 1-7.

Kommunen vil af egen drift skulle treffe afgerelse om forlengelsen 1 sager, hvor der allerede er
truffet afgorelse om overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse 1
perioden fra 1. maj 2021. Kommunen vil nu (alene) skulle treffe afgerelse om 2 méneders
forlengelse regnet fra den dato, der allerede er fastsat for opheret. Kommunen vil saledes ikke igen
skulle tage stilling til, om der kan ske forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter de
almindelige regler, men vil alene skulle treffe en ny afgerelse om, at de berarte personer far ret til at
f4 udbetalt sygedagpenge i 2 maneder regnet fra den dato, hvor de ifelge kommunens tidligere
afgerelse skulle overga/er overgéet til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, og herefter
skal overga til jobafklaringsforlabet.

Kommunen har ikke pligt til at partshere borgeren om, at reglerne er a&ndret, og at der pa et uaendret
oplysningsgrundlag vil blive truffet en anden afgerelse (om datoen for stop af
sygedagpengeudbetaling og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse) alene pé
grund af @ndrede regler.

Forslaget betyder ogsa, at for personer, der tidligere har faet forlenget udbetalingen af
sygedagpenge efter de midlertidige regler (som udgangspunkt efter § 26 h, men ogsa evt. sager efter
tidligere bestemmelser, hvor kommunen ikke efterfolgende har kunnet treeffe afgerelse efter § 26 h,
fordi man har afventet oplysninger), og som skulle overgd til jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse 1 perioden 1. maj 2021 til 30. juni 2021, vil kommunen igen skulle tage stilling
til, om udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges efter de almindelige regler i loven.

Det vil sige, at hvis en sag f.eks. senest er afgjort efter § 26 h, og der er truffet en afgerelse om
opher af sygedagpenge, forleengelse med 2 méneder samt overgang til jobafklaringsforleb i perioden
1. maj 2021 — 30. juni 2021, vil kommunen inden udlebet af de foresldede 2 méneders forlengelse
efter § 26 1 skulle tage stilling til, om personen kan fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge efter
de almindelige regler.

Dermed vil sager, der tidligere er forlenget efter en eller flere af de midlertidige regler 1 kapitel 8
a, og hvor personen skulle overga til jobafklaringsforleb i1 perioden 1. maj 2021 til og med 30. juni
2021, fa en ekstra vurdering af, om udbetalingen kan forleenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7, som skal foretages inden udleb af forlengelsen péd de 2
maneder. De 2 méneder vil efter den foreslaede § 26 1, stk. 2, skulle regnes fra den dato, hvor personen



efter den afgerelse, der er truffet efter § 26 h, skulle ophere med sygedagpengene og overga til
jobaftklaringsforlebet.

Det gaeelder ogsé, selvom der f.eks. er sket en sddan vurdering efter § 26 i januar 2021, og derefter
igen er sket vurdering af, om udbetalingen kunne forleenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, §
24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7 efter § 26 h i april (hvor udbetalingen af sygedagpenge blev
forleenget til juni 2021). Personen vil nu fa ret til at i forlenget udbetalingen af sygedagpenge i
yderligere 2 méneder til august 2021 og det vil inden forlengelsen udleber igen skulle vurderes, om
personen opfylder betingelserne for at f4 udbetalingen forlaenget efter de almindelige bestemmelser i
loven.

Kommunen skal sikre, at der foreligger et tilstrekkeligt grundlag til at kunne traeffe afgerelse om
eventuel forlengelse af sygedagpengeperioden (undersegelsesprincippet).

Hvis sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst — f.eks. fordi der ikke foreligger oplysninger om den
sygemeldtes helbredstilstand — skal kommunen indhente de oplysninger, der er nedvendige for at
oplyse sagen tilstraekkeligt. Der vil forst kunne treeffes en gyldig afgerelse efter, at sagen er blevet
tilstrekkeligt oplyst, hvilket betyder, at udbetalingen af sygedagpenge skal fortsatte, indtil
kommunen pé et tilstreekkeligt oplysningsgrundlag har truffet afgerelse om opher af udbetaling af
sygedagpenge.

Forslaget betyder endelig, at de omfattede sygedagpengemodtagere vil kunne velge at overga til
jobafklaringsforlabet med ressourceforlebsydelse, hvis de foretraekker det.

Det vil sige, at hvis en person, der far udbetalingen af sygedagpenge forlaenget efter de foresldede
bestemmelser i § 26 i, stk. 1 eller 2, i stedet foretraekker at forblive i/overgé til jobatklaringsforleb
med ressourceforleb uden de 2 maneders forlaengelse, vil personen have ret til det, hvis personen
henvender sig til kommunen og anmoder om det inden 4 uger fra afgerelsen om forlengelse.

Det kan f.eks. vaere en selvstaendig, hvor sygedagpengene pa grund af den indkomst, der er lagt til
grund for beregningen af sygedagpengene, ikke har ret til at fa udbetalt det maksimale
sygedagpengebelob, og hvor den selvstaendige ville kunne f4 mere udbetalt i ressourceforlobsydelse.

Kommunen vil skulle treffe en ny afgerelse om datoen for personens overgang til
jobafklaringsforleb. For personer, hvor der allerede er truffet afgerelse om overgang til
jobafklaringsforleb, vil datoen skulle veere den samme som den dato, der er fastsat 1 afgerelsen fra
inden lovens ikrafttreeden.

Hvis der er tale om en sag, hvor kommunen samtidig med en afgerelse om forlaengelse s&tter en
dato 2 méneder frem i tiden for, hvornér den sygemeldte skal overgé til jobafklaringsforlabet med
ressourceforlobsydelse, jf. den foreslaede § 26 1, stk. 1, vil datoen skulle vaere minus de 2 maneder,
der 1 afgerelsen om forlengelse blev lagt til tidspunktet for opher af sygedagpengene og overgangen
til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Det er en forudsetning for at blive omfattet af den foresldede midlertidige forleengelse, at personen
har ret til sygedagpenge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge pé sin forste fravaersdag, far
ikke ret til at fa sygedagpenge, og dermed heller ikke til at f4 sygedagpengeperioden forlenget.

Den sygemeldte vil efter de almindelige regler kunne klage over kommunens afgerelse, herunder
over afgerelsen om ikke at forlenge udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige
forlengelsesregler samt over, at personen vil skulle overgd til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Klagefristen vil som saedvanligt regnes fra afgerelsesdatoen og dermed ikke
fra f.eks. datoen for overgangen til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge 1 forlaengelsesperioden, at personen opfylder
sygedagpengelovens betingelser. Det vil sige, at sygedagpengene skal ophere, hvis personen ikke



leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og at personen skal medvirke til sagens opfelgning. Endvidere
gelder lovens ovrige bestemmelser, herunder om arbejdsgivers ret til refusion, kommunens
opfelgningsindsats, klagereglerne m.v.

Retten til midlertidig forlengelse af sygedagpengeudbetalingen vil ikke give ret til
dobbeltforsargelse og vil saledes ikke gaelde, hvis personen f.eks. far tilkendt ret til fortidspension,
fleksjob eller ressourceforleb. Her vil sygedagpengene ophere efter de almindelige regler.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1 med tilherende bemerkninger.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1. Forleengelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge

Med lovforslaget foreslas at forleenge suspensionen af dagpengeforbruget (herunder supplerende
dagpenge) for alle dagpengemodtagere i perioden 1. maj 2021 - 30. juni 2021. Udbetaling af dagpenge
1 denne periode vil derfor ikke forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden, og dermed ikke
medtelles 1 den lediges dagpengeanciennitet.

Forslaget vurderes samlet set at have konsekvenser i 2021, 2022 og 2023. Den yderligere
forlengelse af suspension af dagpengeforbruget med maj og juni maneder skonnes at medfore direkte
merudgifter pd godt 880 mio. kr. 1 hele perioden for skat og tilbagelab, svarende til godt 735 mio. kr.
efter skat og tilbageleb af afgifter samt adfeerdsmessige konsekvenser, jf. tabel 1. Det er skonnet, at
forslaget medferer en midlertidig reduktion 1 beskaeftigelsen pa godt 420 fuldtidspersoner 1 2021, 960
fuldtidspersoner i 2022 og 290 fuldtidspersoner i 2023.

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge, samt merudgifter til aktivering af og samtaler med
dagpengemodtagere. Merudgifterne modgés delvist af mindreudgifter til kontanthjalp, sygedagpenge
og seniorjob, samt mindreudgifter til aktivering af modtagere af kontanthjalp og sygedagpenge. Dette
er en folge af, at perioden pé dagpenge forleenges, og overgangen til disse ydelser dermed udskydes.

I nedenstaende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af suspension af forbrug af dagpenge
fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af yderligere forleengelse af perioder, der
ses bort fra ved udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge, mio. kr. (2021-pl.)

2021 2022 2023 2024

I alt statslige udgifter 78,0 1794 54,6 0,0
Heraf til dagpenge 98,8 2272 69,1 0,0
Heraf til kontanthjelp -6,9 -15)7 -4.8 0,0
Heraf til sygedagpenge -6,8  -15,7 -4,8 0,0
Heraf til seniorjob 7,1 -16,3 -5,0 0,0
I alt kommunale udgifter 1414 328,7 100,0 0,0
Heraf budgetgaranti 151,5 350,0 106,5 0,0
Heraf ogvrige indkomstoverfoersler -11,0  -253 -1,7 0,0
Heraf administration 0.9 39 1,2 0,0
I alt, inkl. adfeerd (fer skat og tilbageleb) 2194 508,1 154,6 0,0

I alt, inkl. adfeerd (efter skat og tilbageleb) 184,1 4235 1289 0,0

Anm: Tallene er afrundet til naermest 100.000 kr., og belebene i rekkerne summer derfor ikke
nedvendigvis.




Merudgifterne i 2021 som felge af lovforslaget pa 219,4 mio. kr. (for skat og tilbagelagb) bliver
indarbejdet pd lov om tilleegsbevilling for 2021. Tilsvarende reduceres § 35.11.06. Reserve til
handtering af udfordringer i lyset af COVID-19 mv. uden for udgiftslofterne, som forventes oprettet
ved vedtagelse af aktstykke nr. 227 om tilfersel til reserve til hadndtering af udfordringer i lyset af
covid-19 fremsat den 21. april 2021 med i alt 184,1 mio. kr. i 2021, svarende til merudgifterne efter
skat og tilbageleb.

De ekonomiske konsekvenser for 2022-2023 indarbejdes pé forslag til finansloven for 2022.

3.2. Mulighed for at se bort fra drsopgorelsen for 2020 ved satsberegningen for selvsteendige
erhvervsdrivende

Efter geldende regler sker satsberegningen for selvstendige pa baggrund af indtaegter i de seneste
24 maneder forud for ledighedstidspunktet, og et &r med meget lav indtjening / resultat, som det har
veeret tilfeldet for flere selvstendige erhvervsdrivende 1 2020, vil derfor af flere arsager have
vaesentlige negative konsekvenser for satsberegningen. Med lovforslaget foreslds derfor, at det ved
fastsettelse af beregningsperioden vil vare valgfrit for medlemmet om der vil skulle ses bort fra
indtegter 1 2020.

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge og til efterlen, idet muligheden for at se bort fra
arsopgerelsen for 2020 skennes at ville pavirke satsberegningen positivt for de pageldende ydelser.
Efterlon er pavirket idet reglerne om beregning af dagpengesatsen ogsd vil finde anvendelse ved
beregningen af efterlonssatsen.

Forslaget vurderes samlet set at have konsekvenser i 2021, 2022 og 2023, og skennes med
betydelig usikkerhed at medfere merudgifter pa knap 43 mio. kr. i hele perioden for skat og tilbagelob
inkl. adfaerd, svarende til godt 45 mio. kr. efter skat og tilbageleb inkl. adfzerd, jf. tabel 2.

I nedenstaende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af suspension af forbrug af dagpenge
fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af muligheden for at se bort fra
arsopgorelsen for 2020 ved satsberegningen for selvstaendige
erhvervsdrivende, mio. kr. (2021-pl.)

2021 2022 2023 2024

I alt statslige udgifter 4,1 9,0 3,3 0,0
Heraf til dagpenge 3,0 8,3 2,7 0,0
Heraf til efterlon 1,1 0,7 0.6 0,0
I alt kommunale udgifter 55 15,7 5,0 0,0
Heraf budgetgaranti 55 15,7 5,0 0,0
Heraf ovrige indkomstoverfoersler 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt, inkl. adfeerd (for skat og tilbageleb) 9,6 24,7 8.3 0,0
I alt, inkl. adfeerd (efter skat og tilbagelob) 9,6 26,8 9,0 0,0

Anm: Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

Merudgifterne 1 2021 som folge af lovforslaget pa 9,6 mio. kr. (for skat og tilbagelob) bliver
indarbejdet pd lov om tillegsbevilling for 2021. Tilsvarende reduceres § 35.11.06. Reserve til
héndtering af udfordringer i lyset af COVID-19 mv. uden for udgiftslofterne, som forventes oprettet



ved vedtagelse af aktstykke nr. 227 om tilfersel til reserve til handtering af udfordringer i lyset af
covid-19 fremsat den 21. april 2021, med i alt 9,6 mio. kr. i 2021, svarende til merudgifterne efter
skat og tilbageleb.

De gkonomiske konsekvenser for 2022-2023 indarbejdes pé forslag til finansloven for 2022.

3.3. Forleengelse af retten til sygedagpenge

Det foreslds at forlenge retten til sygedagpengeydelse midlertidigt, s& ingen
sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse i perioden 1. maj
2021 —30. juni 2021.

Samlet set skonnes denne del af lovforslaget med betydelig usikkerhed at medfere offentlige
merudgifter pa ca. 51 mio. kr. 1 2021 for skat og tilbageleb inkl. adferd, svarende til ca. 34 mio. kr. 1
2021 efter skat og tilbagelob inkl. adferd, jf. tabel 3.

Forslaget skonnes med betydelig usikkerhed at medfore offentlige merudgifter til
sygedagpengeydelse pd ca. 350 mio. kr. i alt, og offentlige mindreudgifter til ressourceforlabsydelse
under jobafklaringsforleb pa ca. 289 mio. kr. 1 alt. Hertil skennes der at vaere offentlige merudgifter
til aktivering for sygedagpengemodtagere pd ca. 13 mio. kr. 1 alt og offentlige mindreudgifter til
aktivering af personer 1 jobafklaring pé ca. 25 mio. kr. i alt. Endelig skennes der at vaere merudgifter
pa cirka 2 mio. kr. til administration i kommunerne som foelge af, at kommunerne blandt andet skal
traeffe afgorelse om forlengelse af sygedagpenge for de berorte personer samt for en delm@ngde af
de berorte tage stilling til, om udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges efter de almindelige regler
i loven.

De samlede merudgifter fordeler sig med ca. 23 mio. kr. vedrerende staten og ca. 27 mio. kr.
vedrerende kommunerne. Merudgifterne til sygedagpengeydelse fordeler sig med ca. 98 mio. kr.
vedrerende staten og 252 mio. kr. vedrerende kommunerne, mens mindreudgifterne til
ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforleb fordeler sig med ca. 62 mio. kr. til staten og 227
mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 3.

Tabel 3. Okonomiske konsekvenser af yderligere midlertidig forleengelse
af retten til sygedagpenge, mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024

I alt statslige udgifter 234 00 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 979 0,0 00 0,0
Heraf til ressourceforlebsydelse under

jobaftklaringsforleb 6190000 0.0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -12,6 0,0 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 27,3 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 252,0 0,0 0,0 0,0
Heraf til ressourceforlebsydelse under

jobatklaringsforleb 227200 00 00

Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. sygedagpenge 129 0,0 0,0 0,0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -12,6 0,0 0,0 0,0
Heraf til administration i kommunerne 22 00 0,0 0,0
I alt inkl. adfeerd (for skat og tilbagelob) 50,7 0,0 0,0 0,0
I alt inkl. adfeerd (efter skat og tilbageleb) 339 00 0,0 0,0




Anm: I beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpengeydelse blandt de
forleengede personer, der kommer ind i ordningen i perioden 1. maj 2021 til 30. juni 2021.
Kilde: Jobindsats og egne beregninger

Forslaget skonnes med betydelig usikkerhed at berere ca. 11.300 personer, der far forlenget deres
sygedagpengeperiode i to méneder frem for at overga til jobafklaringsforleb i1 perioden 1. maj 2021 -
30. juni 2021. Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfere en midlertidig negativ
arbejdsudbudseffekt pd ca. 80 fuldtidspersoner i alt 1 2021.Merudgifterne 1 2021 som folge af
lovforslaget pa 50,7 mio. kr. (for skat og tilbagelab) bliver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for
2021. Tilsvarende reduceres § 35.11.07. Reserve til hadndtering af udfordringer 1 lyset at COVID-19
mv. med 1 alt 33,9 mio. kr. 1 2021, svarende til merudgifterne efter skat og tilbagelob.

3.4. Lovforslagets samlede okonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes samlet set at medfere merudgifter for det offentlige (for skat og tilbageleb)
pa 262,9 mio. kr. i 2021, 532,8 mio. kr. i 2022 og 162,9 mio. kr. i 2023. For fordeling af de
okonomiske konsekvenser mellem stat og kommune henvises til tabellerne under de enkelte
delforslag.

I nedenstdende tabel 4 fremgar lovforslagets samlede ekonomiske konsekvenser fordelt pa
henholdsvis fer og efter skat og tilbagelab. Alle beleb er angivet i 2021-pl.

Tabel 4: Samlede ekonomiske konsekvenser, mio. kr. (2021-pl)
2021 2022 2023 Varigt

Forlaengelse dagpenge

For skat og tilbagelob 2194 508,1 154,6 0,0
Efter skat og tilbagelob 184,1 4235 1289 0,0
Satsberegning for selvstzendige

For skat og tilbagelob 9,6 24,7 8,3 0,0
Efter skat og tilbagelob 9,6 26.8 9,0 0,0
Forlaengelse sygedagpenge

For skat og tilbagelob 33,9 0,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 50,7 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbageleb 262,9 532,8 1629 0,0
I alt efter skat og tilbagelob 2444 4503 1372 0,0

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser.
De okonomiske og administrative konsekvenser af @ndringsforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

3.5. Implementeringskonsekvenser

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget
understotter, at administrationen af suspensionen af dagpengeperioden samt eventuel genindmeldelse
1 en arbejdsleshedskasse som udgangspunkt kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes
retssikkerhed og ved brug af de it-systemer, som arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse.



Der genbruges data, som allerede er tilgaengelige i1 arbejdsleshedskasserne om medlemskab af en
arbejdsleshedskasse, og der benyttes allerede gaeldende regler ved administrationen af suspensionen
af dagpengeperioden og ved eventuel tildeling af dagpenge.

Anvendelse af fellesoffentlig infrastruktur er ikke relevant i dette lovforslag.

Det vurderes, at arbejdsleshedskasserne vil fa en sterre meradministration i perioden maj og juni
2021 som folge af, at arbejdsleshedskasserne skal serge for, at udbetalte dagpenge i1 perioden fra og
med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke vil forbruge af retten til dagpenge, herunder
supplerende dagpenge, og at opgerelsen af karens hver 4. maned ikke gennemfores saledes, som de
administrative systemer ellers er indrettet til.

I forhold til forslaget om forlengelse af sygedagpengeperioden foelger lovforslaget de syv
principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget understetter, at administrationen af den
midlertidige forleengelse af retten til sygedagpenge kan ske digitalt og ved brug af de it-systemer,
kommunerne allerede har i anvendelse.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslagene vurderes ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pd denne baggrund ikke at vere relevante for
@ndringerne 1 lovforslaget.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslagene om yderligere suspension af forbrug af retten til dagpenge, herunder supplerende
dagpenge, og at opgerelsen af karens hver 4. méned ikke gennemferes, vurderes ikke at medfore
konsekvenser for medlemmerne af en arbejdsleshedskasse, da arbejdsleshedskasserne forventes at
gennemfore tilpasningen af arbejdsleshedskassernes administrative systemer pa en made, sa det
berarer borgerne mindst muligt.

Medlemmerne af en arbejdsleshedskasse undgir dermed, at retten til dagpenge, herunder
supplerende dagpenge udleber, og de undgar ligeledes at blive medt med en karens hver 4. maned.
Forslaget om muligheden for at se bort fra arsopgerelsen for 2020 for selvstaendige erhvervsdrivende
1 forbindelse med beregningen af dagpengesatsen, vurderes ikke at have administrative konsekvenser
for den tidligere selvstendig erhvervsdrivende.

Forslaget om forlengelse af retten til sygedagpenge har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Klima- og miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klima- og miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 22. april 2021 til den 26. april 2021 veret sendt 1 hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets
Tillegspension, BDO Danmark, Beskeftigelsesrddets Ydelsesudvalg, Centralorganisationernes



Fellesudvalg, Det Faglige Hus, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk
Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske A-kasser, Danske
Handicaporganisationer, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentforening pd Handicapomradet,
Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Foreningen Danske revisorer, Foreningen af kommunale sociale-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Frie Funktionerer, FSR — Danske Revisorer, Institut for
Menneskerettigheder, Kommunernes Landsforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere, Lederne, SMV Danmark, Rigsrevisionen
og Udbetaling Danmark.

9. Sammenfattende skema

Mio. kr. (2021-pl.) Positive Negative
konsekvenser/Mindreudgifter | konsekvenser/Merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, Staten; Staten;

kommuner og regioner 2021: 95,3 2021: 200,7
2022: 47,8 2022: 236,3
2023: 14,6 2023: 72,4
Kommuner; Kommuner;
2021: 288,5 2021: 462,7
2022: 115,8 2022: 460,2
2023: 35,2 2023: 140,3
Regioner; Ingen Regioner; Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, |Ingen Ingen

kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

borgerne

Klima- og miljomassige konsekvenser |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for JA NEJ

implementering af erhvervsrettet EU- X

regulering /Gér videre end

minimumskrav i EU-regulering




Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1.

Efter § 49, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. opgeres beregningsperioden som de 12
méneder med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24 méaneder forud for ledighedens
indtreden, jf. dog stk. 4 (sékaldte trin 1).

For medlemmer, som opnar dagpengeret efter lovens § 53, stk. 5 eller 11 (selvstendig
erhvervsdrivende som ikke kan opnd en beregning inden for 24 méneder), beregnes dagpengenes
storrelse som et gennemsnit af de 2 &r med det hojeste skattemessige overskud for renter og andre
finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledighedens indtreeden
(sdkaldte trin 2). A-indkomst udbetalt af et selskab til en ejer, som har afgerende indflydelse, jf.
lovens § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgér 1 opgerelsen.

Efter § 49, stk. 3, 1 loven kan beregningsperioderne forleenges efter reglerne i lovens § 53, stk. 17,
hvis der i perioden pd 24 méneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden pa 5 ar, jf. stk. 2, 2. pkt.,
forekommer perioder, hvor medlemmet modtager

4) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

5) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

6) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af

nartstaende, der ensker at do i eget hjem.

Efter § 49, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. beregnes dagpengenes storrelse pa
baggrund af indtagten i alle méneder med indtaegt inden for perioden pa 24 maneder, hvis der ikke
inden for de seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden foreligger den fornedne indtaegt i
12 maneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 méneder indtegt i 12 méneder, beregnes
dagpengenes storrelse pa baggrund af indteegten i en periode pa 36 méaneder.

For en nermere gennemgang af galdende ret henvises til pkt. 2.4.1. 1 lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Det foreslas, at der i § 49, stk. 2, som 4. pkt., indsattes, at ved fastlaggelsen af beregningsperioden
efter 1. pkt., vil et medlem, hvor indtaegtsgrundlaget helt eller delvist vil omfatte indtegt efter § 48,
stk. 1, nr. 3, kunne velge af se bort for arsopgerelsen for indkomstéret 2020 samt for eventuel indtegt
efter § 48, stk. 1, nr. 1 og 2, for samme periode, og i stedet veelge at benytte de 2 forudgéende
arsopgorelser.

Det foreslds, at der 1 § 49, stk. 2, som 5. pkt., indsettes, at 4. pkt. vil skulle finde tilsvarende
anvendelse, hvis den selvstendige erhvervsvirksomhed kommer ud med et underskud for
indkomstéret 2020.

Forslagene betyder, at et medlem ved fastsattelse af beregningsperioden vil kunne valge, at der
ses bort fra indtegt fra selvstendig virksomhed (jf. lovens § 48, stk. 1 nr. 3) og fra lenmodtager-
beskaftigelse (A- og B-indkomst med arbejdsmarkedsbidrag, jf. lovens § 48, stk. 1, nr. 1 og 2,) i
indkomstaret. Tilsvarende vil der ogsd kunne ses bort fra indkomstaret 2020, hvis virksomheden
kommer ud med et underskud.

Beregningsperioden vil 1 disse tilfelde fortsat veere pa 2 ar, idet indtegt fra 2020 ikke indgér 1
opgerelsen. I disse tilfeelde vil indkomstdrene 2019 og 2018 skulle danne grundlag for opgerelsen af
beregningsperioden.



Forslaget betyder videre, at der kun vil kunne ses bort fra indtegterne i 2020, hvis der indgér
overskud af selvstaendig virksomhed i beregningsgrundlaget, eller der er tale om, at virksomheden
kommer ud med et underskud for indkomstaret 2020.

Hvis der for aret samtidig indgar indtegt som lenmodtager med A- eller B-indkomst efter lovens
§ 48, stk. 1, nr. 1 eller 2, 1 2020, vil der ogsa kunne blive set bort fra denne indtaegt i de situationer,
hvor der samtidig ses bort fra overskud af selvstendig virksomhed for aret. I den situation kan
medlemmet ikke veelge kun at se bort fra overskuddet fra den selvsteendige virksomhed. Dette gaelder
uanset, at indteegten som lenmodtager isoleret set kunne danne grundlag for en satsberegning, som
kunne medfore en maksimal dagpengesats. Det ma sdledes bero pa en konkret vurdering, om det kan
betale sig for medlemmet, at se bort for indtegt for 2020.

Er indtegtsgrundlaget derimod udelukkende indtaegt som lenmodtager med A- eller B-indkomst
efter lovens § 48, stk. 1, nr. 1 eller 2, kan den foresldede undtagelse ikke finde anvendelse.

Forslaget betyder videre, at der ved beregningen af dagpengesatsen vil blive kompenseret for, at
2020 ikke 1 alle tilfelde giver et retvisende billede af indtegt fra selvstendig virksomhed herunder
serdeles, hvis virksomheden som folge af covid-19 kommer ud med et underskud for 2020.

I de tilfeelde, hvor der 1 2020 har veret tilstreekkelig indtaegt siledes, at indtegten ikke pévirker
beregningsrundlaget negativt, vil arets resultat fortsat kunne indgd i1 beregningsgrundlaget.Der
henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2.

Efter geeldende regleri § 55, stk. 7, 1 og 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er forbrug
af dagpenge suspenderet i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021. Det
betyder, at udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. april
2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden. Der vil saledes ikke vare nogen
indplacerede dagpengemodtagere, som vil kunne opbruge dagpengeretten 1 perioden.

Efter geldende regler i § 55, stk. 8, 3. pkt., 1 loven har medlemmer, hvis dagpengeret udlgber 1
perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 28. februar 2022 som felge af suspension
af dagpengeperioden efter stk. 7, fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021, ret til
dagpenge 1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 30. april 2022.

Det betyder, at personer, som blev omfattet af forlengelsen af dagpengeperioden med 2 méneder,
jf. § 55, stk. 8, ogsé vil blive omfattet af suspensionen af forbrug af dagpengeperioden med 2 maneder.

Efter § 56 a, stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., i loven fir dagpengemodtagere i perioden fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 30. april 2021 ikke en karens som folge af manglende beskaftigelse i1 4-
ménedersperioden.

Efter § 60, stk. 9, 1. pkt., i loven er forbrug af supplerende dagpenge som fuldtidsforsikret,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med ret til supplerende dagenge, suspenderet i perioden
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021.

Efter § 73, stk. 10, 1. pkt., i loven er forbrug af supplerende dagpenge som deltidsforsikret,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge, suspenderet i
perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021.

For en n&rmere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.1.1. 2.2.1, og 2.3.1 1 lovforslagets
almindelige bemerkninger.

Det foreslasi § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., § 60, stk.
9, 1. pkt., og § 73, stk. 10, 1. pkt., at datoen for udleb af suspensionsperioderne ved forbrug af



dagpenge, herunder supplerende dagpenge og eventuel forlengelse heraf, samt suspension af 4-
manedersperioden ved opgerelsen af karens, a&ndres fra den 30. april 2021 til den 30. juni 2021.

Forslaget til § 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., betyder, at udbetaling af dagpenge i1 perioden fra og med
den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller
referenceperioden. Der vil séledes ikke vaere nogen indplacerede dagpengemodtagere, som vil kunne
opbruge dagpengeretten i perioden.

Tilsvarende vil det betyde, at for personer, som indplaceres i dagpengesystemet i lobet af perioden,
vil dagpengeudbetaling ikke blive medregnet i opgerelsen af dagpengeforbruget. Personen vil den 1.
juli 2021 derfor have en dagpengeret pa 2 ar inden for 3 ar svarende til den ordinare dagpengeperiode.

Det bemarkes, at udbetaling af feriedagpenge i forhold til reglerne om forbrug af dagpenge
betragtes som dagpenge, jf. § 55, stk. 4, nr. 1, 1 loven. Forslaget omfatter saledes ogsa udbetaling af
feriedagpenge, hvorefter disse sdledes heller ikke vil indgé i opgerelsen af forbrug af dagpenge m.v.

Forslaget til § 55, stk. 8, 3. pkt. betyder, at udvidelsen af suspensionsperioden ogséd kommer til at
omfatte medlemmer, hvis dagpengeret udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og
med den 30. april 2022 som folge af suspension af dagpengeperioden fra og med den 1. maj 2021 til
og med den 30. juni 2021, har ret til dagpenge 1 en periode svarende til perioden for forlengelsen af
dagpengeperioden, dog hejst til og med den 30. juni 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af dagpengeforbrug fra og med januar til og med juni maned
2021 ikke vil have betydning for retten til den forlengede dagpengeperiode pa samlet 2 méneder, jf.
§ 55, stk. 8, 1 loven.

Forslaget til § 56 a, stk. 9, 1., 2., og 3. pkt., betyder, at dagpengemodtagere i perioden fra og med
den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke vil fa en karens som felge af manglende
beskeftigelse i 4-manedersperioden.

Der vil séledes i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke vere
nogen dagpengemodtagere, som far en karens.

Efter udlebet af suspensionsperioden fortsatter opgerelsen af "forbruget" af 4-manedersperioden,
og dagpengemodtagere vil herefter igen kunne fa en karensdag, hvis de efter den 30. juni 2021 nar
opfyldelsen af 4-manedersperioden.

Forslaget til § 60, stk. 9, 1. pkt.,, betyder, at udbetaling af supplerende dagpenge til
fuldtidsforsikrede medlemmer i perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021
ikke vil forbruge af tidsbegransningen for retten til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Der vil sdledes ikke veere nogen modtagere
af supplerende dagpenge, som vil kunne stede imod tidsbegreensningen i perioden.

Ledige vil have mindst den samme ret til supplerende dagpenge herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge efter den 30. juni 2021, som personen havde forud for den 1.
januar 2021.

En person, som pdbegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni
2021, vil den 1. juli 2021 have ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger eller op til
12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af en eventuel forlengelse.

Forslaget til § 73, stk. 10, 1. pkt.,, betyder, at udbetaling af supplerende dagpenge til
deltidsforsikrede medlemmer i perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 ikke
vil forbruge af tidsbegraensningen for retten til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Der vil sdledes ikke vaere nogen modtagere
af supplerende dagpenge, som vil kunne stade imod tidsbegransningen i perioden.



Ledige vil have mindst den samme ret til supplerende dagpenge herunder en eventuelt forlenget
periode med supplerende dagpenge efter den 1. juli 2021, som personen havde forud for den 1. januar
2021.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni
2021, vil den 1. juli 2021 have ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger eller op til
12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af en eventuel forlengelse.

Det bemarkes i den sammenhange, at det folger af § 38 i bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december
2018 om udbetaling af dagpenge, at tidsbegransningen for supplerende dagpenge opgeres i uger. Det
folger videre af bekendtgerelsens § 41, at en uge, der leber hen over et ménedsskifte, indgér 1
tidsbegraensningen i den méned, hvor ugen afsluttes. Det betyder, at opgerelsen af suspensionen for
uge 26 (mandag den 28. juni 2021 - onsdag den 30. juni 2021) vil blive opgjort i juli méned 2021, og
vil derfor ikke indgd i suspensionsperioden, der udleber 30. juni 2021. Dette svarer til geldende
praksis ved udmentning af reglerne om supplerende dagpenge og udmentningspraksis i forbindelse
med udleb af suspensionsperioden den 30. april 2021, jf. lov nr. 467 af 20. marts 2021 om @ndring
af bl.a. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-
ménedersperioden ved opgerelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge, forlengelse af retten
til sygedagpenge og forlengelse af 12-manedersperioden 1 225-timersreglen som folge af covid-19
m.v.).

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 3.

Efter geeldende regleri § 55, stk. 8, 3. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. har medlemmer,
hvis dagpengeret udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 28. februar
2022 som folge af suspension af dagpengeperioden efter stk. 7, fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 30. april 2021, ret til dagpenge 1 en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt., dog hejst
til og med den 30. april 2022.

Efter geldende regler i § 60, stk. 10, 2. pkt., har medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge
udleber 1 perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 28. februar 2022 som folge af
suspension af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 9, ret til supplerende dagpenge i
en periode svarende til perioden na&vnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 30. april 2022.

Efter geeldende regler i § 73, stk. 11, 2. pkt., har medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge
udleber i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 28. februar 2022 som felge af
suspension af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 11, ret til supplerende dagpenge i
periode svarende til perioden nevnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 30. april 2022.

Det foreslds i § 55, stk. 8, 3. pkt., at medlemmer, hvis dagpengeret udleber i perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den 30. april 2022 som felge af yderligere suspension af
dagpengeperioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021, har ret til dagpenge i en
periode svarende til perioden for forlengelsen af dagpengeperioden (2 maneder), dog hejst til og med
den 30. juni 2022.

Andringsforslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forleengelsen af dagpengeperioden
med 2 méneder, ogsé vil blive omfattet af suspensionen af forbrug af dagpengeperioden med i alt 6
maneder (fra januar til juni).



Det foreslas 1 § 60, stk. 10, 2. pkt., og § 73, stk. 11, 2. pkt., at datoen for udleb af sikring af
forlengelse af dagpengeperioden med 2 maneder, ogsé finder anvendelse i forbindelse med den
yderligere forlengelse af suspensionsperioderne for ret til dagpenge, herunder supplerende dagpenge,
@ndres fra den 28. februar 2022 til den 30. april 2022 og at datoen for den maksimale forlengelsen
af dagpengeperioden med 2 méneder hgjst kan vare til og med den 30. juni 2022.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2. og 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 2

Til nr. 1.

Efter geldende regler i § 24, stk. 1, 1 loven opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af
en kalenderméned, ndr der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder. Forinden skal kommunen have
foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation. Efter § 24, stk. 2, i loven har den
sygemeldte, hvis pageldende ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne 1 § 27
1 loven, ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at f4 et jobatklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter geldende regler 1 § 27, stk. 1, i lov om sygedagpenge treeffer kommunen afgerelse om at
forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nér

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksattes en

revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage

til det ordinzre arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfere virksomhedspraktik eller andre afklarende

foranstaltninger med henblik pd at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at

sygedagpengeperioden forlaenges i op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling og den pageldende efter en laegelig

vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskeftigelse inden for 134 uger

regnet fra revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pé at

kommunen hurtigst muligt kan treeffe afgerelse om ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension,

5) en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod

folger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansegning om fertidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social

pension, eller nar kommunen har vurderet, at det er helt 4benbart, at en persons arbejdsevne ikke

kan forbedres og sagen derfor ikke skal forelegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i

lov om social pension.

Efter geldende regler 1 § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge har den pagaldende, hvis
sygedagpengene til en sygemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere af
bestemmelserne 1 stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af
sygdom ret til at {4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.



Efter geldende regler i § 24 ¢, stk. 1, i lov om sygedagpenge treffer kommunen afgerelse om
opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven, nar en leege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 26 i, stk. 1, 1. pkt., at en sygedagpengemodtager, der i perioden fra og med den 1.
maj 2021 til og med den 30. juni 2021 skal overgd til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, i 2 maneder fra det tidspunkt, hvor personen skulle overgéd til
jobafklaringsforlebet, har ret til fortsat at f4 udbetalt sygedagpenge i1 stedet for at overgé til
jobafklaringsforlebet.

Forslaget betyder, at udbetalingen af sygedagpenge forlenges 1 2 maneder for
sygedagpengemodtagere, der ikke (leengere) kan fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge efter de
gaeldende regler, og som derfor i perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021
skulle overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

Disse personer vil fa ret til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge 1 2 maneder, idet overgangen til
jobatklaringsforleb med ressourceforlabsydelse udskydes 1 2 maneder.

Eksempel:

En sygedagpengemodtager, der den 10. maj 2021 har faet udbetalt sygedagpenge i mere end 22
uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, og dermed nér revurderingstidspunktet i § 24, stk. 1, i
loven med udgangen af maj 2021. Her vil kommunen efter de almindelige regler inden udgangen af
maj 2021 skulle tage stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges efter en af
mulighederne i § 27, stk. 1, i loven. Er dette ikke tilfaeldet, skulle personen den 1. juni 2021 overgé
til et jobafklaringsforlab med ressourceforlebsydelse, jf. § 24, stk. 2, i loven, men personen vil i stedet
fa ret til at fa forleenget sin sygedagpengeudbetaling med 2 maneder, dvs. til og med udgangen af juli
2021 (med overgang til jobatklaringsforleb 1. august 2021).

Det afgarende vil vare, om personen har ret til sygedagpenge og har faet eller skulle have tilbud
om at overgd til et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse i perioden. En
sygedagpengemodtager, der nar revurderingstidspunktet i lebet af juni 2021, vil saledes f.eks. ikke
vaere omfattet af den foresldede § 26 i, stk. 1, idet denne person (tidligst) vil skulle overgé til et
jobafklaringsforleb pr. 1. juli 2021. Pensionister vil ikke vaere omfattede, da de ikke har ret til
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, og deres evt. forlengelse af sygedagpenge afgeres
efter lovens §§ 25 og 29.

Da forlengelsen vil blive givet for en pé forhand fastsat periode til en bestemt dato, vil datoen for
opharet af sygedagpengene ligge fast, uanset om sygedagpengemodtageren f.eks. atholder ferie i
perioden.

Lovens almindelige betingelser vil skulle vare opfyldt. Det vil sige, at sygedagpengeudbetalingen
1 den foresldede forleengelsesperiode f.eks. vil skulle ophere, hvis personen ikke lengere opfylder
den grundleggende betingelse om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere vil lovens wovrige bestemmelser gaelde, herunder klagereglerne, kommunens
opfelgningsindsats m.v. Hvis der undervejs treeffes afgerelse om, at personen f.eks. er berettiget til
fortidspension eller ressourceforlab, vil retten til sygedagpenge ophere efter de almindelige regler.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Det foreslas 1 § 26 i, stk. 1, 2. pkt., at kommunen ved sin afgerelse om, at sygedagpengene skal
ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig treeffer afgerelse om forlengelsen



efter 1. pkt. og om datoen for, hvorndr den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlgbsydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Forslaget betyder, at nér der bliver truffet afgerelse om, hvorvidt sygedagpengene kan forleenges
efter lovens almindelige bestemmelser, vil kommunen — hvis udbetalingen ikke kan forleenges efter
de almindelige bestemmelser - samtidig skulle treeffe afgerelse om forlengelsen efter den foreslaede
§ 26 1, stk. 1, og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlobsydelse, sdledes at der laegges 2 méneder til tidspunktet for opher af sygedagpengene
og overgangen til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Lovens almindelige betingelser vil skulle veere opfyldt. Det vil sige, at sygedagpengeudbetalingen
1 den foresldede forlengelsesperiode f.eks. vil skulle ophere, hvis personen ikke lengere opfylder
den grundleggende betingelse om at veere uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere vil lovens ovrige bestemmelser galde, herunder klagereglerne, kommunens
opfelgningsindsats m.v. Hvis der undervejs treffes afgorelse om, at personen f.eks. er berettiget til
fortidspension eller ressourceforleb, vil retten til sygedagpenge ophere efter de almindelige regler.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas 1 § 26 i, stk. 2, at hvis kommunen for en person omfattet af stk. 1, 1. pkt., har truffet
afgorelse om opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlobsydelse, uden at der samtidig er fastsat en forlengelse efter stk. 1, 2. pkt., regnes
forlengelsen pa de 2 méneder fra datoen fastsat i den allerede trufne afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet. Kommunen traeffer afgerelse om forlangelsen
og om den nye dato for, hvornir den sygemeldte skal overgd til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Det gaelder uanset, om sygedagpengemodtageren allerede er overgaet til
jobaftklaringsforlabet med ressourceforlobsydelse.

Forslaget betyder, at hvis der allerede er truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og
overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse, vil forlengelsen pa de 2 méneder
skulle regnes fra datoen fastsat i den allerede trufne afgerelse. Det galder ogsd, hvis
sygedagpengemodtageren allerede er overgéet til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse.

Forslaget betyder ogsa, at kommunen af egen drift vil skulle treeffe afgerelse om forleengelsen i
sager, hvor der er truffet afgerelse om overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse i perioden fra 1. maj 2021, herunder sager, hvor personen allerede er overgéet
til jobafklaringsforleb. Det gaelder herunder i alle sager, hvor der er truffet afgerelse efter § 26 h om
forlengelse 1 2 maneder med udleb i lebet af marts 2021. Kommunen vil nu skulle treeffe afgerelse
om 2 méneders forlengelse regnet fra den dato, der allerede er fastsat for opheret.

Eksempel

En sygedagpengemodtager nar revurderingstidspunktet i april 2021, og der er ikke grundlag for at
forlenge udbetalingen efter de almindelige forlengelsesregler i sygedagpengeloven. Kommunen
treeffer derfor den 22. april 2021 afgerelse om, at udbetalingen af sygedagpengene skal ophere pr. 30.
april 2021 og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse den 1. maj 2021.

Da der sdledes allerede er truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse med en fastsat dato, og da der ved denne afgorelse
ikke er fastsat en forlengelse efter § 26 1, stk. 2, vil den nye forlengelse efter § 26 1, stk. 2, skulle
regnes fra datoen fastsat 1 den allerede trufne afgerelse, dvs. den 30. april 2021. Kommunen vil derfor
nu skulle treffe afgorelse om at forlenge udbetalingen til den 30. juni 2021 med overgang til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse den 1. juli 2021. Kommunen vil ikke igen skulle



tage stilling til, om der kan ske forleengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige
regler (jf. dog nedenfor under bemarkningerne til den foresldede § 26 i, stk. 3), men vil alene skulle
treeffe en ny afgerelse om, at de bererte personer far ret til at fa udbetalt sygedagpenge i 2 méneder
regnet fra den dato, hvor de ifelge kommunens tidligere afgerelse skulle overga til jobaftklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse, og herefter skal overgé til jobafklaringsforlebet.

Det kan ogsa vere en sag, hvor der er truffet afgerelse efter § 26 h, og hvor kommunen ikke efter
§ 26 h, stk. 3, inden udlebet af de 2 maneders forlengelse efter § 26 h skulle treeffe fornyet afgerelse
om, hvorvidt udbetalingen kunne forleenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller
§ 27, stk. 1, nr. 1-7. Det vil sige, at kommunen allerede ved afgerelsen efter § 26 h har fastsat en dato
for opheret af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

Eksempel

En sygedagpengemodtager havde faet forlenget sygedagpengene efter § 27, stk. 1, nr. 2, og
tidsbegreensningen for denne bestemmelse udleb den 15. april 2021. Der var ikke grundlag for at
forlenge udbetalingen efter de ovrige forlengelsesregler 1 sygedagpengeloven. Kommunen traf
derfor forinden afgerelse om, at udbetalingen af sygedagpengene skulle ophere pr. 15. april 2021, og
traf samtidig afgerelse om forlengelse efter § 26 h, stk. 1, til den 15. juni 2021, samt om datoen for
overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse, dvs. den 16. juni 2021.

Da der sdledes allerede er truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til
jobatklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse med en fastsat dato, og da der ved denne afgorelse
ikke er fastsat en forleengelse efter § 26 i, stk. 2, vil den nye forlengelse efter § 26 i, stk. 2, skulle
regnes fra datoen fastsat i den allerede trufne afgerelse, dvs. den 15. juni 2021. Kommunen vil derfor
nu skulle treeffe afgerelse om at forleenge udbetalingen til den 15. august 2021 med overgang til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse den 16. august 2021.

Hvis kommunen efter § 26 h, stk. 3, inden udlgbet af de 2 méaneders forleengelse efter § 26 h skulle
treeffe fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen kunne forlenges efter bestemmelserne 1 § 24 a,
stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7, og denne afgorelse forst er truffet efter de to méneders
forleengelse efter § 26 h, stk. 1 og 2, er udlebet — f.eks. fordi sagen ikke var tilstreekkeligt oplyst, og
kommunen matte afvente oplysninger — vil forleengelsen efter den foreslaede § 26 1, stk. 1, forst skulle
regnes fra, at der er truffet en gyldig afgerelse om opher af sygedagpenge. Dette skyldes, at
udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige regler ikke opherer, for kommunen har truffet en
gyldig afgerelse herom. Kommunen vil 1 det tilfelde skulle feerdiggere vurderingen efter § 26 h, stk.
3. Derefter vil der, hvis der treffes afgorelse om, at sygedagpengeudbetalingen ikke kan forlenges
efter de almindelige regler og personen skulle overgd til jobafklaringsforlob med
ressourceforlobsydelse i perioden 1. maj 2021 til 30. juni 2021, skulle ske forlengelse efter § 26 1,
stk. 1.

Kommunen har ikke pligt til at partshere borgeren om, at reglerne er @ndret, og at der pa et uendret
oplysningsgrundlag vil blive truffet en anden afgerelse (om datoen for stop af
sygedagpengeudbetaling og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse) alene pa
grund af @ndrede regler.

Lovens almindelige betingelser vil skulle vare opfyldt. Det vil sige, at sygedagpengeudbetalingen
1 den foresldede forlengelsesperiode f.eks. vil skulle ophere, hvis personen ikke lengere opfylder
den grundleggende betingelse om at vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere vil lovens ovrige bestemmelser galde, herunder klagereglerne, kommunens
opfelgningsindsats m.v. Hvis der undervejs treeffes afgerelse om, at personen f.eks. er berettiget til
fortidspension eller ressourceforlab, vil retten til sygedagpenge ophere efter de almindelige regler.



Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas i § 26 i, stk. 3, at for sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, hvor
kommunen senest har truffet afgerelse om forlengelse af sygedagpengeudbetalingen efter en af de
ovrige bestemmelser i dette kapitel, skal kommunen inden udlebet af de 2 maneders forlengelse efter
stk. 1 og 2 treeffe fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen kan forleenges efter bestemmelserne i
§ 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7.

Forslaget betyder, at for personer, der tidligere har faet forlaenget udbetalingen af sygedagpenge
efter de midlertidige regler 1 kapitel 8 a, og som skulle overga til jobatklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse i perioden 1. maj 2021 til 30. juni 2021, vil kommunen igen skulle tage stilling
til, om udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges efter de almindelige regler i loven.

Det vil sige, at hvis en sag f.eks. senest er afgjort efter § 26 h, dvs. at der er truffet en afgerelse
efter § 26 h om opher af sygedagpenge, forlengelse med 2 méneder samt overgang til
jobafklaringsforleb 1 perioden 1. maj 2021 — 30. juni 2021, vil kommunen skulle tage stilling til, om
personen kan fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige regler.

Eksempel:

En sygedagpengemodtager, hvor sygedagpengene var forlenget i 69 uger, fordi personens
arbejdsevne skulle klarlegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2, 1 loven. Hvis personen den 5. april 2021 niede
til det tidspunkt, hvor sygedagpengene havde vearet forlenget i 69 uger, skulle kommunen inden da
tage stilling til, om der kunne ske forlaengelse efter en af de gvrige bestemmelseri § 27, stk. 1, i loven.
Kunne der ikke det, fik personen ret til at fa forleenget sin sygedagpengeudbetaling i 2 méaneder efter
§ 26 h. Kommunen skulle derfor treeffe afgerelse om, at personen efter den 5. april 2021 ikke opfyldte
betingelserne for at fa udbetalingen forleenget efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, i loven, og at
udbetalingen af sygedagpenge derfor skulle ophere, samt om datoen for opheret af sygedagpenge
(den 5. juni 2021), og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse (den 6. juni 2021).

Personen vil nu fé ret til at fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge til den 5. august 2021. Inden
forlengelsen udleber, vil kommunen igen skulle treffe afgerelse om, hvorvidt personen opfylder
betingelserne for at fa udbetalingen forleenget efter de almindelige bestemmelser i loven.

Eksempel:

En sygedagpengemodtager, hvor sygedagpengene var forlenget i 69 uger, fordi personens
arbejdsevne skulle klarlaegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2, i loven. Hvis personen den 10. januar 2021 ndede
til det tidspunkt, hvor sygedagpengene havde veret forlenget i 69 uger, skulle kommunen inden da
tage stilling til, om der kunne ske forlengelse efter en af de evrige bestemmelser i § 27, stk. 1, 1 loven.
Kunne der ikke det, fik personen ret til at fa forleenget sin sygedagpengeudbetaling i 3 méneder efter
§ 26 f. Kommunen traf derfor afgerelse om, at personen efter den 10. januar 2021 ikke opfyldte
betingelserne for at fa udbetalingen forleenget efter bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, i loven, og at
udbetalingen af sygedagpenge derfor skulle ophere, samt om datoen for opheret af sygedagpenge
(den 10. april 2021), og overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse (den 11. april
2021).

Personen fik derefter ret til efter § 26 h at fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge til den 10.
juni 2021 med overgang til jobafklaringsforlab med ressourceforlebsydelse den 11. juni 2021. Inden
forleengelsen udleb, skulle kommunen efter § 26 h, stk. 3, igen treeffe afgerelse om, hvorvidt personen
opfylder betingelserne for at fa udbetalingen forlenget efter de almindelige bestemmelser 1 loven.

Personen vil nu fa ret til at fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge til den 10. august 2021 og
vil skulle overga til jobafklaringsforlob med ressourceforlebsydelse den 11. august 2021. Inden



forlengelsen udlgber, vil kommunen igen skulle treeffe afgerelse om, hvorvidt personen opfylder
betingelserne for at fa udbetalingen forleenget efter de almindelige bestemmelser i loven.

Kommunen skal sikre, at der foreligger et tilstraekkeligt grundlag til at kunne treeffe afgerelse om
eventuel forleengelse af sygedagpengeperioden (undersggelsesprincippet).

Spergsmélet om, hvorvidt der er behov for at indhente yderligere legelig dokumentation i
forbindelse med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlenges,
beror pd en konkret vurdering. De laegelige oplysninger skal som udgangspunkt beskrive tilstanden
pa revurderingstidspunktet. Fldre laegelige oplysninger kan inddrages, hvis der ikke har vaeret en
udvikling i helbredstilstanden, eller hvis udviklingen i helbredstilstanden har veret som forventet.
Hvis @ldre legelige oplysninger laegges til grund for kommunens afgerelse, skal der vere
dokumentation 1 sagen 1 evrigt for, at der ikke har varet en udvikling i helbredstilstanden, eller at
tilstanden har udviklet sig som forventet. Der skal kun indhentes nye lagelige akter, hvis det er
relevant for kommunens vurdering, fordi der er tale om vesentlige @ndringer i de helbredsmassige
forhold, herunder @&ndringer, som har betydning for arbejdsevnen. I andre tilfeelde skal kommunen
anvende de foreliggende legeoplysninger, herunder attester, og evt. radfere sig med
sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

Da udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige regler ikke opherer, for kommunen har
truffet en gyldig afgerelse herom, kan sygedagpengene ikke standses, for kommunen har truffet en
gyldig afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlgbsydelse. Sygedagpengene kan dog under alle omstaendigheder ikke standses, for efter
de 2 méneder.

Eksempel:

En person, der lobende har faet forlenget udbetalingen efter de midlertidige regler. Personen har
senest faet forlenget sygedagpengene 1 2 maneder til den 10. maj 2021 efter § 26 h i loven. Inden
denne afggrelse blev truffet, tog kommunen forst stilling til, om udbetalingen kunne forlenges efter
lovens almindelige regler.

Der vil nu skulle ske forleengelse af udbetalingen af sygedagpenge til den 10. juli 2021 efter den
foreslaede § 26 i, stk. 1 og 2. Og da sagen senest er afgjort efter § 26 h, vil kommunen efter den
foreslaede § 26 1, stk. 3, skulle tage fornyet stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forleenges
efter lovens almindelige forleengelsesregler. Nar kommunen har oplyst sagen, og hvis personen fortsat
ikke kan fa forleenget udbetalingen efter de almindelige regler, men stadig er uarbejdsdygtig pa grund
af egen sygdom, vil der skulle traeffes afgerelse om overgang til jobafklaringsforleb den 11. juli 2021.
Hvis kommunen undtagelsesvist ikke nar at treeffe afgerelse inden da, kan sygedagpengene ikke
standses, for kommunen har truffet en gyldig afgerelse om opher af sygedagpengene og overgang til
jobatklaringsforlebet med ressourceforlabsydelse. Dette skyldes, at udbetalingen af sygedagpenge
efter de almindelige regler ikke opherer, for kommunen har truffet en gyldig afgerelse herom. Det vil
sige, at hvis kommunen f.eks. pa grund af forsinkede leegelige oplysninger ikke nér at vurdere sagen
pa ny og traeffe en afgerelse inden den 10. juli 2021, ma udbetalingen af sygedagpenge fortsatte, til
kommunen er feerdig med at vurdere, om personen kan fa forleenget udbetalingen efter de almindelige
regler, og — hvis dette ikke er tilfeeldet — har truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og
overgang til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse.

Hvis kommunen finder, at personen er berettiget til forlengelse efter § 27, stk. 1, vil forlengelsen
efter den relevante bestemmelse 1 § 27, stk. 1, skulle ivaerksattes med det samme og ikke afvente
udlebet af den midlertidige forlengelse pd 2 maneder efter § 26 1, idet den specielle regel om
forleengelse 1 § 27, stk. 1, gar forud for den generelle regel 1 § 26 1.



Lovens almindelige betingelser vil skulle vare opfyldt. Det vil sige, at sygedagpengeudbetalingen
i den foreslaede forlengelsesperiode f.eks. vil skulle ophere, hvis personen ikke lengere opfylder
den grundleggende betingelse om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere vil lovens ovrige bestemmelser galde, herunder klagereglerne, kommunens
opfelgningsindsats m.v. Hvis der undervejs treeffes afgerelse om, at personen f.eks. er berettiget til
fortidspension eller ressourceforleb, vil retten til sygedagpenge ophere efter de almindelige regler.
Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas i § 26 i, stk. 4, at en sygedagpengemodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til at
overga til jobafklaringsforlabet med ressourceforlebsydelse, hvis personen inden 4 uger fra en
afgerelse efter stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2 anmoder kommunen om at &ndre denne afgorelse, saledes at
tidspunktet for overgangen til jobafklaringsforlebet med ressourceforlabsydelse i perioden fra og med
den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 fastholdes.

Forslaget betyder, at en sygedagpengemodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til at overgé til
eller forblive 1 jobafklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse med virkning fra den oprindelige
dato, hvis personen gnsker det.

Eksempel:

En person, der overgik til jobafklaringsforleb den 1. maj 2021. Der vil nu skulle ske forlengelse
af udbetalingen af sygedagpenge til den 30. juni 2021 efter den foreslaede § 26 i, stk. 1 og 2. Men
hvis den pageldende, efter at have fiet kommunens afgerelse om forleengelsen, anmoder kommunen
om, at tidspunktet for overgang til jobatklaringsforlgbet skal fastholdes, vil kommunen skulle treffe
afgorelse efter den foreslaede § 26 i, stk. 4, om at udbetalingen af sygedagpenge alligevel opherer pr.
30. april 2021, og at overgangen til jobatklaringsforlab med udbetaling af ressourceforlgbsydelse skal
vaere den 1. maj 2021.Det kan f.eks. vere en selvstendig, hvor sygedagpengene pa grund af den
indkomst, der er lagt til grund for beregningen af sygedagpengene, ikke har ret til at fa udbetalt det
maksimale sygedagpengebelob, og hvor den selvstendige ville kunne fa mere udbetalt i
ressourceforlgbsydelse.

Nar kommunen orienterer de sygedagpengemodtagere, der er omfattet af den foreslaede § 26 i om
afgerelsen om forlengelse af perioden med sygedagpenge, vil kommunen samtidig skulle orientere
om muligheden for inden 4 uger fra afgerelsen at anmode om at valge at blive i/ overga til
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse.

Hvis sygedagpengemodtageren anmoder om det, vil kommunen ligeledes skulle vejlede om
konsekvenserne af at overgé til jobafklaringsforleb med ressourceforleb, herunder om beregning af
ressourceforlobsydelse.

Kommunen vil skulle treffe en ny afgerelse om datoen for personens overgang (tilbage) til
jobatklaringsforleb med virkning fra den oprindelige dato. For personer, hvor der allerede er truffet
afgorelse om overgang til jobafklaringsforleb, vil datoen skulle vere den samme som den dato, der
er fastsat i den allerede trufne afgorelse.

Eksempel:

En person, der senest har fiet forlenget udbetalingen af sygedagpenge i 2 maneder til den 2. maj
2021 efter § 26 h 1 loven — dvs. overgang til jobafklaringsforleb den 3. maj 2021. Inden denne
afgarelse blev truffet, tog kommunen forst stilling til, om udbetalingen kunne forlenges efter lovens
almindelige regler.

Der vil nu skulle ske forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge til den 2. juli 2021 efter den
foresldede § 26 1, stk. 1 og 2. Da sagen senest er afgjort efter § 26 h, skulle der egentlig ogsé ske en



ny vurdering af, om personen opfylder betingelserne for at fi udbetalingen forleenget efter de
almindelige bestemmelser i loven. Men hvis den pageldende, efter at have fiet kommunens afgorelse
om forlengelsen, anmoder kommunen om, at tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlebet skal
fastholdes, vil kommunen skulle treeffe afgorelse efter den foreslaede § 26 1, stk. 4, om at udbetalingen
af sygedagpenge alligevel opherer pr. 2. maj 2021, og at overgangen til jobafklaringsforleb skal
regnes for at veere den 3. maj 2021. Og kommunen vil ikke skulle treeffe afgerelse efter den foreslaede
§ 26 1, stk. 3. Det skyldes, at en person, der efter den foreslaede stk. 4 bliver i/overgar til
jobafklaringsforlebet uden 2 méneders forlengelse, ikke vil vere omfattet af den foresldede § 26 i,
stk. 1 eller 2, idet personen efter sin anmodning og forbliven i/overgang til jobatklaringsforleb ikke
har ret til de 2 maneders forlengelse af udbetalingen af sygedagpengene.

Hvis der er tale om en sag, hvor kommunen samtidig med en afgerelse om forlengelse satter en
dato 2 méneder frem i tiden for, hvornér den sygemeldte skal overgé til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlobsydelse, jf. den foreslaede § 26 1, stk. 1, vil datoen skulle veere minus de 2 méneder,
der 1 afgerelsen om forlengelse blev lagt til tidspunktet for opher af sygedagpengene og overgangen
til jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse.

Eksempel:

En sygedagpengemodtager, hvor der den 10. juni 2021 bliver truffet afgerelse om opher af
sygedagpengeudbetalingen med virkning fra den 15. juni 2021, fordi udbetalingen ikke kan forleenges
efter en af mulighederne 1 § 27, stk. 1, i loven. Personen skulle den 16. juni 2021 overga til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, jf. § 27, stk. 3, i loven, men personen vil i stedet
efter den foreslaede § 26 1, stk. 1, fa ret til at fa forlaenget sin sygedagpengeudbetaling med 2 maneder,
dvs. til og med 15. august 2021 (med overgang til jobafklaringsforleb 16. august 2021). Anmoder
personen imidlertid om, at tidspunktet for overgang til jobafklaringsforlgbet skal fastholdes, vil
kommunen skulle treeffe afgerelse efter den foresldede § 26 i, stk. 4, om at udbetalingen af
sygedagpenge alligevel opherer pr. 15. juni 2021, og at overgangen til jobatklaringsforlab med
udbetaling af ressourceforlebsydelse skal vaere den 16. juni 2021.

Den sygemeldte kan f.eks. henvende sig skriftligt eller telefonisk til kommunen med sin
anmodning om, at kommunen @ndrer afgerelsen om forlengelse, sdledes at tidspunktet for
overgangen til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse fastholdes til det oprindelige
tidspunkt 1 perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021.

Der kan klages over afgerelsen efter lovens almindelige regler.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 3

Det foreslés 1 stk. 1, at loven traeder i kraft den 14. maj 2021.

Det foreslés 1 stk. 2, at lovforslaget vil kunne stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i s@rdeles
patrengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nér forslaget indeholder bestemmelse
herom.

I den forbindelse bemarkes, at forslaget vil skulle medvirke til at atbede de negative ekonomiske
konsekvenser, som spredningen af covid-19 allerede har og vil kunne fa, og at det er afgerende, at
dette vil ske snarest. Da de foreslaede tiltag tidligst vil kunne finde sted efter lovens ikrafttraedelse er
det derfor nedvendigt, at disse treeder 1 kraft sd hurtigt som muligt af hensyn til, at
arbejdsleshedskasserne kan iverksatte de fornadne tiltag efter lovens ikrafttreeden med henblik pa,



at der i praksis kan administreres efter de nye regler fra de relevante tidspunkter, og af hensyn til, at
de personer, som er omfattet af den midlertidige forlengelse af retten til sygedagpenge, fir en hurtig
afklaring i forhold til deres videre forsergelsesgrundlag efter 30. april 2021.

Loven galder ikke for Fereerne og Greonland, idet det bemerkes, at lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge i ovrigt ikke finder anvendelse for Fereerne
og Grenland, jf. § 105 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og § 83 i lov om sygedagpenge.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som
endret ved § 1 1 lov nr. 467 af 20. marts 2021,
foretages folgende @ndringer:

§ 49.

Stk. 1...

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12
méneder med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden
for de seneste 24 méneder forud for ledighedens
indtraeden, jf. dog stk. 4. For medlemmer, som
opnér dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller 11,
beregnes dagpengenes storrelse som et gennemsnit
af de 2 ar med det hgjeste skattemaessige overskud
for renter og andre finansielle poster inden for de
seneste 5 afsluttede indkomstér forud for
ledighedens indtraeden. A-indkomst udbetalt af et
selskab til en ejer, som har afgerende indflydelse,
jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgar i opgerelsen.
Stk. 3-7...

1. 1§ 49, stk. 2, indsattes som 4. og 5. pkt.:

»Uanset 1. pkt., kan et medlem, hvor
indtegtsgrundlaget helt eller delvist omfatter en
indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 3, ved fastleeggelsen af
beregningsperioden, veelge af se bort fra
arsopgerelsen for indkomstéret 2020 samt for
eventuel indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 1 og 2, for
samme periode, og i stedet vaelge at benytte de 2
forudgdende arsopgerelser. 4. pkt. finder tilsvarende
anvendelse, hvis den selvsteendige erhvervsdrivende
kommer ud med et underskud for indkomstaret
2020.«

§ 55.

Stk. 1-7 ...

Stk. 7. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 medregnes
perioder efter stk. 4, 2. pkt., ikke i opgerelsen af
forbruget af dagpengeperioderne fra og med den 1.
marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021.
Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anvendelse i perioderne fra
og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den
30. april 2021. 1. pkt. omfatter ogsa medlemmer, som
havde ret til dagpenge efter stk. 8 den 31. december
2020.

Stk. 8. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 har et medlem 1
umiddelbar forleengelse af udlgbet af
dagpengeperioden i stk. 1, 1. pkt., og eventuel
forleenget dagpengeperiode efter stk. 2 1 perioden fra

2.18 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., § 55, stk. 8, 3. pkt., § 56
a, stk. 9, 1., 2., 0g 3. pkt., § 60, stk. 9, 1. pkt., og § 73,
stk. 10, 1. pkt., &ndres »30. april 2021« til: »30. juni

2021«.
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og med den 1. november 2020 til og med den 31.
oktober 2021 ret til dagpenge inden for en periode pa
2 maneder svarende til hgjst 320,66 timer. Stk. 2 og 5
finder ikke anvendelse efter udlebet af perioden med
dagpenge i 1. pkt. Medlemmer, hvis dagpengeret
udleber i perioden fra og med den 1. november 2021
til og med den 28. februar 2022 som folge af
suspension af dagpengeperioden efter stk. 7 fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021,
har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
navnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 30. april
2022.

§ 56 a.

Stk. 1-8...

Stk. 9. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes perioden fra
og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den
30. april 2021 ikke i opgerelsen af 4-
manedersperioden. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke
anvendelse i perioden fra og med den 1. marts 2020
til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 30. april 2021. Lentimer,
som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, 1 perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med
den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021,
medregnes ved opgerelsen efter stk. 2.

Stk. 10. ...

§ 60.

Stk. 1-8...

Stk. 9. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 3 indgér
udbetaling af supplerende dagpenge i perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den
30. april 2021 ikke i opgerelsen af forbrug af retten til
supplerende dagpenge. 1. pkt. omfatter ogsa
medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 10
den 31. december 2020.

Stk. 10...

§73.

Stk. 1-9...

Stk. 10. Uanset stk. 2, 1. pkt., og stk. 4 indgar
udbetaling af supplerende dagpenge i perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
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2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den
30. april 2021 ikke i opgerelsen af forbrug af retten til
supplerende dagpenge. 1. pkt. omfatter ogsa
medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 11
den 31. december 2020.

Stk. 11...

§ 55.

Stk. 1-7 ...

Stk. 8. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 har et medlem 1
umiddelbar forleengelse af udlebet af
dagpengeperioden i stk. 1, 1. pkt., og eventuel
forleenget dagpengeperiode efter stk. 2 i perioden fra
og med den 1. november 2020 til og med den 31.
oktober 2021 ret til dagpenge inden for en periode pa
2 méneder svarende til hejst 320,66 timer. Stk. 2 og 5
finder ikke anvendelse efter udlebet af perioden med
dagpenge i 1. pkt. Medlemmer, hvis dagpengeret
udleber i perioden fra og med den 1. november 2021
til og med den 28. februar 2022 som folge af
suspension af dagpengeperioden efter stk. 7 fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 30. april 2021,
har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
navnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 30. april
2022.

§ 60.

Stk. 1-9...

Stk. 10. Ved opgerelsen af perioderne i stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 3 medregnes udbetaling af dagpenge efter §
55, stk. 8, 1. pkt., ikke. Medlemmer, hvis ret til
supplerende dagpenge udleber i perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den 28. februar
2022 som folge af suspension af perioden med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 9, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til
perioden nevnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 30.
april 2022.

3.1§ 55, stk. 8, 3. pkt., § 60, stk. 10, 2. pkt., og § 73,
stk. 11, 2. pkt., &ndres »28. februar 2022« til: »30.
april 2022«, og »30. april 2022« til: »30. juni 2022«.
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§ 73.

Stk. 1-10...

Stk. 11. Ved opgerelsen af perioderne i stk. 2, 1. pkt.,
og stk. 4 medregnes udbetaling af dagpenge efter §
55, stk. 8, 1. pkt., ikke. Medlemmer, hvis ret til
supplerende dagpenge udleber i perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den 28. februar
2022 som folge af suspension af perioden med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 10, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til
perioden naevnt i 1. pkt., dog hejst til og med den 30.
april 2022,

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 223
af 12. februar 2021, som @ndret ved § 4 i lov nr. 339

af 2. april 2019, § 2 i lov nr. 467 af 20. marts 2021 og
§ 1ilovnr. 527 af 27. marts 2021, foretages folgende
@ndring:

1. Efter § 26 h indseattes i kapitel 8 a:

»§ 26 i. En sygedagpengemodtager, der i perioden fra
og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021
skal overgé til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, har 1 2 maneder fra det
tidspunkt, hvor personen skulle overga til
jobafklaringsforlgbet, ret til fortsat at f4 udbetalt
sygedagpenge i stedet for at overga til
jobafklaringsforlgbet. Kommunen treffer ved sin
afgorelse om, at sygedagpengene skal ophere efter §
24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig
afgerelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen
for, hvornar den sygemeldte skal overgé til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Har kommunen for en person omfattet af stk.
1, 1. pkt., truffet afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til jobafklaringsforlgbet
med ressourceforlgbsydelse, uden at der samtidig er
fastsat en forleengelse efter stk. 1, 2. pkt., regnes
forleengelsen pa de 2 maneder fra datoen fastsat i den
allerede trufne afgerelse om opher af
sygedagpengene og overgang til

jobafklaringsforlgbet. Kommunen treffer afgerelse
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om forlengelsen og om den nye dato for, hvornar den
sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Det geelder, uanset om
sygedagpengemodtageren allerede er overgaet til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse.
Stk. 3. For sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1,
1.pkt., og stk. 2, hvor kommunen senest har truffet
afgerelse om forlengelse af
sygedagpengeudbetalingen efter en af de ovrige
bestemmelser i dette kapitel, skal kommunen inden
udlebet af de 2 méneders forlengelse efter stk. 1 og 2
treeffe fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen
kan forlenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, §
24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7.

Stk. 4. En sygedagpengemodtager, der er omfattet af
stk. 1, har ret til at overga til jobafklaringsforlebet
med ressourceforlebsydelse, hvis personen inden 4
uger fra en afgarelse efter stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2
anmoder kommunen om at endre denne afgerelse,
saledes at tidspunktet for overgangen til
jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse i
perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den
30. juni 2021 fastholdes.«




