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Høringsbrev  

Vedlagt fremsendes udkast til bekendtgørelser udmøntet på baggrund af L 143 om 

ændring af lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre 

love (§ 1, nr. 5 og 8).  

Eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne bedes sendt på e-mail til at@at.dk  

og krni@at.dk senest den 15. maj 2025. 

Høringsmaterialet er også tilgængeligt på www.hoeringsportalen.dk.  

De høringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med høringen, vil blive 

offentliggjort på Høringsportalen. Ved afgivelse af høringssvar gives samtidig sam-

tykke til offentliggørelse af høringssvaret, herunder afsenders adresse og mail-

adresse.  

Formål og indhold  

Formålet med bekendtgørelsen om Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelli-

gens er at give Arbejdstilsynet mulighed for at anvende kunstig intelligens til at ud-

føre tilsynets opgaver herunder hvordan kunstig intelligens skal anvendes, i over-

ensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler.  

Formålet med bekendtgørelsen om Arbejdstilsynets iagttagelse af oplysningsplig-

ten ved samarbejde med andre offentlige myndigheder, er at sikre, at Arbejdstilsy-

net opfylder og efterlever oplysningspligten efter databeskyttelsesreglerne i forbin-

delse med tilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.  

Bekendtgørelserne indeholder bl.a.:  

 Regler om Arbejdstilsynets iagttagelse af oplysningspligten efter databe-

skyttelsesreglerne, når det er nødvendigt for udøvelsen af Arbejdstilsynets 

virksomhed og i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre 

offentlige myndigheder.  

 Hjemmel til Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens i opgave-

løsningen.  
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Konsekvenser  

Forslaget vurderes ikke at have økonomiske eller administrative konsekvenser for 

erhvervslivet.  

Ikrafttræden  

Bekendtgørelserne forventes at træde i kraft d. 1. juli 2025. 

 

Venlig hilsen 

Kristine Nielsen 

Fuldmægtig 

JF 

T +45 72208534 

E krni@at.dk 

 


