:
KI2? FORSVARSMINISTERIET

UDKAST

Forslag
til
Lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

8 1. Denne lov omfatter nuveerende eller tidligere tjenestggrende personel
pa statens omrade, der i tjenstligt medfer er, eller har veret, udsendt til ud-
landet i omrader, hvor Danmark i udsendelsesperioden deltager i konflikt-
forebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitzere og andre lig-
nende opgaver, samt deres efterladte, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Ethvert ophold i tjenstligt medfer i de i stk. 1 neevnte omrader
sidestilles efter denne lov med udsendelse.

Stk. 3. § 2, stk. 5 0g 6, i lov om arbejdsskadesikring, finder inden for
rammerne af stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse.

§ 2. En person, der er omfattet af § 1, og som padrager sig en arbejds-
skade, jf. 88 4 og 5, har krav pa ydelser efter loven, jf. § 8.

Stk. 2. 8§ 3 0g 4 i lov om arbejdsskadesikring samt regler fastsat i medfer
heraf, finder inden for rammerne af denne lovs § 1 tilsvarende anvendelse.
En myndighed, der udsender personel, jf. 8 1, stk. 1, sidestilles med en ar-
bejdsgiver i lov om arbejdsskadesikrings forstand.

§ 3. Sager om erhvervssygdomme behandles efter denne lov, safremt den
seneste skadelige pavirkning, der har medfart den pagealdende sygdom, er
sket under tjenesten under udsendelsen, jf. § 1, stk. 1 og 2. Dette geelder
dog ikke, hvis det godtgares, at sygdommen skyldes arbejde, der ikke er
omfattet af § 1.

Stk. 2. Uanset stk. 1 behandles en anmeldelse af posttraumatisk belast-
ningsreaktion som en arbejdsskade efter denne lov.

Kapitel 2
Arbejdsskade

§ 4. Ved arbejdsskade i denne lov forstas ulykke, jf. 8 6 i lov om arbejds-
skadesikring, og erhvervssygdom, jf. § 7 i lov om arbejdsskadesikring, der
er en falge af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den er foregaet
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under, jf. dog stk. 2 og 88 5 og 7. Sygdomme, der er omfattet af § 7, stk. 1,
nr. 2,09 8§ 7, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, kan anerkendes som er-
hvervssygdomme uden forudgaende foreleeggelse for Erhvervssygdomsud-
valget.

Stk. 2. For en person, hvis tjeneste er omfattet af § 1, stk. 2, i lov om er-
statning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., forstas ved arbejdsskade i
denne lov ulykke eller sygdom, der med rimelig sandsynlighed kan henfg-
res til tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den er foregaet under,
jf. dog denne lovs 88 5 0g 7.

Stk. 3. For ulykker geelder retsvirkningerne i denne lov fra den dag, hvor
ulykken indtreeder, eller hvor den pavirkning, der har forarsaget ulykken,
ophgrer.

8 5. En person, der af en specialleege i psykiatri er diagnosticeret med
posttraumatisk belastningsreaktion, far anerkendt dette som en arbejds-
skade, medmindre det ma anses for benbart, at den posttraumatiske belast-
ningsreaktion ikke skyldes tjenesten under udsendelsen.

Stk. 2. Arbejdsskaden, jf. stk. 1, anerkendes som en ulykke, safremt den
er fordrsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage. | alle andre tilfelde anerkendes arbejdsskaden som en er-
hvervssygdom.

8 6. For sager om erhvervssygdomme, der ikke er omfattet af § 5, og som
ikke vedragrer personer omfattet af § 4, stk. 2, finder § 8, stk. 1, i lov om ar-
bejdsskadesikring, inden for rammerne af denne lovs § 1, tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 2. For erhvervssygdomme geelder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i denne
lov eller i lov om arbejdsskadesikring.

Skader som fglge af terror

87.810ai lov om arbejdsskadesikring finder inden for rammerne af
denne lovs § 1 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 3
Ydelser

8 8. 8§ 15, 17-18, 18 b 0og 19-23 om ydelser i lov om arbejdsskadesikring
finder inden for rammerne af denne lovs § 1 tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Ydelserne efter denne lov er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler
m.m., jf. 8 15 i lov om arbejdsskadesikring, jf. dog denne lovs § 10,
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2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. 88 17 og 17 a i lov om arbejdsska-
desikring,

3) godtgarelse for varigt mén, jf. 8 18 i lov om arbejdsskadesikring,

4) uddannelsesgodtgarelse, jf. 8 18 b i lov om arbejdsskadesikring,

5) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. § 19 i lov om arbejdsskadesikring,

6) erstatning for tab af forsgrger, jf. 8§ 20-22 i lov om arbejdsskadesikring,
0g

7) godtgarelse til efterladte, jf. § 23 i lov om arbejdsskadesikring.

8 9. Ved fastseettelse, beregning og udbetaling af ydelser efter denne lov
finder reglerne i kapitel 4-6 i lov om arbejdsskadesikring, samt regler fast-
sat i medfar heraf, inden for rammerne af 88 1 og 21, tilsvarende anven-
delse, jf. dog stk. 2, og 8§ 10 og 14.

Stk. 2. § 12, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring finder ikke an-
vendelse ved fastsattelse af erstatning og godtgerelse i sager omfattet af §
5.

Udgifter til proteser

8 10. Udgifter til hjeelpemidler i form af proteser, jf. stk. 2 og § 8, stk. 2,
nr. 1, betales lgbende efter behov, nar behovet herfor er en fglge af en ar-
bejdsskade efter 88 4 eller 5. 1 tilfeelde af misligholdelse af protesen kan
den udsendende myndighed afskare deekning af udgifter til den pagel-
dende protese. | tilfeelde af forsatlig eller groft uagtsom misligholdelse af
protesen kan den udsendende myndighed bestemme, at der i en periode pa
op til tre ar ikke deekkes udgifter til den pageeldende protese.

Stk. 2. En person omfattet af § 1, stk. 1, der har veret udsendt pa For-
svarsministeriets omrade, har krav pa at fa deekket udgifter til én sportspro-
tese, én sportskarestol eller lignende hjelpemiddel, nar behovet herfor er
en folge af en arbejdsskade efter 88 4 eller 5. | seerlige tilfeelde kan der ef-
ter ansggning daekkes udgifter til mere end én sportsprotese, sportskarestol
eller lignende hjalpemiddel, safremt dette er ngdvendigt for at kunne dyrke
en given sportsaktivitet.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastseette neermere regler om daekning af
udgifter efter stk. 1 og 2, herunder regler om sagsbehandling og klagead-
gang, samt om hvilke typer af hjeelpemidler, der er omfattet.

Kapitel 4
Anmeldelse, sagsbehandling og foreeldelse

8 11. Reglerne om anmeldelse, sagsbehandling og foraldelse i 88§ 31 og
33-38 1 lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat i medfer heraf,
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finder inden for rammerne af denne lovs § 1 tilsvarende anvendelse, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Der geelder ingen anmeldelsesfrist for tilskadekomne i sager efter
§5.

Stk. 3. Der geelder ingen foreeldelsesfrist i sager efter § 5.

Kapitel 5
Administration

8 12. Reglerne om afgarelseskompetence og genoptagelse i kapitel 8 i
lov om arbejdsskadesikring finder inden for rammerne af § 1 og under hen-
syntagen til de seerlige regler vedrerende sager efter § 5 tilsvarende anven-
delse, jf. dog stk. 2 og § 14.

Stk. 2. Opgaver m.v., der i henhold til lov om arbejdsskadesikring vareta-
ges af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, varetages i forhold til tilsvarende
opgaver efter denne lov af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader.

8 13. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan traeffe afgarelse
efter 8 40 b i lov om arbejdsskadesikring og regler fastsat i medfar heraf
for
1) skader anerkendt efter denne lov,

2) skader anerkendt efter denne lov og lov om arbejdsskadesikring, nar
den seneste skade er anerkendt efter denne lov, og
3) skader anerkendt efter § 5.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastsaetter neermere regler om udbetaling og

fordeling af udgifterne efter stk. 1.

Genoptagelse af sager, der tidligere er afvist som fglge af manglende aner-
kendelse af posttraumatisk belastningsreaktion

8 14. Sager, der far lovens ikrafttreeden er afvist som fglge af manglende
anerkendelse af posttraumatisk belastningsreaktion, kan genoptages med
henblik pa behandling efter § 5.

Stk. 2. Erhvervsevnetabet for perioden fra tidspunktet for Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af anmodningen om sagens
genoptagelse efter stk. 1 og 10 ar tilbage, fastsettes efter reglerne i 8§ 17
0g 17 a i lov om arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 3. Erhvervsevnetabet for perioden, der ligger mere end 10 ar tilbage
fra tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modta-
gelse af anmodningen om sagens genoptagelse efter stk. 1, fastseettes som
det vaegtede gennemsnit af tabet af erhvervsevne efter arbejdsskaden for den
i stk. 2 nevnte periode.
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Stk. 4. Indtjeningsevnen far arbejdsskaden svarer til den arslgn, der er fast-
sat efter stk. 6, opreguleret til tidspunktet for afggrelsen af sagen om genop-
tagelse i medfer af stk. 1.

Stk. 5. Indtjeningsevnen efter arbejdsskaden fastsattes for perioden fra
tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse
af anmodningen om sagens genoptagelse efter stk. 1 og 10 ar tilbage pa bag-
grund af digitale indkomstoplysninger i indkomstregistret eller hos Skatte-
forvaltningen.

Stk. 6. Arslgnnen i sager om genoptagelse efter stk. 1 fastsattes som nor-
malarslgnnen, jf. lov om arbejdsskadesikrings § 24, stk. 10, 3. pkt., tilbage-
reguleret til kalenderaret for skadestidspunktet, medmindre det af tilskade-
komnes arsopgarelser fremgar, at tilskadekomnes bidragspligtige A-ind-
komst i et af de to kalenderar forud for skadestidspunktet var hgjere. Sa-
fremt den bidragspligtige A-indkomst var hgjere end normalarslgnnen,
fastseettes arslgnnen pa grundlag af den bidragspligtige A-indkomst. Sa-
fremt den tilskadekomnes arsopgerelser ikke kan indhentes, og den tilska-
dekomne inden for 6 uger efter at have modtaget orientering herom doku-
menterer sin faktiske indkomst ved arbejde i det indtaegtsar inden for de se-
neste to indtaegtsar forud for skadestidspunktet, hvor indkomsten var hg-
jest, fastsettes arslgnnen som dette belgb.

Stk. 7. Forsvarsministeren kan fastsette neermere regler om, hvilke sager,
der kan genoptages efter stk. 1, samt om fastsattelse af tab af erhvervsevne,
herunder indtjeningsevne og arslgn, efter stk. 2-6.

Kapitel 6
Voldsskadeforsikring

8 15. Reglerne om voldsskadeforsikring i 88 49 aog 49 b i lov om ar-
bejdsskadesikring, samt regler fastsat i medfar heraf, finder inden for ram-
merne af denne lovs 8 1 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 7
Administration af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader

8 16. Forsvarsministeren henlaegger sine befgjelser vedrgrende behand-
ling af arbejdsskadesager efter denne lov til Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader, der oprettes under Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Dette galder dog ikke for behandling af sager om proteser efter § 10.

Stk. 2. Der indgas en administrationsaftale mellem forsvarsministeren og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 17. For hvert regnskabsar udarbejder Arbejdsmarkedets Tilleegspension
en arsrapport for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders
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virksomhed, der bestar af en arsberetning, en ledelsespategning og et ars-
regnskab bestaende af balance, resultatopggrelse og noter, herunder en re-
degerelse for anvendt regnskabspraksis. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk. 2. Arsregnskabet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
skal revideres af en statsautoriseret revisor udpeget af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Revisionen skal udfgres i overensstemmelse med god of-
fentlig revisionsskik. Revisionen omfatter ogsa forvaltningsrevision, men
ikke arsberetningen og eventuelle supplerende beretninger, som indgar i
arsrapporten. Revisor skal dog afgive en udtalelse om, hvorvidt oplysnin-
gerne i arsberetningen og eventuelle supplerende beretninger er i overens-
stemmelse med arsregnskabet.

Stk. 3. Arsrapporten og revisionsprotokollen vedrgrende &rsrapporten fra
revisionen sendes til forsvarsministeren senest 6 maneder efter regnskabs-
arets udlgb.

Kapitel 8
Behandling af data, herunder personoplysninger

8 18. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan til varetagelse
af sine opgaver efter denne lov anvende, og herunder fa adgang til data i,
de it-systemer og tilhgrende platforme, som Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning.

Stk. 2. Dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, anses ikke for
vaerende afgivet til udenforstaende.

Kapitel 9
Forskellige bestemmelser

8 19. Reglerne om regres, aftaler, overenskomster med andre stater, er-
statning til tjenestemand beskzftiget pd Fergerne og i Gregnland, forsgg og
pension i 88 77-81, 83-84 og 84 b-c i lov om arbejdsskadesikring, samt
regler fastsat i medfar heraf, finder inden for rammerne af denne lovs § 1
tilsvarende anvendelse.

8 20. Forsvarsministeren eller den, ministeren bemyndiger hertil, kan
som led i sit tilsyn hos bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
kraeve enhver oplysning og alt materiale om forhold pa Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskaders omrade udleveret. Forsvarsministeren kan
fastseette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udle-
vering af dokumenter.

Stk. 2. Forsvarsministeren eller den, ministeren bemyndiger hertil, kan
som led i sit tilsyn afkraeve bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
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Tillegspension skriftlige udtalelser om faktiske og retlige forhold pa Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders omrade.

Kapitel 10
Finansiering

8 21. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler ydelser efter denne lov
pa vegne af den myndighed, jf. § 2, stk. 2, 2. pkt., i hvis tjeneste under ud-
sendelse en person omfattet af § 1 har padraget sig en arbejdsskade efter §
4, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 2. Myndigheden, jf. stk. 1, er for tilskadekomne, der har padraget sig
en erhvervssygdom, den myndighed, i hvis tjeneste under udsendelse den
tilskadekomne senest far sygdommens pavisning har varet udsat for ska-
delige pavirkninger, der antages at have medfgrt den pageeldende sygdom.
1. pkt. geelder dog ikke, hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes pavirk-
ninger under udsendelse hos en anden myndighed.

Stk. 3. Kan arbejdsskaden henfares til flere udsendende myndigheder, be-
slutter Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, hvem der afholder
udgifterne efter stk. 1.

Stk. 4. Forsvarsministeriet afholder alle administrative udgifter til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og Ankestyrelsens administration af sager
efter loven.

Stk. 5. Myndigheden, i hvis tjeneste under udsendelse en person omfattet
af § 1 har padraget sig en arbejdsskade efter 88 4 eller 5, afholder og udbe-
taler udgifter til ydelser efter § 8, stk. 2, nr. 1, og 8 10, stk. 1.

Stk. 6. Forsvarsministeriet afholder og udbetaler udgifter til ydelser efter
§ 10, stk. 2.

8 22. Staten refunderer Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til be-
taling af kabsmoms, som ikke kan fradrages ved en virksomheds opgarelse
af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension afholder ved keb af varer og tjenesteydelser i for-
bindelse med administration, herunder bade etablering, udvikling og lg-
bende drift efter denne lov.

Stk. 2. Ikkefradragsberettiget kabsmoms refunderes fra Finansministeri-
ets momsreserve pa grundlag af en opgarelse fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vedrgrende afholdte udgifter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udarbejder et serskilt moms-
regnskab for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Momsregn-
skabet revideres af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions revisor, der godken-
der den samlede arlige opgerelse over kabsmomsudgifter og paser, at ud-
gifterne, hvortil der er afholdt moms, alene er afholdt til brug for admini-
stration efter denne lov.
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8 23. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan anvende Statens Koncernbe-
talinger (SKB) eller de til enhver tid geeldende tilsvarende systemer til gko-
nomiske transaktioner med staten i henhold til denne lov.

§ 24. Inddrivelse pa vegne af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader sker ved restanceinddrivelsesmyndigheden og i medfer af lov om
inddrivelse af geeld til det offentlige.

Kapitel 11
Klageadgang

8 25. Afgarelser truffet af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
og afgarelser truffet af den udsendende myndighed efter § 10, stk. 1 og 2,
kan indbringes for Ankestyrelsen af

1) tilskadekomne eller dennes efterladte og

2) den udsendende myndighed i sager om ulykker og erhvervssyg-
domme, i sager om anerkendelse af arbejdsskader, samt i sager om
dispensation fra kravet om digitale anmeldelser, jf. arbejdsskadesik-
ringslovens 8 35, stk. 5, jf. denne lovs § 11, stk. 1.

Stk. 2. Reglerne om klageadgang i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8,
samt regler fastsat i medfer heraf, finder inden for rammerne af § 1 tilsva-
rende anvendelse, jf. dog stk. 1.

Kapitel 12
Straffebestemmelser

8 26. Offentlige myndigheder og andre professionelle aktarer, herunder
sygehuse, institutter og behandlende lzeger, der ikke, senest 14 dage efter at
en rykkerskrivelse fra Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader eller
Ankestyrelsen er kommet frem, medvirker til sagsoplysningen af en an-
meldt arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring,
straffes med bade.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 13
Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser

8 27. Loven treeder i kraft den 1. januar 2027, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa sager om anerkendelse af ulykker og
erhvervssygdomme, herunder sager om genoptagelse, der anmeldes efter
lovens ikrafttreeden, uanset om skaden er indtradt for dette tidspunkt.
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Loven finder ogsa anvendelse pa sager, der behandles af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, men hvor der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden endnu
ikke er truffet afgarelse om anerkendelse af arbejdsskaden.

Stk. 3. § 10 finder anvendelse pa arbejdsskadesager, uanset om de er an-
erkendt efter denne lov, lov om arbejdsskadesikring, lov om erstatning og
godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion eller lov om sikring mod
falger af arbejdsskader.

Stk. 4. Lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgarelse til tidli-
gere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion ophaves.

Stk. 5. Ydelser, der forud for lovens ikrafttreeden er tilkendt og som udbe-
tales i medfar af lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgarelse
til tidligere soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttrau-
matisk belastningsreaktion, fortsaetter pd usendrede vilkar.

8 28. Overgangsbestemmelserne i kapitel 13 i lov om arbejdsskadesik-
ring finder tilsvarende anvendelse for behandlingen af sager efter denne
lov, dog saledes at denne lovs 88 5 og 10 ogsa finder anvendelse pa skader,
der er indtruffet for lovens ikrafttreeden.

8 29. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Kapitel 14
Andringer i anden lovgivning

8 30. I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. nr. 667 af 8.
juli 2026, foretages felgende andringer:

1.1 8 4 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven gelder ikke for arbejdsskader omfattet af lov om arbejds-
skadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v. Sager efter denne
lov vedrgrende anerkendelse af posttraumatisk belastningsreaktion, for sa
vidt angar nuvarende eller tidligere tjenestegarende personel, der i tjenst-
ligt medfar er, eller har varet, udsendt til udlandet i omrader, hvor Dan-
mark i udsendelsesperioden deltager i konfliktforebyggende, fredsbeva-
rende, fredsskabende, humaniteere og andre lignende opgaver, der den 1.
januar 2027 er under behandling ved, eller efter den 1. januar 2027 pakla-
ges til, Ankestyrelsen, hjemvises eller oversendes til fornyet behandling
ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader.«

2. | 8 37 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:
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»Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan til varetagelse af sine op-
gaver efter denne lov anvende, og herunder fa adgang til data i, de it-syste-
mer og tilhgrende platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgiv-
ning. Dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring og Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, anses ikke for vee-
rende afgivet til udenforstaende.«

3. Efter § 40 a indseettes som § 40 b:

»8 40 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings tilkendelse af et samlet men og et samlet
tab af erhvervsevne samt fordelingen af udgifterne hertil, nar tilskade-
komne har faet anerkendt arbejdsskader med overlappende falger efter
denne lov eller efter denne lov og lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v., hvor den seneste skade er anerkendt efter
lov om arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan
ved fastseettelse af reglerne fravige lovens § 24, stk. 2, nr. 6.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ikke treeffe afgarelse, jf.
stk. 1, for skader anerkendt efter § 5 i lov om arbejdsskadesikring for ud-
sendt personel pa statens omrade m.v.«

8 31. I lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, jf. lovbekendtgarelse nr. 980 af 9. september 2019, som &ndret senest
ved lov nr. 2382 af 14. december 2021, foretages fglgende &ndring:

1.8 2, stk. 1, nr. 2, ophaves.

8 32. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1004 af 30.
juni 2025, som &ndret senest ved lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages
fglgende &ndring:

1.18 14, stk. 4, nr. 4, 0g 8 94, stk. 4, nr. 4, &ndres »lov om erstatning og
godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion« til: »lov om arbejdsska-
desikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

8 33. I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1123 af 21. okto-
ber 2024, som a&ndret senest ved lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages

felgende &ndring:

1. 1814 c, stk. 1, nr. 4, endres »lov om erstatning og godtgarelse til tid-
ligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
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posttraumatisk belastningsreaktion« til: »lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omrade m.v.«

8 34. | lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1033 af 2. september 2024, som
&ndret senest ved lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages felgende en-
dring:

1.18 20, stk. 1, nr. 4, &ndres »lov om erstatning og godtgarelse til tidli-
gere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion« til: »lov om arbejdsskadesikring for ud-
sendt personel pa statens omrade m.v.«

8 35. | ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1500 af 24. november
2025, som &ndret senest ved lov nr. 616 af 30. juni 2026, foretages fal-
gende a&ndringer:

1.187nr. 20, 2. pkt., eendres »stk. 7, 4. og 5. pkt.,« til: »stk. 9, 4. og 5.
pkt.« og » lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsre-
aktion « a&ndres til: »lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.«

8 36. | lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 284 af 14. marts 2013, som &ndret senest ved lov nr. 1541
af 12. december 2023, foretages folgende &ndring:

1. 18 1 indszettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa arbejdsskader omfattet af lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

8 37. I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1221 af 9. oktober
2025, som &ndret senest ved § 7 i lov nr. 303 af 24. februar 2026, foreta-
ges fglgende &ndringer:

1.182,stk. 1, nr. 4, 8§ 27, stk. 1, nr. 6, 8 34, stk. 1, og § 48 &ndres »ar-
bejdsskadesikring eller« til: »arbejdsskadesikring,«, og efter »af arbejds-
skade« indszttes: »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«

2. 1834, stk. 2, og 8 38, stk. 5, 1. pkt., indseettes efter »arbejdsskadesik-

ring,«: »eller 8 18 d, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, jf. 8 9 i lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«
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3.1 8 51 a indsattes efter »arbejdsskadesikring«: »eller § 18 d i lov om
arbejdsskadesikring, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesikring for udsendt perso-
nel pa statens omrade m.v.«

4. 1878, stk. 1, indseettes efter »arbejdsskadesikring«: »eller lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemerkninger

Indholdsfortegnelse
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2. Lovforslagets hovedpunkter
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2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser
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2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser
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2.3.1. Gzldende ret

2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser

2.3.3. Den foreslaede ordning

2.4. Lgbende deekning af udgifter til statsligt udsendtes proteser
2.4.1. Geeldende ret

2.4.2. Forsvarsministeriets overvejelser

2.4.3. Den foreslaede ordning

2.5. Mulighed for at treeffe feellesafgarelser

2.5.1. Gzldende ret

2.5.2. Forsvarsministeriets og Beskaftigelsesministeriets overvejelser
2.5.3. Den foreslaede ordning

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamaessige konsekvenser

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning og baggrund

Danmarks veteraner har keempet for og bidraget til, at vi kan leve i tryghed
og frihed. De fleste veteraner vender styrkede hjem fra udsendelse med kom-
petencer, som er efterspurgt mange steder i samfundet, mens andre veteraner
vender hjem med alvorlige fysiske eller psykiske mén. Det merker vetera-
nerne for livet, og det pavirker deres familier og pargrende. Det er
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regeringens opfattelse, at vi som samfund har pligt til at passe pa dem, der
har passet pa os.

Den samme opfattelse var ogsa baggrunden for, at Aftale om udvikling af
veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 blev indgaet den 7. no-
vember 2024 af den tidligere regering (Socialdemokratiet, Venstre og Mo-
deraterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alli-
ance, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti.
Det fremgar af aftalen, at aftaleparterne er enige om, at veteraner skal mgdes
med gget tillid, stette og anerkendelse, nar de vender hjem fra udsendelser
uden for Danmarks greenser.

Det fremgar endvidere af aftalen, at aftaleparterne er enige om at styrke den
danske veteranindsats med initiativer inden for seks temaer, herunder indfg-
relse af en formodningsregel og bedre behandling af veteraners arbejdsska-
desager, samt sikring af lgbende daekning af fysisk skadede veteraners ud-
gifter til proteser.

Lovforslaget har til formal at gennemfare de initiativer fra aftalen af 7. no-
vember 2024, som kraver lovaendring pa arbejdsskadeomradet.

Med lovforslaget foreslas det, at der indfgres en ny hovedlov pa Forsvars-
ministeriets omrade, som skal skabe et saerskilt lovgivningsmassigt grund-
lag for et arbejdsskadesystem for statsligt udsendte. Som konsekvens heraf
vil statsligt personels arbejdsskader, der er en fglge af tjenesten under ud-
sendelsen, blive skrevet ud af lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtga-
relse nr. nr. 667 af 8. juli 2026 (herefter arbejdsskadesikringsloven). Desu-
den vil lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreak-
tion, jf. lov nr. 336 af 2. april 2014, som &ndret ved lov nr. 395 af 2. maj
2016 (herefter seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl.), blive ophavet.
Det er herved hensigten, at der skabes et serskilt arbejdsskadesystem for
statsligt udsendtes arbejdsskader, der er en faglge af tjenesten under udsen-
delsen. Forsvarsministeren vil have myndighedsansvaret for behandlingen
af sager om statsligt udsendtes arbejdsskader, der er en fglge af tjenesten
under udsendelsen, og ministeren vil fa teknisk og administrativ bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslas i den forbindelse, at der op-
rettes en ny enhed under Arbejdsmarkedets Tillegspension, som behandler
sager om statsligt udsendtes arbejdsskader, der er en fglge af tjenesten under
udsendelsen, efter reglerne i den foreslaede nye hovedlov.

Lovforslaget indebzerer desuden, at der vil blive indfgrt en formodningsregel
i sager om erstatninger til statsligt udsendte, som har faet posttraumatisk

14



UDKAST

belastningsreaktion (PTSD), sa det i udgangspunktet formodes, at der er en
sammenhang mellem handelser under udsendelsen og diagnosen PTSD,
medmindre det ma anses for abenbart, at sygdommen ikke skyldes tjenesten
under udsendelsen. Statsligt udsendte vil saledes ikke lengere selv skulle
lafte bevisbyrden i forhold til at dokumentere de traumatiserende oplevelser
i regi af deres arbejde (udsendelse), og sandsynligheden for sammenhang
mellem disse oplevelser og udviklingen af PTSD.

Lovforslaget indebeaerer endvidere, at der vil blive sikret lgbende daekning af
udgifter til udskiftning og tilpasning af proteser for statsligt udsendte, der er
blevet fysisk skadede som fglge af tjenesten under udsendelsen. | stedet for
at fa udbetalt et engangsbelab til deekning af disse udgifter, som er den gel-
dende ordning efter de nuverende regler, indebarer forslaget, at fysisk ska-
dede statsligt udsendte vil kunne fa deekket disse udgifter pa lgbende basis.
Forslaget indebarer ogsa, at fysisk skadede statsligt udsendte pa Forsvars-
ministeriets omrade vil kunne fa daekning af udgifter til sportsproteser.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2027.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Arbejdsskadesikring for udsendt tjenesteggrende personel

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Arbejdsskadesikringslovens struktur og indhold i hovedtrak

| dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskadesager som udgangspunkt ef-
ter arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 1 beskriver lovens formal. Det fremgar
af lovens § 1 bl.a., at formalet med loven er at yde erstatning og godtgarelse
til tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejdsskade og at understatte, at
tilskadekomne i stgrst mulig udstreekning bevarer tilknytningen til arbejds-
markedet efter en arbejdsskade.

Efter lovens 8 2, stk. 1, 1. pkt., er personer, der anseettes til at udfagre arbejde
her i landet for en arbejdsgiver berettigede efter loven. Arbejdet kan veere
Ignnet eller ulgnnet og kan vere varigt, midlertidigt eller forbigaende, jf.
lovens 8 2, stk. 1, 2. pkt.

Det primere formal med det geldende arbejdsskadesystem og arbejdsska-
desikringsloven er at sikre, at tilskadekomne og efterladte far en gkonomisk
kompensation for de helbredsmassige og sociale fglger, som en skade, der
er forarsaget af arbejdet eller de forhold, det foregar under (arbejdsskade),
har forvoldt.
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Arbejdsskadesikringslovens kapitel 2 indeholder regler om lovens omrade,
herunder den omfattede personkreds samt hvilken type arbejde, der er om-
fattet af loven. Det geelder saledes efter lovens § 4, stk. 1, 1. pkt., at alt ar-
bejde for arbejdsgiveren er omfattet af arbejdsskadesikringen.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 3 indeholder regler om arbejdsskade,
herunder en definition af, hvad der i loven forstas ved en arbejdsskade. Det
falger af lovens § 5, at arbejdsskader omfattet af loven bade kan veere ulyk-
ker, jf. lovens § 6, og erhvervssygdomme, jf. lovens § 7.

Som ulykker betragtes efter lovens § 6 personskader, der er forarsaget af en
handelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Per-
sonskaden kan vare bade fysisk eller psykisk og veare bade varig eller for-
bigaende.

Som erhvervssygdomme betragtes efter lovens 8 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., syg-
domme, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af serlige pavirk-
ninger, som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold,
det foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer uden sadant ar-
bejde. Som erhvervssygdomme forstas endvidere sygdomme hos et leven-
defadt barn, der er padraget inden fadslen som fglge af moderens arbejde
under graviditeten, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, 2. pkt. Det fremgar af lovens § 7, stk.
1, nr. 1, 3. pkt., at beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Erhvervs-
sygdomsudvalget, jf. lovens 8 9, i en fortegnelse fastsetter, hvilke syg-
domme der anses for at veere af denne karakter. Der er i medfer af § 7, stk.
1, nr. 1, 3. pkt., senest fastsat na&ermere regler i bekendtgarelse nr. 1483 af 3.
december 2025 om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt fra 1. ja-
nuar 2005. Som bilag 1 til bekendtgerelsen er vedlagt en fortegnelse over
erhvervssygdomme (Erhvervssygdomsfortegnelsen), som er en liste over
sygdomme, der vil kunne anerkendes som erhvervssygdomme, safremt de
opfylder de sarlige krav til pavirkninger under arbejdet, der fremgar af for-
tegnelsen. Som erhvervssygdomme betragtes endvidere efter arbejdsskade-
sikringslovens § 7, stk. 1, nr. 2, sygdomme, herunder sygdomme hos et le-
vendefadt barn padraget inden fadslen, som ikke kan anerkendes efter Er-
hvervssygdomsfortegnelsen, hvis det godtgares, enten at sygdommen efter
den nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, som er naevnti § 7,
stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at sygdommen ma anses for udelukkende eller i
overvejende grad at veere forarsaget af arbejdets szrlige art. Sygdomme om-
fattet af 8 7, stk. 1, nr. 2, og 8§ 7, stk. 2, kan alene anerkendes ved forelaeg-
gelse efter § 7, stk. 3, for det sakaldte Erhvervssygdomsudvalg, som er ned-
sat af beskaftigelsesministeren i medfar af lovens § 9.
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Arbejdsskadesikringslovens kapitel 3 indeholder desuden en regel i 8 8,
hvorefter en person, der har padraget sig en sygdom, som er optaget i for-
tegnelsen over erhvervssygdomme, jf. lovens § 7, stk. 1, har krav pa ydelser
efter loven, medmindre det anses for overvejende sandsynligt, at sygdom-
men skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Kapitel 3 indeholder derudover regler om Erhvervssygdomsudvalget samt
serlige regler om skader som falge af krig og terror.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler om de forskellige
ydelser efter loven. Det falger af lovens 8 11, at ydelserne efter loven er
betaling af udgifter til sygebehandling, optreening og hjeelpemidler m.m., jf.
§ 15, erstatning for tab af erhvervsevne, jf. 88 17 og 17 a, godtgerelse for
varigt mén, jf. § 18, uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 b, overgangsbelgb ved
dedsfald, jf. 8 19, erstatning for tab af forsgger, jf. 8§ 20-22, og godtgerelse
til efterladte, jf. § 23. Kapitlet indeholder desuden almindelige regler om
fastseettelse af erstatning m.v., udgifter til sygebehandling, optraening og
hjeelpemidler m.m., erstatning for forskellige typer af tab, forskellige former
for godtgarelse samt overgangsbelgb.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 5 indeholder regler om arslgnsfastseet-
telse og regulering. Det falger af lovens § 24, stk. 1, at arslgnnen, som bruges
til beregning af erstatning og godtgerelse efter loven, fastsettes som den
faktisk samlede indkomst ved arbejde i det indtaegtsar inden for de seneste 5
indteegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, hvor indkomsten var hgjest,
jf. dog lovens § 24, stk. 2, som oplister en raekke situationer, hvor arslgnnen
ikke fastsaettes efter § 24, stk. 1. Det fremgar af lovens § 24, stk. 10, bl.a., at
arslgnnen hgjst kan fastsattes til 608.000 kr. (2024-niveau), at minimums-
arslgnnen fastsettes til 257.000 kr. (2024-niveau), og at normalarslgnnen
fastseettes til 434.000 kr. (2024-niveau).

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 6 indeholder regler om udbetaling af er-
statning og refusion.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 7 indeholder bl.a. regler om anmeldelse,
sagsbehandling og foraldelse, herunder hvornar og til hvem arbejdsskader
skal anmeldes. Kapitlet indeholder endvidere regler om Arbejdstilsynets ad-
gang til oplysninger hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og i indkomst-
registeret. Derudover indeholder kapitlet regler om forzldelse af krav om
erstatning efter loven samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankesty-
relsens behandling af personoplysninger.
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Arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 indeholder regler om administration,
herunder afgarelseskompetence, regler om genoptagelse af afgarelser samt
regler om klageadgang.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 9 indeholder regler om den sikringsplig-
tige arbejdsgiver og selvstendige erhvervsdrivende, der sikrer sig efter lo-
ven. Det falger bl.a. af lovens § 48, at enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste
beskaftiger personer nevnt i lovens § 2, som udgangspunkt har sikringspligt
efter loven for disse personer. Det fremgar af § 48, stk. 5, at staten, folkekir-
ken, regionerne og kommunerne ikke har pligt til at tegne forsikring mod
falgerne af arbejdsulykker, jf. lovens § 50. Kapitel 9 indeholder endvidere
regler om voldsskadeforsikring, som daekker erstatning og godtgarelse efter
lov om erstatningsansvar som fglge af vold, trusler eller andre voldsomme
haendelser pa arbejdet foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod
ansatte, som er omfattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf. § 48, stk. 1.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 10 indeholder nermere regler om ar-
bejdsgivers sikringspligt for arbejdsulykker og erhvervssygdomme, herun-
der beregning og opkravning af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, samt feelles bestemmelser om betaling for administration, forrentning
og udpantning. Det fglger bl.a. heraf, at sikringspligten for arbejdsulykker
opfyldes ved, at arbejdsgiveren overfarer sin risiko herfor til et forsikrings-
selskab, jf. lovens 8 50. For erhvervssygdomme opfyldes sikringspligten ved
betaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lovens § 55.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 11 indeholder regler om Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings opgaver efter § 3 i lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder aktuarmassige forhold, krav
om udarbejdelse af arsrapport og revision heraf, investeringsregler og Fi-
nanstilsynets tilsyn m.v.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 12 indeholder en raekke forskellige be-
stemmelser, herunder regler om regreskrav, aftaler mellem sikringspligtige
og berettigede samt straffebestemmelser.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 indeholder ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser. Loven tradte i kraft den 1. januar 2004, og lov om sik-
ring mod falger af arbejdsskade, jf. lovbekendtgarelse nr. 943 af 16. oktober
2000, blev ophavet med virkning fra samme dato. Lov om sikring mod fal-
ger af arbejdsskade anvendes dog fortsat pa ulykkestilfeelde, pludselige lgf-
teskader og kortvarige skadelige pavirkninger, der er indtruffet fer den 1.
januar 2004, og erhvervssygdomme anmeldt fgr den 1. januar 2004.
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2.1.1.2. Overordnet om saerloven for tidligere udsendte soldater m.fl.

Der er i srloven for tidligere udsendte soldater m.fl. fastsat regler, der giver
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte en mere lempelig adgang til
at fa anerkendt PTSD som en arbejdsskade, jf. nermere nedenfor i afsnit
2.3.1.2. Szrloven indeholder saledes regler, der fraviger og supplerer reg-
lerne i arbejdsskadesikringsloven pa enkelte omrader for en afgraenset per-
songruppe. Derudover henviser serloven til regler i arbejdsskadesikringslo-
ven.

Det fremgar af szrlovens § 1, stk. 1, at loven omfatter tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion og deres efterladte. Af lovens § 1, stk. 2, fremgar det, at der
med tidligere udsendte soldater og andre statsansatte forstas personer, der
som led i anseettelsen i staten har veeret udsendt mindst en gang eller i gvrigt
i tjenstligt medfer har opholdt sig i udlandet i omrader, hvor danske statsan-
satte deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitaere og andre lignende opgaver. Det fremgar bl.a. af forarbejderne til
serlovens 8 1, jf. Folketingstidende 2013-14, tilleg A, L 104 som fremsat,
at personkredsen inden for Forsvarsministeriets ressort omfatter savel solda-
ter som andre ansatte, herunder civile, der pa lignende vis som soldater ud-
sendes til eller opholder sig i de i lovens 8 1, stk. 2, neermere angivne opga-
veomrader i tjenstligt gjemed, f.eks. feltpreaester og leeger. Det fremgar i den
forbindelse af forarbejderne, at ansattelsen kan veere i en myndighed pé For-
svarsministeriets omrade eller ansattelse, hvor personen udlanes til Forsva-
ret. Det fremgar ligeledes, at det forudszettes, at ethvert tjenstligt begrundet
ophold i opgaveomradet er omfattet, idet det sdledes er hensigten, at ogsa
ansatte, som ikke indgar i en udsendt militer styrke eller anden missions
behandling, men som af tjenstlige arsager besgger opgaveomradet, er om-
fattet af loven.

Arbejdsskadesikringsloven er primar i forhold til seerloven for tidligere ud-
sendte soldater m.fl. Anerkendelse af PTSD efter saerloven forudseetter der-
for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven.

For en naermere beskrivelse af indholdet af serloven for tidligere udsendte
soldater m.fl. henvises der til afsnit 2.3.1.2.

2.1.1.3. Samspil mellem arbejdsskadesikringsloven og andre erstatningslove
for personskader

Der kan i dag tilkendes erstatning og godtgarelse m.v. for personskader efter
bl.a. arbejdsskadesikringsloven, erstatningsansvarsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1080 af 30. august 2025, patienterstatningsloven, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1250 af 28. oktober 2025 og offererstatningsloven, jf.
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lovbekendtgerelse nr. 1400 af 26. november 2025. Der kan veere overlap
mellem de erstatningsposter, som de forskellige erstatningslove daekker.

Arbejdsskadesikringsloven daekker f.eks. behandlingsudgifter, erstatning for
tab af erhvervsevne, godtgerelse for varigt mén m.v. Erstatningsansvarslo-
ven dekker bl.a. erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, svie og smerte, godt-
gerelse for varigt mén og erstatning for tab eller forringelse af ernvervsevne
m.v.

Det er et grundlazeggende princip, at en person ikke kan fa erstatning for den
samme skade to gange. Der kan som udgangspunkt derfor ikke gives erstat-
ning efter bade arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven for
samme krav, og da arbejdsskadesikringsloven er primeer, skal kravet rejses
efter arbejdsskadesikringsloven, far kravet rejses efter anden lovgivning. En
person vil kun kunne fa erstatning eller godtgarelse efter erstatningsansvars-
loven i det omfang, kravet ikke deekkes af arbejdsskadesikringsloven. Det
geelder f.eks. godtgarelse for svie og smerte eller differencekrav i forhold til
tab af erhvervsevne. Pa denne made sikres det, at en tilskadekommen ikke
far dobbelterstatning for samme skade, selvom skaden kan erstattes efter
flere love.

2.1.1.4. Erstatninger efter Forsvarsministeriets egne supplerende ordninger
Nar en udsendt pd Forsvarsministeriets omrade har faet anerkendt sin ar-
bejdsskadesag i arbejdsskadesystemet, kan anerkendelsen udlgse yderligere
erstatninger fra Forsvarsministeriets egne supplerende ordninger, hvis den
udsendte i gvrigt opfylder betingelserne herfor. Af disse ordninger findes
f.eks. Forsvarsministeriets s&rlige erstatnings- og godtgarelsesordning, jf.
88 11 a i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgarelse nr. 667 af 20. juni
2006 (personelloven). Efter § 11 b i personelloven kan udsendt personel pa
Forsvarsministeriets omrade eksempelvis blive berettiget til en supplerende
pensionslignende ydelse og kan efter personellovens § 11 ¢ fa kulancemaes-
sig godtgarelse for svie og smerte.

Der er tale om ordninger pa Forsvarsministeriets omrade, som er supple-
rende i forhold til de ydelser, som bliver givet efter arbejdsskadesikringslo-
ven.

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser

| dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskadesager med undtagelse af sa-
ger om sent diagnosticeret PTSD pa samme made som alle andre arbejdsta-
geres arbejdsskadesager, nemlig efter arbejdsskadesikringsloven. Spargs-
malet om, hvorvidt en skade, som en statsligt udsendt har padraget sig som
folge af tjenesten under udsendelsen, kan anerkendes som en arbejdsskade

20



UDKAST

samt udmalingen af erstatning og godtgerelse, afgares saledes som udgangs-
punkt efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven. Dog har indfarelsen af sar-
loven for tidligere udsendte soldater m.fl. i 2014 givet statsligt udsendte en
serstilling i arbejdsskadesystemet. Dertil kommer, at statsligt udsendte pa
Forsvarsministeriets omrade med en anerkendt arbejdsskade ogsa kan have
adgang til erstatninger efter Forsvarsministeriets egne supplerende ordnin-
ger, jf. neermere herom i afsnit 2.1.1.4.

Det fremgar af Analyse af veteraners arbejdsskader, der blev udarbejdet af
Forsvarsministeriets Personalestyrelse (nu: Personelkommandoen) i maj
2024, at veteraner arbejder under forhold, der adskiller sig veesentligt fra de
forhold, der gar sig geeldende pa det gvrige arbejdsmarked. Det fremgar der-
udover af analysen, at de skader, veteraner padrager sig under deres udsen-
delse og som efterfalgende anmeldes i arbejdsskadesystemet, dermed ofte
ogsa adskiller sig fra arbejdsskader pa det gvrige arbejdsmarked.

Der er mellem parterne bag Aftale om udvikling af veteranindsatsen under
forsvarsforliget 2024-2033 af 7. november 2024 enighed om, at veteraner
skal mgdes med gget tillid, statte og anerkendelse, nar de vender hjem fra
udsendelser uden for Danmarks graenser. Det fremgar af aftalen, at indsatsen
bl.a. skal styrkes ved indfgrelse af en formodningsregel i forbindelse med
sager om PTSD og bedre behandling af veteraners arbejdsskadesager.

Det fremgar endvidere af aftalen af 7. november 2024, at indfarelsen af en
formodningsregel pa Forsvarsministeriets omrade vil indebare, at der udar-
bejdes en ny hovedlov pa Forsvarsministeriets omrade, som skal skabe et
lovgivningsmaessigt grundlag for et arbejdsskadesystem for veteraner.

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at der udover indfgrelsen af de to ini-
tiativer vedrgrende indferelse af en formodningsregel og lgbende daekning
af udgifter til proteser, samt regler, der relaterer sig til disse initiativer, bar
gelde de samme regler for statsligt udsendtes arbejdsskader, der er en folge
af tjenesten under udsendelsen, som der geelder for andre arbejdstagere efter
arbejdsskadesikringsloven. Det er saledes fundet hensigtsmaessigt som ud-
gangspunkt at henvise til alle de regler i arbejdsskadesikringsloven, der er
relevante for behandlingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesikringssager,
i den foreslaede lov.

2.1.3. Den foreslaede ordning

2.1.3.1. Lovens struktur

Det foreslas, at der indfares en ny hovedlov pa Forsvarsministeriets omrade,
som vil skulle udgere det lovgivningsmassige grundlag for et
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arbejdsskadesystem for statsligt udsendte. Det er herved hensigten, at der vil
blive skabt et seerskilt arbejdsskadesystem for statsligt udsendte.

Indfgrelsen af en ny hovedlov for statsligt udsendtes arbejdsskadesager vil
indebeere, at arbejdsskader, der er omfattet af den nye hovedlov, ikke leen-
gere vil blive behandlet i medfer af arbejdsskadesikringsloven. Det foreslas
dog, at den nye hovedlov i hgj grad vil henvise til reglerne i arbejdsskade-
sikringsloven, ligesom den vil veere bygget op omkring strukturen og grund-
principperne i arbejdsskadesikringsloven. Derfor vil arbejdsskader, der er
omfattet af den nye hovedlov, som fglge af disse henvisninger, i vidt omfang
de facto blive behandlet efter de tilsvarende regler, der fglger af arbejdsska-
desikringsloven. Det er med den foreslaede henvisningsmodel hensigten, at
den foreslaede lov i videst muligt omfang vil skulle fortolkes og administre-
res i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i arbejdsskadesik-
ringsloven og relevant praksis forbundet hermed. Desuden foreslas det, at
serloven for tidligere udsendte soldater m.fl. ophaeves som konsekvens af,
at der med den foreslaede § 5 vil ske en yderligere lempelse af reglerne for
anerkendelse af statsligt udsendtes PTSD som en arbejdsskade.

De regler i arbejdsskadesikringsloven, der henvises til i den foreslaede lov,
vil finde anvendelse inden for de rammer, der fglger af den foreslaede lovs
§ 1. Det vil indebare, at de pageeldende regler i arbejdsskadesikringsloven
vil skulle fortolkes i lyset af anvendelsesomradet for den foreslaede lov, jf.
dennes 8 1. Det vil eksempelvis indebare, at der vil kunne vare dele af de
bestemmelser og kapitler i arbejdsskadesikringsloven, som der henvises til,
som ikke vil veere relevante for sager efter den foreslaede lov, henset til det
indsnaevrede anvendelsesomrade, som den foreslaede lov vil indebaere. Som
et eksempel kan arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 1, fremhaves. Be-
stemmelsen vedrgrer arbejdsulykker, der er sket som led i medhjealp under
arbejde i privat husholdning eller under udferelse af privat tjeneste, og der
vil séledes skulle ses bort fra bestemmelsen i arbejdsskadesikringsloven, idet
den ikke er relevant for behandlingen af skader, som personer omfattet af
den foresldede lov padrager sig under udsendelsen. Der vil ogsa veere til-
feelde, hvor en bestemmelse i arbejdsskadesikringsloven, som der henvises
til, ikke vil vere relevant, henset til, at der i den foreslaede lov er en raekke
saerregler, som gar forud for de bestemmelser, som der henvises til i arbejds-
skadesikringsloven.

Den foreslaede lov indeholder desuden henvisninger til regler i arbejdsska-
desikringsloven, som alene vil finde anvendelse inden for de rammer, der
folger af den foresldede lovs § 21 om finansiering. Det vil eksempelvis
kunne veere, at udgifter til rejseudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, som efter
arbejdsskadesikringslovens § 38, stk. 2, 4. og 5. pkt., betales af
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forsikringsselskabet i ulykkessager og af bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i erhvervssygdomssager, efter den foreslaede lovs § 21, stk. 1,
i stedet vil skulle udbetales af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa vegne af
den udsendende myndighed. Der henvises til den foreslaede § 21 og be-
meerkningerne hertil.

Det foreslas desuden, at der vil vare enkelte bestemmelser i den foreslaede
lov, der direkte vil svare til bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven. Dette
vil bl.a. vaere ud fra en betragtning om, at det ud fra loven skal kunne leses,
hvilke ydelser, den omfattede personkreds har ret til. Den foreslaede § 8 for-
muleres saledes pa en made, hvori ydelserne efter loven oplistes, idet be-
stemmelsen svarer til § 11 i arbejdsskadesikringsloven. Derudover foreslas
det, at den foreslaede lovs straffebestemmelser fremgar direkte af den fore-
slaede § 26. Det er hensigten, at den pagaldende straffebestemmelse i den
foreslaede § 26, der svarer til bestemmelsen i § 82 i arbejdsskadesikringslo-
ven, vil skulle fortolkes i overensstemmelse med denne bestemmelse, her-
under dennes forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Den foreslaede lov indeholder endvidere en reekke serregler pa omraderne
for PTSD samt lgbende deekning af udgifter til proteser. For n&ermere herom
henvises der til henholdsvis afsnit 2.3 og 2.4.

Endelig indeholder den nye lov en reekke bestemmelser, der fastseetter ram-
merne for det nye arbejdsskadesystem for statsligt udsendte, herunder at for-
svarsministeren henlaegger sine befgjelser vedrerende behandling af ar-
bejdsskader efter loven til den enhed, der oprettes under Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader).

Med den foreslaede henvisningsmodel vil retsstillingen for arbejdsskader ef-
ter den foreslaede lov — bortset fra i sager om PTSD og deaekning af udgifter
til proteser — saledes vaere den samme som efter arbejdsskadesikringsloven.
@vrige &ndringer i forhold til arbejdsskadesikringsloven vil alene veere af
teknisk betydning, navnlig som falge af, at sagerne efter den foreslaede lov
vil blive behandlet af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader under
Forsvarsministeriets myndighedsansvar.

2.1.3.2. Lovens anvendelsesomrade

Det foreslas, at loven vil skulle omfatte nuvarende eller tidligere tjeneste-
garende personel pa statens omrade, der i tjenstligt medfaer er, eller har vee-
ret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager i konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitzare og andre lignende opga-
ver, samt deres efterladte. Loven vil sdledes omfatte udsendelse til de samme
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omrader, som er omfattet af serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.,
Jf. 81, stk. 2, i seerloven.

Det forudsettes, at betegnelsen “nuvarende eller tidligere tjenestegerende
personel pa statens omrade, der i tjenstligt medfer er, eller har veeret, udsendt
til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, freds-
bevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver” skal for-
stas i overensstemmelse med betegnelsen “tidligere udsendte soldater og an-
dre statsansatte”, 1 8 1, stk. 2, i seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl.
Den foreslaede betegnelse skal saledes ogsa forstas i overensstemmelse med
forarbejderne hertil, jf. Folketingstidende 2013-14, tilleg A, L 104 som
fremsat, jf. neermere herom ovenfor i afsnit 2.1.1.2. Personkredsen, der vil
blive omfattet af den foreslaede ordning, vil saledes inden for Forsvarsmi-
nisteriets ressort omfatte savel soldater som andre ansatte, herunder civile,
der pa lignende vis som soldater udsendes til eller opholder sig i udlandet i
omrader, hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humaniteere og andre lignende opgaver i tjenstligt gjemed,
for eksempel feltpraster og leeger. Det foreslas i overensstemmelse med § 1,
stk. 2, i seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl., at ethvert tjenstligt
begrundet ophold i opgaveomradet sidestilles med udsendelse, idet det sale-
des er hensigten, at ogsa ansatte, som ikke indgar i en udsendt militeer styrke
eller anden missions bemanding, men som af tjenstlige arsager besgger op-
gaveomradet, vil blive omfattet af lovforslaget.

Betegnelsen tjenestgerende personel” er ny 1 forhold til serlovens § 1, der
for den omfattede personkreds bruger betegnelsen “’soldater og andre stats-
ansatte”. Hensigten med betegnelsen tjenestgearende personel” er dels at
omfatte de typer af personel, som ikke er antaget i egentlige ansattelsesfor-
hold, f.eks. personer, der aftjener vernepligtstjeneste, og dels at ensrette
sprogbruget i forhold til den gvrige lovgivning pa Forsvarsministeriets om-
rade, hvor begrebet »personel« er fremherskende.

Det forudseettes, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil skulle
here den udsendende myndighed over, om den pageldende statsligt ud-
sendte har varet udsendt af den pagaldende myndighed til omrader, hvor
Danmark i udsendelsesperioden har deltaget i konfliktforebyggende, freds-
bevarende, fredsskabende, humanitaere og andre lignende opgaver. Enheden
vil herefter skulle leegge den udsendende myndigheds oplysning om, hvor-
vidt den pageeldende person har vearet udsendt til eller har opholdt sig i de
ovennavnte omrader, til grund.
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2.1.3.3. Lowvalg

Erhvervssygdomme udvikler sig ofte over en leengere arreekke, hvor den til-
skadekomne statsligt udsendte kan have veeret beskeftiget hos andre ar-
bejdsgivere udover den udsendende myndighed. Der vil derfor kunne fore-
komme tilfeelde, hvor det kan veere vanskeligt at vurdere, hvilket arbejde en
erhvervssygdom skal henfgres til. Der vil i den forbindelse kunne fore-
komme tilfelde, hvor de skadelige pavirkninger, der har medfart den pagel-
dende sygdom, har fundet sted bade under en udsendelse og ved arbejde ud-
fort i Danmark. | disse tilfeelde vil det skulle bestemmes, hvorvidt den pa-
geeldendes erhvervssygdom skal behandles efter den foreslaede lov eller ef-
ter arbejdsskadesikringsloven.

Den foreslaede ordning vil indebzre, at erhvervssygdomme, hvor de seneste
skadelige pavirkninger, der antages at have medfart den statsligt udsendtes
sygdom, er sket under den pagaldendes udsendelse, vil skulle behandles ef-
ter reglerne i den foreslaede lov. Disse erhvervssygdomme vil saledes blive
behandlet i den nyoprettede enhed i Arbejdsmarkedets Tillegspension. Er-
hvervssygdomme, hvor de seneste skadelige pavirkninger, der antages at
have medfart den pagaldende sygdom, er sket under arbejde i Danmark, vil
fortsat skulle behandles efter arbejdsskadesikringsloven. Disse erhvervssyg-
domme vil sdledes fortsat blive behandlet i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Den pageldende statsligt udsendte kan f.eks. have faet konstateret de-
pression, som bade skyldes haendelser, som den pagaldende var udsat for
under udsendelsen, men som ogsa skyldes haendelser, som har fundet sted
efter udsendelsen under arbejde i Danmark. Den pagaldendes depression vil
i dette tilfeelde skulle behandles som en arbejdsskade efter arbejdsskadesik-
ringsloven.

Der vil for ulykker ofte ikke vaere samme udfordring som ved erhvervssyg-
domme i forhold til at kunne henfare ulykken til et bestemt arbejde, idet det
i de fleste tilfeelde ikke vil vaere vanskeligt at konstatere, under hvilket ar-
bejde en given ulykke er sket. Derfor er der for ulykker ikke foreskrevet en
seerlig lovvalgsordning. En ulykke vil sledes blive behandlet efter den fo-
reslaede lov af den nyoprettede enhed i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
safremt ulykken er sket under udsendelsen. Safremt ulykken er sket under
arbejde i Danmark, vil den blive behandlet efter arbejdsskadesikringsloven
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas dog, at hvis der er tale om PTSD, vil den anmeldte arbejdsskade,
uanset om det er en ulykke eller en erhvervssygdom, blive behandlet efter
den foreslaede lov af den nyoprettede enhed i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, selvom de seneste skadelige pavirkninger eller ulykken er sket
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under arbejde, der ikke er omfattet af den foreslaede § 1, jf. neermere herom
i afsnit 2.3.3 og bemarkningerne til det foreslaede § 3, stk. 2.

Der er ikke med den foreslaede ordning tilsigtet endringer i geeldende regler
om samspil mellem forskellige erstatningslove for personskader, jf. n&ermere
herom i afsnit 2.1.1.4.

Den foreslaede lov vil — ligesom arbejdsskadesikringsloven — vaere primar
i forhold til anden erstatnings- og godtgarelseslovgivning. Dette vil inde-
bere, at krav pa erstatning eller godtgarelse vil skulle rejses efter den fore-
slaede lov, far kravet rejses efter anden lovgivning.

2.2. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en selvejende institution, der far ad-
ministrativ og teknisk bistand af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring varetager i dag behandlingen af alle ar-
bejdsskadesager i Danmark, herunder ogsa behandlingen af statsligt udsend-
tes arbejdsskadesager, jf. § 2, stk. 1, nr. 1-3, i lov om den selvejende institu-
tion Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 980 af 9.
september 2019 med senere &ndringer. Statsligt udsendtes ulykkessager og
fysiske erhvervssygdomssager behandles pa lige fod med alle andre arbejds-
skadesager i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, mens statsligt udsendtes
psykiske erhvervssygdomme som fglge af belastninger under udsendelse,
behandles i Veteransekretariatet. VVeteransekretariatet er en serlig enhed i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som blev oprettet i tidsmaessig tilknyt-
ning til vedtagelsen af serloven for tidligere udsendte soldater m.fl. i 2014
for at sikre den ngdvendige ekspertise pa det komplekse omrade for statsligt
udsendtes psykiske erhvervssygdomme.

2.2.1.2. Erhvervssygdomsudvalget

Erhvervssygdomsudvalget er et udvalg, der er nedsat af beskaftigelsesmini-
steren i medfar af arbejdsskadesikringslovens 8§ 9, stk. 1. Beskeftigelsesmi-
nisteren har i medfer af bemyndigelsesbestemmelsen i arbejdsskadesik-
ringslovens § 9, stk. 5, udstedt bekendtgerelse nr. 1376 af 26. november
2025 om forretningsorden for Erhvervssygdomsudvalget. Det fremgar af be-
kendtggrelsens § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, at Erhvervssygdomsudvalget har til
opgave at indstille til beskaftigelsesministeren, hvilke sygdomme, der op-
fylder kravene for at blive optaget paden i § 7, stk. 1, i arbejdsskadesikrings-
loven navnte fortegnelse over erhvervssygdomme samt at afgive vejledende
udtalelser til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om afggarelse af sager om-
fattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven.
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2.2.1.3. Arbejdstilsynet

Beskeeftigelsesministeren farer tilsyn med, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring udfgrer sit hverv i overensstemmelse med lovgivnin-
gen, jf. 8 151 lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 668 af 8. juli 2026. Beskaftigelsesministe-
riets tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetages af Arbejdstil-
synet.

Arbejdstilsynet er ikke tilsynsmyndighed for sager vedrgrende veteraners
arbejdsskader. Det skyldes, at ressortansvaret for sager vedrgrende vetera-
ners arbejdsskader ved kongelig resolution af 15. december 2022 blev over-
fart fra Beskeaeftigelsesministeriet til Forsvarsministeriet, jf. bekendtgerelse
nr. 15 af 10. januar 2023 om &ndringer i forretningernes fordeling mellem
ministrene.

Arbejdstilsynet er arbejdsmiljgmyndighed i medfer af reglerne i lov om ar-
bejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1108 af 15. september 2025 om ar-
bejdsmiljg med senere a&ndringer (arbejdsmiljgloven). Arbejdstilsynet vare-
tager i dag rollen som arbejdsmiljgmyndighed ogsa i forhold til arbejdsmil-
joet for statsligt udsendte.

2.2.1.4. Ankestyrelsen

Ankestyrelsen er rekursmyndighed for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgarelser efter arbejdsskadesikringsloven, jf. § 44 i arbejdsskadesikringslo-
ven.

2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at det er hensigtsmaessigt, at behand-
lingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager efter indferelsen af den fore-
slaede lov foretages af en sarlig enhed under Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion. Enheden vil sdledes kunne treekke pa de ressourcer og den ekspertise,
som i dag findes i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der ogsa yder teknisk
og administrativ bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, til behand-
lingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager. Det er samtidig fundet hen-
sigtsmaessigt, at Forsvarsministeriet vil fare tilsyn med Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions administration efter den foreslaede lov, idet ministeriet som
ressortmyndighed pa omradet har myndighedsansvaret for statsligt udsendte
arbejdsskader.

Det er endvidere Forsvarsministeriets opfattelse, at det er hensigtsmaessigt,

at Arbejdstilsynets rolle som arbejdsmiljgmyndighed ikke bgr &ndres som
falge af vedtagelsen af den foreslaede lov, samt at Ankestyrelsen ogsa bar
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veere rekursmyndighed for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders
afgarelser efter den foreslaede lov.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at en sadan model vil sikre den hur-
tigste og mest kvalificerede sagsbehandling for de statsligt udsendte, idet
Arbejdsmarkedets Tillegspension har de rette kompetencer til at behandle
statsligt udsendtes arbejdsskadesager samt den faglige ekspertise pa omra-
det.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at myndighedsansvaret for statsligt udsendtes arbejdsskader,
der er en fglge af tjenesten under udsendelsen, flyttes fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring til forsvarsministeren. Det foreslas desu-
den, at forsvarsministeren henlaegger sine befgjelser vedrarende behandling
af arbejdsskader efter den foreslaede lov til en nyoprettet enhed under Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Den nyoprettede enhed vil blive oprettet
under navnet Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Den foresla-
ede ordning vil medfare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil yde tek-
nisk og administrativ bistand samt varetage den daglige ledelse ved behand-
lingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager efter den foreslaede lov.

Det foreslas, at der vil skulle indgéas en administrationsaftale mellem for-
svarsministeren og Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Administrationsafta-
len vil mere detaljeret bl.a. fastlegge, hvilke krav Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil skulle efterleve og pa hvilke vilkar. Det forudsettes, at ad-
ministrationsaftalen bl.a. vil fastlegge vilkar for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions behandling af data. Det forudsettes desuden, at det vil skulle
fremga af aftalen, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions tekniske og admi-
nistrative bistand i forbindelse med driften af Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader vil blive leveret pa omkostningsdaekket basis. Dette vil
indebaere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle have dekket alle
direkte og indirekte omkostninger forbundet med varetagelsen af opgaverne
henlagt efter den foreslaede lov. | forbindelse med indgaelse af aftalen vil
det skulle pases, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions medlemmer ikke ma
pafares tab ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensions varetagelse af opgaverne
efter loven.

Det foreslas, at Forsvarsministeriet vil skulle finansiere alle omkostninger
forbundet med administrationen efter loven, herunder Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions omkostninger med at varetage administrationen af opgaver
efter denne lov.
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Det foreslas desuden, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle udbe-
tale ydelser efter den foreslaede lov pa vegne af den myndighed, i hvis tje-
neste under udsendelse den pageeldende person har padraget sig en arbejds-
skade. Alle ydelser, som en statsligt udsendt vil have ret til efter den fore-
slaede lov, vil saledes skulle finansieres af den pagaldende myndighed og
ikke af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, som er tilfeeldet i dag
for sa vidt angar erhvervssygdomme. Der henvises i gvrigt til den foreslaede
8§ 21 om finansiering og bemarkningerne hertil.

Det forudseettes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil have pligt til at be-
grense det gkonomiske tab og berigtige eventuelle fejl og hurtigst muligt vil
skulle underrette Forsvarsministeriet om alle veesentlige fejl i relation til va-
retagelse af opgaverne efter loven.

Med den foreslaede ordning vil det fortsat alene vaere Erhvervssygdomsud-
valget, der vil kunne indstille til beskaftigelsesministeren, hvilke syg-
domme, der opfylder kravene for at blive optaget pa erhvervssygdomsfor-
tegnelsen, jf. arbejdsskadesikringslovens 8§ 9, stk. 1. Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader vil dog kunne anerkende erhvervssygdomme, der
er omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven,
uden forudgaende foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Det foreslas, at Forsvarsministeriet i stedet for Arbejdstilsynet farer tilsyn
med behandlingen af sagerne, men at Arbejdstilsynet bevarer dets mulighe-
der for at udeve dets opgaver som arbejdsmiljgmyndighed, herunder gen-
nem adgang til data pd omradet for statsligt udsendtes arbejdsskader. Det
foreslas ogsa, at Ankestyrelsen fortsat vil skulle varetage rollen som rekurs-
myndighed for statsligt personels arbejdsskader, der er en fglge af tjenesten
under udsendelsen.

Det foreslas saledes, at afgarelser truffet af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader i medfgr af den foreslaede lov skal kunne paklages til Anke-
styrelsen, ligesom det er tilfeeldet med afgarelser truffet af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring i medfer af arbejdsskadesikringsloven.

2.3. Indfgrelse af en formodningsregel for statsligt udsendte med PTSD
2.3.1. Geeldende ret

2.3.1.1. Lov om arbejdsskadesikring

Der er i arbejdsskadesikringsloven fastsat regler om, hvilke sygdomme og
ulykker, der er omfattet af loven, og som der derfor kan ydes erstatning og
godtgarelse for falgerne af.
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Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 5, at arbejdsskader omfattet af
loven bade kan veere ulykker, jf. lovens § 6, og erhvervssygdomme, jf. lo-
vens § 7. Som ulykker betragtes efter lovens § 6 personskader, der er forar-
saget af en handelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for
5 dage. Personskaden kan veere bade fysisk eller psykisk og vaere bade varig
eller forbigaende. PTSD vil kunne anerkendes som en ulykke efter lovens §
6, safremt pavirkningen sker inden for 5 dage, men vil dog oftest blive be-
handlet som en erhvervssygdom efter lovens § 7.

Som erhvervssygdomme betragtes efter arbejdsskadesikringslovens 8 7, stk.
1, nr. 1, sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af seer-
lige pavirkninger, som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller
de forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer uden
sadant arbejde. Som erhvervssygdomme forstas endvidere sygdomme hos et
levendefadt barn, der er padraget inden fadslen som fglge af moderens ar-
bejde under graviditeten, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, 2. pkt. Det fremgar af lovens §
7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., at beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. lovens 8 9, i en fortegnelse fastsetter, hvilke
sygdomme der anses for at veere af denne karakter. Der er i medfer af § 7,
stk. 1, nr. 1, 3. pkt., senest fastsat naermere regler i bekendtgerelse nr. 1483
af 3. december 2025 om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt fra 1.
januar 2005. Det fremgar af bekendtgarelsens § 1, stk. 1, at en sygdom kan
anerkendes som erhvervssygdom, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1,
nr. 1, hvis tre generelle betingelser er opfyldte. For det farste skal den ska-
delige pavirkning have en styrke og en tidsmassig udstraekning, som efter
medicinsk dokumentation kan forarsage sygdommen. For det andet skal syg-
domsbilledet efter medicinsk dokumentation stemme overens med den ska-
delige pavirkning og sygdommen. For det tredje ma sygdommen ikke med
overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold end de erhvervsmeassige,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 8. Som bilag 1 til bekendtgarelsen er ved-
lagt en fortegnelse over erhvervssygdomme (Erhvervssygdomsfortegnel-
sen), som er en liste over sygdomme, der vil kunne anerkendes som er-
hvervssygdomme, safremt de opfylder de sarlige krav til pavirkninger under
arbejdet, der fremgar af fortegnelsen.

For at PTSD kan anerkendes som en erhvervssygdom efter Erhvervssyg-
domsfortegnelsen, skal bade de generelle betingelser i bekendtgarelsens § 1,
stk. 1, og kravene til pavirkning under arbejdet, som fremgar af Erhvervs-
sygdomsfortegnelsen, veere opfyldt, jf. bekendtgarelsens § 1, stk. 2. Udover
de generelle betingelser naevnt ovenfor, falger det af diagnosekriterierne, at
symptomerne pa sygdommen skal veere opstaet senest inden for 6 maneder,
sygdommen skal veere fuldt til stede inden for fa ar, og sygdommen skal
skyldes pavirkning under arbejdet fra traumatiske begivenheder eller
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situationer af kortere eller leengere varighed af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig natur, jf. Erhvervssygdomsfortegnelsens pkt. F.1. Det er Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, der i sidste ende vurderer, om betingel-
serne for, at PTSD kan anerkendes som en erhvervssygdom, er opfyldt.

| Danmark anvendes forkortelsen PTSD i daglig tale for International Stati-
stical Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD-10) di-
agnosen posttraumatisk belastningsreaktion.

Det fremgar af s. 267 i vejledning nr. 10192 af 4. december 2025 om er-
hvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (herefter vejledning om er-
hvervssygdomme), at hos nogle personer debuterer PTSD farst fuldt ud efter
6 maneder, men personerne har inden de fgrste maneder nogle af sympto-
merne pa PTSD. Dette kaldes ogsa forsinket PTSD.

Det fremgar endvidere af vejledningens s. 267, at forsinket PTSD er omfattet
af Erhvervssygdomsfortegnelsen, nar personen inden for 6 maneder har haft
nogle af symptomerne, og diagnosen PTSD kan stilles inden for fa ar fra
belastningsophgret. Det fremgar af vejledningen, at der med fa ar som ud-
gangspunkt forstas 1-2 ar. Optraeder sygdommen helt uden symptomer de
farste 6 maneder, er Erhvervssygdomsfortegnelsens krav til diagnosen ikke
opfyldt, og en eventuelt senere stillet PTSD-diagnose vil ikke veere omfattet
af fortegnelsen. Disse sygdomme vil efter en konkret vurdering kunne fore-
leegges for Erhvervssygdomsudvalget i medfgr af arbejdsskadesikringslo-
vens § 7, stk. 3.

Det fglger af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 3, 1. pkt., at sygdomme,
der er omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, kun kan anerkendes efter fore-
leeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, som er nedsat af beskaeftigelsesmi-
nisteren i medfar af lovens § 9. Disse sygdomme skal foreleegges Erhvervs-
sygdomsudvalget, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der er
mulighed for, at sygdommen vil kunne anerkendes, jf. lovens § 7, stk. 3, 2.
pkt.

Det fremgar af s. 268 i vejledning om erhvervssygdomme, at det kun er syg-
dommen PTSD, herunder forsinket PTSD med symptomer pa PTSD inden
for 6 maneder, der er omfattet af Erhvervssygdomsfortegnelsen. Der skal
desuden have vearet tale om pavirkninger, der opfylder kravene til belastnin-
gen.

Det fremgar af s. 269 i vejledning om erhvervssygdomme, at alle gvrige sa-

ger om PTSD, herunder ogsa forsinket PTSD, som farst er fuldt ud til stede
flere ar efter pavirkningerne er ophegrt, kan forelegges for
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Erhvervssygdomsudvalget med henblik pa stillingtagen til anerkendelse.
Dette geelder ogsa sager, hvor enkelte symptomer pa PTSD er opstaet inden
for 1 ar, men hvor sygdommen farst er fuldt ud konstateret efter flere ar. Det
fremgar endvidere af vejledningen, at der er flere momenter, der kan indga
ved vurderingen af, om sager om PTSD skal foreleegges for Erhvervssyg-
domsudvalget til konkret stillingtagen til, om sygdommen udelukkende eller
i overvejende grad er forarsaget af arbejdet, bl.a. om der er rimelig tidsmaes-
sig sammenhzang mellem pavirkning og debut af sygdommen og belastnin-
gens karakter og omfang, herunder om der har veeret tale om gentagne be-
lastninger inden for en arraekke.

Det fremgar af s. 269 i vejledning om erhvervssygdomme, at der i dag pa
baggrund af en dom fra Vestre Landsret af 26. juni 2020 er praksis for fore-
leeggelse for Erhvervssygdomsudvalget af sager om PTSD med dokumenta-
tion for symptomer helt op til senest 4 ar efter belastningens ophgr, og hvor
diagnosen er fuldt ud til stede op til 15 ar efter belastningen.

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, at en person, der har
padraget sig en sygdom, som er optaget pa Erhvervssygdomsfortegnelsen,
har krav pa ydelser efter loven, medmindre det ma anses for overvejende
sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de erhvervsmaessige.

2.3.1.2. Lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreak-
tion

Der er i seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl. fastsat regler, der giver
en mere lempelig adgang til at anerkende PTSD som en arbejdsskade. Seer-
loven omfatter tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion og deres efterladte, jf. neer-
mere om personkredsen ovenfor i afsnit 2.1.1.3.

Det falger af § 2 i srloven for tidligere udsendte soldater m.fl., at Arbejds-
markedets Erhvervssikring tilkender erstatning og godtgerelse for sent diag-
nosticeret posttraumatisk belastningsreaktion efter sserloven forudsat, at tre
kriterier er opfyldt. For det farste ma sygdommen ikke kunne anerkendes
efter arbejdsskadesikringsloven. For det andet skal begrundelsen for, at syg-
dommen ikke kan anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven veere, at der
mangler dokumentation for den tidsmaessige sammenhang mellem belast-
ning og sygdomsdebut. Hvis der derimod er en anden begrundelse for, at
sygdommen ikke kan anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven, for ek-
sempel at kravene til styrken og arten af den skadevoldende pavirkning ikke
er opfyldt, eller at der er klare konkurrerende arsager til sygdommen, vil der
ikke kunne tilkendes erstatning efter serloven. For det tredje skal der
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foreligge en psykiatrisk specialleegeerklaring udstedt senere end 6 maneder
efter belastningens ophgr, hvori det erkleeres, at den undersggte person lider
af PTSD, og at sygdommen er opstaet i tilknytning til og som fglge af ud-
sendelsen.

§ 2 i seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl. betyder saledes, at nar en
psykiatrisk speciallege senere end 6 maneder efter belastningens opher skri-
ver en erkleering om, at den undersggte person lider af PTSD, og at sygdom-
men skgnnes at vere opstaet i tilknytning til personens udsendelse, sa er det
tilstreekkeligt til at dokumentere, at symptomerne er opstaet inden for 6 ma-
neder efter belastningens ophar.

2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det fremgar af Analyse af veteraners arbejdsskader, der blev udarbejdet af
Forsvarsministeriets Personalestyrelse (nu: Personelkommandoen) i maj
2024, at hver femte veteran i dag ikke far anerkendt sin arbejdsskadesag til
trods for, at en uafheengig speciallaege i psykiatri har diagnosticeret vetera-
nen med PTSD. Dette pa trods af bl.a. indfarelsen af et lempet dokumenta-
tionskrav for sygdommens udbrud i tilknytning til tjenesten i seerloven for
tidligere udsendte soldater m.fl., og den generelle udvikling af praksis pa
omradet, hvorefter der i hgjere grad ved foreleggelse for Erhvervssygdoms-
udvalget anerkendes PTSD, som farst viser sig fuldt ud flere ar efter syg-
dommens udbrud.

Der skal for at fa anerkendt PTSD som erhvervssygdom efter erhvervssyg-
domsfortegnelsen vare opstaet symptomer pa sygdommen senest inden for
6 maneder. Med szrloven for tidligere udsendte soldater m.fl. blev der ind-
fart en adgang for statsligt udsendte til at fa anerkendt deres PTSD, selvom
det ikke var muligt inden for 6 maneder at dokumentere, at symptomer pa
sygdommen var opstaet. Seerloven lempede dog ikke de tidsmassige betin-
gelser for at anerkende PTSD, men kun de krav, der stilles til dokumentati-
onen for, at sygdommen er opstaet inden for 6 maneder. Sarloven &ndrede
endvidere ikke pa beviskravene for sa vidt angdr sammenhangen mellem
pavirkningen under statsligt udsendtes udsendelse og udviklingen af PTSD.

Der har veeret en lgbende udvikling i praksis ved foreleeggelse af sager for
Erhvervssygdomsudvalget, som har medfgrt anerkendelse af en lang reekke
sager om PTSD, herunder forsinket PTSD, som farst er fuldt ud til stede
flere ar efter belastningen er ophert, eller hvor enkelte symptomer pa PTSD
er opstaet inden for 1 ar, men hvor sygdommen ferst er fuldt ud konstateret
efter flere ar. Der foreleegges i dag sager med symptomer helt op til 4 ar efter
belastningens ophgr, og hvor diagnosen er fuldt ud til stede op til 15 ar efter
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belastningen. Der gealder trods denne udvikling fortsat krav til en vis tids-
massig sammenhzang mellem pavirkningen og udviklingen af PTSD.

Der galder foruden kravene til tidsmaessig sammenhzang ogsa fortsat krav
til, at der er arsagssammenhang mellem de belastninger, som den pagel-
dende statsligt udsendte har vaeret udsat for under sin udsendelse, og udvik-
lingen af PTSD. Det skal saledes fortsat dokumenteres, at det er haendelserne
under udsendelsen, som har forarsaget sygdommen.

Det er efter de nuveerende regler i arbejdsskadesikringsloven, den tilhgrende
praksis for anerkendelse efter foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget,
og de supplerende regler i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl., sa-
ledes fortsat op til den statsligt udsendte selv at dokumentere de haendelser,
som den pagaldende har varet udsat for under udsendelsen, samt at sand-
synligggre sammenhangen mellem disse handelser og udviklingen af sent
diagnosticeret PTSD. For en statsligt udsendt med diagnosticeret PTSD kan
dette veere vanskeligt — serligt nar det kan kraeve informationer, der er for-
arsaget af handelser, der ligger langt tilbage i tid.

Pa denne baggrund blev aftaleparterne med Aftale om udvikling af veteran-
indsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 af 7. november 2024 enige om
at indfare en sakaldt formodningsregel for veteraner med PTSD, saledes at
det i udgangspunktet formodes, at der er sammenhang mellem handelser
under veteraners udsendelse og diagnosen PTSD, medmindre serligt tungt-
vejende grunde taler imod. Aftaleparterne blev desuden enige om, at vetera-
ner generelt skal mades med gget tillid, nar deres arbejdsskadesager behand-
les.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der indsattes en bestemmelse i lovforslaget, hvorefter der i
behandlingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager om PTSD vil skulle
gealde en formodning for, at statsligt udsendtes PTSD skyldes tjenesten un-
der udsendelsen. Med den foreslaede bestemmelse i § 5 vil det blive formo-
det, at den statsligt udsendtes PTSD skyldes den pageldendes udsendelse,
medmindre det ma anses for abenbart, at den pagaeldendes PTSD ikke skyl-
des tjenesten under udsendelsen. Det vil veere en konkret vurdering, hvornar
det vil kunne anses for abenbart, at den pageldendes PTSD ikke skyldes
tjenesten under udsendelsen. Det vil bl.a. kunne veere tilfeeldet, hvis den di-
agnosticerende speciallaege i psykiatri har anfart i specialleegeerkleeringen,
at den pageeldendes PTSD alene skyldes andre forhold end tjenesten under
udsendelsen.
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Det vil med den foreslaede ordning alene veere muligt at afvise at anerkende
den statsligt udsendtes PTSD som en arbejdsskade, hvis den pagaldende
ikke har en laeegeerkleering udstedt af en specialleege i psykiatri, der diagno-
sticerer den pageeldende med PTSD, eller hvis det ma anses for dbenbart, at
den pagaldendes PTSD ikke skyldes tjenesten under udsendelsen.

Efter den foreslaede ordning vil det saledes veere myndighederne, der i sa-
gerne vedrgrende PTSD eventuelt vil skulle lgfte bevisbyrden for, at den
pageeldendes PTSD ikke skyldes tjenesten under udsendelsen.

Den statsligt udsendte vil saledes fremadrettet alene skulle dokumentere sin
diagnose, og vil ikke skulle lgfte bevisbyrden for sammenhangen mellem
haendelser under den pagaldendes udsendelse og udviklingen af PTSD. Do-
kumentation for diagnosen vil skulle foreligge i form af en speciallaegeer-
klering fra en specialleege i psykiatri, der diagnosticerer den pagaldende
med PTSD. | Danmark anvendes forkortelsen PTSD i daglig tale for ICD-
10-diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion. Der refereres saledes ikke
til de amerikanske diagnosekriterier, da der er forskel pa savel sygdomskri-
terier som belastningskravet til Post Traumatic Stress Disorder (PTSD) efter
den amerikanske diagnoseklassifikation DSM-IV og posttraumatisk belast-
ningsreaktion efter ICD-10.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i en sag, hvor den pageel-
dende statsligt udsendte har en specialleegeerklering, der diagnosticerer den
pageldende med PTSD, skulle leegge speciallegeerkleringen til grund, og
enheden vil saledes ikke skulle foretage en selvstendig vurdering af, hvor-
vidt diagnosekravene til PTSD ma anses for vaerende opfyldt. Der vil desu-
den ikke blive stillet krav til tidspunktet for udstedelse af specialleegeerklee-
ringen i forhold til, hvornar den pageeldende har veeret udsendt. Det vil des-
uden veere tilstreekkeligt, at det fremgar af specialleegeerklaringen, at den
pageldende har PTSD, selvom det fremgar af specialleegeerklearingen, at
den pagaldende ogsa har andre diagnoser.

Det foreslas, at statsligt udsendte omfattet af den foreslaede ordning vil veere
nuvaerende og tidligere tjenestegarende personel pa statens omrade, der i
tjenstligt medfgr har vaeret udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark
deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humani-
teere og andre lignende opgaver, personer, der i gvrigt i tjenstligt medfar
opholder sig i disse omrader, samt deres efterladte, jf. neermere herom i af-
snit 2.1.3 og den foreslaede § 1.

Den foreslaede ordning vil alene omfatte diagnosen PTSD, og den vil sale-
des ikke omfatte andre psykiatriske diagnoser, som eksempelvis depression,
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der efter omstendighederne eventuelt vil kunne anerkendes i medfer af er-
hvervssygdomsfortegnelsen. @vrige psykiatriske diagnoser end PTSD, som
statsligt udsendte padrager sig under en udsendelse, vil saledes skulle op-
fylde de almindelige betingelser for anerkendelse af erhvervssygdomme
som arbejdsskade.

Med den foreslaede ordning vil sager, der tidligere er afvist som falge af
manglende anerkendelse af PTSD, kunne genoptages efter den foreslaede §
14 med henblik pa behandling efter formodningsreglen i den foreslaede § 5.
Er en sag anerkendt med en anden psykisk diagnose end PTSD, vil sagen
ikke kunne genoptages efter den foreslaede § 14 med henblik pa behandling
efter den foreslaede § 5. Det er Forsvarsministeriets vurdering, at mulighe-
den for genoptagelse vil kunne veare relevant for mange af de sager, som
siden vedtagelsen af serloven for tidligere udsendte soldater m.fl. i 2014 er
blevet afvist i Veteransekretariatet under Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Muligheden for genoptagelse vil dog ogsa kunne vare relevant for sa-
ger, der er blevet afvist som falge af manglende anerkendelse af PTSD far
serlovens vedtagelse.

Det forudseettes, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader— eventu-
elt med hjelp fra den udsendende myndighed — vil reekke ud til den statsligt
udsendte, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader positivt vil
kunne identificere, og som potentielt vil kunne veere omfattede af genopta-
gelsesreglen i det foresldede § 14, stk. 1. Det forudsattes, at enheden vil
oplyse den pagaldende om mulighederne for genoptagelse af den tidligere
afviste sag. Enheden vil i den forbindelse skriftligt orientere den pagaldende
om, hvilke typer af oplysninger, det kan blive ngdvendigt at indhente til brug
for sagens behandling. Enheden vil desuden skulle indhente samtykke til, at
sagen genoptages, og til at enheden kan indhente de ngdvendige oplysninger
til brug for sagens behandling.

Det foreslas desuden, at der for sddanne genoptagelsessager fastsettes saer-
lige regler for fastsettelse af arslgn og erhvervsevnetab, jf. neermere i den
foreslaede & 14 og bemaerkningerne hertil.

Det foreslas, at alle sager om PTSD, der vedrarer en person, der i tjenstligt
medfar er, eller har veeret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark i
udsendelsesperioden deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humaniteere og andre lignende opgaver, samt deres efter-
ladte, vil skulle behandles efter den foreslaede lov. Dette vil galde uanset,
hvor tilskadekomne senest har veeret udsat for skadelige pavirkninger, der
antages at kunne have medfgrt PTSD, jf. principperne i arbejdsskadesik-
ringslovens § 49, stk. 3, og den foreslaede lovs § 21, stk. 2. Pa denne made
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vil det blive sikret, at alle personer, der er omfattet af den foreslaede lov, og
som af en specialleege i psykiatri er diagnosticeret med PTSD, vil fa behand-
let deres sag efter den foreslaede § 5, hvorefter der vil gelde en lettere ad-
gang til at fa anerkendt PTSD som en arbejdsskade. Dette vil medfare, at
disse sager om PTSD ikke vil blive behandlet efter arbejdsskadesikringslo-
ven men alene efter den foreslaede lov.

Der henvises i gvrigt til det foresldede § 3, stk. 2, samt § 5 og bemaerknin-
gerne hertil.

2.4. Lebende deekning af udgifter til statsligt udsendtes proteser

2.4.1. Geeldende ret

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler om, hvilke ydelser,
der kan tildeles efter loven. Det omfatter bl.a. almindelige regler om fastseet-
telse af erstatning m.v., udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpe-
midler m.m., erstatning for forskellige typer af tab, forskellige former for
godtgerelse samt overgangsbelgb.

Arbejdsskadesikringslovens 8§ 15 indeholder regler om muligheden for at
betale udgifter til behandling, optraening og hjelpemidler.

Det fremgar bl.a. af § 15, stk. 1, 1. pkt., i arbejdsskadesikringsloven, at under
sagens behandling kan udgifter til sygebehandling eller optreening betales,
hvis det er ngdvendigt for at opna bedst mulig helbredelse, nar udgifterne
ikke kan afholdes efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa of-
fentligt sygehus. Det fremgar endvidere af lovens § 15, stk. 2, at under sa-
gens behandling kan udgifter til anskaffelse af proteser, briller og lignende
hjeelpemidler samt karestole betales, nar det er ngdvendigt for at sikre syge-
behandlingens eller genoptraeningens resultater, for at formindske arbejds-
skadens falger eller for ngjere at kunne bestemme omfanget af erhvervsev-
netabet og graden af varigt mén. Det fremgar af lovens § 15, stk. 3, 1. pkt.,
at erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, optraening og hjaelpemid-
ler som falge af arbejdsskaden fastsattes til et engangsbelgb. Det fremgar af
lovens § 15, stk. 3, 2. pkt., at ved permanente udgifter udger belgbet den
forventede, gennemsnitlige arlige udgift ganget med den kapitaliseringsfak-
tor, der er fastsat i medfar af bestemmelsens stk. 7. Det falger af bestemmel-
serne i § 15, stk. 1-3, at det er en forudsatning for betaling af udgifter og
erstatning, at den tilskadekomne har haft en gkonomisk udgift, og at udgiften
saledes ikke er afholdt efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa
et offentligt sygehus.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 7, at beskeftigelsesmi-
nisteren arligt, inden udgangen af oktober maned og efter indstilling fra
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bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fastsaetter de naermere
regler for omsatning af erstatning for permanente udgifter til helbredelse,
optraening og hjelpemidler, jf. bestemmelsens stk. 3, 2. pkt., til et engangs-
belgb, der tilkendes og beregnes det fglgende ar. Denne bemyndigelseshe-
stemmelse, som udmgntes i arlige bekendtgarelser, blev indsat i arbejdsska-
desikringsloven i 2023 ved en lovaendring, der bl.a. havde til formal at sikre,
at erstatning for permanente udgifter til helbredelse, optreening og hjelpe-
midler i hgjere grad ville afspejle tilskadekomnes reelle udgifter over resten
af livet og ikke kun til pensionsalderen, jf. Folketingstidende 2023-24, tillzeg
A, L 23 som fremsat.

Statslige myndigheder administrerer i dag spgrgsmalet om betaling af udgif-
ter til behandling, optraening og hjelpemidler i medfar af regler udstedt med
hjemmel i § 15, stk. 5-6, i arbejdsskadesikringsloven.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens 8§ 15, stk. 5, bemyndiger be-
skaeftigelsesministeren til at fastseette regler om, i hvilket omfang udgifter
nevnt i lovens § 15, stk. 1-4, kan daekkes, herunder udgifter, der er afholdt,
inden sagen er anmeldt.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 15, stk. 5, er udmgntet i bekendtgarelse nr.
543 af 29. maj 2024 om betaling af udgifter til sygebehandling og hjalpe-
midler efter lov om arbejdsskadesikring. Det falger af bekendtgerelsens § 4,
stk. 2, at udgifter til proteser, briller og andre hjeelpemidler kan betales, hvis
de er ngdvendige for at sikre sygebehandlingens eller genoptraningens re-
sultat, formindske arbejdsskadens falger eller for ngjere at kunne bestemme
omfanget af erhvervsevnetabet og graden af det varige mén. For sa vidt an-
gar udgifter ved reparation og eventuelt fornyelse af et hjeelpemiddel, falger
det af bekendtgerelsens 8 4, stk. 3, at disse kan betales, hvis hjelpemidlet
m.m. er blevet beskadiget eller gdelagt som falge af arbejdet eller de forhold,
hvorunder arbejdet foregar. Det falger af § 5 i bekendtgarelsen, at udgifter
til fremtidige behandlinger og hjeelpemidler kan betales, hvis betingelserne
i 8 4 er opfyldt.

Det fremgar af bekendtgarelsens § 6, stk. 2, at forsikringsselskaberne kan
tage stilling til krav om betaling af udgifter omfattet af § 15 i arbejdsskade-
sikringsloven efter reglerne i bekendtgarelsen og regler udstedt i medfer af
arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 6.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 6, bemyndiger be-
skaftigelsesministeren til at fastsaette regler om, at forsikringsselskaberne
kan tage stilling til krav vedrgrende deekning af udgifter omfattet af 8 15,
stk. 1-4. Bemyndigelsesbestemmelsen i 8 15, stk. 6, er udmegntet i
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bekendtgarelse nr. 502 af 23. maj 2024 om forsikringsselskabernes adgang
til at behandle krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpe-
midler m.v. efter lov om arbejdsskadesikring.

Det fremgar bl.a. af bekendtgarelsens § 1, stk. 1, at forsikringsselskaberne
behandler krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler
m.v. i anledning af anmeldte ulykker og betaler sadanne udgifter i det om-
fang kravet kan imgdekommes, jf. 8 15 i arbejdsskadesikringsloven. Dette
geelder udgifter, der afholdes under sagens behandling og fremtidige udgif-
ter. Bekendtgarelsens regler gaelder ogsa for statslige myndigheder, der i be-
kendtggrelsen sidestilles med forsikringsselskaber, jf. 8 1, stk. 3, nr. 2.

Det falger af bekendtgerelsens § 2, stk. 1, at tilskadekomne skal have skrift-
lig meddelelse om resultatet af den statslige myndigheds vurdering af krav
efter bekendtgarelsens § 1, stk. 1. Det fremgar af bekendtggrelsens § 2, stk.
2, at det skal fremga af meddelelsen, at sagen kan foreleegges Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskadekomne gnsker det, samt at
den tilskadekomne skal underrettes, nar sagen sendes til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder ikke hjemmel til at afholde udgifter
til sportsproteser. Det fremgar af Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdstilsy-
nets) vejledning nr. 10173 af 17. august 2015, bl.a., at der i medfar af § 15 i
arbejdsskadesikringsloven kan betales for hjeelpemidler i god kvalitet til nor-
mal fuld afhjelpning af skadefalgerne, men at der som udgangspunkt ikke
betales for hjeelpemidler af hgjere standard, herunder luksusbetonede hjeel-
pemidler. Det fglger af praksis, at sportsproteser i udgangspunktet anses for
et luksusbetonet hjelpemiddel, hvortil der ikke afholdes udgifter i medfar af
loven. Disse udgifter lever saledes ikke op til ngdvendighedsbetingelsen i §
15, stk. 1 og 2, i arbejdsskadesikringsloven. Derfor kan der heller ikke ud-
betales erstatning for fremtidige udgifter efter § 15, stk. 3, i arbejdsskade-
sikringsloven, til disse hjelpemidler.

Det falger ligeledes af praksis fra Ankestyrelsen, at der som udgangspunkt
heller ikke i medfar af lov om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 1129
af 22. september 2025 med senere @ndringer (serviceloven), kan bevilges
udgifter til sportsproteser m.v., idet disse ikke vurderes i vasentlig grad at
afhjeelpe de varige falger af borgerens nedsatte funktionsevne eller i vaesent-
lig grad at lette den daglige tilvaerelse. Der kan bl.a. henvises til Ankestyrel-
sens principafgarelse C-39-03.
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2.4.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det fremgar af Aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforli-
get 2024-2033 af 7. november 2024, at mange veteraner, der under udsen-
delse har veeret udsat for en fysisk skade og derfor har behov for en protese,
oplever, at det engangsbelgb, som i dag udbetales i medfar af arbejdsskade-
sikringsloven, ikke deekker de reelle udgifter. Partierne bag aftalen har der-
for vaeret enige om at sikre en livslang og lgbende daekning af fysisk skadede
veteraners udgifter til udskiftning og tilpasning af proteser.

Aftalen bygger bl.a. pa Analyse af veteraners arbejdsskader, der blev udar-
bejdet af Forsvarsministeriets Personalestyrelse (nu: Personelkommandoen)
i maj 2024. Det fremgar bl.a. af denne analyse, at det er en udfordring, at det
kapitaliserede belgb, der fastsettes i medfar af § 15, stk. 3, i arbejdsskade-
sikringsloven, ikke afspejler den reelle udgift, som den enkelte veteran har
til proteser mange ar frem. Beregningsforudsatningerne vil saledes typisk
@ndre sig over tid, f.eks. som fglge af prisudviklingen pa proteser, udvik-
lingshastigheden for proteser, forveerring af tilstanden eller kroppens foran-
dringer, som medferer et behov for &ndringer i protesen, eller andet som
ger, at udgifterne bliver hgjere end farst antaget. Derudover er det en udfor-
dring, at den enkelte veteran skal kunne administrere et starre engangsbelgb
hensigtsmeessigt i en lang arreekke, hvilket kan bevirke, at veteranen tidligt
i livet risikerer at sta tilbage uden det forngdne gkonomiske fundament til
anskaffelse af ngdvendige proteser pa grund af eksempelvis fejlinvesteringer
eller brugen af det kapitaliserede engangsbelgb pa andre ting end proteser.
Endelig er der en udfordring ved, at engangsbelgbet ikke daekker den eks-
traomkostning, der er forbundet med proteser, som har et serligt formal,
f.eks. sportsproteser. Det bemarkes i den sammenhang, at de tilskadekomne
veteraner ofte er unge og sportsaktive, og at de som fglge af invaliditeten
umiddelbart vil veere afskarede fra at dyrke sport, idet en sportsprotese ikke
er indeholdt i de omkostninger til proteser, som den udbetalte kapitalerstat-
ning skal deekke. Veteranerne vil saledes som udgangspunkt selv skulle be-
tale for en sportsprotese.

Selvom en justering af arbejdsskadesikringsloven i december 2023 har med-
fart, at engangsbelgbet nu i hgjere grad vil afspejle den tilskadekomnes re-
elle udgifter over resten af livet og ikke kun til pensionsalderen, er det, pa
baggrund af ovennavnte analyse, Forsvarsministeriets opfattelse, at der fort-
sat er behov for saerlige regler vedrgrende daekning af statsligt udsendtes ud-
gifter til proteser, herunder sportsproteser.

2.4.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at udgifter til hjeelpemidler i form af proteser vil skulle betales
lgbende efter behov, nar behovet herfor er en falge af en arbejdsskade efter
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de foreslaede 88 4 eller 5. Det foreslas ogsa, at den udsendende myndighed
i tilfeelde af misligholdelse af protesen skal kunne afskere dsekning af ud-
gifter, samt at myndigheden i tilfeelde af forsatlig eller groft uagtsom mis-
ligholdelse af protesen vil kunne bestemme, at der i en periode pa op til tre
ar ikke daekkes udgifter til den pagealdende protese. Daekning af udgifter ef-
ter bestemmelsen vil, som efter arbejdsskadesikringsloven, forudsatte, at
den tilskadekomne har haft en gkonomisk udgift, og at udgiften saledes ikke
er afholdt efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa et offentligt
sygehus.

Den foreslaede ordning vil ikke skulle medfare urimelige dokumentations-
krav m.v. for de statsligt udsendte, og det foreslas derfor, at statsligt ud-
sendte, som tidligere efter arbejdsskadesikringslovens § 15 har modtaget et
engangsbelgb for proteser, vil have mulighed for at fa deekket udgifter til
proteser efter den foreslaede lov pa lige fod med alle andre. Det vil i den
forbindelse veere en betingelse, at vedkommende pa tro og love erklzrer, at
en tidligere erstatningssum udbetalt efter arbejdsskadesikringslovens § 15 er
forbrugt. Safremt den statsligt udsendte i den forbindelse mod bedre vidende
har undladt at afgive oplysninger, har afgivet urigtige oplysninger, eller i
gvrigt uberettiget har faet udbetalt udgifter, vil det udbetalte belgh kunne
kreeves tilbagebetalt efter de almindelige regler herom i arbejdsskadesik-
ringsloven, som der henvises til i lovforslaget.

Den foreslaede ordning vil indebaere, at udgifter til proteser til den omfattede
personkreds efter sagens behandling vil blive betalt lgbende efter behov,
fremfor efter den nugaeldende ordning, hvorefter fremtidige udgifter fastsaet-
tes til et engangsbelgb. Med den foreslaede bestemmelse vil nuveaerende eller
tidligere tjenestegarende personel pa statens omrade, der i tjenstligt medfar
er, eller har vaeret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager i
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitzere og andre
lignende opgaver, og som har faet anerkendt en arbejdsskade, som medfarer
et protesebehov, kunne fa adgang til deekning af proteser under denne ord-
ning. Udgifter til andre hjaelpemidler end proteser efter sagens behandling
vil fortsat skulle betales som et engangsbelgb i overensstemmelse med de
nugaldende regler. Proteseomradet udvikler sig lgbende, hvilket indebzrer,
at der i praksis vil kunne opsta tvivlsspgrgsmal, herunder f.eks. om hvorvidt
et nyudviklet hjelpemiddel er omfattet af bestemmelsens protesebegreb.
Med henblik pa at sikre, at den udsendende myndigheds praksis sa vidt mu-
ligt flugter med lovens formal, foreslas det, at forsvarsministeren bemyndi-
ges til at fastsette naermere regler om daekning af udgifter efter den nye ord-
ning, herunder regler om sagsbehandling og klageadgang, samt om hvilke
typer af hjeelpemidler, der omfattes af ordningen.
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Det foreslas endvidere, at der ikke vil veere adgang til dekning af udgifter
til reparation m.v. af proteser, hvis reparationsbehovet skyldes den tilskade-
komnes misligholdelse af protesen. Almindeligt slid samt utilstreekkelig al-
mindelig daglig vedligeholdelse svarende til eksempelvis manglende eller
forkert vask og renggring vil ikke udgere misligholdelse efter den foreslaede
bestemmelse. | tilfeelde af misligholdelse vil den udsendende myndighed
kunne treeffe afgarelse om afslag, og myndigheden vil desuden. | tilfeelde af
forsaetlig eller groft uagtsom misligholdelse af protesen, vil den udsendende
myndighed kunne fastsette en periode pa op til tre ar, hvor der ikke vil kunne
daekkes udgifter i medfar af bestemmelsen.

Det foreslas desuden, at der i lovforslaget tilvejebringes hjemmel til, at der
vil kunne betales udgifter til sportsproteser for udsendt personel pa Forsvars-
ministeriets omrade, der er blevet skadet som fglge af tjenesten under ud-
sendelsen.

Den foreslaede ordning vil indebzre, at personel, der har varet udsendt pa
Forsvarsministeriets omrade, fremadrettet vil kunne fa betalt udgifter til én
sportsprotese. Personkredsen, der omfattes af den foreslaede bestemmelse
om sportsproteser, foreslas saledes indsnavret i forhold til lovens alminde-
lige personkreds, som omfatter personel pa hele statens omrade. | medfer af
bestemmelsen vil udsendte pa Forsvarsministeriets omrade med amputatio-
ner som udgangspunkt kunne fa deekket én sportsprotese, én sportskarestol
eller lignende hjelpemiddel, nar behovet herfor er en falge af en arbejds-
skade efter den foreslaede 8§ 4 eller 5. Forsvarsministeriet vil efter modta-
gelse af en ansggning i serlige tilfelde kunne daekke udgifter til mere end
én sportsprotese, safremt dette er ngdvendigt for at kunne dyrke en given
sportsaktivitet. Den foreslaede ordning vil bl.a. ggre det muligt for udsendte
med amputationer, herunder udsendte som ofte far deres tilskadekomst har
dyrket hyppig fysisk trening, at indlede eller genoptage et aktivt idreetsliv.

Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle treeffe afgarelser om
deekning af udgifter til proteser og sportsproteser, og at disse afgerelser vil
kunne paklages til Ankestyrelsen efter det foreslaede § 25, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets §§ 10 og 12 og bemarkningerne hertil.

2.5. Mulighed for at treeffe feellesafgerelse

2.5.1. Geldende ret

2.5.1.1. Arbejdsskadesikringsloven

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 18, stk. 1, 1. pkt., at har en ar-
bejdsskade pafert tilskadekomne varigt mén, har den pagaldende ret til
godtgerelse. Efter lovens § 18, stk. 1, 2. pkt., ydes godtggrelse dog ikke, hvis
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méngraden fastsattes til mindre end 5 pct. Méngraden fastsaettes pa grund-
lag af skadens medicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i
tilskadekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden har forvoldt, jf.
arbejdsskadesikringslovens 8 18, stk. 2.

2.5.1.2. Nuvaerende praksis om feellesafgerelser pa arbejdsskadesikringsom-
radet

Udgangspunktet er, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer afgorelse i
hver arbejdsskadesag. | praksis treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
feellesafgarelser i serlige tilfeelde, hvor den tilskadekomne har flere skader,
hvis falger det ikke er muligt at adskille, eller hvor fglgerne reelt set kan
adskilles, selvom de er overlappende. Der er tale om en begranset praksis,
som kun er relevant i serlige situationer. Det kan veere situationer, hvor ska-
derne hver for sig ikke kan udlgse en godtgarelse eller erstatning, f.eks. hvor
skaderne hver for sig f.eks. udger mindre end 5 pct. mén, men samlet 5 eller
8 pct. mén. Det kan ogsa vaere situationer, hvor to skader er tidsmassigt tet
sammenhangende, uden at den ene skade er mere afgarende end den anden
i forhold til et konstateret tab af erhvervsevne, men hvor skaderne hver for
sig ikke er store nok til at kunne udlgse erstatning. | sddanne helt sarlige
tilfelde kan det veere relevant at treeffe en feellesafgarelse om ret til erstat-
ning m.v., hvor der ses pa falgerne af de to skader samlet og udmales et
samlet mén eller et samlet tab af erhvervsevne for de to skader.

Det fremgar af Ankestyrelsens principmeddelelse 24-13, at fellesafgarelser
skal sikre, at tilskadekomne far godtgerelse for de samlede fglger efter flere
skader, og at der er tale om en formalsfortolkning, som tilsigter at deekke de
samlede ulemper, der er en falge af flere arbejdsskader. Det fremgar ogsa af
principmeddelelsen, at feellesafgarelser understatter lovens formal. Desuden
omtales fellesafgarelser ved tab af erhvervsevne i principmeddelelse U-37-
01

Arbejdsskadesikringslovens finansierings- og udbetalingsregler satter visse
begraensninger for, hvornar det i praksis er muligt at treeffe en faellesafge-
relse. Disse regler indeberer bl.a., at ved ulykker betales udgifterne som ud-
gangspunkt af den sikringspligtige arbejdsgivers forsikringsselskab. De
selvforsikrede arbejdsgivere beerer selv den fulde gkonomiske risiko ved ar-
bejdsulykker og skal betale de erstatninger m.v. til tilskadekomne og efter-
ladte, som fglger af loven. Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, som opkraves arligt hos sikrings-
pligtige arbejdsgivere og frivilligt sikrede.

For at overholde arbejdsskadesikringslovens regler om, hvem der skal finan-
siere og udbetale godtgarelser og erstatning, leegger Arbejdsmarkedets
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Erhvervssikring i praksis vaegt pa en reekke kriterier, som skal vaere opfyldt
for, at der kan treeffes feellesafgarelser.

De primeere kriterier for, at der kan treeffes feellesafgarelser for sa vidt angar
mén og tab af erhvervsevne ved ulykker er, at tilskadekomne inden for kort
tid har veeret udsat for flere arbejdsulykker hos samme arbejdsgiver, ulyk-
kerne skal vere anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven og de varige fal-
ger af ulykkerne skal overlappe hinanden, hvor det ikke er muligt at henfare
generne til enten den ene eller den anden skade.

Hvis ulykkerne f.eks. er sket hos forskellige arbejdsgivere, kan der efter
praksis ikke treeffes fellesafgerelse. | sadanne tilfelde skal Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring treeffe serskilte afgerelser for hver arbejdsskade. Dette
skyldes, at de forskellige arbejdsgivere via deres forsikringsselskaber skal
deaekke hver sin del af godtgerelsen og erstatningen. Hvis den samlede mén-
grad f.eks. vurderes at veere 10 pct., og méngraden kan fordeles ligeligt til
de to arbejdsskader, skal hver finansieringspligtig ydelse svare til en mén-
grad pa 5 pct.

For sa vidt angar erhvervssygdomme, falger det endvidere af fast praksis, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treffe en fellesafgerelse med en
samlet vurdering af henholdsvis mén og tab af erhvervsevne i erhvervssyg-
domssager, nar en person har faet anerkendt flere erhvervssygdomme efter
arbejdsskadesikringsloven, og der er overlappende varige fglger af de for-
skellige sygdomme, hvor det ikke er muligt at henfare fglgerne til enten den
ene eller anden sygdom. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan alene traeffe
en fellesafgarelse i erhvervssygdomssager, nar de anerkendte sygdomme er
opstaet under arbejde for arbejdsgivere inden for samme brancheunder-
gruppe, og tilskadekomnes sager er omfattet af samme lov. Udgifterne til
erhvervssygdomme daekkes af den pagealdende brancheundergruppe. Bran-
cheundergrupperne fremgar af bekendtgarelse nr. 1728 af 30. november
2020 om brancheundergrupper i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som er
udstedt med hjemmel i arbejdsskadesikringslovens § 58 a, stk. 2.

Desuden fglger det af fast administrativ praksis, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ikke kan treeffe en fellesafgarelse i sager, hvor den tilskade-
komne er mellem 40 og 69 ar ved arbejdsskadens indtreeden og har fadsels-
dag pa et tidspunkt mellem skaderne. Det skyldes, at godtgarelsen for varigt
mén efter arbejdsskadesikringslovens 8 18, stk. 5, nedsattes med 1 pct. for
hvert ar, den pagaldende var @ldre end 39 ar og yderligere 1. pct. for hvert
ar den pageeldende var &ldre end 59 ar ved arbejdsskadens indtraeden. Godt-
garelsen nedsettes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar. Dette geelder
bade i sager om ulykker og erhvervssygdomme.
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2.5.2. Forsvarsministeriets og Beskeftigelsesministeriets overvejelser
Forsvarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder det hensigtsmaes-
sigt, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings adgang til at treeffe feellesafge-
relser fastseettes ved lov, hvor der samtidig skabes de ngdvendige hjemler til
at kunne fastseette regler om de naermere rammer for feellesafgerelser. For-
svarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder det vigtigt, at rammerne
for adgangen til at treeffe feellesafgerelser er klare og forudsigelige, og at de
sa vidt muligt baserer sig pa objektive kriterier, der geelder ensartet pa tveers
af skader.

Forsvarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder, at adgangen til at
kunne treeffe feellesafggrelser bade vil skulle geelde efter lov om arbejdsska-
desikring og den foreslaede lov. Dette vil understgtte, at de omfattede per-
soner efter de to lovgivninger stilles lige. Forsvarsministeriet og Beskaefti-
gelsesministeriet finder det desuden mest hensigtsmaessigt, at der skabes
hjemmel til, at der kan treeffes feellesafggrelse pa tveers af de to love.

Feellesafgarelser vurderes at vere en fordel for den tilskadekomne, da flere
af den tilskadekomnes sager vil kunne behandles og afgjort samlet. Det vil
give en mere sammenhangende sagsbehandling, hvor den tilskadekomnes
samlede situation og skader vil kunne vurderes under ét. Tilsvarende vil
geelde for feellesafgarelser pa tveers af de to love.

For Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader vurderes det ligeledes at veere en fordel, at der vil kunne treef-
fes en fellesafgarelse i de tilfelde, hvor den tilskadekomnes varige falger
efter flere arbejdsskader overlapper hinanden. En samlet behandling og af-
gerelse forventes at understgtte en effektiv sagsbehandling.

Forsvarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder, at rammerne for
feellesafgerelser bar fastsettes i en bekendtgerelse, som udarbejdes i teet
samarbejde med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der i dag treffer feel-
lesafgarelserne. | den forbindelse vil der skulle tages stilling til, om bekendt-
gerelsen skal kodificere nuvaerende praksis, eller om det vil veere mere hen-
sigtsmaessigt at fastsette andre rammer.

2.5.3. Den foreslaede ordning

2.5.3.1. Fallesafgarelser efter arbejdsskadesikringsloven

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsaette
nermere regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at
treeffe afgarelse og tilkende det samlede mén og det samlede tab af erhvervs-
evne, nar tilskadekomne har faet anerkendt arbejdsskadeskader med
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overlappende falger efter arbejdsskadesikringsloven eller efter arbejdsska-
desikringsloven og den foreslaede lov, hvor den seneste skade er anerkendt
efter arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil dog
ikke kunne treeffe afgarelser i sager om PTSD omfattet af den foreslaede §
5.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i arbejdsskadesikringsloven vil
medfare, at beskeeftigelsesministeren vil kunne fastsette n&ermere regler i en
bekendtgerelse med rammerne for fellesafgarelser, herunder kriterierne for
adgangen til at treeffe feellesafgarelse. Det forventes, at beskeftigelsesmini-
steren bl.a. vil fastseette naermere regler om, hvorvidt der vil kunne treeffes
fellesafgarelse pa tvars af betalere og ulykkes- og erhvervssygdomssager,
hvordan udgifterne fordeles i tilfeelde af flere betalerne, fastsattelse af arslgn
og samspillet med arbejdsskadesikringslovens regler om nedszttelse af
méngodtgerelsen pa grund af tilskadekomnes alder over 40/60 ar pa skades-
tidspunktet.

Det foreslas endvidere, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke skal
kunne treeffe afgarelse og tilkende det samlede mén og det samlede tab af
erhvervsevne for skader anerkendt efter den foreslaede § 5. Faellesafgarelser
for sadanne skader vil kunne treffes af Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader, jf. den foreslaede § 13. Der henvises til afsnit 1.1.3.2. for ner-
mere herom.

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at
fastsette naermere regler om, hvordan udgifterne ved feellesafgarelser skal
afholdes. Det vil kunne blive relevant at fastsatte sadanne regler, hvis de
naermere regler for feellesafgerelser kommer til at gegre det muligt at treeffe
feellesafgarelser for skader med forskellige finansieringspligtige.

Udgangspunktet vil fortsat veere, at der vil skulle treffes afgarelse i hver
enkelt sag, og at feellesafgarelser kun anvendes i serlige situationer.

2.5.3.2. Feellesafgarelser efter lov om arbejdsskadesikring for udsendt per-
sonel pa statens omrade m.v.

Det foreslas, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skal kunne
treeffe afgerelse efter den foreslaede bestemmelse i arbejdsskadesikringslo-
vens 8 40 b og regler fastsat i medfar heraf for skader anerkendt efter denne
lov, skader anerkendt efter denne lov og lov om arbejdsskadesikring, nar den
seneste skade er anerkendt efter denne lov, og skader anerkendt efter § 5.

Den foreslaede ordning vil medfare, at Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader vil kunne treffe fellesafggrelse pa samme made som
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Den foreslaede ordning vil endvidere
medfare, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne traeffe
feellesafgerelse for skader anerkendt efter den foreslaede lov og skader an-
erkendt efter den foreslaede lov og arbejdsskadesikringsloven, nar den sene-
ste skade er anerkendt efter den foreslaede lov samt skader anerkendt som
PTSD efter den foreslaede § 5.

Det foreslas, at forsvarsministeren far bemyndigelse til at fastsaette n&ermere
regler om udbetaling og fordeling af udgifterne ved fellesafgarelser truffet
efter denne lov. Dette vil indebare, at forsvarsministeren vil kunne fastsette
naermere regler om, at eksempelvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension afhol-
der udgifterne efter stk. 1 mod senere refusion.

Der henvises til den foreslaede § 13 og bemzrkningerne hertil.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Forsvarsministeriets udgifter i forbindelse med lovforslaget skannes med en
vis usikkerhed at udgare op til 2,7 mia. kr. (2026-pl) i forligsperioden 2026-
2033. Udgifterne til lovforslaget afholdes inden for Forsvarsministeriets
samlede gkonomiske rammer.

Lovforslaget vil have implementeringskonsekvenser for staten i form af gget
administration som fglge af den nye hovedlov.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at de dele af lovforslaget, hvor prin-
cipperne for digitaliseringsklar lovgivning er relevante, er i overensstem-
melse med principperne.

Lovforslaget henviser i hgj grad til reglerne i arbejdsskadesikringsloven, li-
gesom den er bygget op omkring strukturen og grundprincipperne i arbejds-
skadesikringsloven. Det fremgar desuden tydeligt og kronologisk, hvornar
de pagaldende regler i arbejdsskadesikringsloven, som der henvises til, fra-
viges med lovforslaget. Det er saledes Forsvarsministeriets opfattelse, at
princip nr. 1, der vedrarer klare og enkle regler, samt princip nr. 4, der ved-
rgrer sammenhang pa tveers, er iagttaget.

Det er derudover Forsvarsministeriets opfattelse, at lovforslaget er i over-

ensstemmelse med principperne nr. 2, 5 og 6, der vedragrer henholdsvis digi-
tal kommunikation, tryg og sikker datahandtering samt anvendelse af
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offentlig infrastruktur. Lovforslaget henviser til arbejdsskadesikringslovens
hjemler om digital kommunikation og indeholder i gvrigt hjemmel til, at En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan fa adgang til data i de it-
systemer og tilhgrende platforme, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning. Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan alene fa adgang til den pagel-
dende data i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne varetage enhedens
opgaver efter den foreslaede lov. Der er indsat tilsvarende hjemmel for sa
vidt angar Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings adgang til data i de it-syste-
mer og tilhgrende platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning.

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at de gvrige principper ikke er rele-
vante for lovforslaget.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Den foreslaede formodningsregel vil have positive administrative konse-
kvenser for statsligt udsendte, idet de fremover ikke i samme omfang vil
skulle dokumentere sammenhangen mellem deres PTSD-diagnose og deres
udsendelse.

6. Klimamaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljg- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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9. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den [XX] til den [XX] veeret sendt
I hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Centralforeningen for
Stampersonel, Danmarks Idreetsforbund, Soldaterprojektet, Danmarks Ma-
rineforening, Danmarks Veteraner, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Er-
hverv, Dansk Industri, Dansk Psykolog Forening, Danske Advokater, Dan-
ske bandagister, Danske Beredskaber, Danske Regioner, Dataetisk Rad, Da-
tatilsynet, Den Danske Dommerforening, Domstolsstyrelsen, Fagbevagel-
sens Hovedorganisation, Familienetverket, Folk & Sikkerhed, Fonden Dan-
ske Veteranhjem, Hovedorganisationen af Officerer i Danmark, Hovedorga-
nisationen for Personel af Reserven i Danmark, Haerens Konstabel- og Kor-
poralforening, Institut for Menneskerettigheder, Justitia, KFUM’s Soldater-
mission, Kommunernes Landsforening, Laegeforeningen, Foreningen Mars
og Merkur Danmark, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesidenten for
@stre Landsret, Retspolitisk Forening, Samtlige byretspreesidenter, Solda-
terlegatet, Foreningen Tak for din indsats, Veteranalliancen, Veterankor-
tet.dk og Veteranstatten.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
far »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
far »Ingen)

@konomiske
konsekvenser for
stat, kommuner
0g regioner

Forsvarsministeriets udgifter i for-
bindelse med lovforslaget skennes
med en vis usikkerhed at udgare op
til 2,7 mia. kr. (2026-pl) i forligspe-
rioden 2026-2033. Udgifterne til lov-
forslaget afholdes inden for For-
svarsministeriets samlede gkonomi-
ske rammer.

Implemente-
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner

Lovforslaget vil have implemente-
ringskonsekvenser for staten i form
af gget administration som falge af
den nye hovedlov.

@konomiske
konsekvenser for

erhvervslivet

Ingen

Ingen
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Administrative |Ingen. Ingen.
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative |Den foreslaede formodningsregel vil{lngen.
konsekvenser forfhave positive administrative konse-
borgerne kvenser for statsligt udsendte, idet de
fremover ikke i samme omfang vil
skulle dokumentere sammenhangen
mellem deres PTSD-diagnose og de-
res udsendelse.

Miljgmeessige  |Ingen. Ingen.
konsekvenser

Forholdet til EU-
retten

Er i strid med de
principper  for Ja Nej
implementering X
af erhvervsrettet|
EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(st X)

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Det fremgar af § 2, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at personer, der an-
seettes til at udfere arbejde her i landet for en arbejdsgiver, er berettigede
efter loven, jf. lovens §§ 5-7. Det fremgar endvidere af stk. 1, at arbejdet kan
veere lgnnet eller ulgnnet og kan veere varigt, midlertidigt eller forbigaende.
Efter lovens § 2, stk. 2, er medlemmer af arbejdsgiverens familie berettigede
efter loven, nar de arbejder i virksomheden pa en made og i et omfang, der
kan sidestilles med andre ansatte. Arbejdsgiverens agtefelle er alene beret-
tiget efter loven efter stk. 3. Ifglge lovens § 2, stk. 3, er selvstendige er-
hvervsdrivende og medarbejdende agtefeeller, der arbejder her i landet, be-
rettigede efter loven, nar de har sikret sig efter lovens § 48, stk. 2. Det falger
af lovens § 2, stk. 4, at personer, der arbejder pa et dansk skib, er ligestillede
med personer, der er ansat til at arbejde her i landet. Et levendefagdt barn er
efter bestemmelsens stk. 5, berettiget efter loven, hvis det inden fadslen har
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padraget sig en sygdom som falge af moderens arbejde under graviditeten.
Efter bestemmelsens stk. 6, er et foster eller barn berettiget efter loven, hvis
det senere dokumenteres, at en pavirkning af foraldrene fer befrugtningen
eller efter fedslen har haft en skadelig effekt pa foster eller barn. Sadanne
skader kan henfgres under loven efter lovens § 7.

Det fremgar af § 11 a, stk. 1, i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtge-
relse nr. 667 af 20. juni 2006 med senere &ndringer, at forsvarsministeren
fastsaetter regler for ydelse af erstatning, herunder for tab af forsgrger, samt
godtgerelse for varigt mén til personel, som udsendes til udlandet med hen-
blik pa deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende,
humaniteere eller andre lignende opgaver, og som omkommer eller pafgres
varigt mén under eller som fglge af tjenesten. Bemyndigelsesbestemmelsen
1 811 a, stk. 1, er udmgntet i bekendtgarelse nr. 129 af 28. februar 2005 om
forsvarets serlige erstatnings- og godtgarelsesordning. Det fremgar af for-
arbejderne til 8 11 a, stk. 1, i lov om forsvarets personel, at ordningen ikke
forudseettes anvendt i forbindelse med gvelser i udlandet eller forsvaret af
Danmark og tilstedende neromrader jf. Folketingstidende, 1993-94 (1. sam-
ling), tilleg A, spalte 42.

Lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, jf.
lov nr. 336 af 2. april 2014 (herefter seerloven for tidligere udsendte soldater
m.fl.), omfatter tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion samt deres efterladte, jf.
lovens § 1, stk. 1. Det fremgar af lovens § 1, stk. 2, at i loven forstas ved
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte personer, der som led i an-
seettelsen i staten har veeret udsendt mindst en gang eller i gvrigt i tjenstligt
medfgr har opholdt sig i udlandet i omrader, hvor danske statsansatte delta-
ger i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og
andre lignende opgaver.

Det fremgér bl.a. af bemarkningerne til § 1 1 s&rloven for tidligere udsendte
soldater m.fl., at personkredsen inden for Forsvarsministeriets ressort om-
fatter savel soldater som andre ansatte, herunder civile, der pé lignende vis
som soldater udsendes til eller opholder sig 1 de 1 lovens § 1, stk. 2, nermere
angivne opgaveomrader 1 tjenstligt ojemed, f.eks. feltpraster og leger, jf.
Folketingstidende 2013-14, tilleg A, L 104 som fremsat. Det fremgér end-
videre, at ansttelsen kan vaere i en myndighed péa Forsvarsministeriets om-

rdde eller ansettelse, hvor personen udlanes til Forsvaret. Det fremgar
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ligeledes, at det forudsattes, at ethvert tjenstligt begrundet ophold i opgave-
omradet er omfattet, idet det sdledes er hensigten, at ogsa ansatte, som ikke
indgar i en udsendt militaer styrke eller anden missions behandling, men som

af tjenstlige arsager besoger opgaveomradet, er omfattet af loven.

Det foreslas i § 1, stk. 1, at denne lov omfatter nuvarende eller tidligere
tjenesteggrende personel pa statens omrade, der i tjenstligt medfar er, eller
har veeret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark i udsendelsesperi-
oden deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
maniteere og andre lignende opgaver, samt deres efterladte, jf. dog stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1, vil fastsztte den personkreds, der
vil vaere omfattet af loven. Som det fremgar heraf, vil der veere flere betin-
gelser, der vil skulle veere opfyldt for at veere omfattet af loven.

Farst og fremmest vil der skulle veere tale om nuveerende eller tidligere tje-
nesteggrende personel pa statens omrade. Som tjenestegarende personel pa
statens omrade vil blive betragtet personer, der er ansatte i en statslig myn-
dighed, og personer, der pa anden vis gar tjeneste for en statslig myndighed.

Tjenestegarende personel, der ikke er i et egentligt anszttelsesforhold med
den statslige myndighed, vil f.eks. kunne vare personer, der aftjener vaerne-
pligtstjeneste.

Der vil bade kunne vare tale om nuverende og tidligere tjenestegarende
personel, idet en person, der ikke leengere er tjenestegarende, ogsa vil kunne
vaere berettiget til ydelser efter loven, selvom arbejdsskaden viser sig pa et
tidspunkt, hvor den pageldende ikke lengere er tjenesteggrende for den
myndighed, i hvis tjeneste den pageeldende padrog sig skaden. Der vil ek-
sempelvis kunne veare tale om erhvervssygdomme, hvor der fgrst opstar
symptomer pa sygdommen, leenge efter den pagaldende har veret udsat for
de pavirkninger, der har medfart sygdommen.

Derudover vil det pageeldende tjenestegarende personel for at veere omfattet
af loven i tjenstligt medfar skulle have veeret udsendt til udlandet i omrader,
hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, humanitaere
og andre lignende opgaver. Begrebet »konfliktforebyggende, fredsbeva-
rende, humanitaere og andre lignende opgaver« vil skulle forstas i overens-
stemmelse med det tilsvarende begreb i 8 11 a i lov om forsvarets personel
0gi 81, stk. 2, i seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl.
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Ligesom det falger af erstatningsordningen efter § 11 a i lov om forsvarets
personel, vil personkredsen efter det foresldede § 1, stk. 1, som udgangs-
punkt ikke omfatte personel, der udsendes i forbindelse med gvelser i udlan-
det. Ved en vurdering af, om der er tale om en @velse eller ¢j, vil der skulle
leegges veegt pa opgavens reelle formal.

Foruden civilt og militeert personel pa Forsvarsministeriets omrade vil den
omfattede personkreds i praksis formentlig primaert besta af tjenestegarende
personel pa Justitsministeriets, Udenrigsministeriets og Ministeriet for Sam-
fundssikkerhed og Beredskabs omrader, der som led i deres tjeneste udsen-
des til udlandet i de naevnte omrader. Der vil dog ogsa kunne vare tale om
personer, som gar tjeneste hos andre statslige myndigheder.

Det foreslas, at der vil blive oprettet en ny enhed under Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader), der vil
skulle behandle sager om statsligt udsendtes arbejdsskader efter reglerne i
den foreslaede lov. Der henvises til den foresldede § 16 og bemerkningerne

hertil samt afsnit 2.2 i de almindelige bemaerkninger.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i erhvervssygdomssager
skulle here den udsendende myndighed over, om den pageldende har varet
udsendt af den pagaeldende myndighed til omrader, hvor Danmark i udsen-
delsesperioden deltager 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitere og andre lignende opgaver. Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader vil herefter skulle leegge den udsendende myndigheds
oplysning om, hvorvidt den pdgaldende person har veret udsendt til eller
har opholdt sig i de ovennavnte omrader, til grund. | ulykkessager vil det
veere den udsendende myndighed, der har anmeldt sagen som en arbejds-
skade. Safremt Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ud fra sagens
oplysninger alligevel er i tvivl om, hvorvidt den pagaldende person i tjenst-
lig medfer har veeret udsendt til omrader, hvor Danmark i udsendelsesperi-
oden deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitere og andre lignende opgaver, vil enheden skulle foretage en hering
herom af den udsendende myndighed. Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader vil herefter skulle laegge den udsendende myndigheds oplysning
om, hvorvidt den pdgeldende person har varet udsendt til eller har opholdt

sig 1 de ovennavnte omrader, til grund.
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Det foreslas i § 1, stk. 2, at ethvert ophold i tjenstligt medfar i de i stk. 1
naevnte omrader sidestilles med udsendelse efter denne lov.

Som det er tilfeeldet i dag med ordningen fra serloven for tidligere udsendte
soldater m.fl., er det hensigten med den foreslaede bestemmelse, at ogsa tje-
nestegerende personel, som ikke er udsendt til omrader, hvor Danmark del-
tager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere
og andre lignende opgaver, men som af tjenstlige arsager opholder sig i disse
omrader, ogsa vil kunne veare omfattet af loven. Det vil f.eks. indebere, at
embedsmand, som er pa tjenesterejse af kortere varighed eller lignende i de
omfattede omrader, vil vaere omfattet af loven.

Som eksempler pa persongrupper, der ikke vil vaere omfattet af den foresla-
ede bestemmelse, kan navnes journalister, der ikke er ansat i staten, og per-
soner, der er ansat til arbejde for fremmede militeere magter eller private
sikkerhedsorganisationer, uden at dette er som led i anseettelse i staten.

Ligesom ved vurderingen af, om der er tale om en udsendelse efter det fore-
sldaede § 1, stk. 1, vil Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader pa
samme mdde skulle hore den udsendende myndighed over, om der er tale
om et ophold efter det foreslaede § 1, stk. 2, og leegge den udsendende myn-
digheds oplysning herom til grund.

Det foreslas i § 1, stk. 3, at § 2, stk. 5 og 6, i lov om arbejdsskadesikring,
inden for rammerne af de foresldede § 1, stk. 1 og 2, finder tilsvarende an-
vendelse.

Med det foreslaede § 1, stk. 3, er det hensigten, at bestemmelserne i § 2, stk.
5 og 6, i arbejdsskadesikringsloven, vil finde tilsvarende anvendelse, set i
lyset af anvendelsesomradet for den foreslaede lov, som er defineret i de
foresldede § 1, stk. 1 og 2. Det vil indebzre, at der ved moderens arbejde
under graviditeten” i arbejdsskadesikringslovens § 2, stk. 5, vil skulle forstas
moderens tjeneste under udsendelse under graviditeten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemerkninger.
Til §2
Det fremgar af § 3 i arbejdsskadesikringsloven, at beskaftigelsesministeren

fastseetter regler om, hvordan loven skal gelde for 1) de personer, der er
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omfattet af barnets lov, 2) uddannelsessggende eller andre personer, der op-
holder sig pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som led i et uddan-
nelses- eller praktikforlab m.v., og 3) personer, der udsendes til midlertidigt
arbejde i udlandet i arbejdsgiverens tjeneste.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at alt arbejde for ar-
bejdsgiveren er omfattet af arbejdsskadesikringen. Det fremgar endvidere,
at det geelder arbejde i dennes virksomhed, erhvervsmaessigt eller ej, og i
arbejdsgiverens personlige husholdning samt udfarelse af privat tjeneste for
arbejdsgiveren og dennes familie. Efter bestemmelsens stk. 2, er personer,
der udfarer falgende aktiviteter, ogsa berettigede efter loven, jf. lovens §§
5-7: 1) udgvelse af borgerlige eller kommunale ombud, 2) varetagelse af til-
lidshverv i forbindelse med de ansattes arbejdsforhold pa virksomheden, 3)
forsgg pa at redde menneskeliv, forebygge ulykker eller afvearge starre ma-
terielle og kulturelle tab, nar forsgget herpa uden at vere arbejde efter lovens
§ 2 dog sker i sammenhang med sadant arbejde, og 4) forsgg pa at redde
menneskeliv her i landet, uden at forsgget er en naturlig del af den pagel-
dendes arbejde. Det fremgar af lovens § 4, stk. 3, at beskeftigelsesministeren
fastseetter regler om, hvornar loven skal gaelde for skader opstaet under be-
fordring til og fra arbejde.

Det foreslas i § 2, stk. 1, at en person, der er omfattet af den foreslaede § 1,
og som padrager sig en arbejdsskade, jf. de foreslaede 8§ 4-5, har krav pa
ydelser efter loven, jf. den foreslaede § 8.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, vil indebere, at nuvarende eller
tidligere tjenestegarende personel pa statens omrade, der i tjenstligt medfar
er, eller har veeret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark i udsendel-
sesperioden deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitaere og andre lignende opgaver, samt deres efterladte, jf. det
foreslaede § 1, stk. 1, som padrager sig en ulykke eller en erhvervssygdom,
jf. de foreslaede §§ 4-5, vil have krav pa de ydelser, der fremgar af den fo-
resldede § 8. For at fa krav pa ydelser efter den foreslaede lov vil en person
saledes skulle vaere omfattet af loven, jf. den foreslaede § 1, og have padra-
get sig en arbejdsskade, jf. de foreslaede §§ 4-5. Den foreslaede bestem-
melse i § 2, stk. 1, har saledes til formal at fastsla sammenhangen mellem
bestemmelserne i de foreslaede 88 1, 4-5 og 8.
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Det foreslds i § 2, stk. 2, 1. pkt., at 8§ 3 og 4 i lov om arbejdsskadesikring
samt regler fastsat i medfar heraf, inden for rammerne af den foreslaede § 1
finder tilsvarende anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2, 1. pkt., vil indebzre, at reglerne i
arbejdsskadesikringslovens 88 3 og 4, samt regler fastsat i medfer af disse
bestemmelser, som udgangspunkt vil finde tilsvarende anvendelse efter den
foreslaede lov. Reglerne vil dog alene finde anvendelse inden for de rammer,
der er fastsat i den foreslaede § 1. Det vil bl.a. indebzre, at reglen i arbejds-
skadesikringslovens 8 4, stk. 1, 2. pkt., om, at arbejde i arbejdsgiverens per-
sonlige husholdning samt udfgrelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og
dennes familie er omfattet af arbejdsskadesikringen, ikke vil finde anven-
delse, idet denne ikke vil veere relevant henset til det indsnzavrede anvendel-
sesomrade, som den foreslaede lov vil indebeere.

Det foreslas endvidere i § 2, stk. 2, 2. pkt., at en myndighed, der udsender
personel, jf. det foresldede § 1, stk. 1, sidestilles med en arbejdsgiver i lov
om arbejdsskadesikrings forstand.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2, 2. pkt., vil indebere, at nar der i
den foreslaede lov henvises til regler i arbejdsskadesikringsloven, der om-
handler en arbejdsgiver, sa vil arbejdsgiveren efter den foreslaede lov skulle
forstas ved den myndighed, der har udsendt den person, som arbejdsskade-
sagen vedrgrer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.
Til §3

Arbejdsskadesikringsloven finder anvendelse for personer, der ansattes til
at udfere arbejde her i landet for en arbejdsgiver, jf. lovens § 2, stk. 1, 1. pkt.
Det fremgar af § 1, stk. 1, 2. pkt., at loven finder anvendelse pa arbejdsska-
der, som er forarsaget af arbejdet eller de forhold, det foregar under, jf. lo-
vens 8§ 5-7.

Staten yder efter arbejdsskadesikringslovens § 83, stk. 1, endvidere erstat-
ning efter loven til sine tjenestemand, der er beskaftiget pa Fergerne og i
Grenland, samt til de af staten beskeaftigede arbejdere, der ikke har fast bo-
peel der.
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Arbejdsskadesikringslovens 8 49 indeholder regler om bl.a. betaling af ud-
gifter ved ulykker og erhvervssygdomme samt om udpegning af den sik-
ringspligtige arbejdsgiver efter loven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3, 1. pkt., at sikrings-
pligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og frivilligt sikrede, der har padraget
sig en erhvervssygdom, er arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskade-
komne senest far sygdommens pavisning har varet udsat for skadelige pa-
virkninger, der antages at have medfart den pageeldende sygdom. Bestem-
melsens 1. pkt. geelder dog ikke, hvis det godtgares, at sygdommen skyldes
arbejde i en anden virksomhed, jf. arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3,
2. pkt.

Det foreslas i § 3, stk. 1, 1. pkt., at sager om erhvervssygdomme behandles
efter denne lov, séfremt den seneste skadelige pavirkning, der har medfort
den pégaeldende sygdom, er sket under tjenesten under udsendelsen, jf. § 1,
stk. 1 og 2.

Den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, 1. pkt., vil medfere, at det afge-
rende for, hvorvidt en erhvervssygdom vil skulle behandles og eventuelt an-
erkendes efter den foreslaede lov, vil vere, hvor den seneste skadelige pa-
virkning, der antages at have medfart den pagaldende sygdom, er sket. Sa-
fremt den seneste skadelige pavirkning er sket under tjenesten under udsen-
delsen, jf. de foreslaede § 1, stk. 1 og 2, vil erhvervssygdommen skulle be-
handles og eventuelt anerkendes som en arbejdsskade efter den foreslaede
lov. Safremt den seneste skadelige pavirkning er sket under arbejde omfattet
af arbejdsskadesikringsloven, vil sygdommen skulle behandles og eventuelt
anerkendes som en arbejdsskade efter arbejdsskadesikringsloven, hvis be-
tingelserne herfor i gvrigt er opfyldt, jf. dog det foreslaede § 3, stk. 2.

Det foreslas i § 3, stk. 1, 2. pkt., at bestemmelsens 1. pkt. dog ikke gelder,
hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde, der ikke er omfattet af
den foreslaede § 1.

Det vil eksempelvis veere tilfeeldet, hvis det godtgares, at sygdommen skyl-
des arbejde udfert her i landet, jf. arbejdsskadesikringslovens § 2, stk. 1, men
ogsa arbejde udfart pa Feergerne og i Grenland af de af staten beskaftigede
arbejdere, der ikke har fast bopel dér, jf. arbejdsskadesikringslovens § 83,
stk. 1.
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Det foreslas i § 3, stk. 2, at uanset stk. 1 behandles en anmeldelse af post-
traumatisk belastningsreaktion som en arbejdsskade efter denne lov.

Den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 2, vil indebeere, at sager om PTSD,
der vedrgrer en person, der er eller tidligere har veeret udsendt til et i det
foreslaede § 1, stk. 1, neevnt omrade, vil fa behandlet sin sag efter den fore-
slaede lov. Dette vil gelde, uanset under hvilket arbejde den tilskadekomne
senest far sygdommens pavisning har veret udsat for skadelige pavirknin-
ger, der antages at have veeret medvirkende til den pagaldendes PTSD. Dette
vil betyde, at selvom den seneste skadelige pavirkning af tilskadekomne,
som antages at have medfert den pageeldendes PTSD, er sket ved et arbejde
i Danmark, vil sygdommen alligevel skulle anmeldes til Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader, som vil behandle sagen efter den foreslaede
lov, safremt den tilskadekomne er eller tidligere har veeret udsendt til et i det
foreslaede § 1, stk. 1, naevnt omrade. Det vil i den forbindelse ikke have
betydning, hvornar den pagaldende har varet udsendt til et i det foreslaede
§ 1, stk. 1, n@vnt omrade.

Til§4

Det fremgar af § 5 i arbejdsskadesikringsloven, at ved arbejdsskade i loven
forstas ulykke, jf. lovens & 6, og erhvervssygdom, jf. lovens § 7, der er en
falge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, jf. dog lovens § 10
a.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at der ved en ulykke
efter loven forstas en personskade forarsaget af en haendelse eller en pavirk-
ning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Det fremgar af bestemmel-
sens stk. 2, at personskaden kan vare fysisk eller psykisk og kan vare varig
eller forbigaende, samt at det ikke er et krav, at personskaden medfarer be-
hov for behandling, eller at personskaden er blevet behandlet. Efter bestem-
melsens stk. 3, galder retsvirkningerne i loven for ulykker fra den dag, hvor
ulykken indtreaeder, eller hvor den pavirkning, der har forarsaget ulykken,
ophgrer, medmindre andet er fastsat i loven.

Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at ved erhvervs-
sygdomme efter loven forstas sygdomme, som efter medicinsk dokumenta-
tion er forarsaget af seerlige pavirkninger, som bestemte persongrupper gen-
nem deres arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere
grad end personer uden sadant arbejde. Det fremgar endvidere af
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bestemmelsen, at sygdomme hos et levendefadt barn, der er padraget inden
fadslen som fglge af moderens arbejde under graviditeten ogsa forstas som
erhvervssygdomme efter loven. Endelig fremgar det af bestemmelsen, at be-
skaeftigelsesministeren efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, jf. lo-
vens 8 9, i en fortegnelse fastseetter, hvilke sygdomme der anses for at veere
af denne karakter.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 9, stk. 1, at beskzaftigelsesmi-
nisteren nedseetter et udvalg, som indstiller til ministeren, hvilke sygdomme
der opfylder kravene for at blive optaget pa den i § 7, stk. 1, i arbejdsskade-
sikringsloven navnte fortegnelse.

Bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., er udmgntet
i bekendtggrelse nr. 1483 af 3. december 2025 om fortegnelse over erhvervs-
sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005. Det fremgar af bekendtgarelsens § 1,
stk. 1, at en sygdom kan anerkendes som erhvervssygdom efter arbejdsska-
desikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1, hvis den skadelige pavirkning har en
styrke og tidsmeessig udstreekning, som efter medicinsk dokumentation kan
forarsage sygdommen, sygdomsbilledet efter medicinsk dokumentation
stemmer overens med den skadelige pavirkning, og sygdommen ikke med
overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold end de erhvervsmaessige.

Det fremgar af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, at en sygdom for at veere en
erhvervssygdom foruden de generelle betingelser i 8 1, stk. 1, skal opfylde
de seerlige betingelser, der er naevnt under de enkelte punkter i Fortegnelse
over erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (erhvervssygdomsfor-
tegnelsen), der fremgar af bilag 1 til bekendtgarelsen.

Spergsmalet om at fa nye sygdomme optaget pa fortegnelsen opstar f.eks.,
nar der identificeres ny medicinsk viden om sammenhange mellem syg-
domme og bestemte pavirkninger. Denne viden kan bade vedrare nye syg-
domme og &ndrede krav til belastning for udvikling af sygdomme eller nye
pavirkninger, som kan medfgre sygdom. Nar ny viden identificeres, igang-
seettes der typisk en udredning via Arbejdsmiljgforskningsfonden. Pa bag-
grund af udredningsrapporten vurderer Erhvervssygdomsudvalget, om kra-
vene til medicinsk dokumentation er opfyldt i tilstraekkelig grad til at ind-
stille til beskeaeftigelsesministeren at &ndre fortegnelsen over erhvervssyg-
domme.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er sekretariat for Erhvervssygdomsud-
valget. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Erhvervssygdomsudvalget
bliver f.eks. opmarksomme pa ny viden, nar medarbejderne i Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring — sagsbehandlere og leegekonsulenter — i forbindelse
med behandlingen af konkrete sager bliver opmarksomme pa nye syg-
domme eller belastninger og pavirkninger. Lagekonsulenterne holder sig
derudover generelt opdateret pa forskning og faglige publikationer i form af
offentliggaerelse af nye artikler, rapporter eller forskningsprojekter, der be-
skriver mulige sammenhange mellem belastninger og sygdomme.

Sygdomme, der er optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, aner-
kendes administrativt i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hvis sygdom-
men derimod ikke er optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene treeffe afgerelse om anerkendelse
efter foreleeggelse af sagen for Erhvervssygdomsudvalget, jf. arbejdsskade-
sikringslovens 8 7, stk. 3. Dette betyder, at de retlige betingelser for aner-
kendelse er forskellige, alt efter om sagen kan anerkendes efter fortegnelsen
eller farst kan anerkendes, nar den har varet forelagt Erhvervssygdomsud-
valget.

For sygdomme pa fortegnelsen geelder, at fortegnelsen opstiller praecise di-
agnoser/sygdomme og forholdsvis pracise krav til den erhvervsmaessige be-
lastning. Desuden er der en formodning om arsagssammenhaeng mellem
sygdomme og arbejdsbelastninger for sa vidt angar de pa fortegnelsen op-
tagne sygdomme og belastninger. Det falger saledes af arbejdsskadesik-
ringslovens § 8, stk. 1, at en person, der har padraget sig en sygdom, som er
pa fortegnelsen, har krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses for
overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de er-
hvervsmaessige.

Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 2, i arbejdsskadesikringsloven, at ved erhvervs-
sygdomme efter loven, foruden sygdomme omfattet af erhvervssygdomsfor-
tegnelsen, ogsa forstas andre sygdomme, herunder sygdomme hos et leven-
defedt barn padraget inden fadslen, hvis det godtgares, enten at sygdommen
efter den nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, som er nevnt
i87,stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at sygdommen ma anses for udelukkende eller
i overvejende grad at veere forarsaget af arbejdets serlige art.

| sager, der farst kan anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssygdoms-
udvalget, er der ingen formodning for, at sygdommen skyldes de
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arbejdsmassige belastninger. En sygdom kan indstilles til anerkendelse, nar
sygdommen udelukkende eller i overvejende grad skyldes arbejdets seerlige
art, hvilket fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 2. Bevis-
byrden er saledes ligefrem i disse sager, og det er derfor tilskadekomne, som

skal bevise, at det er arbejdets skyld, at pagaeldende er blevet syg.

Det fremgar af § 7, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven, at sygdomme som
folge af pavirkninger af foraldrene far befrugtningen eller efter fadslen vil
kunne henfgres under loven ved &ndring af fortegnelsen naevnt i lovens § 7,
stk. 1, nr. 1, eller efter lovens § 7, stk. 1, nr. 2, hvis det godtgares, at disse
pavirkninger har skadende effekt pa foster eller barn.

Det fremgar af § 7, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, at sygdomme, der er
omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, kun kan anerkendes efter forelzeggelse
for Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 9. Det fremgar endvidere, at disse
sygdomme skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget, nar Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring skanner, at der er mulighed for, at sygdommen vil
kunne anerkendes.

Bestemmelsen i 8 10 a i arbejdsskadesikringsloven omhandler dekning af
terrorskader efter loven. Bestemmelsen indebarer bl.a., at enhver, der er sik-
ret efter arbejdsskadesikringsloven, eller efter bestemmelser fastsat i medfer
af loven, har ret til erstatning for fglgerne af terrorhandlinger, selvom skaden
ikke kan anses for at veere en faglge af arbejdet eller de forhold, arbejdet er
foregdet under, jf. arbejdsskadesikringslovens § 10 a, stk. 1, 1. pkt. Bestem-
melsen indebarer endvidere, at ved skader, der er forvoldt ved terror, betaler
staten ydelserne efter loven, jf. arbejdsskadesikringslovens § 10 a, stk. 2.

Der gelder ifglge § 1, stk. 1, i lov om erstatning til tilskadekomne varne-
pligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af 14. marts 2013 med senere
@ndringer, et lempeligere sygdomsbegreb for bl.a. veernepligtige, end det,
der gelder i medfgr af arbejdsskadesikringsloven. Det fremgar saledes af
lovens § 1, stk. 1, at enhver, der rammes af en ulykke eller en sygdom, der
med rimelig sandsynlighed kan henfares til udferelsen af de pligter, der er
forbundet med tjenesten, eller de forhold, hvorunder tjenesten foregar, er
berettiget til erstatning fra staten for falgerne heraf efter loven. Det fremgar
af lovforslagets almindelige bemarkninger, at dette lempede sygdomsbe-
greb er begrundet i veernepligtstjenestens tvungne karakter og de serlige for-
hold i gvrigt, jf. Folketingstidende 2002-2003, tilleeg A, L217 som fremsat.
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Det fremgar af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige
m.fl., at ved tjeneste efter lovens § 1, stk. 1, forstas 1) aftjening af veernepligt,
herunder som veaernepligtig befalingsmand, ved forsvaret og redningsbered-
skabet, 2) aftjening af civil vaernepligt, 3) aftjening af veernepligt ved udfe-
relse af bistandsarbejde i udviklingslande, 4) tjeneste som frivillig i hjem-
mevarnet, jf. lov om hjemmevarnet 8§ 6, nr. 1, litra b, eller 5) tjeneste som
frivillig i redningsberedskabet, som kontraktansat menig i det statslige regi-
onale redningsberedskab, jf. beredskabslovens 8§ 55, eller som beredskabs-
pligtig, jf. beredskabslovens § 56.

Det foreslas i § 4, stk. 1, 1. pkt., at der ved arbejdsskade i den foreslaede lov
forstas ulykke, jf. § 6 i lov om arbejdsskadesikring, og erhvervssygdom, jf.
8 7 i lov om arbejdsskadesikring, der er en fglge af tjenesten under udsen-
delsen eller de forhold, den er foregaet under, jf. dog stk. 2 og 88 5 og 7.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt., definerer, hvordan en ar-
bejdsskade efter den foreslaede lov vil skulle forstas. Bestemmelsen vil sa-
ledes svare til § 5 i arbejdsskadesikringsloven med de tilpasninger, som det
indsnaevrede anvendelsesomrade for den foreslaede lov vil indebere.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt., vil der ved en ulykke
efter den foreslaede lov skulle forstas det samme som ved en ulykke efter
arbejdsskadesikringsloven, som det fremgar af dennes § 6. En ulykke efter
den foreslaede lov vil saledes vere en personskade forarsaget af en haendelse
eller en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Ulykkesbegre-
bet efter den foreslaede lov vil skulle fortolkes i overensstemmelse med ar-
bejdsskadesikringslovens § 6 samt dennes forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt., vil der ved en erhvervs-
sygdom efter den foreslaede lov skulle forstas det samme som ved en er-
hvervssygdom efter arbejdsskadesikringsloven, som det fremgar af dennes
§ 7. Det vil bl.a. indebere, at en erhvervssygdom efter den foreslaede lov vil
vaere en sygdom, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af seerlige
pavirkninger, som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de
forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer uden sa-
dant arbejde, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt. Er-
hvervssygdomsbegrebet efter den foreslaede lov vil skulle fortolkes i over-
ensstemmelse med arbejdsskadesikringslovens § 7 samt dennes forarbejder
og relevant praksis forbundet hermed.
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Det foreslas med § 4, stk. 1, 1. pkt., at bestemmelsen alene vil gelde, safremt
andet ikke falger af det foreslaede § 4, stk. 2, samt de foreslaede 88 5 og 7.
Der vil séledes galde sarlige arbejdsskadebegreber for personer, der er ud-
sendt som led i aftjening af vaernepligtstjeneste, jf. det foreslaede § 4, stk. 2,
for sager vedrgrende PTSD, jf. den foreslaede § 5, samt for skader, som er
padraget som falgerne af terrorhandlinger, den foreslaede § 7.

Det foreslas i § 4, stk. 1, 2. pkt., at sygdomme, der er omfattet af § 7, stk. 1,
nr. 2,09 8§ 7, stk. 2, i lov. om arbejdsskadesikring, kan anerkendes som er-
hvervssygdomme uden forudgaende forelaeggelse for Erhvervssygdomsud-
valget.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 2. pkt., vil Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader kunne treeffe afgerelse om anerkendelse i sa-
ger efter den foreslaede lov, hvor sygdommen ikke er optaget pa den af be-
skaeftigelsesministeren udstedte fortegnelse og uden forudgaende foreleeg-
gelse for Erhvervssygdomsudvalget. De konkrete sager vil saledes ikke
skulle foreleegges Erhvervssygdomsudvalget efter arbejdsskadesikringslo-
vens § 7, stk. 3.

Det forudszttes, at de sager, som fremover vil blive anerkendt administrativt
af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, er sager, som ville vaere
blevet forelagt Erhvervssygdomsudvalget, hvis der havde veret tale om en
sag, som skulle afgeres efter arbejdsskadesikringsloven. Det forventes, at
det vil medfare kortere sagsbehandlingstid i de pageeldende sager, idet En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader selv vil kunne treeffe afgarelse
og ikke vil skulle forelegge sagen for Erhvervssygdomsudvalget og afvente
en vejledende udtalelse herfra.

Det forudseettes endvidere, at der alene vil veere tale om en meget begraenset
andel af sager om udsendtes anmeldte erhvervssygdomme, der ikke er opta-
get pa fortegnelsen, og som ikke er omfattet af formodningsreglen i § 5, der
vil skulle anerkendes administrativt.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at for en person, hvis tjeneste er omfattet af § 1, stk.
2, i lov om erstatning til tilskadekomne vearnepligtige m.fl., forstas ved ar-
bejdsskade i den foreslaede lov ulykke eller sygdom, der med rimelig sand-
synlighed kan henfgres til tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den
er foregaet under, jf. dog den foreslaede 88§ 5 og 7.
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Den foreslaede bestemmelse bygger pa § 1, stk. 1, i lov om erstatning til
tilskadekomne vaernepligtige m.fl., jf. lovbekendtggrelse nr. 284 af 14. marts
2013 med senere &ndringer, hvorefter der geelder et lempeligere sygdoms-
begreb for bl.a. veernepligtige, end det, der geelder i medfer af arbejdsskade-
sikringsloven.

Med den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 2, gnskes det lempeligere syg-
domsbegreb viderefart for personer, der udfarer tjeneste omfattet af 8 1, stk.
2, i lov om erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl. Safremt disse
personer skulle blive udsendt som led i deres tjeneste omfattet af § 1, stk. 2,
f.eks. som led i aftjeningen af deres varnepligtstjeneste eller som led i tje-
nesten som frivillig i hjemmeveernet eller redningsberedskabet, vil det lem-
peligere sygdomsbegreb efter 8 1, stk. 1, i lov om erstatning til tilskade-
komne vearnepligtige m.fl. saledes fortsat gare sig geldende for personerne.
| disse tilfeelde vil det lempeligere sygdomsbegreb i det foreslaede § 4, stk.
2, skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmelseni § 1, stk. 1,1 lov
om tilskadekomne varnepligtige m.fl., herunder forarbejderne og relevant

praksis forbundet hermed.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 2, vil der saledes gealde to for-
skellige sygdomshegreber afhaengigt af, hvorvidt det udsendte tjenestega-
rende personel er omfattet af lov om erstatning til tilskadekomne veerneplig-
tige m.fl., eller som led i almindelig tjeneste i gvrigt. For udsendte, hvis tje-
neste er omfattet af lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.,
vil sygdomme, der med rimelig sandsynlighed kan henfares til udfarelsen af
de pligter, der er forbundet med tjenesten under udsendelsen, eller de for-
hold, hvorunder tjenesten foregar, kunne anerkendes som arbejdsskader, jf.
det foreslaede § 4, stk. 2. Safremt den pagealdende er udsendt som led i al-
mindelig tjeneste i gvrigt, vil den almindelige regel om erhvervssygdomme
i arbejdsskadesikringslovens § 7, jf. det foreslaede § 4, stk. 1, samt bevis-
reglen i arbejdsskadesikringslovens § 8, jf. den foreslaede § 6, finde tilsva-
rende anvendelse.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 2, gnskes endvidere viderefart
den bevisregel, som falger af lov om tilskadekomne vaernepligtige m.fl. for
sa vidt angar personer, der er omfattet af denne lov, jf. ordlyden “rimelig
sandsynlighed” i lovens § 1, stk. 1. Personer, hvis tjeneste er omfattet af § 1,
stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., der udsen-
des som led i aftjening af vaernepligtstjeneste eller som led i tjeneste som
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frivillig i hjemmevarnet eller i redningsberedskabet, vil saledes ikke vere
omfattet af den bevisregel, der folger af arbejdsskadesikringslovens § 8, jf.
den foreslaede § 6, hvorefter den tilskadekomne vil have krav pa ydelser
efter loven, medmindre det ma anses for overvejende sandsynligt, at syg-
dommen skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Det foreslas i § 4, stk. 3, at for ulykker gelder retsvirkningerne i den fore-
slaede lov fra den dag, hvor ulykken indtreder, eller hvor den pavirkning,
der har forarsaget ulykken, opharer.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3, vil svare til arbejdsskadesikrings-
lovens § 6, stk. 3, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse med denne be-
stemmelse, herunder dens forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.2 i de almindelige bemeerkninger.
Til 85

Det fremgar af § 5 i arbejdsskadesikringsloven, at der ved en arbejdsskade
efter loven forstas ulykke, jf. lovens § 6, og erhvervssygdom, jf. lovens § 7,
der er en fglge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, jf. dog
lovens § 10 a.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at der ved en ulykke
efter loven forstas en personskade forarsaget af en haendelse eller en pavirk-
ning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Efter bestemmelsens stk. 2,
kan personskaden vare fysisk eller psykisk og kan veere varig eller forbiga-
ende, og det er ikke et krav, at personskaden medfarer behov for behandling,
eller at personskaden er blevet behandlet.

PTSD kan anerkendes som en ulykke efter arbejdsskadesikringslovens 8 6,
stk. 1, safremt PTSD’en er forarsaget af en hendelse eller en pavirkning, der
er sket pludseligt eller inden for 5 dage. For tidligere udsendtes vedkom-
mende vil de fleste psykiske arbejdsskader, herunder PTSD, dog blive be-
handlet som erhvervssygdomme i medfer af § 7 i arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., i arbejdsskadesikringsloven, at der
ved erhvervssygdomme efter loven forstas sygdomme, som efter medicinsk
dokumentation er forarsaget af sarlige pavirkninger, som bestemte person-
grupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat
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for i hgjere grad end personer uden sadant arbejde. Det fremgar af § 7, stk.
1, nr. 1, 2. pkt., at der ved erhvervssygdomme efter loven endvidere forstas
sygdomme hos et levendefgdt barn, der er padraget inden fadslen som falge
af moderens arbejde under graviditeten. Det fremgar endvidere af § 7, stk.
1, nr. 1, 3. pkt., at beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Erhvervs-
sygdomsudvalget, jf. lovens § 9, i en fortegnelse fastsatter, hvilke syg-
domme der anses for at veere af denne karakter.

Det falger af 8 7, stk. 1, nr. 2, i arbejdsskadesikringsloven, at der ved er-
hvervssygdomme efter loven, foruden sygdomme omfattet af erhvervssyg-
domsfortegnelsen i nr. 1, ogsa forstas andre sygdomme, herunder sygdomme
hos et levendefadt barn, hvis det godtgeres, enten at sygdommen efter den
nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, som er navnt i § 7, stk.
1, nr. 1, 1. pkt., eller at sygdommen ma anses for udelukkende eller i over-
vejende grad at veere forarsaget af arbejdets szrlige art. Sygdomme omfattet
af 8 7, stk. 1, nr. 2, kan alene anerkendes ved foreleeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, jf. lovens § 7, stk. 3.

For en naermere beskrivelse af, hvornar PTSD kan anerkendes som erhvervs-
sygdom i medfer af § 7 i arbejdsskadesikringsloven, henvises der til afsnit
2.3.11 de almindelige bemarkninger.

Det fremgar af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at en person, der har
padraget sig en sygdom, som er optaget i fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, jf. lovens § 7, stk. 1, har krav pa ydelser efter loven, medmindre det
ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold
end de erhvervsmaessige.

Efter bestemmelsen i 8 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, antages det, at
der er rsagssammenhang mellem en padraget erhvervssygdom og arbejdet,
medmindre det ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyl-
des andre forhold end arbejdet, som den pagaldende har udfgrt. Bestemmel-
sen geelder alene for sygdomme, der er omfattet af erhvervssygdomsforteg-
nelsen.

Med lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgarelse til tidligere
udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttrauma-
tisk belastningsreaktion (herefter seerloven for tidligere udsendte soldater
m.fl.) er der etableret en supplerende ordning til lov om arbejdsskadesikring.
Der er bl.a. tale om regler, der giver en mere lempelig adgang til at
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anerkende sent diagnosticeret PTSD som en arbejdsskade. For en naermere
beskrivelse af loven i forhold til anerkendelse af sent diagnosticeret PTSD
som arbejdsskade henvises der til afsnit 2.3.1 i de almindelige bemaerknin-
ger.

Det foreslas i § 5, stk. 1, at en person, der af en specialleege i psykiatri er
diagnosticeret med posttraumatisk belastningsreaktion, far anerkendt dette
som en arbejdsskade, medmindre det ma anses for abenbart, at den posttrau-
matiske belastningsreaktion ikke skyldes tjenesten under udsendelsen.

Bestemmelsen i § 5, stk. 1, vil indebere, at safremt en person, der har veeret
udsendt, jf. de foreslaede § 1, stk. 1 og 2, er blevet diagnosticeret med PTSD
af en specialleege i psykiatri, vil den pagaldendes PTSD skulle anerkendes
som en arbejdsskade, medmindre det ma anses for abenbart, at sygdommen
ikke skyldes tjenesten under udsendelsen. Dermed vil PTSD kunne blive an-
erkendt som en arbejdsskade direkte efter den foreslaede bestemmelse.

Det vil vaere en forudsetning for anerkendelsen af PTSD som arbejdsskade
efter det foreslaede § 5, stk. 1, at den pagealdende person har dokumentation
for, at den pagaldende er diagnosticeret med PTSD. Dokumentationen vil
skulle foreligge i form af en specialleegeerklering fra en speciallaege i psy-
kiatri. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i en sag, hvor den
pageeldende har en specialleegeerklaring, der diagnosticerer den pagaeldende
med PTSD, skulle legge specialleegeerkleeringen til grund og vil saledes
ikke skulle foretage en selvsteendig vurdering af, hvorvidt kravene til diag-
nosen PTSD ma anses for vaerende opfyldt. Det betyder, at selvom Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader eksempelvis ud fra leegeerkleringen
og/eller sagens gvrige oplysninger finder, at de til enhver tid geldende diag-
nosekriterier, herunder belastningskriterier, for PTSD, som anvendes af dan-
ske speciallaeger, ikke er opfyldte, f.eks. som folge af, at symptomerne pa
PTSD forst er dokumenteret opstaet flere ar efter pavirkningen, vil Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader som udgangspunkt skulle anerkende,
at den pagaldende har PTSD.

Foreligger der flere speciallegeerkleringer, vil Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader skulle anvende den speciallegeerklering, der giver
personen den bedst mulige retsstilling. Det indebarer f.eks., at hvis der blot
foreligger én speciallegeerklaering, der diagnosticerer den pagaeldende med
PTSD, sa vil Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader som udgangs-
punkt skulle legge denne speciallegeerklering til grund, uanset om der
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matte foreligge en eller flere andre specialleegeerkleringer, hvor den pagael-
dende ikke diagnosticeres med PTSD. Dette vil ogsa gelde, selvom Retslae-
geradet eller Ankestyrelsen i forbindelse med en tidligere afgjort sag eksem-
pelvis har udtalt, at den pagaldendes PTSD ikke kan anses for at veere en
falge af udsendelsen, eller at den pageeldende slet ikke har PTSD. Det vil
desuden veere tilstreekkeligt, at det fremgar af specialleegeerklaeringen, at den
pageeldende har PTSD, selvom det fremgar af specialleegeerklaringen, at
den pagaldende ogsa har andre diagnoser.

Safremt speciallaegeerklearingen er udstedt af en speciallaege fra et land uden
for Den Europeiske Union (EU) vil Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader skulle vurdere, om erklaringen vil kunne leegges til grund som
bevis for, at den pagealdende er diagnosticeret med PTSD. Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil — ligesom Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring — have tilknyttet leegekonsulenter, som vil bistd med den me-
dicinske vurdering heraf. Hvis Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der vurderer, at den udenlandske speciallegeerklering ikke med rimelighed
kan laegges til grund som bevis, vil Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader kunne kreeve, at personen, som arbejdsskaden vedrerer, indhenter en
erklaering fra en dansk specialleege i psykiatri eller fra en specialleege i psy-
kiatri fra et land indenfor EU.

Med det foreslaede § 5, stk. 1, vil der ikke blive stillet krav til den tidsmaes-
sige sammenhang mellem udsendelsen og debut af symptomer pa PTSD.
Der vil endvidere ikke blive stillet krav til den tidsmassige sammenhang
mellem debut af symptomer pa PTSD og udstedelsen af den specialleegeer-
kleering, der diagnosticerer den pagaldende med PTSD. Det vil bl.a. inde-
beere, at det lempelige dokumentationskrav for debut af PTSD, som blev
indfart med sarloven for tidligere udsendte soldater m.fl., ogsa vil galde
efter det foreslaede § 5, stk. 1, idet der ikke i bestemmelsen vil blive stillet
krav til tidspunktet for udstedelse af specialleegeerkleringen. Det vil f.eks.
betyde, at en specialleegeerklaring vil kunne veere udstedt flere ar efter, at
den pagaldende har veeret udsendt, uden at dette pavirker vurderingen af,
om den pagzaldende vil kunne fa anerkendt PTSD som en arbejdsskade efter
det foreslaede § 5, stk. 1.

Med den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil tidligere udsendte fa aner-
kendt PTSD som arbejdsskade, medmindre det ma anses for abenbart, at
sygdommen ikke skyldes tjenesten under udsendelsen. Det er hensigten, at
der med bestemmelsen vil kunne tages hgjde for sager, hvor anerkendelse af
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PTSD som arbejdsskade i helt sarlige tilfaelde vil fare til et dbenbart urime-
ligt resultat, og hvor PTSD derfor ikke vil kunne blive anerkendt i medfer
af det foreslaede § 5, stk. 1. Det vil bl.a. kunne veere tilfeldet, hvis den di-
agnosticerende speciallaege i psykiatri har anfert i specialleegeerkleringen,
at den pageldendes PTSD alene skyldes andre forhold end tjenesten under
udsendelsen. Séafremt det fremgar af specialleegeerklaringen, at den pagel-
dendes PTSD delvist skyldes udsendelsen, og delvist skyldes andre forhold
end tjenesten under udsendelsen, vil sagen dog fortsat skulle anerkendes ef-
ter det foreslaede § 5, stk. 1.

Det vil veare en konkret vurdering, hvornar det vil kunne anses for abenbart,
at tidligere udsendtes PTSD ikke skyldes tjenesten under udsendelsen. Sam-
menlignet med beviskravet for andre erhvervssygdomme end PTSD i ar-
bejdsskadesikringslovens § 8, jf. den foreslaede § 6, er undtagelsen i det fo-
resldede § 5, stk. 1, om, at PTSD ikke kan anerkendes som arbejdsskade,
hvis det ma anses for dbenbart, at sygdommen ikke skyldes tjenesten under
udsendelsen, mere snaver. | arbejdsskadesikringslovens § 8 stilles der sale-
des krav om, at det ikke ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdom-
men skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil alene omfatte diagnosen PTSD,
og den vil saledes ikke omfatte andre psyKkiatriske diagnoser, som eksempel-
vis depression, der efter omsteendighederne eventuelt vil kunne anerkendes
i medfer af erhvervssygdomsfortegnelsen. Disse gvrige psykiatriske diagno-
ser vil séledes skulle opfylde de almindelige betingelser for anerkendelse af
erhvervssygdomme som arbejdsskade, der er fastsat i § 7 i arbejdsskadesik-
ringsloven, jf. det foreslaede § 4, stk. 1.

Det foreslas i § 5, stk. 2, at arbejdsskaden, jf. det foreslaede § 5, stk. 1, aner-
kendes som en ulykke, safremt den er forarsaget af en haendelse eller en pa-
virkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. | alle andre tilfeelde an-
erkendes arbejdsskaden som en erhvervssygdom.

Med den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 2, vil det blive fastlagt, at PTSD
— ligesom gvrige arbejdsskader — vil skulle anerkendes som enten en ulykke
eller en erhvervssygdom. For at blive karakteriseret som en ulykke, vil den
pagealdendes PTSD skulle veere forarsaget af en haendelse eller en pavirk-
ning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Der er tale om samme krite-
rier for en ulykke, som fglger af 8 6, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven. Det
vil f.eks. kunne vere tilfeeldet, hvis det er abenlyst, at den pagaldendes
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PTSD skyldes en bestemt begivenhed, som har fundet sted under tjenesten
under udsendelsen, som er sket pludseligt eller inden for 5 dage.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil pa baggrund af sagens
oplysninger skulle vurdere, om den pagaldendes PTSD kan karakteriseres
som en ulykke eller en erhvervssygdom. Hvis kriterierne for, at der er tale
om en ulykke, jf. det foreslaede § 5, stk. 2, ikke er opfyldt, vil Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle kategorisere den pageeldendes
PTSD som en erhvervssygdom. Det vil saledes ikke vere et krav, at den
pageeldendes PTSD lever op til kravene i § 7 i arbejdsskadesikringsloven,
for at kunne blive betegnet som en erhvervssygdom.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.
Til§6

Det fremgar af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at en person, der har
padraget sig en sygdom, som er optaget pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, jf. lovens § 7, stk. 1, har krav pa ydelser efter loven, medmindre det
anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end
de erhvervsmassige. Efter bestemmelsen i § 8, stk. 1, antages det saledes, at
der er rsagssammenhang mellem en padraget erhvervssygdom og arbejdet,
medmindre det ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyl-
des andre forhold end arbejdet, som den pagaldende har udfgrt. Bestemmel-
sen geelder alene for sygdomme, der er omfattet af erhvervssygdomsforteg-
nelsen, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1. Det fremgar af lovens § 8,
stk. 2, at for erhvervssygdomme geaelder retsvirkningerne i loven fra den dag,
hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i loven.

Det foreslas i § 6, stk. 1, at for sager om erhvervssygdomme, der ikke er
omfattet af den foreslaede § 5, og som ikke vedrgrer personer omfattet af det
foreslaede § 4, stk. 2, finder § 8, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, inden
for rammerne af den foreslaede § 1, tilsvarende anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 1, vil indebzre, at den bevisregel, der
falger af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, vil geelde for sager om an-
dre erhvervssygdomme end PTSD, som i stedet er omfattet af den foreslaede
& 5. Den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 1, vil endvidere indebzre, at
bevisreglen i arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, heller ikke vil gaelde i
sager om erhvervssygdomme, der vedrgrer personer, der udfgrer tjeneste
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omfattet af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige
m.fl., jf. det foreslaede § 4, stk. 2.

Det foreslas, at § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven finder tilsvarende
anvendelse inden for rammerne af den foreslaede § 1. Det vil bl.a. indebare,
at det afgerende efter arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, jf. den foresla-
ede § 6, stk. 1, vil veere, om det ma anses for overvejende sandsynligt, at
sygdommen skyldes andre forhold end tjenesten under udsendelsen, jf. den
foreslaede & 1 og bemeerkningerne hertil.

Sammenlignet med bestemmelsen i det foreslaede § 5, stk. 1, om, at en per-
son, der af en psykiatrisk specialleege er diagnosticeret med PTSD, far aner-
kendt dette som en arbejdsskade, medmindre det ma anses for abenbart, at
sygdommen ikke skyldes tjenesten under udsendelsen, vil bestemmelsen i
arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, jf. det foreslaede § 6, stk. 1, skulle
fortolkes mindre restriktivt. Efter arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, vil
den pagaldende have krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses for
overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de er-
hvervsmaessige. Der henvises i gvrigt til det foreslaede § 5, stk. 1, og be-
meerkningerne hertil.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet realitetseendringer i forhold til indholdet i § 8,
stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1,
vil derved finde anvendelse efter den foreslaede lov, jf. henvisningen hertil
i den foreslaede § 6, stk. 1, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse med
bestemmelsens forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 6, stk. 2, at for erhvervssygdomme geelder retsvirkningerne
i denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er
fastsat i den foreslaede lov eller i lov om arbejdsskadesikring.

Den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 2, vil svare til arbejdsskadesikrings-
lovens § 8, stk. 2, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse med denne be-

stemmelse, herunder forarbejderne og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.
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Til§7

Det fremgar af § 10 a, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at enhver, der er
sikret efter loven, herunder selvstendigt erhvervsdrivende og medarbej-
dende &gtefeaeller, der har sikret egen person efter lovens § 48, stk. 2, har ret
til erstatning for falgerne af terrorhandlinger, jf. straffelovens §8 114 og 114
a, selv om skaden ikke kan anses for en fglge af arbejdet eller de forhold,
arbejdet er foregaet under. Det fremgar endvidere, at ret til erstatning efter
loven for fglgerne af terrorhandlinger har endvidere personer, der er sikret
efter arbejdsskadesikringsloven i medfgr af anden lovgivning. Det fglger af
arbejdsskadesikringslovens 8 10 a, stk. 2, at ved skader, der er forvoldt ved
terror, jf. bestemmelsens stk. 1, betaler staten ydelserne efter loven. Efter
bestemmelsens stk. 3, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lovens §
49, stk. 1-8, og § 59, kreeve udgifterne betalt af et forsikringsselskab m.fl.
eller af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. lovens § 55, nar ska-
den har ramt personer, hvis arbejde gar ud pa at forebygge, forhindre eller
afveaerge terrorhandlinger eller pa at yde hjelp, assistance eller anden indsats
far, under eller efter en sddan handling. Det fremgar endvidere af bestem-
melsens stk. 3, at det samme gelder, ndr skaden har ramt personer, der er
udsendt af den danske stat eller af en dansk virksomhed til arbejde i lande,
hvor der er en serlig risiko for terror, samt nar handlingen rammer ansatte
ombord pa et dansk skib, der sejler i et omrade, hvor der er en serlig risiko
for terror. Det falger af bestemmelsens stk. 4, at pa samme made som i be-
stemmelsens stk. 3 kan udgifter i sager vedragrende personer, der er sikret
efter loven i medfer af anden lovgivning, kraeves betalt af den myndighed
m.v., der skal baere udgifterne ved arbejdsskade. Efter bestemmelsens stk. 5,
har staten regres mod ansvarlige skadevoldere for udgifter, der ikke kan kree-
ves betalt af et forsikringsselskab m.fl. efter bestemmelsens stk. 3 og 4.

Det foreslas i § 7, at § 10 a i lov om arbejdsskadesikring inden for rammerne
af den foreslaede § 1 finder tilsvarende anvendelse.

Den foresldede bestemmelse i § 7 vil indebere, at arbejdsskadesikringslo-
vens § 10 a vil finde tilsvarende anvendelse efter den foresldede lov. Ar-
bejdsskadesikringslovens § 10 a vil dog alene finde anvendelse inden for
rammerne af den foresldede § 1. Dette vil indebere, at det alene vil vaere de
regler 1 arbejdsskadesikringslovens 10 a, der er relevante henset til det ind-
snevrede anvendelsesomrade for den foreslaede lov, som vil finde anven-
delse. Det vil bl.a. indebare, at reglen i arbejdsskadesikringslovens § 10 a,
stk. 1, 1. pkt., om at bestemmelsen omfatter selvsteendigt erhvervsdrivende
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og medarbejdende agtefeller, der har sikret egen person efter arbejdsskade-
sikringslovens 8 48, stk. 2, ikke vil finde anvendelse, idet denne ikke vil
veere relevant henset til det indsnaevrede anvendelsesomrade, som den fore-
slaede lov vil indebaere.

Med henvisningen til arbejdsskadesikringslovens § 10 a i den foreslaede § 7
er det hensigten, at personer omfattet af den foreslaede § 1, der under udsen-
delsen matte padrage sig en skade for falgerne af terrorhandlinger, vil have
ret til erstatning, selvom skaden ikke kan anses for en fglge af tjenesten un-
der udsendelsen eller de forhold, tjenesten er foregaet under.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet realitetseendringer i forhold til bestemmelsen i §
10 a i arbejdsskadesikringslovens indhold. Arbejdsskadesikringslovens § 10
a vil derved finde anvendelse efter den foreslaede lov, jf. henvisningen hertil
i den foreslaede § 7, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse med bestem-
melsens forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.
Til§8

Det fremgar af § 11 i arbejdsskadesikringsloven, at ydelserne efter loven er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optreening og hjelpemidler m.m.,
jf. lovens 8 15, 2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. lovens 8 17 og § 17
a, 3) godtgarelse for varigt mén, jf. lovens § 18, 4) uddannelsesgodtgarelse,
jf. lovens § 18 b, 5) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. lovens § 19, 6) erstat-
ning for tab af forsgrger, jf. lovens 8§ 20-22, og 7) godtgerelse til efterladte,
jf. lovens § 23.

Arbejdsskadesikringslovens § 15 indeholder bl.a. regler om betaling af ud-
gifter til sygebehandling, optraening, hjelpemidler som proteser og briller,
herunder regler om daekning af disse udgifter under arbejdsskadesagens be-
handling. Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, 1. pkt., at erstatning for frem-
tidige udgifter til helbredelse, optraening og hjelpemidler som falge af ar-
bejdsskaden fastseettes til et engangsbelgb.

Arbejdsskadesikringslovens § 17 indeholder regler om tab af erhvervsevne,

herunder betingelserne for, at der kan ydes erstatning for tab af erhvervsevne
samt beregningen af erhvervsevnetabet. Lovens 8 17 a indeholder regler om
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fastseettelse af erhvervsevnetabet for personer, der efter en arbejdsskade er
visiteret til fleksjob eller er i fleksjob.

Arbejdsskadesikringslovens 8§ 18 indeholder regler om godtgerelse for va-
rigt mén, herunder regler om fastsattelse af meéngraden og godtgerelsen. Det
fremgar af bestemmelsens stk. 2, at méngraden fastsattes pa grundlag af
skadens medicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i tilska-
dekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden har forvoldt.

Arbejdsskadesikringslovens § 18 b indeholder regler om uddannelsesgodt-
gerelse. Reglerne indebzrer bl.a., at nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ikke har truffet endelig afgarelse om tab af erhvervsevne, treffer Arbejds-
markedet Erhvervssikring efter 8 18 b, stk. 1, afgerelse om, at tilskadekomne
kan tage en konkret erhvervskompetencegivende uddannelse i overensstem-
melse med bestemmelsens stk. 2, nr. 1 og 2, med uddannelsesgodtgarelse,
nar tilskadekomne opfylder en reekke i bestemmelsens stk. 1 fastsatte betin-
gelser.

Arbejdsskadesikringslovens § 19 regulerer udbetaling af overgangsbelab til
efterladte, nar en arbejdsskade har medfgrt deden. Overgangsbelgb kan til-
kendes en efterladt egtefeelle, jf. bestemmelsens stk. 1-2, en efterladt, som
far arbejdsskadens indtreeden levede sammen med tilskadekomne i et s&egte-
skabslignende forhold, hvis samlivet pa tidspunktet for dedens indtreeden
havde bestaet de sidste 2 ar, jf. bestemmelsens stk. 3, og en anden efterladt
person, hvis afdede ikke har efterladt sig nogen, der er berettiget til over-
gangsbelgb efter stk. 1-3, nar szrlige omstendigheder taler derfor, jf. be-
stemmelsens stk. 4.

Arbejdsskadesikringslovens 8§88 20-22 indeholder regler om erstatning for
tab af forsgrger. Det fremgar af lovens § 20, stk. 1, 1. pkt., at den, der er
berettiget til et overgangsbelgb efter lovens § 19, stk. 1-3, og som ved til-
skadekomnes dgd har mistet en forsgrger, eller som ved dgdsfaldet pa anden
made har faet sine forsargelsesmaessige forhold forringet, har ret til erstat-
ning herfor. Lovens § 21 regulerer retten til erstatning for barn eller unge op
til 21 ar, for hvilke den afdgde har haft forsargelsespligt efter lov om bgrns
forsgrgelse. Lovens 8§ 22 indeholder regler om erstatning til andre, som af-
dede helt eller delvis forsgrgede, da arbejdsskaden indtraf.
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Arbejdsskadesikringslovens § 23 indeholder regler om sarlig godtgaerelse til
efterladte, der stod afdgde szrligt naer, nar dgdsfaldet er forvoldt forsetligt
eller ved grov uagtsomhed.

Det foreslasi§ 8, stk. 1,at §§ 15, 17-18, 18 b og 19-23 om ydelser 1 lov om
arbejdsskadesikring inden for rammerne af denne lovs § 1 finder tilsvarende

anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse i § 8, stk. 1, vil indebzere, at arbejdsskadesik-
ringslovens §§ 15, 17-18, 18 b og 19-23 vil finde tilsvarende anvendelse
efter den foresldede lov. De pagaldende bestemmelser i arbejdsskadesik-
ringsloven vil dog alene finde anvendelse inden for rammerne af den fore-
sldede § 1. Dette vil indebere, at reglerne i1 arbejdsskadesikringslovens §§
15, 17-18, 18 b og 19-23 vil skulle fortolkes i lyset af det indsneevrede an-
vendelsesomrade, som den foreslaede lov vil indebare. Dette vil bl.a. inde-
bare, at der ved en arbejdsskade efter den foreslaede lov vil skulle forstis
en skade, som er pddraget som folge af tjenesten under udsendelsen eller de

forhold, den er foregaet under.

Det foreslas i § 8, stk. 2, at ydelserne efter den foresléede lov er 1) betaling
af udgifter til sygebehandling, optreening og hjelpemidler m.m., jf. § 15 i
lov om arbejdsskadesikring, jf. dog den foresldede § 10, 2) erstatning for tab
af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a i lov om arbejdsskadesikring, 3) godtge-
relse for varigt mén, jf. § 18 1 lov om arbejdsskadesikring, 4) uddannelses-
godtgorelse, jf. § 18 b 1 lov om arbejdsskadesikring, 5) overgangsbeleb ved
dedsfald, jf. § 19 i lov om arbejdsskadesikring, 6) erstatning for tab af for-
sorger, jf. §§ 20-22 1 lov om arbejdsskadesikring, og 7) godtgerelse til efter-
ladte, jf. § 23 1 lov om arbejdsskadesikring.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 8, stk. 2, vil personer omfattet af den
foresldede lov have ret til samme ydelser som efter arbejdsskadesikringslo-
ven, idet der dog efter den foreslaede lov vil gaelde nogle sarlige regler om
betaling af udgifter til proteser, jf. den foresldede bestemmelse i § 10 og
bemarkningerne hertil.

Udover den s@rlige ordning i den foreslaede § 10 vil den foresldede bestem-
melse 1 § 8 skulle fortolkes 1 overensstemmelse med § 11 1 arbejdsskadesik-
ringsloven, herunder dennes forarbejder og relevant praksis forbundet her-

med.
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Der henvises i1 ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.
Til§ 9

Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 om fastsettelse, bereg-
ning og udbetaling af ydelser finder i dag anvendelse ved behandlingen af
arbejdsskadesager for statsligt udsendte.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler om, hvilke ydelser,
der er efter loven. Det omfatter bl.a. almindelige regler om fastsettelse af
erstatning m.v., udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler
m.m., erstatning for forskellige typer af tab, forskellige former for godtge-
relse samt overgangsbelgb.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 12, stk. 1, 1. pkt., at erstatning
og godtgearelse efter lovens §8 15-18 fastsattes pa grundlag af arbejdsska-
dens falger. Det fremgar af lovens § 12, stk. 1, 2. pkt., at erstatning og godt-
gerelse kan nedsettes eller efter omstendighederne bortfalde, hvis tilskade-
komnes aktuelle lzegelige eller sociale situation ikke udelukkende kan hen-
fares til arbejdsskaden. Herudover geelder det ulovbestemte erstatningsret-
lige princip om forbud mod dobbeltkompensation. Det indebeerer, at der ikke
kan gives kompensation to gange for samme tab. Hvis tilskadekomne alle-
rede har faet erstatning for et tab efter én lovgivning, kan vedkommende
derfor ikke ogsa gives erstatning for det samme tab efter en anden lov. Prin-
cippet er bl.a. blevet anvendt i Ankestyrelsens principmeddelelse 35-23,
hvorefter godtgarelsen for varigt mén efter en ny arbejdsskade skal nedset-
tes med den ménprocent, som tilskadekomne er kompenseret for ved en tid-
ligere arbejdsskade som falge af princippet om forbud mod dobbeltkompen-
sation. Det er ifglge principmeddelelsen en forudsetning for nedseettelsen,
at der er tale om symptomer fra samme legemsdel/region. Det er ogsa en
betingelse, at de nuveerende symptomer ikke kan adskilles fra dem, som til-
skadekomne tidligere er kompenseret for. Hvis tilskadekomne i gvrigt har
forudbestaende og/eller konkurrerende gener af betydning for det samlede
varige mén, skal en eventuel yderligere nedsattelse ske, jf. arbejdsskadesik-
ringslovens 8 12, stk. 1, 2. pkt.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 5 indeholder regler om arslgnsfastseet-
telse og regulering. Det falger af lovens § 24, stk. 1, at arslgnnen, som bruges
til beregning af erstatning og godtgerelse efter loven, fastsaettes som den
faktisk samlede indkomst ved arbejde i det indteegtsar inden for de seneste 5
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indteegtsar forud for arbejdsskadens indtreeden, hvor indkomsten var hgjest,
jf. dog lovens § 24, stk. 2, som oplister en reekke situationer, hvor arslgnnen
ikke fastsettes efter § 24, stk. 1. Det fremgar af lovens § 24, stk. 10, at ars-
Ignnen hgjst kan fastszttes til 608.000 kr. (2024-niveau), at minimumsars-
Ignnen fastseettes til 257.000 kr. (2024-niveau), og at normalarslgnnen fast-
seettes til 434.000 kr. (2024-niveau).

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 6 indeholder regler om udbetaling af er-
statning og refusion.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at ved fastsaettelse, beregning og udbetaling af ydel-
ser efter denne lov finder reglerne i kapitel 4-6 1 lov om arbejdsskadesikring,
samt regler fastsat i medfer heraf, tilsvarende anvendelse inden for ram-
merne af de foresldede §§ 1 og 21, jf. dog stk. 2 og de foreslaede §§ 10 og
14.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 1, vil indebaere, at de gaeldende regler
1 arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 om fastsattelse, beregning og ud-
betaling af ydelser efter loven som udgangspunkt vil finde tilsvarende an-
vendelse efter den foresldede lov. Reglerne vil dog alene finde tilsvarende
anvendelse inden for rammerne af den foreslaede § 1. Det vil bl.a. indebare,
at det alene vil vere de regler i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6, der
er relevante henset til det indsnevrede anvendelsesomréde for den foresla-
ede lov, som vil finde anvendelse. Reglerne i arbejdsskadesikringslovens ka-
pitel 4-6 vil derudover alene finde tilsvarende anvendelse inden for ram-
merne af den foresldede § 21 om finansiering af ydelser efter loven. Det vil
betyde, at de regler i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6, der ved be-
handlingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager i dag anvendes ved fast-
settelse, beregning og udbetaling af ydelser efter loven, vil finde tilsvarende
anvendelse efter den foreslaede lov, medmindre andet fremgar af loven.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 1, vil endvidere indebaere, at reglerne
1 arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 vil skulle fortolkes i lyset af anven-
delsesomradet for den foreslaede lov. Det vil bl.a. indebere, at der ved en
arbejdsskade efter den foreslaede lov vil skulle forstas en skade, som er pa-
draget som folge af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den er fo-
regéet under.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet realitetseendringer i forhold til indholdet i be-
stemmelserne 1 kapitel 4-6 i arbejdsskadesikringsloven. Bestemmelserne i
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arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 vil derved finde anvendelse efter den
foreslaede lov, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmel-
sernes forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Henvisningen til reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 vil bl.a.
indebeere, at bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 16, som giver den
selvforsikrede arbejdsgiver en videre mulighed for at afholde udgifter til til-
skadekomne i ulykkessager, vil finde tilsvarende anvendelse efter den fore-
sldede lov. Den selvforsikrede arbejdsgiver vil efter den foreslaede lov
skulle forstas som den udsendende myndighed.

Der vil efter den foreslaede § 10 galde nogle sarlige regler om dekning af
udgifter til proteser, som vil adskille sig fra reglerne 1 arbejdsskadesikrings-
loven. Der vil endvidere gaelde nogle serlige regler for fastsattelsen af tab
af erhvervsevne i sager, som genoptages efter den foreslaede § 14, som lige-
ledes vil adskille sig fra reglerne i arbejdsskadesikringsloven. Det foreslés
derfor, at reglerne 1 arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 alene finder an-

vendelse 1 det omfang andet ikke folger af de foresldede §§ 10 og 14.

Det foreslasi § 9, stk. 2, at § 12, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring
ikke finder anvendelse ved fastsattelse af erstatning og godtgerelse i sager
omfattet af den foreslaede § 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 9, stk. 2, vil medfoere, at der ved fastsattelse
af erstatning og godtgerelse i sager om PTSD, ikke vil skulle ske nedsattelse
eller efter omstendighederne bortfald af erstatning eller godtgerelse, hvis
tilskadekomnes aktuelle laegelige eller sociale situation ikke udelukkende vil
kunne henferes til arbejdsskaden. Den pagaldende vil sdledes kunne fa er-
statning eller godtgerelse for sin PTSD, jf. den foresldede § 5, uanset even-
tuelle konkurrerende arsager til sygdommen.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9, stk. 2, vil vaere en konsekvens af den
foresldede bestemmelse 1 § 5 om indferelsen af en formodningsregel 1 sager
om erstatninger til statsligt udsendte, som har fiet PTSD, hvor formélet er,
at den statsligt udsendte ikke leengere skal lofte bevisbyrden i forhold til at
dokumentere de traumatiserende oplevelser 1 regi af deres arbejde (udsen-
delse), og sandsynlighed for sammenhang mellem disse oplevelser og ud-
viklingen af PTSD.
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Den foreslaede bestemmelse i § 9, stk. 2, vil dog ikke medfere, at det ulov-
bestemte princip om forbud mod dobbeltkompensation ikke vil finde anven-
delse efter den foreslaede lov. Det vil betyde, at hvis den tilskadekomne al-
lerede er blevet kompenseret for sit tab efter arbejdsskadesikringsloven, vil
tilskadekomne ikke ogsa kunne kompenseres for samme tab efter den fore-
slaede lov. Der vil alene kunne gives godtgerelse eller erstatning for en even-
tuel forverring. Erstatning og godtgerelse m.v. efter denne lov vil saledes
skulle nedsattes eller efter omstaendighederne bortfalde i det omfang, der
allerede er tilkendt erstatning og godtgerelse for folger efter den samme ar-
bejdsskade efter anden lov, herunder arbejdsskadesikringsloven eller lov om
erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte

med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de almindelige bemarkninger.
Til § 10

Det fremgar af § 15, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at under sagens be-
handling kan udgifter til sygebehandling eller optraning betales, hvis det er
ngdvendigt for at opna bedst mulig helbredelse, nar udgifterne ikke kan af-
holdes efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa offentligt syge-
hus. Det fremgar endvidere, at optraeningen skal foretages som efterbehand-
ling under leegelig kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.
Det falger af bestemmelsens stk. 2, at under sagens behandling kan udgifter
til anskaffelse af proteser, briller og lignende hjeelpemidler samt karestole
betales, nar det er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens eller genoptrae-
ningens resultater, for at formindske arbejdsskadens falger eller for ngjere
at kunne bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.
Efter bestemmelsens stk. 3, fastsattes erstatning for fremtidige udgifter til
helbredelse, optraening og hjeelpemidler som fglge af arbejdsskaden til et en-
gangsbelgb. Det fremgar endvidere af stk. 3, at ved permanente udgifter ud-
ger belgbet den forventede, gennemsnitlige arlige udgift ganget med den ka-
pitaliseringsfaktor, der er fastsat i medfar af bestemmelsens stk. 7. Det frem-
gar af bestemmelsens stk. 4, at safremt et hjelpemiddel, som navnt i be-
stemmelsens stk. 2, er anvendt under arbejde, og safremt hjeelpemidlet er
blevet beskadiget som falge af arbejdet eller de forhold, hvorunder det fore-
gar, kan udgifterne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjelpemidlet beta-
les.
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Det fremgar af § 15, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven, at beskzftigelses-
ministeren fastseatter regler om, i hvilket omfang udgifter efter bestemmel-
sens stk. 1-4 kan deekkes, herunder udgifter afholdt, inden sagen er anmeldt.
Det folger af bestemmelsens stk. 6, at beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om, at forsikringsselskaberne kan tage stilling til krav vedrgrende
daekning af udgifter omfattet af bestemmelsens stk. 1-4. Bemyndigelsesbe-
stemmelsen i § 15, stk. 6, er udmgntet i bekendtgarelse nr. 502 af 23. maj
2024 om forsikringsselskabernes adgang til at behandle krav om betaling af
udgifter til sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om arbejdsskade-
sikring. Det fremgar af § 1 i bekendtgarelsen, at forsikringsselskaberne be-
handler krav om betaling af udgifter og hjeelpemidler m.v. i anledning af
anmeldte ulykker og betaler sddanne udgifter i det omfang kravet kan img-
dekommes, jf. § 15 i arbejdsskadesikringsloven, idet dette geelder udgifter,
der afholdes under sagens behandling og fremtidige udgifter. Forsikrings-
selskabernes vurderinger i medfgr af 8 1, kan foreleegges Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskadekomne gnsker det, jf. § 2, stk. 2.
Ved forsikringsselskab forstas i medfar af bekendtgerelsen ogsa selvforsik-
rende kommuner, regioner eller statslige myndigheder samt folkekirken, jf.
8 48, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr.
2. For statslige myndigheder er det deres forsikringsenheder, der behandler
krav efter 8 1 i bekendtgarelsen.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder som det klare udgangspunkt ikke
hjemmel til at afholde udgifter til sportsproteser. Det falger af praksis, at
sportsproteser i udgangspunktet anses for et luksusbetonet hjaelpemiddel,
hvortil der ikke afholdes udgifter i medfar af loven. Disse udgifter lever sa-
ledes ikke op til ngdvendighedsbetingelsen i § 15, stk. 1 og 2, i arbejdsska-
desikringsloven. Derfor kan der heller ikke udbetales erstatning for fremti-
dige udgifter efter § 15, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, til disse hjelpe-
midler. Det fremgar af Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdstilsynets) vejled-
ning nr. 10173 af 17. august 2015, bl.a., at der i medfer af § 15 i arbejdsska-
desikringsloven, kan betales for hjeelpemidler i god kvalitet til normal fuld
afhjeelpning af skadefglgerne, men at der som udgangspunkt ikke betales for
hjelpemidler af hgjere standard, herunder luksusbetonede hjeelpemidler.

Det falger ligeledes af praksis fra Ankestyrelsen, at der i dag i udgangspunkt
heller ikke i medfar af lov om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 1129
af 22. september 2025 (serviceloven), kan bevilges udgifter til sportsproteser
m.v., idet disse ikke i udgangspunktet vurderes i vaesentlig grad at afhjeelpe
de varige falger af borgerens nedsatte funktionsevne eller i veesentlig grad
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at lette den daglige tilvaerelse. Der kan bl.a. henvises til Ankestyrelsens prin-
cipafgarelse C-39-03.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at udgifter til hjeelpemidler i form af pro-
teser, jf. det foreslaede stk. 2 og § 8, stk. 2, nr. 1, betales Igbende efter behov,
nar behovet herfor er en falge af en arbejdsskade efter den foreslaede 8§ 4
eller 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil medfare, at tilskade-
komne, som har padraget sig en arbejdsskade som fglge af tjenesten under
udsendelsen, jf. den foreslaede 88 4 eller 5, hvor skaden har medfart et krav
pa betaling af udgifter til sportsproteser, jf. det foreslaede § 10, stk. 2, eller
proteser, jf. det foreslaede § 8, stk. 2, nr. 1, vil fa betalt disse ydelser lgbende
efter behov, og ikke — som hidtil efter arbejdsskadesikringsloven — som et
engangsbelgb.

Det forudsattes, at tilskadekomne som hidtil vil kunne fa udbetalt erstatning
for udgifter til en hverdagsprotese til almindelig daglig livsfarelse samt, ef-
ter omstaendighederne, til en hygiejneprotese (badeprotese) for hver mang-
lende legemsdel. Det forudsattes endvidere, at der vil kunne deekkes udgif-
ter til proteser af god kvalitet til normal fuld afhjeelpning af skadefglgerne.

Den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil bl.a. deekke udgifter til
anskaffelse samt Igbende udskiftning, vedligehold, tilpasning, reparation el-
ler fornyelse af protesen, hvis protesen er blevet beskadiget eller gdelagt.
Det forudsettes, at der i medfer af det foreslaede stk. 1, 1. pkt., vil kunne
ske daekning af de samme typer af udgifter, der kan deekkes til proteser efter
§ 15, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven.

En ansggning om deekning af udgifter til proteser efter den foreslaede be-
stemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil kunne imgdekommes i det omfang an-
sggeren vurderes at have et behov herfor, og i det omfang udgiften vurderes
at vaere nedvendig for at formindske arbejdsskadens folger. “Efter behov”
henviser til ansggerens behov for en protese. Et sddant ”behov” vil efter om-
steendighederne kunne vedrgre en ny protese, herunder f.eks., hvis vedkom-
mende ansgger om en protese for fagrste gang, eller hvis en eksisterende pro-
tese er blevet slidt i et sadant omfang, at den ikke laengere kan tjene sin funk-
tion, og at vedkommende derfor har behov for en ny protese til at erstatte
den tidligere. Et sadant "behov” vil efter omstendighederne ligeledes kunne
vedrgre en eksisterende protese, herunder f.eks., hvis en udvikling af
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vedkommendes amputationsstump har ngdvendiggjort tilpasning af prote-
sen, eller hvis protesen er blevet beskadiget, saledes at reparation er ngdven-
dig. Udgifter til tilpasning eller fornyelse af en protese vil derimod ikke
kunne dakkes, hvis denne tilpasning eller fornyelse alene har et kosmetisk
formal, idet dette f.eks. vil kunne vere tilfaldet, hvis en protese blot er ble-
vet ridset eller lignende. Der vil i medfer af den foreslaede bestemmelse ikke
kunne dakkes udgifter til udskiftning, vedligehold, tilpasning, reparation el-
ler fornyelse af protesen, i det omfang en sadan udgift matte veere omfattet
af en kommerciel reklamationsret, garanti- eller serviceforpligtelse hos den
producent eller bandagist, der har udarbejdet eller tilvirket protesen. Som led
i behovsvurderingen efter det foreslaede § 10, stk. 1, forudsattes det, at det
overvejes, om daekning af den pagaldende udgift er ngdvendig for at for-
mindske arbejdsskadens fglger. Det kan ikke udtemmende oplistes, hvornar
en ansgger kan siges at have et behov for en protese, jf. det foreslaede § 10,
stk. 1, idet dette vil bero pa en konkret vurdering.

Den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil medfare, at tilskade-
kommet personel omfattet af den foreslaede § 1, stk. 1, som hidtil har faet
udbetalt et engangsbelgb til erstatning for udgifter til proteser i medfer af §
15, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, eller som ville kunne have faet ud-
betalt et engangsbelab til erstatning for fremtidige udgifter til proteser i med-
for af den bestemmelse, fremover vil kunne fa betalt disse udgifter labende
efter behov. Der vil i disse tilfelde ikke skulle foretages en selvsteendig af-
garelse om anerkendelse af arbejdsskaden efter den foreslaede § 4, jf. det
foreslaede § 27, stk. 3, og bemarkningerne hertil.

For tilskadekomne, som tidligere matte have modtaget et engangsbelgb i
medfer af arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 3, vil det veere en forudseet-
ning for at modtage erstatning efter det foreslaede § 10, stk. 1, 1. pkt., at
tilskadekomne pa tro og love erklarer, at den tidligere udbetalte erstatnings-
sum er forbrugt. Safremt der pa ansggningstidspunktet matte veere dele af
den tidligere udbetalte erstatningssum, som ikke er forbrugt, vil denne sum
som udgangspunkt skulle anvendes til deekning af udgifter til protesen, for
der kan udbetales erstatning i medfar af det foreslaede § 10, stk. 1, 1. pkt.
Safremt den tilskadekomne eksempelvis matte have 40.000 kr. tilbage af er-
statningssummen, men den tilskadekomne har behov for en ny protese til
100.000 kr., vil erstatningsrestbelgbet kunne modregnes, saledes at der vil
kunne daekkes udgifter pa 60.000 kr.
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Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle traffe afgerelser om
daekning af udgifter efter det foreslaede § 10, stk. 1, 1. pkt., og at disse afgg-
relser vi kunne paklages direkte til Ankestyrelsen, jf. det foreslaede § 25,
stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 2. pkt., at den udsendende myndighed, i tilfeelde
af misligholdelse af protesen, kan afskere deekning af udgifter til den pagel-
dende protese.

Med den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 2. pkt., vil der blive etableret
hjemmel til, at den udsendende myndighed kan afskeere deekning af udgifter
i medfer af det foreslaede § 10, stk. 1, 1. pkt., i tilfeelde af misligholdelse.
Almindeligt slid samt utilstreekkelig almindelig daglig vedligeholdelse sva-
rende til eksempelvis manglende eller forkert vask og rengering vil ikke ud-
gare misligholdelse efter den foreslaede bestemmelse.

Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle traeffe afgarelser efter
det foreslaede § 10, stk. 1, 2. pkt., og at disse afgarelser vil kunne paklages
til Ankestyrelsen, jf. det foreslaede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 3. pkt., at den udsendende myndighed, i tilfelde
af forsatlig eller groft uagtsom misligholdelse af protesen, kan bestemme,
at der i en periode pa op til tre ar ikke deekkes udgifter til den pageldende
protese.

Vurderer den udsendende myndighed, at et behov for reparation m.v. skyl-
des tilskadekomnes forsatlige eller groft uagtsomme misligholdelse af pro-
tesen, vil myndigheden saledes i medfer af det foreslaede § 10, stk. 1, 2. pkt.,
kunne give afslag pa deekning af udgiften, og myndigheden vil i medfar af
det foreslaede § 10, stk. 1, 3. pkt., kunne fastsatte en periode pa op til tre ar,
hvor der inden for denne periode ikke vil kunne deekkes udgifter i medfgr af
bestemmelsen. Et sadant afslag vil omfatte den protese, som der er blevet
ansggt om betaling af udgifter til. Afslaget vil efter omstendighederne
kunne vedrgre dekning af udgifter til en helt ny protese, safremt den tidli-
gere protese eksempelvis er blevet beskadiget i et sadant omfang, at den ikke
vil kunne repareres, men det vil ogsa kunne vedrgre deekning af udgifter til
en eksisterende protese, hvis den alene er blevet beskadiget i et sadant om-
fang, at den vil kunne repareres. Det indebarer, at et afslag pa betaling af
udgifter til reparation af en protese til eksempelvis hgjre ben, som felge af
tilskadekomnes misligholdelse af denne protese, ikke vil have indvirkning
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pa vedkommendes mulighed for at fa deekket udgifter til en protese til ven-
stre ben. Ved fastsattelsen af en sadan karensperiode efter § 10, stk. 1, 3.
pkt., vil der bl.a. kunne blive lagt vaegt pa graden af misligholdelse og til-
skadekomnes tilregnelse i den forbindelse.

Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle treeffe afgarelser efter
det foreslaede § 10, stk. 1, 3. pkt., og at disse afgerelser vil kunne paklages
til Ankestyrelsen, jf. det foreslaede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at en person, der har veret udsendt pa Forsvars-
ministeriets omrade, har krav pa at fa dekket udgifter til én sportsprotese,
én sportskarestol eller lignende hjelpemiddel, nar behovet herfor er en fglge
af en arbejdsskade efter § 4. | serlige tilfelde kan der efter ansggning daek-
kes udgifter til mere end én sportsprotese, sportskarestol eller lignende hjal-
pemiddel, safremt dette er ngdvendigt for at kunne dyrke en given sportsak-
tivitet.

Den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 2, vil bl.a. dekke udgifter til anskaf-
felse samt lgbende udgifter til udskiftning, vedligehold, tilpasning, repara-
tion eller fornyelse af sportsprotesen, sportskarestolen eller et lignende hjeel-
pemiddel, hvis det er blevet beskadiget eller gdelagt. Der vil ved vurderingen
heraf skulle inddrages eventuelle serlige hensyn, som knytter sig til denne
type hjelpemidler.

Begrebet »sportsprotese, sportskarestol eller lignende hjelpemiddel« vil
skulle forstds bredt, saledes at det bl.a. omfatter proteser, ortoser (skinner,
bandager og korsetter), karestole, handcykler eller lignende hjeelpemidler,
som er designet til at understatte generel fysisk aktivitet eller en eller flere
bestemte fysisk betonede aktiviteter. Det vil f.eks. kunne vare en lgbe- eller
svemmeprotese.

| medfer af det foreslaede § 10, stk. 2, vil der kunne daekkes udgifter til én
sportsprotese, sportskarestol eller lignende hjelpemiddel. Det vil indebeere,
at en tilskadekommen som udgangspunkt ikke vil kunne fa deekket udgifter
til flere sportsproteser. Daekningen vil imidlertid skulle tage udgangspunkt
i, hvad der kreeves af proteser til den sportsgren eller aktivitet, som der an-
s@ges om sportsprotese til. Hvis en tilskadekommen f.eks. mangler begge
ben, og vedkommende ansgger om en Igbeprotese efter § 10, stk. 2, 1. pkt.,
vil bestemmelsen skulle fortolkes saledes, at der kan daekkes én lgbeprotese
til hvert ben.
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Der vil alene kunne deekkes udgifter til en sportsprotese, sportskarestol eller
lignende hjeelpemiddel, nar behovet herfor er en fglge af en arbejdsskade
efter den foreslaede bestemmelse i 88 4 eller 5. Der vil saledes skulle vare
tale om et behov som faelge af en ulykke eller erhvervssygdom, der er en
falge af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den er foregaet under,
jf. den foreslaede § 4, eller PTSD anerkendt efter den foreslaede § 5.

Det falger af den foreslaede § 10, stk. 2, 2. pkt., at der i szrlige tilfelde kan
deaekkes udgifter til mere end én sportsprotese, sportskarestol eller lignende
hjeelpemiddel efter ansggning, safremt dette er ngdvendigt for at kunne
dyrke én given sportsaktivitet. | den konkrete vurdering af, om en sadan an-
sggning vil kunne imgdekommes, vil der bl.a. kunne leegges veegt pa tilska-
dekomnes motivation, sportslige behov og seerlige gnsker, herunder f.eks.,
om vedkommende har haft en leengere historik med en bestemt sportsgren
m.v. far sin arbejdsskade, eller om vedkommende vurderes at have en serlig
motivation for at pabegynde en ny sport, idet der eksempelvis vil kunne vaere
tale om en serlig socialt betonet motivation. | vurderingen efter lovforsla-
gets § 10, stk. 2, 2. pkt., vil der kunne anlaegges et rimelighedsbetinget sken,
idet bestemmelsen alene forudseettes anvendt i serlige tilfaelde.

Det forudsettes, at de sportsproteser, sportskarestole og lignende hjeelpe-
midler, som der i medfer af den foreslaede § 10, stk. 2, 1. og 2. pkt., vil
kunne daekkes udgifter til, vil veaere af almindelig god kvalitet. Der vil imid-
lertid som udgangspunkt ikke kunne dakkes udgifter til sportsproteser m.v.
af f.eks. ekstraordinaer hgjteknologisk standard.

Det foreslas, at Personelkommandoen vil skulle treeffe afgarelser efter det
foreslaede § 10, stk. 2, og at disse afggrelser vi kunne paklages til Ankesty-
relsen, jf. det foreslaede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 3, at forsvarsministeren kan fastsette neermere regler
om dakning af udgifter efter stk. 1 og 2, herunder regler om sagsbehandling
og klageadgang, samt om hvilke typer af hjelpemidler, der er omfattet.

Med den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 3, vil forsvarsministeren bl.a.
kunne fastsatte regler om, at ansggning om daekning af udgifter til proteser
efter den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil skulle rettes til
den myndighed, som vedkommende har veeret udsendt af, regler om at myn-
digheden vil skulle behandle alle spargsmal relateret til krav om deekning af
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udgifter til proteser, samt regler om at myndigheden vil skulle betale sa-
danne udgifter i det omfang, kravet kan imgdekommes.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4.3 i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til§11

Reglerne i arbejdsskadesikringslovens 88 31 og 33-38 om anmeldelse, sags-
behandling og foraldelse finder i dag anvendelse ved behandlingen af stats-
ligt udsendtes arbejdsskadesager.

Arbejdsskadesikringslovens 88 31 og 33-38 indeholder bl.a. regler om an-
meldelse, sagsbehandling og foraldelse, herunder hvornar og til hvem ar-
bejdsskader skal anmeldes, Arbejdstilsynets adgang til oplysninger hos Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og i indkomstregisteret, foraeldelse af krav
om erstatning efter loven og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankesty-
relsens behandling af personoplysninger om tilskadekomne eller efterladte
samt arbejdsgivere.

Det fremgéar af arbejdsskadesikringslovens § 31, stk. 1, at arbejdsgiver senest
14 dage efter forste fravaersdag skal anmelde en arbejdsulykke, séfremt ulyk-
ken har medfort fraveer fra tilskadekomnes sedvanlige arbejde ud over til-
skadekomstdagen.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 34, stk. 1, at leger og tandleeger
skal anmelde savel klare som formodede tilfeelde af erhvervssygdomme,
som de pagaldende gennem deres erhverv bliver bekendt med, til Arbejds-
markedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 34 a, stk. 1, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring giver Arbejdstilsynet terminaladgang til oplysninger
registreret om arbejdsulykker og erhvervsulykker i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings og Arbejdstilsynets feelles system til anmeldelse af arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme, jf. 8 72, stk. 3, i arbejdsmiljgloven, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 1108 af 15. september 2025 med senere a&ndringer.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 34 b, at Arbejdstilsynet har ter-

minaladgang til ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov
om et indkomstregister, jf. lovbekendtgarelse nr. 1054 af 21. august 2025
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med senere &ndringer, til analyse- og statistiske formal vedrgrende tilskade-
komne, som har faet anmeldt en arbejdsskade, jf. arbejdsskadesikringslo-
vens 88 31, 32 og 34.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 1, 1. pkt., at hvis en
anmeldelse ikke er indsendt rettidigt, kan krav om erstatning efter loven dog
rejses af tilskadekomne eller de efterladte inden for en frist pa 1 ar fra ar-
bejdsskadens indtreeden. Det fremgar af lovens § 36, stk. 1, 2. pkt., at for
erhvervssygdomme, jf. lovens 8 7, regnes fristen fra det tidspunkt, hvor til-
skadekomne eller de efterladte har faet kendskab til, at sygdommen ma an-
tages at veere erhvervsbetinget.

Det fremgar af § 3, stk. 1, i lov om foraldelse af fordringer, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1238 af 9. november 2015, som a&ndret senest ved lov nr. 1553
af 12. december 2023 (forzeldelsesloven), at foreldelsesfristen er 3 ar, med-
mindre andet fglger af andre bestemmelser.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2, at krav efter loven
eller mod arbejdsgiveren pa erstatning eller godtgerelse i anledning af en
arbejdsskade, jf. 8§ 5, foreeldes efter reglerne i foreeldelsesloven, jf. dog be-
stemmelsens stk. 3-5.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3, 1. pkt., at fristen efter
foreeldelseslovens § 3, stk. 1, er 5 ar for krav som navnt i § 36, stk. 2. Det
fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 4, 1. pkt., at hvis en arbejds-
skade er anmeldt inden foraldelsesfristens udlgb, da indtreeder foraeldelse af
krav efter loven tidligst 3 ar efter, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
den, der efter regler fastsat i medfer af lovens § 15, stk. 6, eller § 35, stk. 3,
treeffer afgarelse eller tager stilling, har givet meddelelse om sin afgarelse
eller stillingtagen. Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 5, 1.
pkt., at lovens stk. 3 og foraeldelseslovens § 3, stk. 1 og 2, ikke finder anven-
delse pa krav pa erstatning eller godtgerelse i sager omfattet af § 41, stk. 3.

Det foreslas i § 11, stk. 1, at reglerne om anmeldelse, sagsbehandling og
foreeldelse i 88 31 og 33-38 i lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat
i medfer heraf, inden for rammerne af den foreslaede § 1, finder tilsvarende
anvendelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 11, stk. 1, vil reglerne 1 §§ 31 og 33-38

1 arbejdsskadesikringsloven alene finde anvendelse inden for rammerne af
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den foresldede § 1. Dette vil indebare, at det alene vil vaere de regler i ar-
bejdsskadesikringslovens 88 31 og 33-38, der er relevante henset til det ind-
snevrede anvendelsesomrade for den foresldede lov, som vil finde anven-
delse.

Den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 1, vil endvidere indebere, at reg-
lerne i arbejdsskadesikringslovens 8§ 31 og 33-38 vil skulle fortolkes i lyset
af anvendelsesomradet for den foreslaede lov. Det vil bl.a. indebare, at der
ved en arbejdsskade efter disse bestemmelser vil skulle forstés en skade, som
er pddraget som folge af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den er
foregéet under, jf. definitionen i den foreslaede § 4. Der er ikke i gvrigt til-
sigtet realitetseendringer i forhold til indholdet i bestemmelserne i 88 31 og
33-38 i arbejdsskadesikringsloven, som vil skulle fortolkes i overensstem-
melse med bestemmelsernes forarbejder og relevant praksis forbundet her-
med.

Med henvisningerne til reglerne 1 arbejdsskadesikringslovens §§ 34 a og 34
b om Arbejdstilsynets terminaladgang, vil Arbejdstilsynet fortsat have ter-
minaladgang til de 1 bestemmelserne fastsatte oplysninger vedrerende stats-
ligt udsendtes arbejdsskader. Det forudsettes, at Arbejdstilsynet alene vil
have adgang til de oplysninger, der er nedvendige for at kunne lgse sine ker-
neopgaver som arbejdsmiljemyndighed, herunder at kunne fremme et sik-
kert og sundt arbejdsmilje for alle. Arbejdstilsynet vil f.eks. kunne anvende
data om, hvilke arbejdsskader, der sker under statslige udsendelser, til at give
Arbejdstilsynet viden om, hvilke forebyggelsestiltag, der kan vaere relevante
at arbejde med pé de udsendende myndigheders arbejdspladser 1 Danmark,
inden de padgaeldende udsendes.

Det foreslas i § 11, stk. 2, at der ingen anmeldelsesfrist geelder for tilskade-
komne i sager efter den foreslaede § 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 2, vil indebeare, at anmeldelsesfri-
sten pa 1 ar fra arbejdsskadens indtraeden, jf. arbejdsskadesikringslovens §
36, stk. 1, 1. pkt., ikke vil gelde i sager omfattet af den foresldede § 5 om
personer, der af en speciallaege i psykiatri er diagnosticeret med PTSD. Med
den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 2, vil der saledes ikke geelde en frist
for, hvornar sager om PTSD omfattet af den foreslaede § 5 vil kunne anmel-
des af den tilskadekomne. Dette vil galde bade for arbejdsskader i form af
PTSD, der indtreeder og anmeldes efter lovens ikrafttreeden, samt for
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arbejdsskader i form af PTSD, der er indtradt, men ikke anmeldt, far lovens
ikrafttreeden, jf. ogsa det foreslaede § 27, stk. 2, og bemaerkningerne hertil.

Det foreslas i § 11, stk. 3, at der ingen foraeldelsesfrist geelder i sager efter
den foreslaede § 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 3, vil indebere, at krav pa erstatning
eller godtgarelse for personer med PTSD, jf. den foreslaede § 5, ikke vil
blive foraeldet.

Den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 3, vil vaere en fravigelse af forzl-
delsesreglerne i arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2-5 samt den almin-
delige foreeldelsesfrist i foreeldelseslovens 8 3, stk. 1. Disse regler vil efter
det foreslaede § 11, stk. 3, ikke gaelde for personer, som er diagnosticeret
med PTSD, og som har krav pa ydelser efter loven, jf. den foreslaede § 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de almindelige bemarkninger.
Til §12

Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 om afggrelseskompetence
0g genoptagelse finder i dag anvendelse ved behandlingen af arbejdsskade-
sager for statsligt udsendte.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 1, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, medmindre andet er fastsat, treeffer afgerelse om alle
spargsmal efter loven, herunder om en anmeldt skade er omfattet af loven,
jf. dog lovens § 84 a, og om tilskadekomne eller efterladte har ret til ydelser
efter loven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 2, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ved behandlingen af sager efter denne lov ikke er bundet af
parternes pastande og er uafhangig af instruktioner, herunder fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om afggrelsen af den enkelte sag.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 2, indeberer bl.a., at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan tilsidesztte diagnoser og vurderin-
ger fra specialleeger, safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at
speciallzegen har diagnosticeret en person fejlagtigt.
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Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1, 1. pkt., at efter an-
modning fra tilskadekomne eller efterladte eller pa Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings foranledning kan en afggrelse om, hvorvidt en skade er om-
fattet af loven, eller en afgarelse vedrgrende erstatnings- og godtgarelses-
spargsmal, jf. lovens § 11, genoptages, jf. dog bestemmelsens stk. 2 og 3.
Det fremgar af lovens § 41, stk. 1, 2. pkt., at det er en betingelse for genop-
tagelse, at der foreligger nye oplysninger, som indebarer en vis sandsynlig-
hed for, at en genoptagelse vil fore til en e&ndret materiel afgerelse, og at
den, der beder om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 2, at en afgarelse om,
hvorvidt en skade er omfattet af loven, eller hvorvidt en efterladt er anset for
erstatningsberettiget efter lovens 8 20, stk. 1, ikke kan genoptages senere
end 5 ar fra afgarelsen, jf. dog bestemmelsens stk. 3. Det fremgar af lovens
8 41, stk. 2, at har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring meddelt, at en anmeldt
sygdom ikke hgrer under loven, og optages sygdommen senere pa fortegnel-
sen naevnt i lovens 8§ 7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages, selv om der er
forlabet mere end 5 ar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelse.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at reglerne om afgarelseskompetence og genopta-
gelse i kapitel 8 i lov om arbejdsskadesikring, inden for rammerne af den
foreslaede § 1 og under hensyntagen til de serlige regler i den foreslaede §
5, finder tilsvarende anvendelse, jf. dog stk. 2 og den foreslaede § 14.

Den foreslaede bestemmelse i § 12, stk. 1, vil indebare, at de navnte regler
om afggrelseskompetence og genoptagelse i arbejdsskadesikringslovens ka-
pitel 8 vil finde tilsvarende anvendelse inden for rammerne af den foresléede
§ 1 og under hensyntagen til de serlige regler i den foresldede § 5. Dette vil
indebere, at det alene vil vaere de regler om afgerelseskompetence og gen-
optagelse i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8, der er relevante henset til
det indsnevrede anvendelsesomrade for den foreslaede lov, som vil finde

anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 12, stk. 1, vil endvidere indebeere, at de re-
levante regler i kapitel 8 i arbejdsskadesikringsloven vil skulle fortolkes i
lyset af anvendelsesomridet for den foreslaede lov. Der vil sdledes f.eks. ved
en arbejdsskade skulle forstds en skade, som er paddraget som folge af tjene-
sten under udsendelsen eller de forhold, den er foregédet under, jf. den fore-
sldede bestemmelse 1 § 4 om arbejdsskader.
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Ligesom reglerne om afgarelseskompetence og genoptagelse i arbejdsska-
desikringslovens kapitel 8 vil finde anvendelse inden for rammerne af den
foreslaede lovs § 1, vil reglerne ogsa finde anvendelse under hensyntagen til
de serlige regler i den foreslaede § 5. Dette vil bl.a. indebere, at reglen i den
foreslaede § 5, stk. 1, om, at en person, der af en specialleege i1 psykiatri er
diagnosticeret med PTSD, far anerkendt dette som en arbejdsskade, med-
mindre det mé anses for dbenbart, at sygdommen ikke skyldes tjenesten un-
der udsendelsen, vil galde, uanset bestemmelsen i arbejdsskadesikringslo-
vens 8§ 40, stk. 2, om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved behandlin-
gen af sager efter loven ikke er bundet af parternes pastande og er uafhangig
af instruktioner, herunder fra bestyrelsen for Arbejdsmarkeders Erhvervs-
sikring, om afgerelsen af den enkelte sag. Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader vil saledes ved behandlingen af sager efter den foreslaede §
5 som udgangspunkt veere bundet af en speciallegeerklearing, der diagnosti-
cerer en person omfattet af den foreslaede § 1 med PTSD. Der henvises i
gvrigt til den foreslaede § 5 og bemaerkningerne hertil.

Den foreslaede bestemmelse i § 12, stk. 1, vil regulere genoptagelse af an-
erkendelse og spergsmal om udbetaling af ydelser i Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader, nar enheden tidligere har truffet afgerelse om
disse spgrgsmal vedrgrende den pagaldende, der anmoder om genoptagelse.
Det vil betyde, at sager, hvor Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
tidligere har truffet afgarelse om anerkendelse efter den foreslaede § 4, samt
truffet afgerelse om udbetaling af ydelser efter den foreslaede § 8, vil kunne
genoptages i medfer af den foreslaede § 12, jf. § 41 i arbejdsskadesikrings-
loven.

Sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tidligere har afvist at aner-
kende en arbejdsskade vedrarende en person omfattet af den foreslaede § 1,
vil ligeledes kunne genoptages i medfer af den foreslaede § 12. Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i disse sager skulle treeffe afgarelse
om anerkendelse efter den foreslaede § 4 om arbejdsskader. Sager, der tidli-
gere er blevet afvist, inden den foreslaede lovs ikrafttreeden, som falge af
manglende anerkendelse af PTSD, vil efter omsteendighederne kunne gen-
optages efter den foreslaede § 14.

Henvisningen til den foresldede § 14 om genoptagelse af tidligere afviste
PTSD-sager skal ses i lyset af, at der for sager omfattet af den foreslaede §
14 vil gelde sarlige regler for genoptagelse, der sdledes vil fravige visse
bestemmelser i kapitel 8 i arbejdsskadesikringsloven. Sager omfattet af den
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foreslaede § 14 vil bl.a. kunne genoptages, selvom kravene til genoptagelse
1 arbejdsskadesikringslovens § 41 ikke er opfyldt, herunder hvis der er for-
lobet mere end fem ar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, og
selvom der ikke foreligger nye oplysninger. Der henvises 1 ovrigt til be-
markningerne til den foresldede § 14 om genoptagelse af tidligere afviste
PTSD-sager.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet realitetseendringer i forhold til indholdet i be-
stemmelserne i kapitel 8 i arbejdsskadesikringsloven. Bestemmelserne vil
skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmelsernes forarbejder og re-
levant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 12, stk. 2, at opgaver m.v., der i henhold til lov om arbejds-
skadesikring varetages af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, varetages i
forhold til tilsvarende opgaver efter denne lov af Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader.

Med den foresldede bestemmelse i § 12, stk. 2, vil Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ikke leengere skulle foretage behandlingen af arbejdsskadesa-
ger for statsligt udsendte, idet der med denne lov oprettes en enhed i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension (Enhed for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der), som fremover vil skulle behandle arbejdsskadesager for statsligt ud-
sendte.

For neermere om den foreslaede Enhed for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der se det foreslaede kapitel 7 og bemarkningerne hertil.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de almindelige bemarkninger.
Til §13

Der geelder i dag en praksis pa arbejdsskadeomradet, hvor Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring har mulighed for at treeffe feellesafgarelser i sammen-
haengende arbejdsskadesager. Ordningen om feellesafgarelser er udviklet
gennem fast administrativ praksis og har ikke direkte hjemmel i arbejds-
skadesikringsloven eller anden lovgivning. Med feellesafgarelse menes én
afgarelse om tilkendelse af det samlede mén og/eller det samlede tab af er-
hvervsevne efter flere anerkendte arbejdsskader.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.1 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Det foreslas i § 13, stk. 1, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der kan treeffe afgerelse efter 8 40 b i lov om arbejdsskadesikring og regler
fastsat i medfar heraf for 1) skader anerkendt efter denne lov, 2) skader an-
erkendt efter denne lov og lov om arbejdsskadesikring, nar den seneste
skade er anerkendt efter denne lov og 3) skader anerkendt efter 8 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 13, stk. 1, nr. 1, vil medfere, at den fore-
slaede 8§ 40 b i arbejdsskadesikringsloven og regler fastsat i medfer heraf
vil finde tilsvarende anvendelse efter den foreslaede lov. Det vil betyde, at
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne treffe én afga-
relse om tilkendelse af det samlede mén eller det samlede tab af erhvervs-
evne ved flere anerkendte arbejdsskader inden for de samme rammer, der
vil geelde for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter arbejdsskadesik-
ringsloven.

Efter det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 2, vil Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader tilsvarende kunne treeffe én afgarelse om tilkendelse af det
samlede mén eller det samlede tab af erhvervsevne, hvis den tilskade-
komne bade har faet anerkendt en skade efter arbejdsskadesikringsloven og
den foreslaede lov, nar den seneste skade er anerkendt efter den foreslaede
lov.

Endelig vil det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 3, indebaere, at det udelukkende
vil vaere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, der vil kunne
treeffe én samlet afgarelse om mén og tab af erhvervsevne, nar blot én af
skaderne er anerkendt efter den foreslaede § 5.

Det foreslas i § 13, stk. 2, at forsvarsministeren fastsatter naermere regler
om udbetaling og fordeling af udgifterne efter stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse vil indebzre, at forsvarsministeren vil kunne
fastseette neermere regler om, at eksempelvis Arbejdsmarkedets Tillaegs-

pension afholder udgifterne efter stk. 1 mod senere refusion.

Der vil endvidere kunne fastszttes regler om fordeling af udgifter efter den
foreslaede lov i tilfelde, hvor en falles afgerelse omfatter skader padraget
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som led i arbejde eller tjeneste for forskellige arbejdsgivere eller myndig-
heder.

Til§814

Genoptagelse af arbejdsskadesager for statsligt udsendte sker i dag efter §
41 i arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadesikringslovens § 41 fastsatter betingelserne for genoptagelse
af afgerelser om, hvorvidt en skade er omfattet af loven, samt afgarelser
vedrgrende erstatnings- og godtgerelsesspgrgsmal, jf. lovens § 11. Det er en
betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som indebee-
rer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil fore til en endret materiel
afgarelse, og at den, der beder om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1, 1. pkt., at en afge-
relse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven, eller en afgerelse vedre-
rende erstatnings- og godtgerelsesspgrgsmal, kan genoptages efter anmod-
ning fra den tilskadekomne eller de efterladte, eller pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning, jf. dog lovens § 41, stk. 2 og 3. Det fremgar
af lovens § 41, stk. 1, 2. pkt., at det er en betingelse for genoptagelse, at der
foreligger nye oplysninger, som indebarer en vis sandsynlighed for, at en
genoptagelse vil fare til en &ndret materiel afggrelse, og at den, der beder
om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 2, at en afgarelse om,
hvorvidt en skade er omfattet af loven, eller om hvorvidt en efterladt er anset
for erstatningsberettiget efter lovens § 20, stk. 1, ikke kan genoptages senere
end 5 ar fra afgarelsen, jf. dog lovens § 41, stk. 3.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 3, at hvis Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring har meddelt, at en anmeldt sygdom ikke hgrer under
loven, og hvis sygdommen senere optages pa fortegnelsen navnt i lovens §
7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages, selv om der er forlgbet mere end 5 ar
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse.

Arbejdsskadesikringslovens § 17 vedrerer beregning af erstatning for tab af
erhvervsevne. Det fremgar af lovens § 17, stk. 1, 1. pkt., at hvis en arbejds-
skade har nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtegt ved arbejde,
da har den pageldende ret til erstatning for tab af erhvervsevne. Det fremgar
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endvidere af lovens § 17, stk. 1, 2. pkt., at tabet af erhvervsevne fastsattes
pa grundlag af forskellen mellem tilskadekomnes indtjeningsevne far ar-
bejdsskaden og indtjeningsevnen efter arbejdsskaden. Det fremgar af lovens
§ 17, stk. 2, 1. pkt., at indtjeningsevnen fer arbejdsskaden svarer til den ars-
lan, der er fastsat efter lovens § 24, opreguleret til afggrelsestidspunktet. Det
fremgar af lovens § 17, stk. 3, at indtjeningsevnen efter arbejdsskaden fast-
seettes til tilskadekomnes indtjening pa afggrelsestidspunktet.

Arbejdsskadesikringslovens § 17 a vedrgrer beregning af erstatning for tab
af erhvervsevne for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleks-
job eller er i fleksjob. For denne gruppe fastsattes erhvervsevnetabet pa
grundlag af forskellen mellem indtjeningen fer arbejdsskaden og ledigheds-
ydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet. Det fremgar af lovens § 17 a, stk. 2,
1. pkt., at indtjeningsevnen fer arbejdsskaden svarer til den arslen, der er
fastsat efter lovens § 24, opreguleret til afgerelsestidspunktet. Det fremgar
af lovens § 17 g, stk. 3, at indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1, udgar summen
af lgnnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kommunen.

Det fremgar af § 10 i bekendtggrelse nr. 906 af 26. juni 2018 om et ind-
komstregister, at oplysninger i indkomstregistret slettes efter 10 ar.

Det foreslas i § 14, stk. 1, at sager, der far lovens ikrafttreeden er afvist som
felge af manglende anerkendelse af posttraumatisk belastningsreaktion, kan
genoptages med henblik pa behandling efter den foreslaede § 5.

Det foreslaede § 14, stk. 1, vil indebzre, at sager om en anmeldt skade, der
er blevet afvist inden den foreslaede lovs ikrafttreeden som felge af mang-
lende anerkendelse af PTSD som en arbejdsskade, vil kunne genoptages i
medfar af denne bestemmelse. Er en anmeldt skade tidligere anerkendt med
en anden psykisk diagnose end PTSD, vil sagen kunne genoptages efter det
foreslaede § 14, stk. 1, safremt der i den tidligere sag blev taget stilling til,
om skaden kunne anerkendes med PTSD, men hvor dette blev afvist.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at muligheden for genoptagelse vil
kunne vere relevant for mange af de sager om PTSD som siden vedtagelsen
af lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgarelse til tidligere ud-
sendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion (herefter serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.)
er blevet afvist i Veteransekretariatet under Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Muligheden for genoptagelse vil dog ogsa kunne vere relevant for
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sager, der er blevet afvist som fglge af manglende anerkendelse af PTSD far
vedtagelsen af serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.

Det forudsattes, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kon-
takte de omfattede veteraner og oplyse om muligheden for genoptagelse ef-
ter det foresldede § 14, stk. 1. Genoptagelse af sagerne vil ske pa anmodning
fra de pageeldende.

Safremt en sag genoptages i medfar af det foreslaede § 14, stk. 1, vil der
ikke veere tale om genoptagelse efter arbejdsskadesikringslovens § 41, og
kravene til genoptagelse efter arbejdsskadesikringslovens § 41 vil saledes
ikke finde anvendelse for genoptagelse af sager efter det foreslaede § 14, stk.
1.

Da den foreslaede § 14 alene vil finde anvendelse for sager, der er afgjort
med afslag far lovens ikrafttraeden, vil genoptagelseskravene i arbejdsska-
desikringslovens § 41 finde anvendelse pa afgerelser i nye sager, der ikke
tidligere har veeret behandlet efter arbejdsskadesikringsloven eller sarloven
for tidligere udsendte soldater m.fl., men som efter lovens ikrafttreedelse
matte blive behandlet og afvist efter den foreslaede § 5, jf. henvisningen i
den foreslaede § 12.

En afgarelse efter det foreslaede § 14, stk. 1, vil ikke indebere, at tidligere
afgerelser efter arbejdsskadesikringsloven for sa vidt angar andre spgrgsmal
end om anerkendelse af PTSD vil blive ophavet.

Statsligt udsendte, som allerede i medfar af arbejdsskadessikringsloven eller
seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl. har faet anerkendt PTSD som
en arbejdsskade, vil ikke kunne fa genoptaget deres sag efter det foreslaede
§ 14, stk. 1, idet der i sa fald ikke vil vaere tale om en tidligere afvisning som
felge af manglende anerkendelse af PTSD.

Det foreslas i § 14, stk. 2, at erhvervsevnetabet for perioden fra tidspunktet
for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af anmod-
ningen om sagens genoptagelse efter stk. 1 og 10 ar tilbage, fastsattes efter
reglerne i 8§ 17 og 17 a i lov om arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 4-7.

Det foresldede § 14, stk. 2, vil indebzre, at fastsattelse af tab af erhvervs-

evne for genoptagelsessager efter det foreslaede § 14, stk. 1, fra tidspunktet
for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af
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anmodningen om sagens genoptagelse og 10 ar tilbage vil skulle ske efter
reglerne herom i arbejdsskadesikringslovens 88 17 og 17 a. Disse bestem-
melser er blevet @ndret flere gange siden arbejdsskadesikringsloven tradte i
kraft i 2004. Ved fastsettelse af tab af erhvervsevne efter det foreslaede §
14, stk. 2, anvendes derfor de beregningsregler i 88 17 og 17 a, som var
geeldende pa tidspunktet for arbejdsulykken eller for anmeldelsen af er-
hvervssygdommen, jf. ogsa den foreslaede § 28, der bl.a. fastslar, at over-
gangsbestemmelserne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 vil finde til-
svarende anvendelse for behandling af sager efter den foreslaede lov.

Den bagudrettede erstatning vil blive udbetalt som et skattepligtigt tilgode-
havende engangsbelab.

Det foreslas i § 14, stk. 3, at erhvervsevnetabet for perioden, der ligger mere
end 10 ar tilbage fra tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskaders modtagelse af anmodningen om sagens genoptagelse efter stk.
1, fastsaettes som det vaegtede gennemsnit af tabet af erhvervsevne efter ar-
bejdsskaden for den i det foreslaede § 14, stk. 2, navnte periode.

Erstatningen vil i alle tilfeelde blive tilkendt fra anmeldelsestidspunktet uan-
set den tilskadekomnes konkrete forhold i perioden, der ligger mere end 10
ar tilbage fra tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders
modtagelse af anmodningen om sagens genoptagelse og tilbage til tidspunk-
tet for anmeldelsen af arbejdsskaden.

Det foreslas i § 14, stk. 4, at indtjeningsevnen far arbejdsskaden svarer til
den arslgn, der er fastsat efter stk. 6, opreguleret til tidspunktet for afgarelsen
af sagen om genoptagelse i medfar af stk. 1.

Opreguleringen vil skulle ske efter de almindelige regler om regulering i
arbejdsskadesikringslovens § 25, der inden for rammerne af den foreslaede
lovs 8§ 1 vil finde tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i § 14, stk. 5, at indtjeningsevnen efter arbejdsskaden fastsettes
for perioden fra tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
ders modtagelse af anmodningen om sagens genoptagelse efter stk. 1 og 10
ar tilbage pa baggrund af digitale indkomstoplysninger i indkomstregistret
eller hos Skatteforvaltningen.
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Det foreslaede § 14, stk. 5, vil indebare, at indtjeningsevnen efter arbejds-
skaden for perioden fra tidspunktet for genoptagelsesanmodningens modta-
gelse og 10 ar tilbage vil blive fastsat pa baggrund af digitale oplysninger
om tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde. Da oplysninger
i indkomstregistret slettes efter 10 ar, vil det alene veere muligt at indhente
digitale indkomstoplysninger i denne periode.

Det foreslas i § 14, stk. 6, at arslgnnen i sager om genoptagelse efter stk. 1
fastsaettes som normalarslgnnen, jf. lov om arbejdsskadesikrings § 24, stk.
10, 3. pkt., tilbagereguleret til kalenderaret for skadestidspunktet, medmin-
dre det af tilskadekomnes arsopgarelser fremgar, at tilskadekomnes bidrags-
pligtige A-indkomst i et af de to kalenderar forud for skadestidspunktet var
hgjere. Safremt den bidragspligtige A-indkomst var hgjere end normaldrs-
lgnnen, fastsettes arslgnnen pa grundlag af den bidragspligtige A-indkomst.
Safremt den tilskadekomnes arsopgarelser ikke kan indhentes, og den tilska-
dekomne inden for 6 uger efter at have modtaget orientering herom doku-
menterer sin faktiske indkomst ved arbejde i det indteegtsar inden for de se-
neste to indtegtsar forud for skadestidspunktet, hvor indkomsten var hgjest,
fastseettes arslgnnen som dette belgb.

Ved tilbageregulering af normalarslgnnen vil Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader skulle anvende den sats for skadearet, som er oplyst pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside.

Det foreslaede § 14, stk. 6, vil indebere, at i sager om genoptagelse efter det
foreslaede § 14, stk. 1, vil arslgnnen som udgangspunkt blive fastsat som
normalarslgnnen, jf. arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 10, 3. pkt., i ni-
veauet for skadestidspunktet. Med skadestidspunktet vil skulle forstas ka-
lenderaret for ulykken eller for anmeldelsen af erhvervssygdommen. Hvis
det fremgar af den tilskadekomnes arsopgarelser, at den bidragspligtige A-
indkomst i et af de to kalenderar for skadetidspunktet var hgjere end normal-
arslgnnen, fastseattes arslgnnen til det, den bidragspligtige A-indkomst ud-
ger efter opregulering til skadedret (afrundet til hele 1.000 kr.). Det vil vere
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, der af egen drift i hver sag
vil skulle indhente den tilskadekomnes arsopgerelser for de to kalenderar far
skadetidspunktet til brug for enhedens vurdering af, om den bidragspligtige
A-indkomst i et af de to kalenderar far skadetidspunktet var hgjere end nor-
malarslgnnen.
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Kan Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ikke indhente den til-
skadekomnes arsopgarelser, vil enheden skulle orientere den tilskadekomne
herom, hvorefter den tilskadekomne vil fa en frist pa 6 uger til at dokumen-
tere sin faktiske indkomst ved arbejde i det indteegtsar inden for de seneste
to indtegtsar forud for skadestidspunktet, hvor indkomsten var hgjest. Det
vil f.eks. kunne veere, hvis den tilskadekomne selv er i besiddelse af sine
arsopgarelser for de to kalenderar for skadetidspunktet. Indsender den til-
skadekomne tilstreekkelig dokumentationen for sin faktiske indkomst til En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, vil enheden skulle fastseette
arslgnnen til dette belgb.

Det foreslas i § 14, stk. 7, at forsvarsministeren kan fastsette neermere regler
om, hvilke sager, der kan genoptages efter stk. 1, samt om fastsattelse af tab
af erhvervsevne, herunder indtjeningsevne og arslan, efter stk. 2-6.

Det foreslaede § 14, stk. 7, vil indebeere, at forsvarsministeren vil kunne
fastsaette neermere regler om, hvilke sager, der kan genoptages efter stk. 1,
samt om fastsettelse af tab af erhvervsevne efter stk. 2-6. Det forudseettes,
at der i medfgr af denne bestemmelse bl.a. vil blive fastsat nermere regler
om udregning af det vaegtede gennemsnit af tabet af erhvervsevne efter ar-
bejdsskaden for perioden fra Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
ders modtagelse af anmodningen om sagens genoptagelse og 10 ar tilbage,
herunder om sammenhangen mellem dette veegtede gennemsnit og reglen i
arbejdsskadesikringslovens 8 17, stk. 1, 4. pkt., hvorefter der ikke vil kunne
ydes erstatning, hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.3 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til §15

Det fremgar af § 49 a, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at en voldsskade-
forsikring deekker erstatning og godtgarelse efter lov om erstatningsansvar
som fglge af vold, trusler eller andre voldsomme handelser pa arbejdet for-
anlediget af personer, der drages omsorg for, mod ansatte, som er omfattet
af arbejdsgivers sikringspligt, jf. arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 1. Det
fremgar endvidere, at voldsskadeforsikringen omfatter haendelser, der kan
anerkendes som en arbejdsulykke, jf. lovens § 6.
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Efter 8 49 a, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven, har arbejdsgivere for ansatte
inden for socialomradet, &ldreomradet, sundhedsomradet og undervisnings-
omradet, der er i sarlig risiko for at blive udsat for vold, trusler eller andre
voldsomme hzandelser pa arbejdet fra personer, de drager omsorg for, pligt
til at sikre sig som navnt i bestemmelsens stk. 1.

Det fremgar af § 49 a, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, at arbejdsgivere,
som er selvforsikrede, jf. lovens § 48, stk. 5, tilsvarende kan veere selvfor-
sikrede, for sa vidt angar voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk. 1 og 2. Selv-
forsikrede regionale og kommunale arbejdsgivere kan dog tegne en volds-
skadeforsikring ved et forsikringsselskab. Af lovens § 49 a, stk. 4, fremgar
det, at arbejdsgivere, jf. lovens § 48, stk. 1 og 2, der har tegnet arbejdsulyk-
kesforsikring, tegner voldsskadeforsikringen som en udvidet del af arbejds-
ulykkesforsikringen i samme forsikringsselskab, som forsikrer arbejdsgive-
ren mod ulykker, jf. lovens § 50.

Beskaftigelsesministeren fastsatter efter § 49 a, stk. 5, i arbejdsskadesik-
ringsloven efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren, social-
og boligministeren, aldreministeren og indenrigs- og sundhedsministeren
neermere regler om, hvilke offentlige og private arbejdsgivere der er forplig-
tet til at tegne en forsikring, jf. bestemmelsens stk. 2. Beskeftigelsesmini-
steren fastsaetter efter bestemmelsen endvidere regler om anmeldelse af sa-
gen til forsikringsselskabet og sagens behandling. Bemyndigelsesbestem-
melsen i 8 49 a, stk. 5, er udmgntet i bekendtgarelse nr. 517 af 20. maj 2025
om voldsskadeforsikring. Det fremgar af § 3, stk. 1, i bekendtggrelsen, at
arbejdsgivere, herunder offentlige arbejdsgivere, som er selvforsikrede efter
8 48, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven, som ikke er omfattet af sikrings-
pligten i arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 2, frivilligt kan veelge at
sikre sine ansatte med en voldsskadeforsikring. Sddanne arbejdsgivere kan
herefter veelge at sikre deres ansatte mod faglger af vold, trusler eller andre
voldsomme handelser pa arbejdspladsen, hvis de vurderer, at der er behov
for det. | bekendtgerelsens § 4, stk. 2, er oplistet de konkrete brancher, inden
for hvilke en arbejdsgiver har pligt til at tegne voldsskadeforsikring eller
veere selvforsikret efter 8 49 a, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af § 49 b, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at forsikringssel-
skabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver treeffer afgerelse om, hvorvidt
en personskade er dakket af voldsskadeforsikringen, jf. lovens § 49 a, stk.
1, og en eventuel udmaling af erstatning eller godtgarelse efter lov om er-
statningsansvar. Efter lovens § 49 b, stk. 2, kan forsikringsselskabet eller
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den selvforsikrede arbejdsgiver indhente oplysninger om den anerkendte ar-
bejdsulykke og udmalingen af erstatning i forbindelse hermed, herunder la-
gelige og skonomiske oplysninger om tilskadekomne, fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Efter § 49 b, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, kan erstatning og godtge-
relse efter lovens 8 49 a ikke danne grundlag for regreskrav mod en skade-
volder, der har padraget sig erstatningspligt over for tilskadekomne eller ef-
terladte. Det fremgar af lovens § 49 b, stk. 4, at forsikringsselskabet eller
den selvforsikrede arbejdsgiver treffer afgerelse om arbejdsgiverens sik-
ringspligt efter lovens § 49 a, stk. 2, nar der er uenighed herom mellem ar-
bejdsgiveren og tilskadekomne, og arbejdsgiveren ikke har tegnet en volds-
skadeforsikring. Det fremgar endvidere, at afgarelse efter bestemmelsens 1.
pkt. kan paklages til Arbejdstilsynet af arbejdsgiveren eller tilskadekomne,
senest 4 uger efter at de har modtaget afgarelsen.

Det fremgar af § 49 b, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven, at har en arbejds-
giver, som har pligt til at tegne voldsskadeforsikring efter lovens § 49 a, stk.
2, ikke tegnet denne forsikring, udbetaler arbejdsgiverens arbejdsulykkes-
forsikringsselskab erstatning og godtgerelse efter lovens § 49 a, stk. 1, til
tilskadekomne eller efterladte.

Det fremgar af § 49 b, stk. 6, i arbejdsskadesikringsloven, at har en arbejds-
giver undladt at opfylde sin sikringspligt efter lovens § 48, stk. 1, og § 49 a,
stk. 2, varetager Forsikring & Pension opgaverne efter 8 49 b, stk. 1, 2 og 4,
mens Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager opgaven efter stk. 5. Det
fremgar endvidere, at lovens § 52 finder tilsvarende anvendelse i forhold til
de samlede udgifter som fglge af Forsikring & Pensions opgaver efter § 49
b, stk. 1, 2 og 4, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgave efter bestem-
melsens stk. 5.

Det foreslas i § 15, at reglerne om voldsskadeforsikring i 88 49 a0g 49 b i
lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat i medfgr heraf, inden for
rammerne af denne lovs § 1 finder tilsvarende anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse i § 15 vil indebare, at reglerne om voldsskade-
forsikring i arbejdsskadesikringslovens 88 49 a og 49 b, samt regler fastsat i
medfer heraf, vil finde tilsvarende anvendelse efter den foreslaede lov. De
pagaeldende regler i1 arbejdsskadesikringsloven, samt regler fastsat i medfer
heraf, vil dog alene finde anvendelse inden for rammerne af den foreslaede
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§ 1. Dette vil indebeere, at det alene vil vaere de regler 1 arbejdsskadesikrings-
lovens 88 49 a 0g 49 b, der er relevante henset til det indsnavrede anvendel-
sesomrade for den foresldede lov, som vil finde anvendelse. Det vil bl.a. in-
debeere, at bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 49 b, stk. 5, om, at
arbejdsgiverens arbejdsulykkesforsikringsselskab udbetaler erstatning og
godtgerelse efter lovens § 49 a, stk. 1, nar en arbejdsgiver, som har pligt til
at tegne voldsskadeforsikring efter § 49 a, stk. 2, ikke har tegnet denne for-
sikring, ikke vil finde anvendelse, idet denne ikke vil veere relevant henset
til det indsnaevrede anvendelsesomrade, som den foreslaede lov vil inde-
beere.

Det skal ses 1 lyset af, at en myndighed, der udsender tjenestegerende per-
sonel til omrader omfattet af den foreslaede § 1, som udgangspunkt ikke vil
vaere omfattet af arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 2, og derved ikke
vil have pligt til at tegne voldsskadeforsikring. Myndigheden kan vealge fri-
villigt at sikre sine medarbejdere med voldsskadeforsikring, jf. § 3, stk. 1,1
bekendtgerelse nr. 517 af 20. maj 2025 om voldsskadeforsikring. En statslig

arbejdsgiver vil alene kunne vare selvforsikret.

Med den foreslaede bestemmelse i § 15 vil en myndighed, der udsender tje-
nestegerende personel til omrader omfattet af den foreslaede § 1 kunne
veelge at sikre de ansatte efter voldsskadeforsikringsordningen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3.1 i de almindelige bemarkninger.
Til § 16

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 2 og 6, i lov om den selvejende institution Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i dag bl.a. varetager myndighedsansvaret for opgaver vedrg-
rende arbejdsskadesager for tidligere udsendte soldater. Bestyrelsen har ind-
gaet en administrationsaftale med Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der le-
verer administrativ og teknisk bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Efter 8 1, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1142 af 1. november 2024 med senere &ndringer (ATP-loven),
kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension varetage administration af ordninger
og opgaver henlagt ved anden lov. Arbejdsmarkedets Tillegspension admi-
nistrerer allerede i dag Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der ligeledes
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treeffer afgarelser i arbejdsskadesager. Som led i den daglige drift varetager
Arbejdsmarkedets Tilleegspension den daglige ledelse.

Det foreslas i § 16, stk. 1, 1. pkt., at forsvarsministeren henlagger sine befg-
jelser vedrgrende behandling af arbejdsskader efter den foreslaede lov til
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, der oprettes under Arbejds-
markedets Tillegspension.

Det overordnede administrative og forvaltningsmaessige ansvar for omradet
for statsligt udsendtes arbejdsskader og for administrationen af opgaverne i
medfgr af den foreslaede lov vil blive varetaget af forsvarsministeren.

Den foreslaede bestemmelse i § 16, stk. 1, 1. pkt., vil indebere, at Arbejds-
markedets Tilleegspension vil oprette en enhed med eget CVR.nr., der vil
kunne yde teknisk og administrativ bistand til forsvarsministerens admini-
stration efter denne lov, og organisatorisk tildele ressourcer til denne enhed.
Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil i medfer af den foreslaede bestem-
melse skulle administrere omradet pa vegne af forsvarsministeren. De ner-
mere rammer for enhedens arbejde forventes at blive fastlagt i en aftale mel-
lem forsvarsministeren og Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. det foresla-
ede § 16, stk. 2.

Det foreslas i § 16, stk. 1, 2. pkt., at 1. pkt. dog ikke geelder for behandling
af sager om proteser efter den foreslaede § 10.

Den foreslaede bestemmelse i § 16, stk. 1, 2. pkt., vil indebare, at den ud-
sendende myndighed vil skulle behandle alle spargsmal relateret til krav om
daekning af udgifter til proteser efter den foresldede § 10. Disse befgjelser
vil saledes ikke blive henlagt til Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader.

Det foreslas i § 16, stk. 2, at der indgas en administrationsaftale mellem for-
svarsministeren og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Den foreslaede bestemmelse i § 16, stk. 2, vil indebzre, at forsvarsministe-
ren og Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil indga en aftale, der mere detal-
jeret vil fastleegge bl.a., hvilke krav Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
skulle efterleve og pa hvilke vilkar. Aftalen vil eksempelvis kunne indeholde
afsnit om ydelser, omkostninger, handtering af fejl og placering af ansvar,
databehandling, it-programmel og afsluttende bestemmelser om ophar,
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genforhandling, samarbejdsforum, tvister m.v. Aftalen vil eksempelvis ogsa
kunne regulere en arlig budgetproces, der tager hgjde for de forventede ud-
gifter til henholdsvis administration og ydelser. Aftalen vil endvidere ek-
sempelvis kunne fastleegge gnskede sagsbehandlingstider, fordeling af om-
kostninger ved udvikling af delte it-lasninger m.v.

Aftalen forudsattes at fastlegge vilkar for Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons behandling af data.

Det forudsettes endvidere, at aftalen vil fastsla, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension udarbejder et arligt budget for omradet, herunder for udgifter
til administration, til forsvarsministeren.

Det forudsattes desuden, at det vil skulle fremga af aftalen, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions tekniske og administrative bistand i forbindelse med
driften af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil blive leveret pa
omkostningsdaekket basis.

| forbindelse med indgaelse af aftalen vil det skulle pases, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions medlemmer ikke ma pafares tab ved Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions varetagelse af opgaverne efter loven.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige bemarkninger.
Til § 17

Der er i 88 13 og 14 i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 980 af 9. september 2019 med se-
nere @ndringer, fastsat regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings regn-
skab og revision. Det fremgar af lovens § 13, stk. 1, 1. pkt., at for hvert
regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring et
arsregnskab vedrgrende de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
varetager efter lovens § 2. Det fremgar af lovens § 14, stk. 1, 1. og 2. pkt., at
arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal revideres af en
statsautoriseret revisor og at revisionen skal udfgres i overensstemmelse
med god offentlig revisionsskik.

Da Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ikke er oprettet i dag,
eksisterer der ikke regler om regnskab og revision for denne enhed.
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Det foreslas i § 17, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
hvert regnskabsar udarbejder en arsrapport for Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskaders virksomhed, der bestar af en arsberetning, en ledel-
sespategning og et arsregnskab bestaende af balance, resultatopggrelse og
noter, herunder en redegerelse for anvendt regnskabspraksis.

Ved afleggelse af arsrapporten vil arsrapporten skulle underskrives i tilknyt-
ning til en ledelsespategning af Arbejdsmarkedets Tilleegspension som tek-
nisk og administrativ leverandgr og ansvarlig for den daglige ledelse af En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Det forudszttes, at ledelsespa-
tegningen indeholder en erklaering om, hvorvidt arsrapporten er aflagt i over-
ensstemmelse med lovgivningens krav m.v., og om den giver et retvisende
billede af enhedens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.
Det vil desuden skulle fremga af pategningen, om arsberetningen indeholder
en retvisende redeggarelse for udviklingen i enhedens aktiviteter og gkono-
miske forhold. Endelig vil der i arsrapporten skulle indga en erkleering om,
at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig
forvaltning. Hvis Arbejdsmarkedets Tillegspension har indfgjet supple-
rende beretninger i arsrapporten, ber ledelsespategningen endvidere erklare,
om beretningerne giver en retvisende redeggrelse inden for rammerne af al-
mindeligt anerkendte retningslinjer for sadanne beretninger.

Det foreslas i § 17, stk. 1, 2. pkt., at regnskabsaret falger kalenderaret.

Det foreslas i § 17, stk. 2, 1. pkt., at arsregnskabet for Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader skal revideres af en statsautoriseret revisor udpe-
get af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i § 17, stk. 2, 2. pkt., at revisionen skal udfares i overensstem-
melse med god offentlig revisionsskik.

Revisionen vil saledes altid skulle udfares i overensstemmelse med god of-
fentlig revisionsskik, som den er beskrevet i den til enhver tid geeldende vej-
ledning fra Rigsrevisionen om standarderne for offentlig revision (SOR).
Rigsrevisionen og Danske Revisorer har i "Vejledning om revision af ars-
regnskaber efter standarderne for offentlig revision” fra november 2024 be-
skrevet, hvad Rigsrevisionen opfatter som standarder for god offentlig revi-
sion.

Det foreslds i § 17, stk. 2, 3. pkt., at revisionen ogsa omfatter
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forvaltningsrevision, men ikke arsberetningen og eventuelle supplerende be-
retninger, som indgar i arsrapporten.

Revisionen vil saledes bade omfatte finansiel revision, juridisk-kritisk revi-
sion og forvaltningsrevision.

Det foreslas i § 17, stk. 2, 4. pkt., at revisor dog skal afgive en udtalelse om,
hvorvidt oplysningerne i arsheretningen og eventuelle supplerende beretnin-
ger er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Det foreslas i § 17, stk. 3, at arsrapporten og revisionsprotokollen vedrgrende
arsrapporten fra revisionen sendes til forsvarsministeren senest 6 maneder
efter regnskabsarets udlgb.

Med den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 3, far forsvarsministeren mu-
lighed for at fa den ngdvendige indsigt i, at Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskaders administration og drift sker i overensstemmelse med lov-
grundlaget. Hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension har en intern revision,
geelder dette ogsa protokollen herfra.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige bemarkninger.
Til §18

I henhold til lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 980 af 9. september 2019 med senere &n-
dringer, varetages Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver med admi-
nistrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Der er pa
det grundlag indgaet en aftale, hvorefter Arbejdsmarkedets Tillaegspension
stiller it-systemer og -udstyr til radighed for lgsning af opgaverne. Arbejds-
markedets Tilleegspension administrerer en raeekke lovbundne ordninger og
opgaver, hvortil Arbejdsmarkedets Tilleegspension stiller it-systemer m.v. til
radighed. | en raekke tilfeelde anvendes samme systemer til administration af
flere ordninger og opgaver.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en selvstaendig offentligretlig enhed,
hvilket bl.a. afspejles i, at forvaltningsretlige regler, herunder forvaltnings-
loven, offentlighedsloven og de regler i persondataloven, der gaelder for of-
fentlige myndigheder, finder direkte anvendelse for enheden.
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Der er som udgangspunkt ikke adgang til aktindsigt i en myndigheds interne
dokumenter, jf. forvaltningslovens § 12, stk. 1, og offentlighedslovens § 23,
stk. 1. Det fremgér af forvaltningslovens § 12, stk. 2, og forvaltningslovens
§ 23, stk. 2, at interne dokumenter mister deres interne karakter, hvis de af-
gives til udenforstiende, medmindre afgivelsen sker af retlige grunde, til
forskningsmessig brug eller af andre lignende grunde.

Dokumenter, der via sagsopslag frit kan tilgés af en anden myndighed, vil
ogsé vare at betragte som afgivet til udenforstaende, idet der har veret ad-
gang til dem péd en méde, der ganske ma sidestilles med at have faet doku-
mentet udleveret.

Det foreslas i § 18, stk. 1, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
til varetagelse af sine opgaver efter denne lov kan anvende, og herunder fa
adgang til data i, de it-systemer og tilhgrende platforme, som Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring anvender i forbindelse med sagsbehandling efter an-
den lovgivning.

Den foreslaede bestemmelse i § 18, stk. 1, vil medfare, at Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader vil fa mulighed for at anvende de samme it-
lgsninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anvender i sin opgavelgs-
ning, herunder ogsa systemer, der oprindeligt er etableret til andre myndig-
hedsopgaver. Det kan f.eks. dreje sig om anmeldeplatforme og sagsbehand-
lingssystemer, men det vil ogsa kunne omfatte eventuelle systemer, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring matte anvende i fremtiden.

Med den foreslaede bestemmelse i § 18, stk. 1, vil der kunne ske udveksling
af oplysninger, herunder personoplysninger omfattet af bl.a. databeskyttel-
sesforordningens artikel 6 og 9, mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, som led 1 varetagelsen af
de lovbestemte opgaver.

Det foreslas i § 18, stk. 2, at dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
ikke anses for vaerende afgivet til udenforstaende.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 18, stk. 2, vil indebare, at dokumenter, der
udveksles mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader, vil bevare deres karakter af interne arbejdsdo-
kumenter, jf. offentlighedslovens § 23, samt forvaltningslovens § 12. Det
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samme vil gelde dokumenter hos den ene myndighed, der som led i sagsbe-
handlingen tilgés af den anden myndighed.

Den foreslaede bestemmelse @ndrer ikke i gvrigt pa reglerne om aktindsigt
1 offentlighedsloven og forvaltningsloven.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige bemarkninger.
Til §19

Reglerne om regres, aftaler, overenskomster med andre stater, erstatning til
tjenestemaend beskeftiget pa Fergerne og i Grenland, forsgg og pension i
8§ 77-81, 83-84 0og 84 b-c i arbejdsskadesikringsloven, samt regler fastsat i
medfar heraf, finder i dag anvendelse ved behandlingen af arbejdsskadesa-
ger for statsligt udsendte.

Det foreslas i § 19, at reglerne om regres, aftaler, overenskomster med andre
stater, erstatning til tjenestemand beskaeftiget pa Feergerne og i Grenland,
forseg og pension i 88 77-81, 83-84 og 84 b-c i lov om arbejdsskadesikring,
samt regler fastsat i medfgr heraf, inden for rammerne af den foreslaede § 1,
finder tilsvarende anvendelse.

Med den foreslaede bestemmelse i § 19 vil reglerne om regres, aftaler, over-
enskomster med andre stater, erstatning til tjenestemand beskaftiget pa Fee-
rgerne og Grgnland, forsgg og pension i 88 77-81, 83-84 og 84 b-c i arbejds-
skadesikringsloven, samt regler fastsat i medfgr heraf finde tilsvarende an-
vendelse efter den foresldede lov. De padgzldende regler i arbejdsskadesik-
ringsloven, samt regler fastsat i medfer heraf, vil dog alene finde anvendelse
inden for rammerne af den foreslaede § 1. Dette vil indebaere, at det alene
vil veere de regler i arbejdsskadesikringslovens 88 77-81, 83-84 og 84 b-c,
der er relevante henset til det indsnaevrede anvendelsesomrade for den fore-
slaede lov, som vil finde anvendelse. Det vil bl.a. indebare, at bestemmelsen
i arbejdsskadesikringslovens 8§ 78, 1. pkt., om, at aftaler mellem sikrings-
pligtige og de berettigede er ugyldige, nar de gar ud pa eller farer til, at de
berettigede skal udrede en forsikringspraemie til et forsikringsselskab, eller
et bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som efter loven pahviler den
sikringspligtige, ikke vil finde anvendelse. Bestemmelsen i arbejdsskadesik-
ringslovens § 78, 1. pkt., vil sdledes ikke veere relevant henset til det ind-
snevrede anvendelsesomrade, som den foreslaede lov vil indebere, idet
myndigheder, modsat private arbejdsgivere, ikke har pligt til at tegne
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forsikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf. arbejdsskadesikringslovens 8
50. Bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven, der regulerer forhold vedrg-
rende private forsikringsselskaber, vil saledes ikke vere relevante efter den
foreslaede lov.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet realitetseendringer i forhold til indholdet i be-
stemmelserne i 8§ 77-81, 83-84 og 84 b-c i arbejdsskadesikringsloven. Be-
stemmelserne i arbejdsskadesikringslovens 8§ 77-81, 83-84 og 84 b-c vil
derved finde anvendelse efter den foreslaede lov, jf. henvisningen hertil i
den foresldede § 19, og bestemmelserne vil derudover skulle fortolkes i
overensstemmelse med bestemmelserne i arbejdsskadesikringslovens forar-
bejder og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.

Til § 20

Det foreslas i § 20, stk. 1, at forsvarsministeren eller den, ministeren bemyn-
diger hertil, kan som led i sit tilsyn hos bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension kraeve enhver oplysning og alt materiale om forhold pa En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders omrade udleveret. Forsvars-
ministeren kan fastsatte en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter.

Begrebet materiale vil skulle forstis bredt og vil bl.a. omfatte dokumenter i
traditionel forstand, lydfiler, billedmaterialer og ovrige elektroniske oplys-
ninger.

Det foreslas 1 § 20, stk. 2, at forsvarsministeren eller den, ministeren bemyn-
diger hertil, som led i sit tilsyn kan afkraeve bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension skriftlige udtalelser om faktiske og retlige forhold pa
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders omréde.

Den foreslaede bestemmelse i § 20, stk. 2, vil indebare, at forsvarsministe-
ren bl.a. vil kunne anmode bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension

om en redegorelse for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders prak-
sis og den bagvedliggende retsopfattelse.

Til§21

Det fremgar af § 6, 1. pkt., i lov om erstatning og godtgarelse til tidligere
udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
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posttraumatisk belastningsreaktion, jf. lov nr. 336 af 2. april 2014 (herefter
serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.), at staten afholder udgifterne
til erstatning og godtgarelse efter loven og til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings og Ankestyrelsens administration af sager efter loven samt udgifter
til oplysning af sagerne. Det fremgar af lovens § 6, 2. pkt., at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring afholder udgifter til oplysning af sagerne og til er-
statning og godtgarelse mod senere refusion fra den ansattende statsmyn-
dighed.

Det fremgar af § 48, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at enhver arbejds-
giver, som i sin tjeneste beskaftiger personer som navnt i § 2, har sikrings-
pligt efter loven for disse personer, jf. dog bestemmelsens stk. 3, 5 og 6.

Staten, folkekirken, regionerne og kommunerne har ikke pligt til at tegne
forsikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf. arbejdsskadesikringslovens §
48, stk. 5. De selvforsikrede arbejdsgivere barer selv den fulde gkonomiske
risiko ved arbejdsulykker og skal betale de erstatninger m.v. til tilskade-
komne og efterladte, som falger af loven. For kommuner og regioner er der
tale om en ret til at kunne veere selvforsikrede, mens det er en pligt for staten
at veere selvforsikret, medmindre der efter lovgivningen skal eller kan tegnes
forsikring, jf. 88 4 og 8 i cirkulaere nr. 9783 af 9. december 2005 om selv-
forsikring i staten mv.

Det betyder, at nar en person, der er udsendt af en statslig myndighed, i dag
kommer ud for en ulykke, jf. arbejdsskadesikringslovens § 6, vil det vere
den myndighed, der har udsendt den pagealdende, som betaler de ydelser,
den pagealdende har ret til efter arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 1, 2. pkt., at ved er-
hvervssygdomme betales udgifterne ved erhvervssygdomme af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring af bidrag, jf. lovens § 55, jf. dog lovens § 10 a.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 2, at sikringspligtig ar-
bejdsgiver for tilskadekomne er den arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller
tjeneste arbejdsskaden er sket, jf. dog bestemmelsens stk. 3 og lovens § 48,
stk. 3 og 6. Det fremgar endvidere, at hvis arbejdsskaden kan henfares til
flere arbejdsgivere, treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgarelse om,
hvilken arbejdsgiver der er sikringspligtig.
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Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3, at sikringspligtig ar-
bejdsgiver for tilskadekomne og frivilligt sikrede, der har padraget sig en
erhvervssygdom, er arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne
senest far sygdommens pavirkning har veret udsat for skadelige pavirknin-
ger, der antages at have medfert den pageeldende sygdom. Det fremgar end-
videre, at dette dog ikke geelder, hvis det godtgares, at sygdommen skyldes
arbejde i en anden virksomhed.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 55, stk. 1, at sikringspligtige
arbejdsgivere, jf. lovens 8 48, stk. 1, og frivilligt sikrede efter lovens § 48,
stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 3 i lov
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Alle arbejdsgivere, herunder offentlige arbejdsgivere i stat, regioner og kom-
muner, har pligt til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mod
risikoen for erhvervssygdomme. Det betyder, at nar en person, der er ud-
sendt af en statslig myndighed, padrager sig en erhvervssygdom, jf. arbejds-
skadesikringslovens 8 7, er det Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som af
bidrag, jf. arbejdsskadesikringslovens § 55, betaler de ydelser, den pagel-
dende har ret til efter arbejdsskadesikringsloven. Staten afholder dog alle
udgifter til erstatning og godtgerelse efter serloven for tidligere udsendte
soldater m.fl., jf. seerlovens § 6, 1. pkt.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 59, stk. 1, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Ankestyrelsens administration af de forhold, der er om-
fattet af loven, finansieres af 1) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulyk-
kesforsikring, folkekirken, regioner og kommuner, der ikke har tegnet for-
sikring, jf. lovens § 48, stk. 5, og institutioner, der er omfattet af statens ad-
gang til selvforsikring, jf. § 48, stk. 5, for sa vidt angar sager om arbejds-
ulykker, der vedrgrer de pageldende, 2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
som en del af bidraget til finansiering af udgifter ved erhvervssygdomme, jf.
lovens § 55, for sa vidt angar sager om anmeldte erhvervssygdomme, og 3)
staten i sager om arbejdsulykker, der er en folge af arbejdsrelaterede vacci-
nationer mod covid-19 foretaget i perioden fra og med den 27. december
2020 til og med den 31. december 2022, jf. lovens § 49, stk. 9.

Det fremgar af § 1, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 502 af 23. maj 2024 om for-
sikringsselskabernes adgang til at behandle krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om arbejdsskadesikring, som
er udstedt i medfer af arbejdsskadesikringslovens 8§ 15, stk. 6, at
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forsikringsselskaber behandler krav om betaling af udgifter til sygebehand-
ling og hjeelpemidler m.v. i anledning af anmeldte ulykker og betaler sa-
danne udgifter i det omfang kravet kan imgdekommes, jf. 8 15 i arbejdsska-
desikringsloven. Bekendtgarelsens regler geelder ogsa for statslige myndig-
heder, der i bekendtgarelsen sidestilles med forsikringsselskaber, jf. § 1, stk.
3, nr. 2.

Det foreslas i § 21, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler
udgifter til ydelser efter denne lov pa vegne af den myndighed, jf. § 2, stk.
2, 2. pkt., i hvis tjeneste under udsendelse en person omfattet af § 1 har pa-
draget sig en arbejdsskade efter § 4, jf. dog de foreslaede § 21, stk. 5 og 6.

Den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 1, vil indebzre, at det vil veare Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, der udbetaler belgb, der er tilkendt som
ydelser efter loven, til den tilskadekomne. Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion udbetaler ydelserne ved direkte traek fra en statslig bankkonto pa vegne
af den myndighed, i hvis tjeneste under udsendelse personen har padraget
sig en arbejdsskade. Dette geelder uanset, om der er tale om en ulykke eller
en erhvervssygdom.

Ydelser i form af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler
m.m., jf. det foreslaede § 8, stk. 2, nr. 1, og § 10, stk. 1, vil skulle udbetales
af den udsendende myndighed, jf. det foreslaede § 21, stk. 5, jf. nermere
nedenfor.

Ydelser i form af sportsproteser, sportskaerestole eller lignende hjeelpemid-
ler, der i medfar af det foreslaede § 10, stk. 2, tilkendes en person, der har
vaeret udsendt pa Forsvarsministeriets omrade, vil skulle udbetales af For-
svarsministeriet, jf. det foreslaede § 21, stk. 6, jf. neermere nedenfor.

Det foreslas i § 21, stk. 2, at myndigheden, jf. stk. 1, for tilskadekomne, der
har padraget sig en erhvervssygdom, er den myndighed, i hvis tjeneste under
udsendelse den tilskadekomne senest fgr sygdommens pavisning har veret
udsat for skadelige pavirkninger, der antages at have medfgrt den pageel-
dende sygdom. Det foreslaede § 21, stk. 2, 1. pkt., geelder dog ikke, hvis det
godtgares, at sygdommen skyldes pavirkninger under udsendelse hos en an-
den myndighed.

Med den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 2, vil det for at fastsla den re-
levante myndighed efter stk. 1, veere afgerende, hvilken myndighed, i1 hvis
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tjeneste under udsendelse den tilskadekomne senest far sygdommens pavis-
ning har veret udsat for skadelige pavirkninger, der antages at have medfart
den pagezldende sygdom. Safremt det ud fra sagens oplysninger godtgares,
at sygdommen skyldes tjeneste under udsendelse hos en anden myndighed,
vil det veere denne anden myndighed, der vil skulle afholde udgifterne efter
det foreslaede stk. 1.

Bestemmelsen i § 21, stk. 2, vil derudover svare til § 49, stk. 3, i arbejdsska-
desikringsloven, og den vil skulle fortolkes i overensstemmelse med denne
bestemmelse, herunder dens forarbejder og relevant praksis forbundet her-
med.

Det foreslas i § 21, stk. 3, at safremt arbejdsskaden kan henfgres til flere
udsendende myndigheder, beslutter Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader, hvem der afholder udgifterne efter stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 3, vil medfare, at safremt det ikke
er muligt med sikkerhed at udpege den myndighed, i hvis tjeneste under ud-
sendelse en arbejdsskade omfattet af den foreslaede lov er sket, vil Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle beslutte, hvilken myndighed,
der skal afholde udgifterne efter stk. 1.

En sadan beslutning vil ikke udgere en afggrelse i forvaltningsretlig for-
stand.

Bestemmelsen i § 21, stk. 3, vil svare til 8 49, stk. 2, 2. pkt., i arbejdsskade-
sikringsloven, og den vil skulle fortolkes i overensstemmelse med denne be-
stemmelse, herunder dens forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 21, stk. 4, at Forsvarsministeriet afholder alle administrative
udgifter til Arbejdsmarkedets Tillegspensions og Ankestyrelsens admini-
stration af sager efter loven.

Den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 4, vil indebere, at Forsvarsministe-
riet vil skulle betale Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Ankestyrelsen di-
rekte for administration af behandling af sager efter den foreslaede lov samt
for udgifter til oplysning af sagerne. Dette gaelder uanset, om tilskadekomne
er eller har veeret udsendt af Forsvarsministeriet eller en anden offentlig
myndighed. Forsvarsministeriet vil skulle afholde alle udgifter forbundet
med administration af behandling af sager efter den foreslaede lov samt
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udgifter til oplysning af sagerne. Dette gaelder ogsa for tilfeelde, der ikke kan
anerkendes som erstatningsberettigende efter den foreslaede lov.

Det foreslas i § 21, stk. 5, at myndigheden, i hvis tjeneste under udsendelse
en person omfattet af den foreslaede § 1 har padraget sig en arbejdsskade
efter den foresldede 88 4 eller 5, afholder og udbetaler udgifter til ydelser
efter § 8, stk. 2, nr. 1, og § 10, stk. 1.

Med den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 5, vil det vaere den udsendende
myndighed, som vil skulle udbetale udgifter til sygebehandling, optraening
og hjelpemidler m.m., samt til proteser efter de foreslaede § 8, stk. 1, nr. 1,
og § 10, stk. 1. Denne bestemmelse afspejler det, som ogsa geelder efter ar-
bejdsskadesikringsloven, hvorefter det er de statslige myndigheders selvfor-
sikrende enheder, som udbetaler udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., herunder proteser, efter arbejdsskadesikringslovens §
15.

Det foreslas i § 21, stk. 6, at Forsvarsministeriet afholder udgifter til ydelser
efter det foreslaede § 10, stk. 2.

Det foreslaede § 21, stk. 6, vil indebare, at ydelser til sportsproteser efter
det foreslaede § 10, stk. 2, vil skulle afholdes direkte af Forsvarsministeriet,
og at disse udgifter saledes ikke vil skulle udbetales af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Til § 22

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan i dag f& momsudgifter refunderet fra
Finansministeriets momsreserve.

Det foreslas i § 22, stk. 1, at staten refunderer Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions udgifter til betaling af kabsmoms, som ikke kan fradrages ved en virk-
somheds opgarelse af afgiftstilsvaret (ikke fradragsberettiget kabsmoms),
og som Arbejdsmarkedets Tillegspension afholder ved kab af varer og tje-
nesteydelser i forbindelse med administration, herunder bade etablering, ud-
vikling og lgbende drift efter denne lov.

Den foreslaede bestemmelse i § 22, stk. 1, vil indebere, at Arbejdsmarkedets

Tilleegspension vil fa mulighed for at modtage kompensation for momsud-
gifter vedrgrende administration efter den foreslaede lov, efter samme
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principper, som det sker i dag ved Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ad-
ministration efter arbejdsskadesikringsloven. Kompensationen for momsud-
gifter vil saledes ske gennem refusion fra Finansministeriets momsreserve.

Den foreslaede bestemmelse i § 22, stk. 1, vil endvidere indebzre, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension vil fa adgang til at aflgfte moms. Dette vil
ske ved, at staten refunderer Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til
betaling af kebsmoms, som ikke kan fradrages ved en virksomheds opge-
relse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kabsmoms), og som afholdes
ved kab af varer og tjenesteydelser i forbindelse med Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskaders lgbende drift.

Det foreslas i § 22, stk. 2, at ikkefradragsberettiget kabsmoms refunderes fra
Finansministeriets momsreserve pa grundlag af en opgerelse fra Arbejds-
markedets Tillegspension vedrgrende afholdte udgifter, jf. stk. 1.

Med det foreslaede § 22, stk. 2, vil ikkefradragsberettiget kebsmoms, der
afholdes ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med administra-
tion efter den foreslaede lov, skulle refunderes fra Finansministeriets moms-
reserve pa grundlag af en opgerelse for afholdte udgifter.

Det foreslas i § 22, stk. 3, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension udarbejder et
seerskilt momsregnskab for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader.
Momsregnskabet revideres af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions revisor,
der godkender den samlede arlige opgerelse over kebsmomsudgifter og pa-
ser, at udgifterne, hvortil der er afholdt moms, alene er afholdt til brug for
administration efter denne lov.

Den foreslaede bestemmelse i § 22, stk. 3, vil medfare, at der arligt vil skulle
udarbejdes et momsregnskab til den lgbende drift, saledes at staten lgbende
vil kunne aflgfte moms for udgifter, der indgar i administrationen efter
denne lov.

Til § 23
Erstatning til borgere for erhvervssygdomme efter arbejdsskadesikringslo-

ven finansieres i dag af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via arbejdsgiver-
bidrag.
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Da Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ikke er oprettet i dag,
eksisterer der ikke regler om enhedens anvendelse af systemer til gkonomi-
ske transaktioner med staten, eller om anvendelse af Statens Koncernbeta-
linger (SKB).

Det foreslas i § 23, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan anvende Statens
Koncernbetalinger (SKB) eller de til enhver tid geeldende tilsvarende syste-
mer til gkonomiske transaktioner med staten i henhold til den foreslaede lov.

Med den foreslaede § 23 vil Arbejdsmarkedets Tillegspension kunne an-
vende det betalingsformidlingssystem, der stilles til radighed via @konomi-
styrelsen, og som handterer statslige institutioners ind- og udbetalinger, til
transaktioner efter denne lov.

| det omfang SKB fremadrettet eventuelt bliver udskiftet af andre systemer,
vil Arbejdsmarkedets Tillegspension ogsa kunne anvende disse systemer.

Til 824

Efter gaeldende regler indberetter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring visse
fordringer til inddrivelse til Gaeldsstyrelsen efter lov om inddrivelse af geeld
til det offentlige, jf. lovbekendtgerelse nr. 1063 af 26. september 2024 med
senere g&ndringer.

Det foreslas i § 24, at inddrivelse pa vegne af Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader sker ved restanceinddrivelsesmyndigheden og i medfar af
lov om inddrivelse af geeld til det offentlige.

Den foreslaede § 24 vil medfare, at lov om inddrivelse af gald til det offent-
lige vil finde tilsvarende anvendelse for inddrivelse pa vegne af Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Det vil indebare, at eventuelle fordrin-
ger, som matte udspringe af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til
administrationen af denne lov, jf. den foreslaede § 16, vil blive inddrevet
ved restanceinddrivelsesmyndigheden og i medfer af lov om inddrivelse af
geeld til det offentlige.

Til §25

Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 om klageadgang finder i dag
anvendelse ved behandlingen af arbejdsskadesager for statsligt udsendte.
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Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgarelser efter lovens § 40 kan indbringes for Ankestyrel-
sen af tilskadekomne eller dennes efterladte, forsikringsselskabet i sager om
ulykker, bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension i sager om er-
hvervssygdomme, og arbejdsgiveren, for sa vidt angar afgerelser om aner-
kendelse af arbejdsskader og afgarelser efter lovens § 35, stk. 5.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 2, at en klage efter stk.
1 skal indgives inden 4 uger efter, at klageren har modtaget afgerelsen.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 3, at Ankestyrelsen kan
se bort fra klagefristen, nar der er serlig grund hertil.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 4, at ved Ankestyrel-
sens behandling af sager efter loven finder kapitel 9 samt §8 68 og 70 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade anvendelse, med-
mindre andet falger af denne lov.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 5, 1. pkt., at i det om-
fang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet eller bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension indbringer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afge-
relse for Ankestyrelsen, har klagen opseattende virkning, medmindre afge-
relsen er truffet efter lovens 88 18 a og b. Det fremgar af lovens § 44, stk. 5,
2. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension har ret til akt-
indsigt i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens sag efter
forvaltningslovens kapitel 4.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 6, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ved afggrelsen af anerkendelsesspgrgsmalet i arbejdsskade-
sagen videregiver oplysning om tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 7, 1. pkt., at inden An-
kestyrelsen behandler en klage efter stk. 1, skal Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist
medhold. Det fremgar af lovens § 44, stk. 7, 2. pkt., at klagen derfor sendes
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det fremgar videre af lovens § 44,
stk. 7, 3. pkt., at ved vurderingen kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
tage stilling til savel faktiske og retlige som skansmaessige elementer i afgg-
relsen.
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Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 8, at hvis Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring ikke kan give klageren medhold, sendes klagen med
begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til Ankestyrelsen.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 9, at beskeftigelsesmi-
nisteren fastsaetter regler for behandling af klagesager, herunder ogsa regler
om tidsfrister for indsendelse og videresendelse af klager m.v.

Bemyndigelsesbestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 9, er
udmgntet i bekendtgerelse nr. 1374 af 27. november 2023 om klage over
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser. Bekendtgarelsens 8§ 2-4 in-
deholder bl.a. regler om, hvem der er berettigede til at klage over Arbejds-
markedets Erhvervssikrings afgarelser i medfgr af hhv. arbejdsskadesik-
ringsloven, lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., lov om
sikring mod falger af arbejdsskade og serloven for tidligere udsendte solda-
ter m.fl.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 45, at klager over Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings afgarelser efter lovens 88 55-58 c eller Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions afgarelser efter loven inden for en frist pa 4 uger fra
den dag, hvor afgarelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov
om Arbejdsmarkedets Tillzegspension § 28 nedsatte ankenavn.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 1, at Forsikring & Pen-
sion har ankeadgang som navnt i lovens § 44 i sager om arbejdsulykker,
som af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring henfgres under lovens § 48, stk.
6 0g § 52.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 2, at Garantifonden for
skadesforsikringsselskaber har ankeadgang som navnt i lovens § 44 i sager
om arbejdsulykker, som Garantifonden for skadesforsikringsselskaber ad-
ministrerer efter lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 47, stk. 1, at for afgarelser efter
loven skal den administrative rekurs veere udnyttet, far afgagrelsen kan ind-
bringes for domstolene.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 47, stk. 2, 1. pkt., at sggsmal il

prevelse af Ankestyrelsens afgarelser efter loven eller de regler, der udstedes
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efter loven, skal veare anlagt af tilskadekomne og efterladte inden 12 mane-
der fra afgarelsen. Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 47, stk. 2, 2.
pkt., at forsikringsselskaber, bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, arbejdsgivere, Forsikring & Pension og Garantifonden for skadesfor-
sikringsselskaber skal anleegge sagen inden 6 maneder fra afgarelsen.

Det fremgar af § 4 i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl., at afge-
relser efter loven kan paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i arbejdsska-
desikringslovens kapitel 8 af den tidligere udsendte soldat eller anden stats-
ansatte, af dennes efterladte og af den anseettende myndighed.

Det foreslas i § 25, stk. 1, at afgarelser truffet af Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader og afgerelser truffet af den udsendende myndighed
efter § 10, stk. 1 og 2, kan indbringes for Ankestyrelsen af tilskadekomne
eller dennes efterladte, og af den udsendende myndighed i sager om ulykker
og erhvervssygdomme, i sager om anerkendelse af arbejdsskader og i sager
om dispensation fra kravet om digitale anmeldelser efter arbejdsskadesik-
ringslovens § 35, stk. 5, jf. den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil indebzre, at tilskadekomne
eller dennes efterladte vil kunne indbringe afggrelser truffet af Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader og afgarelser truffet af den udsendende
myndighed efter § 10, stk. 1 og 2, for Ankestyrelsen. Bestemmelsen vil end-
videre indebere, at den udsendende myndighed vil kunne indbringe afgarel-
ser truffet af enheden i sager om ulykker og erhvervssygdomme, i sager om
anerkendelse af arbejdsskader samt i sager om dispensation fra kravet om
digitale anmeldelser.

Den foreslaede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil svare til arbejdsskadesikrings-
lovens § 44, stk. 1, med de tilpasninger, som det indsnavrede anvendelses-
omrade for den foreslaede lov vil indebere. Klageadgangen efter det fore-
sldede § 25, stk. 1, er tilpasset saledes, at den klageadgang, der efter arbejds-
skadesikringslovens § 44, stk. 1, er tillagt forsikringsselskaber og bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, efter den foreslaede lov vil vaere
tillagt den udsendende myndighed. Det skyldes, at forsikringsselskaber og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension — i modsetning til, hvad
der gaelder efter arbejdsskadesikringsloven — ikke vil have en rolle i sager
om ulykker og erhvervssygdomme, der behandles og afgeres af Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader efter den foreslaede lov. Derfor foreslas
der ikke indfart en klageadgang for forsikringsselskaber og bestyrelsen for
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Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter den foreslaede lov. | stedet vil det i
medfgr af det foreslaede § 25, stk. 1, veere den udsendende myndighed, som
ansvarlig for betaling af udgifter til sagens behandling og for erstatning, jf.
den foreslaede § 21, der vil kunne indbringe enhedens afgarelser for Anke-
styrelsen.

Den foreslaede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil i gvrigt skulle fortolkes i over-
ensstemmelse med forarbejderne til arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1,
og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 25, stk. 2, at reglerne om klageadgang i arbejdsskadesik-
ringslovens kapitel 8, samt regler udstedt i medfar heraf, inden for rammerne
af den foreslaede lovs § 1, finder tilsvarende anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse i § 25, stk. 2, vil indebere, at reglen i § 25, stk.
1, vil blive suppleret af reglerne om klageadgang i arbejdsskadesikringslo-
vens kapitel 8, herunder regler fastsat i medfar heraf.

Det foreslaede § 25, stk. 2, vil indebere, at reglerne om klageadgang i ar-
bejdsskadesikringslovens kapitel 8, samt regler fastsat i medfer heraf, vil
finde tilsvarende anvendelse efter den foresldede lov. Disse regler vil dog
alene finde anvendelse inden for rammerne af den foreslaede lovs § 1. Dette
vil bl.a. indebare, at det alene vil veere de regler om klageadgang, der er
relevante henset til det indsnevrede anvendelsesomrade for den foreslaede

lov, som vil finde anvendelse.

Det vil eksempelvis medfare, at bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens
8§ 46, stk. 1, om Forsikring & Pensions ankeadgang, ikke vil finde anven-
delse. Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 1, vil saledes
ikke veere relevant henset til det indsnavrede anvendelsesomrade, som den
foreslaede lov vil indebare, idet myndigheder, modsat private arbejdsgivere,
ikke har pligt til at tegne forsikring mod felgerne af arbejdsulykker, jf. ar-
bejdsskadesikringslovens § 50. Bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven,
der regulerer forhold vedrgrende private forsikringsselskaber, herunder For-
sikring & Pension, som er brancheorganisation for danske forsikrings- og
pensionsselskaber, vil saledes ikke vere relevante efter den foreslaede lov.
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Til § 26

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 1, at en sikringspligtig
arbejdsgiver, der undlader at tegne forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, straffes med bgde. Det fremgar endvidere, at dette
dog ikke geelder ved sikringspligt efter lovens § 49 a, stk. 2.

Arbejdsskadesikringslovens § 49 a indeholder regler om voldsskadeforsik-
ring, jf. neermere herom i bemarkningerne til den foreslaede § 14. Det frem-
gar af arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 2, at arbejdsgivere for ansatte
inden for socialomradet, &ldreomradet, sundhedsomradet og undervisnings-
omradet, der er i sarlig risiko for at blive udsat for vold, trusler eller andre
voldsomme haendelser pa arbejdet fra personer, de drager omsorg for, har
pligt til at sikre sig med en voldsskadeforsikring.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 2, at en sikringspligtig
arbejdsgiver, der undlader at holde forsikringen i kraft eller betale bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, straffes med bgde. Det fremgar endvi-
dere, at dette dog ikke gaelder ved sikringspligt efter lovens § 49 a, stk. 2.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 3, at en sikringspligtig
arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsulykke, straffes
med bade. Af lovens § 82, stk. 4, fremgar det, at sikringspligtige arbejdsgi-
vere, offentlige myndigheder og andre professionelle aktarer, herunder sy-
gehuse, institutter og behandlende laeger, der ikke, senest 14 dage efter at en
rykkerskrivelse fra Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader eller An-
kestyrelsen er kommet frem, medvirker til sagsoplysningen af en anmeldt
arbejdsskade, jf. lovens § 37, stk. 3, 4. pkt., straffes med bgde.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 5, at der ved udmaling
af straffen for overtraedelse af bestemmelsens stk. 1-3 kan laegges veegt pa,
hvilke gkonomiske gevinster der er opnaet eller forsggt opnaet ved den pa-
geeldende overtraedelse. Af lovens § 82, stk. 6, fremgar det, at der kan pa-
leegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Det foreslas i § 26, stk. 1, at offentlige myndigheder og andre professionelle
aktarer, herunder sygehuse, institutioner og behandlende leeger, der ikke, se-
nest 14 dage efter at en rykkerskrivelse fra Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader eller Ankestyrelsen er kommet frem, medvirker til
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sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. 8 37, stk. 3, 4. pkt., i lov om
arbejdsskadesikring, straffes med bgde.

Den foreslaede bestemmelse i § 26, stk. 1, vil svare til arbejdsskadesikrings-
lovens § 82, stk. 4, og den vil skulle fortolkes i overensstemmelse med den-
nes forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 26, stk. 2, at der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske per-
soner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.
Til § 27

Det foreslas i § 27, stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2027, jf. dog
stk. 5.

Det foreslas i § 27, stk. 2, 1. pkt., at loven finder anvendelse pa sager om
anerkendelse af ulykker og erhvervssygdomme, herunder sager om genop-
tagelse, der anmeldes efter lovens ikrafttreeden, uanset om skaden er indtradt
far dette tidspunkt.

Den foreslaede bestemmelse i § 27, stk. 2, 1. pkt., vil indebzre, at sager, der
endnu ikke er anmeldt, vil skulle behandles efter reglerne i den foreslaede
lov, forudsat at de falder ind under lovens anvendelsesomrade, jf. det fore-
slaede 8§ 1, stk. 1.

Desuden vil den foreslaede bestemmelse indebzere, at sager, der efter lovens
ikrafttreedelse er endeligt afgjort efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven,
vil kunne genoptages efter reglerne i de foreslaede §§ 12 og 14, safremt be-
tingelserne herfor er opfyldt, og forudsat at de falder ind under lovens an-
vendelsesomrade, jf. det foreslaede § 1, stk. 1.

Derimod vil sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har anerkendt en
arbejdsskade, ikke kunne genoptages i medfer af den foreslaede § 12 med
henblik pd genoptagelse af spgrgsmalet om udmaling af erstatning eller
godtgarelse, selvom den person, der anmoder om genoptagelse, er omfattet
af den foreslaede § 1. Disse sager vil skulle behandles efter arbejdsskadesik-
ringsloven i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Det foreslas i § 27, stk. 2, 2. pkt., at loven ogsa finder anvendelse pa sager,
der behandles af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, men hvor der pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden endnu ikke er truffet afggrelse om anerken-
delse af arbejdsskaden.

Den foreslaede bestemmelse i § 27, stk. 2, 2. pkt., vil indebzre, at sager, der
behandles af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, men hvor der pa tidspunk-
tet for lovens ikrafttreeden endnu ikke er truffet afgerelse om anerkendelse,
efter lovens ikrafttreeden vil skulle overga fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring til behandling ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
efter reglerne i den foreslaede lov.

Den foreslaede bestemmelse i § 27, stk. 2, 2. pkt., vil endvidere indebere, at
den foreslaede lov ikke vil finde anvendelse pa sager, der behandles af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, og hvor der pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden er truffet afgarelse om anerkendelse, men hvor der endnu ikke
er truffet afgerelse om udmaling og erstatning.

Det foreslas i § 27, stk. 3, at den foreslaede § 10 finder anvendelse pa ar-
bejdsskadesager, uanset om de er anerkendt efter den foreslaede lov, lov om
arbejdsskadesikring, lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion eller lov om sikring mod falger af arbejdsskader.

Den foreslaede bestemmelse i § 27, stk. 3, vil indebzre, at den udsendende
myndighed ved behandling af sager efter den foreslaede § 10 om udgifter il
proteser ikke vil skulle foretage en selvsteendig afggrelse om anerkendelse
af en arbejdsskade efter den foreslaede § 4, safremt der allerede foreligger
en anerkendt arbejdsskade i medfer af arbejdsskadesikringsloven, serloven
for tidligere udsendte soldater m.fl. eller lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskader. Den udsendende myndighed vil saledes i disse sager kunne be-
handle sagen efter de foreslaede § 10, stk. 1 og 2, pa baggrund af den allerede
afgjorte anerkendelse.

Det foreslas i § 27, stk. 4, at lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og
godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion ophaeves.

Ophavelsen vil ske som felge af, at den persongruppe, som er omfattet af

lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre

123



UDKAST

statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, i
stedet vil blive omfattet af den foreslaede lov.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemarkninger.

Det foreslas i § 27, stk. 5, at ydelser, der forud for lovens ikrafttraeden er
tilkendt og som udbetales i medfer af lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstat-
ning og godtgerelse til tidligere soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, fortsatter pa uendrede vil-
kar.

Med det foreslaede § 27, stk. 5, vil det blive sikret, at ydelser, der allerede
er tilkendt og som udbetales i medfer af seerloven for tidligere udsendte sol-
dater m.fl., fortsat vil skulle udmales og udbetales i overensstemmelse med
reglerne i s@rloven, pa trods af, at loven foreslas ophzavet, jf. det foreslaede
§ 27, stk. 4.

Til § 28

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 indeholder en rekke overgangsbe-
stemmelser, hvorefter regler i anden lovgivning i visse tilfeelde fortsat skal
finde anvendelse efter arbejdsskadesikringslovens ikrafttraedelse.

Det foreslas i § 28, at overgangsbestemmelserne i kapitel 13 i lov om ar-
bejdsskadesikring finder tilsvarende anvendelse for behandlingen af sager
efter denne lov, dog saledes at denne lovs 88 5 og 10 ogsa finder anvendelse
pa skader, der er indtruffet far lovens ikrafttraeden.

Med den foreslaede bestemmelse i § 28 vil de overgangshestemmelser, der
geelder efter arbejdsskadesikringsloven, finde tilsvarende anvendelse for be-
handlingen af sager efter den foreslaede lov. Bestemmelserne i 8§ 5 og 10,
om henholdsvis PTSD og lgbende daekning af udgifter til proteser vil dog
finde anvendelse, uanset de pagealdende overgangsbestemmelser, og uanset
hvornar skaden er indtruffet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.3 og afsnit 2.4.3 i de almindelige be-
markninger.
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Til §29

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 90, at loven ikke geelder for
Feergerne og Gregnland.

Det foreslds i § 29, at loven ikke galder for Fargerne og Grgnland.
Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige bemeerkninger.

Til § 30
Tilnr. 1

I dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskader med undtagelse af sager
om sent diagnosticeret PTSD p& samme méde som alle andre arbejdstageres
arbejdsskader, nemlig efter arbejdsskadesikringsloven.

Det folger af § 44, stk. 1, 1 arbejdsskadesikringsloven, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelser efter lovens § 40 kan indbringes for Ankestyrel-
sen af den tilskadekomne eller dennes efterladte, af forsikringsselskabet i
sager om ulykker, af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension i sa-
ger om erhvervssygdomme, og af arbejdsgiveren for sé vidt angér afgerelser
om anerkendelse af arbejdsskader og afgerelser efter lovens § 35, stk. 5.

Det folger af § 40, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, medmindre andet er fastsat, treeffer afgerelse om alle
sporgsmal efter loven, herunder om en anmeldt skade er omfattet af loven,
jf. dog lovens § 84 a, og om tilskadekomne eller efterladte har ret til ydelser

efter loven.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 4, stk. 4, 1. pkt., i arbejdsskadesikrings-
loven, hvorefter arbejdsskadesikringsloven ikke galder for arbejdsskader
omfattet af den foreslaede lov.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 4, 1. pkt., er en konsekvens af, at
arbejdsskader, der er omfattet af den foresldede lov, ikke lengere vil skulle
vere omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Det vil medfere, at skader, der
anerkendes efter den foreslaede lov, ikke vil kunne anerkendes efter arbejds-
skadesikringsloven. Der vil som folge heraf heller ikke kunne ske tilkendelse
af ydelser efter arbejdsskadesikringsloven i sddanne sager. De ydelser, der

125



UDKAST

vil blive tilkendt efter den foreslaede lov, vil heller ikke kunne finansieres
efter reglerne 1 arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas videre, at der indsattes et nyt § 4, stk. 4, 2. pkt., i arbejdsskade-
sikringsloven, hvorefter sager efter den foresldede lov vedrerende anerken-
delse af posttraumatisk belastningsreaktion, for s& vidt angar nuverende el-
ler tidligere tjenestegorende personel, der i tjenstligt medfer er, eller har ve-
ret, udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark i udsendelsesperioden del-
tager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere
og andre lignende opgaver, der den 1. januar 2027 er under behandling ved,
eller efter den 1. januar 2027 péklages til, Ankestyrelsen, hjemvises eller
oversendes til fornyet behandling ved Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader.

Den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 4, 2. pkt., vil medfere, at Ankestyrel-
sen eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter den foreslaede lovs ikraft-
treeden ikke vil skulle behandle klagesager efter arbejdsskadesikringsloven
om anerkendelse af PTSD, for sd vidt angdr den omfattede persongruppe,
men 1 stedet vil skulle hjemvise eller oversende disse sager til fornyet be-
handling ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader efter reglerne 1
den foresléede lov.

Til nr. 2

Arbejdsskadesikringslovens § 37 indeholder bl.a. en regel om, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring og kommuner, til brug for behandling af sager
efter loven og opfelgning af sager efter § 8 1 lov om sygedagpenge kan ud-
veksle oplysninger om oprettelse af arbejdsskadesager, sager om uddannel-
sesgodtgerelse og sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob, ressour-
ceforleb, fortidspension og seniorpension, jf. arbejdsskadesikringslovens §
37, stk. 4, 2. pkt.

Det foreslas, at der indsattes et nyt § 37, stk. 6, 1 arbejdsskadesikringsloven,
hvorefter Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til varetagelse af sine opgaver
efter loven kan anvende, og herunder fa adgang til data i, de it-systemer og
tilherende platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
anvender 1 forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning. Doku-
menter, der udveksles mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, anses ikke for vaerende afgivet til
udenforstaende.
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Som folge af den foresldede § 17 vil Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader kunne anvende, og herunder fa adgang til data i, de it-systemer
og tilherende platforme, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anvender i
forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning. Som en konsekvens
heraf foreslas det med bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 37, stk.
6, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far en tilsvarende adgang til data i
de it-systemer og tilherende platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lov-
givning. Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til den foresldede § 17.

Tilnr. 3

Efter arbejdsskademyndighedernes nuverende praksis kan der traeffes feel-
lesafgarelser, nar en raekke kriterier er opfyldt. Ved en fallesafgarelse for-
stas én afgarelse om tilkendelse af det samlede mén eller det samlede tab af
erhvervsevne efter flere arbejdsskader.

Feellesafgarelser bliver i praksis primert anvendt i de situationer, hvor der
er tale om fglger fra flere skader, som enten ikke kan adskilles, eller hvor
de overlappende falger reelt kan adskilles, men hver for sig ikke kan ud-
lgse en godtgarelse eller erstatning (skaderne udgar f. eks. hver for sig
mindre end 5 pct. mén, men samlet 5 eller 8 pct.), eller i situationer, hvor
skaderne er tidsmaessigt teet sammenhangende, uden at den ene skade er
mere afgerende end den anden i forhold til et konstateret tab af erhvervs-
evne, men hvor skaderne hver for sig ikke er store nok til at kunne udlgse
erstatning. | sadanne tilfaelde vil det kunne veere relevant at treeffe en feel-
lesafgarelse, hvor der ses pa de to skader samlet og udmales et samlet mén
0g et samlet tab af erhvervsevne for de to skader. Fallesafggrelser anven-
des ogsa i tilfelde, hvor skaderne hver isar er store nok til at kunne udlgse
godtgarelse eller erstatning, men hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
finder det administrativt mest enkelt at treeffe en feellesafgarelse for det
samlede mén eller tab af erhvervsevne.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.1. i lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 40 b, stk. 1, 1. pkt., hvorefter beskef-

tigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings mulighed for at treeffe afgarelse og tilkende det samlede
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mén og det samlede tab af erhvervsevne samt fordelingen af udgifterne
hertil, nar tilskadekomne har faet anerkendt arbejdsskadeskader med over-
lappende folger efter denne lov eller efter denne lov og lov om arbejdsska-
desikring for udsendt personel pa statens omrade m.v., nar den seneste
skade er anerkendt efter lov om arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 2.

Det foreslas endvidere, at der indsattes et nyt § 40 b, stk. 1, 2. pkt., hvoref-
ter beskaftigelsesministeren ved fastsattelse af reglerne kan fravige lovens
8 24, stk. 2, nr. 6.

Det bemarkes, at der ved *falger’ vil skulle forstas bade de varige sympto-
mer og gener, der vurderes ved et varigt mén, samt den erhvervsmassige
situation, der vurderes ved et tab af erhvervsevne. Falgerne vil saledes om-
fatte bade mén og tab af erhvervsevne.

Den foreslaede bestemmelse i § 40 b, stk. 1, 1. pkt., vil indebzre, at be-
skeeftigelsesministeren vil kunne fastsatte naermere regler i en bekendtge-
relse med rammerne for feellesafgarelser, herunder kriterierne for adgangen
til at treeffe feellesafgarelse og hvordan udgifterne fordeles. Det forventes,
at beskeftigelsesministeren vil fastsatte disse regler efter dialog med Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, sa det sikres, at reglerne understgtter en
smidig sagsbhehandling i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og sa der fin-
des en hensigtsmaessig balance i forhold til, hvilke skader der skal kunne
indga i en faellesafgarelse. Reglerne vil bade omhandle muligheden for at
treeffe feellesafgarelser, hvor alle skader er anerkendt efter arbejdsskadesik-
ringsloven, og muligheden for at traeffe feellesafgarelser for skader aner-
kendt efter arbejdsskadesikringsloven og lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omrade m.v., hvor den seneste skade er aner-
kendt efter lov om arbejdsskadesikring.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren i medfer af den foreslaede be-
stemmelse i 8 40 b, stk. 1, 1. pkt., vil fastseette neermere regler om, hvilke
skader der vil kunne indga i en fellesafggrelse, herunder regler om, hvor-
vidt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring f.eks. skal kunne treffe feellesafge-
relse pa tvaers af betalere, dvs. pa tveers af forsikringsselskaber, forsikrings-
enheder og branchekoder og evt. pa tveers af ulykkes- og erhvervssygdoms-
sager. Derudover forventes det, at beskeftigelsesministeren i ngdvendigt
omfang vil fastsaette naermere regler om fordelingen af udgifter til feellesaf-
gerelser, hvis det ggres muligt at treeffe feellesafgarelser for skader med
forskellige finansieringspligtige. Rammerne i bekendtggrelsen vil kunne
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afvige fra den nuvarende praksis for feellesafgarelser f.eks. i forhold til,
hvilke skader der vil kunne indga i en fellesafgarelse.

Det forventes endvidere, at beskeeftigelsesministeren i medfer af den fore-
slaede bestemmelse vil fastsaette rammer for den tidsmassige sammen-
haeng mellem de arbejdsskader, der vil kunne indga i feellesafgarelsen. Det
forventes, at rammerne vil indebare et krav om, at ulykkerne vil skulle
veere sket eller erhvervssygdommene vil skulle vaere anmeldt inden for en
bestemt periode. Beskaftigelsesministeren forventes ogsa at fastsatte reg-
ler om samspillet med reglerne om, at godtgarelsen for mén nedsettes ar-
ligt, nar tilskadekomne er fyldt 40 ar, og betydningen af, at tilskadekomne
har fedselsdag mellem skaderne.

Det foreslas i § 40 b, stk. 1, 2. pkt., at beskaftigelsesministeren ved fast-
seettelsen af reglerne far mulighed for at fravige lovens § 24, stk. 2, nr. 6.

Det falger af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 6, at ved forudga-
ende skader skal den arslan, der bruges til beregning af erstatning for tab af
erhvervsevne fastsattes pa baggrund af perioden efter den ulykke eller syg-
dom, som allerede har pavirket indtjeningen. Det forventes, at beskaftigel-
sesministeren vil fa behov for at fravige denne bestemmelse, sa arslgnnen
ved feellesafgarelser f.eks. vil kunne tage udgangspunkt i tidspunktet for
den seneste skade (ulykkestidspunktet eller anmeldetidspunktet for er-
hvervssygdomme) og at alle fem forudgaende indteegtsar fra seneste skade
vil kunne indga i arslennen. De gvrige undtagelser i § 24, stk. 2, vil fortsat
skulle finde anvendelse.

Det foreslas i § 40 b, stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke kan
treeffe afgerelse efter stk. 1 for skader anerkendt efter § 5 i lov om arbejds-
skadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Den foreslaede bestemmelse i § 40 b, stk. 2, vil medfare, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring ikke vil kunne treeffe afgarelse og tilkende det sam-
lede mén og det samlede tab af erhvervsevne for posttraumatisk belast-
ningsreaktion anerkendt efter § 5 i lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v. Kompetencen til at kunne traeffe afgarelse
og tilkende det samlede mén og det samlede tab af erhvervsevne for disse
sager vil i stedet veere placeret hos Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader, jf. den foreslaede § 13, stk. 1, nr. 3, i lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens omrade m.v.
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Til § 31

Det fremgar af § 2, stk. 1, nr. 2, i lov om den selvejende institution Arbejds-
markedets Erhvervssikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 668 af 8. juli 2026, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager de opgaver, der tilleegges Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring i henhold til lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det foreslas, at § 2, stk. 1, nr. 2, i lov om den selvejende institution Arbejds-
markedets Erhvervssikring, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 27, stk. 4, hvorefter lov om
erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion ophaves, samt
ikrafttreedelsen af den foreslaede lov, jf. lovforslagets § 27, stk. 1.

Til § 32

Det fremgar af § 14, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 med senere endringer, at der skal ses bort
fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som falge af person-
skade efter lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsre-
aktion.

Det fremgar af § 94, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen kan
treeffe afggrelse om tilbagebetaling, nar en person, der har modtaget hjelp,
senere far udbetalt en erstatning, et underholdningsbidrag eller lignende, der
dekker samme tidsrum og samme formal som den udbetalte hjelp. Det
fremgar af lovens § 94, stk. 4, nr. 4, at kommunen ikke kan treffe beslutning
om tilbagebetaling efter bestemmelsens stk. 1, nar en erstatning for tab af
erhvervsevne udbetales som falge af personskade efter lov om erstatning og
godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det foreslés, at 1 § 14, stk. 4, nr. 4, og § 94, stk. 4, nr. 4, 1 lov om aktiv

socialpolitik, @ndres »lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
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belastningsreaktion« til: »lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«.

Forslagene er konsekvenser af lovforslagets § 27, stk. 4, hvorefter lov om
erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion ophaves, samt
ikrafttreedelsen af den foreslaede lov, jf. lovforslagets § 27, stk. 1.

Til § 33

Det fremgar af § 14 c, stk. 1, nr. 4, i lov om social pension, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024 med senere &ndringer, at ved opgerelse
af formue efter lovens § 14 b bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne,
der udbetales som faglge af personskade efter lov om erstatning og godtgg-
relse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det foreslas, at i § /4 ¢, stk. 1, nr. 4, 1 lov om social pension, a&ndres »lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsan-
satte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion« til: »lov
om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 27, stk. 4, hvorefter lov om
erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion ophaves, samt
ikrafttreedelsen af den foreslaede lov, jf. lovforslagets § 27, stk. 1.

Til 8§34

Det fremgar af § 20, stk. 1, nr. 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fertidspension m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1033
af 2. september 2024 med senere a&ndringer, at ved opgarelse af formue efter
lovens 8 19 bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som
falge af personskade efter lov om erstatning og godtgarelse til tidligere ud-
sendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion.

Det foreslas, at i § 20, stk. 1, nr. 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet

almindelig og almindelig fortidspension m.v., &ndres »lov om erstatning og
godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
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diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion« til: »lov om arbejdsska-

desikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 27, stk. 4, hvorefter lov om
erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion ophaves, samt
ikrafttreedelsen af den foreslaede lov, jf. lovforslagets § 27, stk. 1.

Til § 35

Det fremgar af § 7, nr. 20, 1. pkt., i lov om paligningen af indkomstskat til
staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1500 af 24. november 2025
med senere &ndringer, at til den skattepligtige indkomst medregnes ikke en-
gangsbelgb, der udbetales til den erstatningsberettigede efter § 32, stk. 7 el-
ler 8, eller § 36, stk. 4 eller 5, i lov om sikring mod felger af arbejdsskade,
jf. § 85 a, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, samt kapitalbelgb, der udbe-
tales til den erstatningsberettigede efter § 17, stk. 7, 4. og 5. pkt., § 27 og §
85, stk. 5, 1 lov om arbejdsskadesikring. Det fremgar af lovens § 7, nr. 20, 2.
pkt., at det samme geaelder for kapitalbelob, der udbetales i henhold til § 17,
stk. 7, 4. og 5. pkt., og § 27 i lov om arbejdsskadesikring, nér erstatningen
er tilkendt efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte sol-
dater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion.

Det foreslds, ati § 7, nr 20, 2. pkt., 1 ligningsloven, @ndres »stk. 7, 4. og 5.
pkt.,« til: »stk. 9, 4. og 5. pkt.« og » lov om erstatning og godtgerelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion « @ndres til: »lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pd&  statens ~omrade «m.v.«

Forslaget er en konsekvens@ndring af lovforslagets § 27, stk. 4, hvorefter
lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, op-
haves, samt ikrafttraedelsen af den foresldede lov, jf. lovforslagets § 27, stk.
1. Derudover er der tale om en konsekvensandring som felge af, at § 17,
stk. 7, 1 lov om arbejdsskadesikring blev rykket til stk. 9 ved lov nr. 1541 af
12. december 2023.
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Til § 36

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om erstatning til tilskadekomne vearnepligtige
m.fl., jf. lovbekendtgarelse nr. 284 af 14. marts 2013 med senere &ndringer,
at enhver, der rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rimelig sand-
synlighed kan henfares til udfarelsen af de pligter, der er forbundet med tje-
nesten, eller til de forhold, hvorunder tjenesten foregar, er berettiget til er-
statning fra staten for fglgerne heraf efter loven.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 1, stk. 3, i lov om erstatning til tilska-
dekomne varnepligtige m.fl., hvorefter loven ikke finder anvendelse pa ar-
bejdsskader omfattet af lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.

Den foreslaede bestemmelse er en konsekvens af, at lovforslaget i den fore-
slaede bestemmelse i § 3, stk. 2, vil regulere arbejdsskader for personer, hvis
tjeneste er omfattet af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne veer-
nepligtige m.fl., der i tjenstligt medfar er, eller har veeret udsendt til udlandet
i omrader, hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitaere og andre lignende opgaver, jf. den foreslaede §
1. Disse arbejdsskader vil saledes ikke lengere veere omfattet af lov om til-
skadekomne veernepligtige m.fl.

Til § 37
Tilnr. 1

Det fremgar af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge (sygedagpengelo-
ven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1221 af 9. oktober 2025, som a&ndret senest
ved 8 7 i lov nr. 303 af 24. februar 2026, at sygedagpenge ydes til personer,
der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsska-
desikring eller lov om sikring mod falger af arbejdsskade.

Det fremgar af sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 6, at kommunen treeffer
afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfat-
tet af revurderingstidspunktet i lovens § 24, nar der er rejst sag om ret til
erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger
af arbejdsskade.
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Det fremgar af sygedagpengelovens § 34, stk. 1, at en person, der padrager
sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sik-
ring mod falger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra farste fraveers-
dag, uanset at personen ikke opfylder beskeftigelseskravet efter § 32.

Det fremgar af sygedagpengelovens § 48, at for personer, der har padraget
sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sik-
ring mod folger af arbejdsskade, men som ikke er fuldt beskaftiget ved er-
hvervsmaessigt arbejde, eller som normalt er uden erhvervsmassig beskaef-
tigelse, fastsaettes den indtaegt, sygedagpengene beregnes pa grundlag af, ef-
ter et skan.

Det foreslas, at i § 2, stk. 1, nr. 4, § 27. stk. 1, nr. 6, § 34, stk. 1, og § 48
&ndres »arbejdsskadesikring eller« til »arbejdsskadesikring,«, og at der efter
»af arbejdsskade« indsattes »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.«

Med den foreslaede @ndring i § 2, stk. 1, nr. 4, vil sygedagpenge ogsa kunne
blive ydet til personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet
af den foreslaede lov. Det betyder, at den ret til sygedagpenge, som personer
omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sygedagpengeloven, vil
finde tilsvarende anvendelse for de personer, som efter den foreslaede lov
ikke laengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men i stedet af
den foreslaede lov.

Med den foreslaede andring i § 27, stk. 1, nr. 6, vil kommunen ogsa kunne
treeffe afgerelse om at forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i sygedagpengelovens § 24, nar der er
rejst sag om ret til erstatning efter den foreslaede lov. Det betyder, at den
mulighed for at forleenge udbetalingen af sygedagpenge, som personer om-
fattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sygedagpengeloven, vil finde
tilsvarende anvendelse for de personer, som efter den foreslaede lov ikke
leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men i stedet af den
foreslaede lov.

Med den foreslaede @ndring i § 34, stk. 1, vil en person, der padrager sig en
arbejdsskade omfattet af den foreslaede lov, og som ikke har ret til sygedag-
penge fra den pagaldende udsendende myndighed, have ret til sygedag-
penge fra kommunen fra farste fravaersdag, uanset at personen ikke opfylder
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beskaftigelseskravet efter sygedagpengelovens § 32. Det betyder, at den
mulighed for at fa ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraveersdag,
selvom beskeftigelseskravet i forhold til arbejdsgiveren ikke er opfyldt, som
personer omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sygedagpengelo-
ven, vil finde tilsvarende anvendelse for de personer, som efter den foresla-
ede lov ikke leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men i
stedet af den foreslaede lov.

Med den foreslaede @ndring i § 48 vil bestemmelsen i sygedagpengelovens
§ 48 om fastsattelse af den indtaegt, sygedagpengene beregnes pa grundlag
af, ogsa galde for personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af
den foreslaede lov, men som ikke er fuldt beskeftiget ved erhvervsmassigt
arbejde, eller som normalt er uden erhvervsmaessig beskaftigelse. Det bety-
der, at hvis de padrager sig en omfattet arbejdsskade, men ikke er fuldt be-
skeeftiget ved erhvervsmaessigt arbejde, eller normalt er uden erhvervsmaes-
sig beskeftigelse, vil den indtaegt, sygedagpengene beregnes pa grundlag af,
fastseettes efter et skan.

Der er tale om endringer som fglge af, at arbejdsskadesikringsloven ikke
leengere vil finde anvendelse for arbejdsskader omfattet af den foreslaede
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og
at den persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes ikke len-
gere vil vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr. 2

Det fremgar af sygedagpengelovens § 34, stk. 2, at en person, der pa grund
af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor perso-
nen modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. 8 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra personens farste
fraveersdag, efter at retten til uddannelsesgodtgarelse opharer.

Det fremgar af sygedagpengelovens § 38, stk. 5, at en person, der pa grund
af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor perso-
nen modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. 8 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, skal anmode om sygedagpenge hos kommunen senest 3 uger
efter den sidste dag med ret til uddannelsesgodtgarelse. Det fremgar endvi-
dere, at anmodningen om sygedagpenge skal ske pa en blanket, som udleve-
res af kommunen.
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Det foreslas, at i § 34, stk. 2, og § 38, stk. 5, 1. pkt., &ndres »arbejdsskade-
sikring eller« til »arbejdsskadesikring,«, og at der efter »af arbejdsskade«
indsettes »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

Med den foreslaede a&ndring i § 34, stk. 2, vil en person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 d,
stk. 3, jf. den foreslaede § 9, have ret til sygedagpenge fra kommunen fra
personens forste fraveersdag, efter at retten til uddannelsesgodtggrelse ophg-
rer. Det betyder, at den mulighed for at fa ret til sygedagpenge fra kommu-
nen fra farste fraveersdag, efter at retten til uddannelsesgodtgarelse ophgrer,
som personer omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sygedagpen-
geloven, hvis de pa grund af leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt
uddannelse, vil finde tilsvarende anvendelse for de personer, som efter den
foreslaede lov ikke lengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven,
men i stedet af den foreslaede lov.

Med den foreslaede andring i § 38, stk. 5, 1. pkt., vil en person der pa grund
af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor perso-
nen modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. arbejdsskadesikringslovens 8§ 18
d, stk. 3, jf. den foreslaede § 9, skulle anmode om sygedagpenge hos kom-
munen senest 3 uger efter den sidste dag med ret til uddannelsesgodtgarelse.
Det betyder, at personer, der pa grund af leengerevarende sygdom afbryder
en pabegyndt uddannelse med uddannelsesgodtgarelse, og som efter den fo-
resldede lov ikke laengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven,
men i stedet af den foreslaede lov, vil skulle anmode om sygedagpenge pa
samme made som personer omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Der er tale om endringer som fglge af, at arbejdsskadesikringsloven ikke
leengere vil finde anvendelse for arbejdsskader omfattet af den foreslaede
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og
at den persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes ikke laen-
gere vil vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr. 3

Det fremgar af sygedagpengelovens § 51 a, at beskaftigelsesministeren fast-
saetter regler om beregning af sygedagpenge til en person, der pa grund af
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lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen
modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 d i lov om arbejdsskadesikring.

| bekendtgarelse nr. 768 af 20. juni 2025 om opgerelse af beskaftigelseskrav
og beregning af sygedagpenge m.v. er i § 26 fastsat regler om, at sygedag-
penge til en person, der pa grund af leengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgarelse,
som udgangspunkt udbetales med det belgb, der er nevnt i lovens 8 50, samt
om undtagelser hertil.

Det foreslas, at der i § 51 a efter »arbejdsskadesikring« indsattes »eller § 18
d i lov om arbejdsskadesikring, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring for ud-
sendt personel pa statens omrade m.v.«

Med den foreslaede andring vil de regler, som beskaftigelsesministeren
fastsetter i medfar af sygedagpengelovens § 51 a, ogsa skulle galde for be-
regning af sygedagpenge til en person, der pa grund af leengerevarende syg-
dom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannel-
sesgodtgarelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 d, jf. den foreslaede § 9.
Det betyder, at sygedagpenge til en person, der pa grund af leengerevarende
sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddan-
nelsesgodtgerelse, som udgangspunkt vil blive udbetalt med sygedagpenge-
lovens max. belgb.

Der er tale om en &ndring som fglge af, at arbejdsskadesikringsloven ikke
leengere vil finde anvendelse for arbejdsskader omfattet af den foreslaede
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og
at den persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes ikke laen-
gere vil vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr. 4

Det fremgar af sygedagpengelovens § 78, stk. 1, at hvis en person modtager
sygedagpenge fra kommunen, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 4, og 88 32, 41 og 54,
som fglge af en lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen
gere regreskrav geeldende for de udbetalte sygedagpenge, i det omfang de
erstatningsretlige betingelser herfor er opfyldt. Det fremgar endvidere, at
kommunen dog ikke kan gare regres gaeldende over for arbejdsgiveren i sa-
ger, hvor en person ansat hos den pagaldende arbejdsgiver har padraget sig
en arbejdsskade, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring.
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Det foreslas, at der i § 78, stk. 1, efter »arbejdsskadesikring« indszttes »eller
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

Med den foreslaede andring vil kommunernes adgang til, og begraensning i
adgangen til, regres for udbetalte sygedagpenge efter sygedagpengelovens §
78, stk. 1, ogsa geelde i forhold til skader omfattet af den foreslaede lov. Det
betyder, at kommunen ikke vil kunne gare regres gaeldende over for arbejds-
giveren i sager, hvor en person ansat hos den pageldende arbejdsgiver har
padraget sig en arbejdsskade, der er omfattet af den foreslaede lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Der er tale om en &ndring som fglge af, at arbejdsskadesikringsloven ikke
leengere vil finde anvendelse for arbejdsskader omfattet af den foreslaede
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og
at den persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes ikke len-
gere vil vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering Lovforslaget

§30

I lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1279 af 4.
november 2025, som &ndret senest
ved lov nr. 1750 af 29. december
2025, foretages folgende andrin-
ger:

§4. ---

Stk. 2-3. ---
1. 1 8 4 indszttes efter stk. 3 som
nyt stykke:

»Stk. 4. Loven gelder ikke for ar-
bejdsskader omfattet af lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt per-
sonel pa statens omrade m.v. Sager
efter denne lov vedrgrende aner-
kendelse af posttraumatisk belast-
ningsreaktion, for sa vidt angar nu-
veerende eller tidligere tjenestego-
rende personel, der i tjenstligt med-
for er, eller har veret, udsendt til
udlandet i omrader, hvor Danmark
i udsendelsesperioden deltager i
konfliktforebyggende, fredsbeva-
rende, fredsskabende, humaniteere
og andre lignende opgaver, der den
1. januar 2027 er under behandling
ved, eller efter den 1. januar 2027
paklages til, Ankestyrelsen, hjem-
vises eller oversendes til fornyet
behandling ved Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader.«

§37. ---
Stk. 2-5. ---
2. 1 8 37 indsattes efter stk. 5 som
nyt stykke:
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»Stk. 6. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan til varetagelse af
sine opgaver efter denne lov an-
vende, og herunder fa adgang til
data i, de it-systemer og tilhgrende
platforme, som Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader an-
vender i forbindelse med sagsbe-
handling efter anden lovgivning.
Dokumenter, der udveksles mellem
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, anses ikke for vee-
rende afgivet til udenforstaende.«

3. Efter § 40 a indsaettes som § 40
b:

»8 40 b. Beskeftigelsesministe-
ren kan fastseette nermere regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings tilkendelse af et samlet
men og et samlet tab af erhvervs-
evne samt fordelingen af udgif-
terne hertil, nar tilskadekomne har
faet anerkendt arbejdsskader med
overlappende falger efter denne
lov eller efter denne lov og lov om
arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.,
hvor den seneste skade er aner-
kendt efter lov om arbejdsskade-
sikring, jf. dog stk. 2. Beskaftigel-
sesministeren kan ved fastsattelse
af reglerne fravige lovens § 24,
stk. 2, nr. 6.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan ikke treeffe afge-
relse, jf. stk. 1, for skader aner-
kendt efter § 5 i lov om arbejds-
skadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«

§31
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| lov om den selvejende institu-
tion Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
980 af 9. september 2019, som &n-
dret senest ved lov nr. 2382 af 14.
december 2021, foretages falgende
endring:

8 2. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring varetager de opgaver, der
tilleegges Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i henhold til denne
lov og til felgende love:

1) ---

2) Lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion.

1. 82, stk. 1, nr. 2, ophaves.

Stk. 2. ---
§32

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 1004 af 60. juni
2025, som &ndret senest ved lov
nr. 303 af 24. februar 2026, foreta-
ges folgende &ndring:

§14. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Der skal tillige ses bort fra
erstatning for tab af erhvervsevne,
der udbetales som fglge af person-
skade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diag-
nosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion.

1.1814,stk. 4, nr. 4 og § 94, stk. 4,
nr. 4, endres »lov om erstatning og
godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion« til: »lov om
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8§94, ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Kommunen kan endvidere
ikke treeffe beslutning om tilbage-
betaling efter stk. 1, nar en erstat-
ning for tab af erhvervsevne udbe-
tales som fglge af personskade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diag-
nosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion.

arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.«

8§33

I lov om social pension, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1121 af 21. okto-
ber 2024, som &ndret senest ved
lov nr. 303 af 24. februar 2026, fo-
retages falgende &ndring:

8 14 c. Ved opgerelse af formue
efter 8 14 b bortses fra erstatning
for tab af erhvervsevne, der udbeta-
les som falge af personskade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diag-
nosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion,

Stk. 2-4. ---

1. 1814c,stk. 1, nr. 4, &ndres »lov
om erstatning og godtgerelse til tid-
ligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk  belastningsreak-
tion« til: »lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

§ 34

I lov om hgjeste, mellemste, forhg-
jet almindelig og almindelig
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fgrtidspension, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1033 af 2. september 2024,
som andret senest ved lov nr. 303
af 24. februar 2026, foretages fol-
gende e&ndring:

8§ 20. Ved opgerelse af formue ef-
ter § 19 bortses fra erstatning for tab
af erhvervsevne, der udbetales som
folge af personskade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diag-
nosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion,

Stk. 2-4. ---

1. 1820, stk. 1, nr. 4, @&ndres »lov
om erstatning og godtgerelse til tid-
ligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk  belastningsreak-
tion« til: »lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

§35

I ligningsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1500 af 24. november
2025, som &ndret senest ved lov nr.
1781 af 29. december 2025, foreta-
ges fglgende &ndringer:

§ 7. Til den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke:

1-19) ---

20) Engangsbelgb, der udbetales
til den erstatningsberettigede efter 8
32, stk. 7 eller 8, eller § 36, stk. 4
eller 5, i lov om sikring mod falger
af arbejdsskade, jf. 8 85 a, stk. 2, i
lov om arbejdsskadesikring, samt
kapitalbelgb, der udbetales til den
erstatningsberettigede efter § 17,
stk. 7, 4. pkt. og 5. pkt., 8§ 27 og §
85, stk. 5, i lov om arbejdsskadesik-
ring. Det samme geaelder for kapital-
belgb, der udbetales i henhold til 8
17, stk. 7, 4. 0g 5. pkt., 0g § 27 i lov
om  arbejdsskadesikring,  nar

1. 187 nr. 20, 2. pkt., &ndres »stk.
7,4.09 5. pkt.,« til: »stk. 9, 4. og 5.
pkt.« og » lov om erstatning og
godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion « andres til:
»lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omrade
m.v.«
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erstatningen er tilkendt efter lov om
erstatning og godtgerelse til tidli-
gere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

§ 36

I lov om erstatning til tilskade-
komne veernepligtige m.fl., jf. lov-
bekendtggrelse nr. 284 af 14. marts
2013, som &ndret senest ved lov nr.
1541 af 12. december 2023, foreta-
ges folgende &ndring:

§34. —
Stk. 2. ---

1. 1 8 1 indsettes efter stk. 2 som
nyt stykke:

»Stk. 3. Loven finder ikke anven-
delse pa arbejdsskader omfattet af
lov om arbejdsskadesikring for ud-
sendt personel pa statens omrade
m.v.«

§37

I lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1221 af 9. oktober
2025, som &ndret senest ved § 7 i
lov nr. 303 af 24. februar 2026, fo-
retages falgende endringer:

§ 2. Sygedagpenge ydes til:

1-3) ---

4) Personer, der har padraget sig
en arbejdsskade, som er omfattet af
lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod fglger af ar-
bejdsskade.

Stk. 2-3. ---

8§ 27. Kommunen treffer afge-
relse om at forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er om-
fattet af revurderingstidspunktet i §
24, nar

1.182,stk. 1, nr. 4, 8 27, stk. 1,
nr. 6, 8 34, stk. 1, og § 48 &ndres
»arbejdsskadesikring eller« til: »ar-
bejdsskadesikring,«, og efter »af
arbejdsskade« indszttes: »eller lov
om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.«
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1-5) ---

6) der er rejst sag om ret til erstat-
ning efter lov om arbejdsskadesik-
ring eller lov om sikring mod falger
af arbejdsskade eller

7) ---

Stk. 2-3. ---

§ 34. En person, der padrager sig
en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod fglger af arbejdsskade,
og som ikke har ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren, har ret til
sygedagpenge fra kommunen fra
farste fraveersdag, uanset at perso-
nen ikke opfylder beskeftigelses-
kravet efter § 32.

Stk. 2. ---

§ 48. For personer, der har padra-
get sig en arbejdsskade omfattet af
lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod felger af ar-
bejdsskade, men som ikke er fuldt
beskeftiget ved erhvervsmaessigt
arbejde, eller som normalt er uden
erhvervsmassig beskeftigelse,
fastseettes den indtegt, sygedag-
pengene beregnes pa grundlag af,
efter et skan.

§34. ---

Stk. 2. En person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder
en pabegyndt uddannelse, hvor per-
sonen modtager uddannelsesgodt-
gerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om
arbejdsskadesikring, har ret til sy-
gedagpenge fra kommunen fra per-
sonens farste fraveersdag, efter at
retten til uddannelsesgodtgarelse
opherer.

2.1834,stk. 2, 09 8 38, stk. 5, 1.
pkt., indsaettes efter »arbejdsskade-
sikring,«: »eller § 18 d, stk. 3, i lov
om arbejdsskadesikring, jf. § 9 i lov
om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.«
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8§ 38. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. En person, der pa grund af
leengerevarende sygdom afbryder
en pabegyndt uddannelse, hvor per-
sonen modtager uddannelsesgodt-
gerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om
arbejdsskadesikring, skal anmode
om sygedagpenge hos kommunen
senest 3 uger efter sidste dag med
ret til uddannelsesgodtgarelse. An-
modningen om sygedagpenge skal
ske pa en blanket, som udleveres af
kommunen.

8 51 a. Beskaftigelsesministeren
fastseetter regler om beregning af
sygedagpenge til en person, der pa
grund af lengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse,
hvor personen modtager uddannel-
sesgodtggrelse, jf. § 18 d i lov om
arbejdsskadesikring.

3. |1 § 51 a indsaxttes efter »ar-
bejdsskadesikring«: »eller § 18 d i
lov om arbejdsskadesikring, jf. § 9
i lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omrade
m.v.«

8§ 78. Hvis en person modtager sy-
gedagpenge fra kommunen, jf. § 2,
stk. 1, nr. 4, og 88 32, 41 og 54, som
falge af en lidelse forvoldt af en an-
svarlig skadevolder, kan kommu-
nen gare regreskrav geldende for
de udbetalte sygedagpenge, i det
omfang de erstatningsretlige betin-
gelser herfor er opfyldt. Kommu-
nen kan dog ikke gere regres geel-
dende over for arbejdsgiveren i sa-
ger, hvor en person ansat hos den
pageeldende arbejdsgiver har padra-
get sig en arbejdsskade, der er om-
fattet af lov om arbejdsskadesik-
ring.

Stk. 2. ---

4.1 8 78, stk. 1, indseettes efter
»arbejdsskadesikring«: »eller lov
om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v.«
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