@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Charlotte Hvid Olavsgaard
Mette Pedersen

Svar pa hgring af 15.12.2015 om forslag til lov om andring af lov
om social pension mv.

Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Ad Almindelige bemarkninger, pkt. 2.1.2:

Vi vil fores|3, at “i teamet” til sidst | saetningen "Er der tale om en sag om
seniorfgrtidspension efter § 17, stk. 3, kan kommunen fortsat indhente nye
oplysninger til brug for sagens behandling i teamet.” fiemes. Kommunen
kan vel med de nye regler ogsa indhente nye oplysninger i sager, som ikke
skal forelaegges for teamet, fordi det er utvivisomt, at borgeren ikke
opfylder betingelserne for fgrtidspension.

Ad Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser, Til nr. 1
og 2:

Efter 4. afsnit kan det overvejes at indszette falgende tekst: I sager om
ansggning om seniorfgrtidspension kan der indhentes nye oplysninger, og
der skal ikke ske yderligere afklaring af arbejdsevnen. I disse sager vil det
derfor typisk kun veere utvivisomt, at personen ikke opfylder betingelserne
for tilkendelse af fartidspension, i sager hvor sagens oplysninger
dokumenterer, at borgerens arbejdsevne ikke er nedsat i sddan en grad, at
der kan tilkendes fgrtidspension.

Venlig hilsen

Marianne Sinding

08. januar 2016
J.nr. 2015-0017-58855
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk
sikkermali@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



mDH

Danske Handicaporganisationer
Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Biekinge Boulevard 2
Njalsgade 72 C 2630 Taastrup, Darmark
2300 Kebenhavn S iy bl
Att. Charlotte Hvid Olavsgaard og Mette Pedersen dh@handicap.dk
www.handicap,dk

Taastrup, den 06. januar 2016
Sag 2-2016-00006 - Dok. 234364/me_dh

Danske Handicaporganisationers heringssvar vedr. undtagelse af
visse fortidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteam

Danske Handicaporganisationer (DH) har modtaget ovennzvnte i hgring og gnsker at
benytte lejligheden til at afgive fglgende bemearkninger.

DH kan stgtte forslaget ud fra intentionen om at reducere sagsbehandlingstider og dermed
borgernes ventetider i fgrtidspensionssager, hvor der ikke er tvivl om udfaldet.

Det er szrligt vaesentligt med hurtig sagsbehandling, nér det drejer sig om sager, hvor det er
dbenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres. I disse tilfeelde mener DH derfor, at
det ikke skal vere frivilligt for kommunerne at trffe afggrelse uden forelzggelse for
rehabiliteringsteamet, fordi der per definition ikke bgr vere tvivl i disse sager.

DH vil gerne understrege behovet for en nzrmere precisering af, hvilke kriterier der skal
vere opfyldt i en "glatsag’. Det er ikke handicaporganisationernes erfaring, at kommunerne
er for lempelige med at tilkende fgrtidspension i glatsager’, tvertimod er der fremkommet
en rzkke eksempler pa det modsatte, som tydeligggr behovet for at uddybe nzrmere, hvilke
typer af sager, der er "glatsager’. Dette kan vaere med til at sikre en mere ensartet praksis p&
tvars af kommuner og dermed styrke borgermnes retssikkerhed.

Tilor. 2

Det fremgér ikke klart af lovforslaget, at det er intentionen ogs4 at gére det muligt for
kommunerne at tilkende fgrtidspension ved ansggning pa det foreliggende grundlag uden
forelzggelse for rehabiliteringsteamet. Det fremgér fgrst nogenlunde tydeligt i
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bemzrkningeme til lovforslagets enkelte bestemmelser, at *glatsager’ ogsi kan vare sager
efter § 17. DH foreslar derfor, at det formuleres tydeligere og helst i selve lovteksten.

DH mener ogs4, at det vil vere hensigtsmzssigt, om det kunne praciseres yderligere,
hvorndr en borger "utvivisomt’ ikke er berettiget til pension. Det fremg#r, at det kan vare i
sager, hvor dokumentationen ikke er tilstreekkelig, eller hvor arbejdsevnen efter endt
udredning vurderes ikke at veere varigt og vasentligt nedsat. DH mener ikke at det er
hensigtsmzessigt, at vurderingen, i sager hvor dokumentationen er tilstreekkelig og
udredning er foretaget, sker uden om rehabiliteringsteamet. Dels fordi der kan vere andre
forhold eller indsatser, som rehabiliteringsteamet kunne pege p4, som det vil vaere
hensigtsmessigt at fA belyst af hensyn til borgerens muligheder for at opnd tilknytning til
arbejdsmarkedet, dels fordi borgeren kan have vzret igennem lengerevarende udredning og
indsatser, hvor den miske omfattende dokumentation herfor bgr vurderes af et tvarfagligt
team.

Det fremgér af bemerkningerne, at sager, hvor der 'er tvivl’ om borgeren skal have afslag
P det foreliggende grundlag, skal forelzgges rehabiliteringsteamet. DH finder, at det bgr
praciseres nzrmere, hvornir der kan siges at veere tvivl om sagens udfald, s4 det sikres, at
det kun er de helt klare sager, som afggres uden om rehabiliteringsteamet, som er med til at
sikre en proceduremssig retssikkerhed for borgerne.

en over d iclle €l

Med venlig hilsen

Thorkild Olesen
Formand




Charlotte Hvid Olavsaaard

Fra: Jane Brodthagen <jnb@regioner.dk>

Sendt: 21, januar 2016 13:35

Til: Charlotte Hvid Olavsgaard; Mette Pedersen; Styreisen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: 2182-16_v1_Svar pa hgring vedr. forslag til lov om gendring af iov om social pension
og lov om organisering og understattelse af beskaeftigel

Vedhzeftede filer: 2182-16_v1_Svar pa hgring vedr. forsiag til lov om sendring af iov om social pension

og lov om organisering og understatteise af beskaeftigel. DOCX.docx

Kaere Chariotte H. Olavsgaard og Mette Pedersen

Vedlagt finder I regionernes svar pa hgring vedr. forslag til lov om aendring af lov om social pension
mv.

Jeg beklager den sene fremsendelse af svar.

Med veniig hilsen

Jane Brodthagen
Seniorkonsulent, cand.jur.
Center for sundhedspolitik, gkonomi og socialpolitik

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kabenhavn @

T 35298221
M 29170904
E inb@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regloner@regioner.dk

WWW, regi r

VIS.dk

- forum for widenspredning § sundhedsvesenet




REGIONER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Att.: Charlotte Hvid Olavsgaard og Mette Pedersen
12-01-2016
Sag nr. 16/192
Dokumentnr. 2182/16
Jane Brodthagen
Tel. 35 29 82 21
E-mail: Inb@regioner.dk
Svar pa hgring vedr. forslag til lov om ndring af lov om social pensi-
on og lov om organisering og understgttelse af beskzftigelsesindsatsen
m.v. (Undtagelse af visse fartidspensionssager fra behandling i rehabi-
literingsteamet)

Regionerne har modtaget hgring vedrgrende forslag til lov om @&ndring af
lov om social pension og lov om organisering og understgttelse af beskzf-
tigelsesindsatsen m.v. (Undtagelse af visse frtidspensionssager fra behand-
ling i rehabiliteringsteamet).

Regionerne kan generelt tilslutte sig, at arbejdsgangen forenkles i de omtal-
te sager. Der opfordres dog ogsa til at konsekvenserne for borgernes retsstil-
ling gennemtankes.

I &ndringsloven er der forslag om, at sundhedskoordinatorerne skal udtale
sig i sager, hvor en persons arbejdsevne ikke kan forbedres (§ 18), mens
dette ikke er tilfzldet i sager, hvor kommunerne vurderer, at det er utvivl-
somt, at personen ikke opfylder betingelserne for fgrtidspension (§17). Det
bgr overvejes, om der ud fra et retssikkerhedshensyn bgr vare udtalelse fra
Sundhedskoordinatorer i begge typer sager.

Regionerne noterer sig, at der ikke er et overslag over forventet frre antal
sager som fplge af loven. Af hensyn til eventuelt kapacitetstilpasning i regi-
onerne samt indgdelse af nye aftaler mellem region og kommuner, vil det

veere hensigtsmassigt, at bekendtggrelse om loven udsendes i sa god tid, at Eogt‘go‘;: %‘*’S‘;ﬁg 22
region og kommuner kan na at justere aftalemassige herunder ansettelses- 2100 Kgbenhavn @
forhold i forhold. Det vurderes at vere vanskeligt at kunne na dette i for-
hold til den planlagte ikrafttreeden den 1. juni 2016.

—

35298100
3529 83 00
£ regioner@regioner dk
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I'lovforslaget bemyndiges ministeren til at fastsette regler for sundhedsko- Side
ordinatorers udtalelse i sager, hvormed der ikke er mulighed for forbedring

af arbejdsevnen (§ 19, stk. 5). Der bgr som udgangspunkt fastlegges en na-

tional takst for denne ydelse.

Preecisering af myndighed.

Det er uklart, hvem det er, der kan tage beslutning om ikke at sende sager i
rehabiliteringsteams. Flere steder navnes kommunen, og et enkelt sted star
specifikt nevnt kommunalbestyrelsen. Sammenhngende med beslut-
ningsniveauet hgrer ogs4, at jo hgjere op i systemet der skal tages beslut-
ning, des mere m4 man forvente, at der skal argumenteres for sager, der
skal undtages. Dette kan medfgre, at der antageligvis ikke spares sagsbe-
handlingstid.

Med venlig hilsen

Jane Brodthagen
Seniorkonsulent, cand.jur.
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Dansk Socialradgwerforening
faglig handlekraft

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Att.: Charlotte Hvid Olavsgaard

Mette Pedersen

Toldbodgade 19 B - DK 1253 Kebenhavn K - T 7010 1099 - ds@soclalraadgiverne.dk - www.soclalraadgiverne.dk - CVR DK 6335 6018

Hgringssvar: Lovforsiag om undtagelse af visse fartidspensi-
onssager fra behandling i rehabiliteringsteamet

Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for muligheden for at afgive hg-
ringssvar p8 lovforslaget om undtagelse af visse fartidspensionssager fra
behandling i rehabiliteringsteamet.

Lovforslaget laegger op til, at felgende typer fortidspensionssager undtages
fra behandling i rehabiliteringsteamet:

1) Ansggningssager p8 det foreliggende grundlag, ndr kommunen vur-
derer, at det er utvivisomt, at borgeren ikke opfylder betingelserne
for tilkendelse af fgrtidspension og

2) Sager om tilkendelse af fartidspension, ndr kommunen vurderer, at
personen er s3 syg eller har s& betydelige funktionsnedsaettelser, at
det er helt 3benbart form3Isigst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.
De s3kaldte glatsager.

DS har laenge efterlyst en afbureaukratisering af antallet af sager, der fore-
laegges for rehabiliteringsteamet, da mange kommuner har urimeligt lange
sagsbehandlingstider for sager, der fremlaegges rehabiliteringsteamet.

DS er derfor enig i lovforslagets overordnede intention om at forenkle
sagsbehandlingsprocessen og de formelle krav til proceduren ved behand-
lingen af fgrtidspensionssager i de tlifeelde, hvor kommunen vurderer, at
udfaldet i sagen p& forh8nd er klart. De frigjorte ressourcer hos rehabilite-
ringsteamet, som fglge af denne lovaendring, vil i stedet kunne bruges p3
at behandle de sager, der kraever reel tvaerfaglig vurdering, hvilket ifglge
DS er yderst positivt.

Specifikke bemarkninger til ansggningssager, hvor personen
utvivisomt ikke opfylder betingelserne for fartidspension

DS er overordnet set enig i, at kommunen i ansggningssager pd det fore-
liggende grundlag far mulighed for at traeffe afggrelse om afslag pa fortids-
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pension, uden at sagen har veeret forelagt rehabiliteringsteamet, hvis det
er utvivisomt, at personen ikke opfylder betingeiserne for fgrtidspension.
DS kan dog have nogle bekymringer for borgerens retssikkerhed i denne
situation, hvorfor DS gnsker lovteksten praeciseret et enkelt sted.

I lovbemaerkningernes afsnit 2.1.2 st3r der, at det er en betingelse for
denne undtagelse, at kommunen vurderer, at personen utvivisomt ikke
opfylder betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension. Kommunen skal
derfor fortsat udarbejde rehablliteringsplanens forberedende del ud fra sa-
gens oplysninger.

Det er afggrende, at der har vaeret en socialfaglig vurdering af borgerens
sag, fer kommunen treeffer den endelige afggrelse. Derfor mener DS, at
det er vigtigt, at rehabiliteringsplanens forberedende del bliver udarbejdet
af socialfagligt personale forud for kommunens afggrelse, som det ogs&
stdr beskrevet i lovbemaerkningerne. DS vil dog opfordre til, at denne del
af lovbemaerkningerne skrives ind i lovteksten, s& kommunens forpligtigel-
se til at undersgge og vurdere sagen pd det foreliggende grundlag forud for
kommunalbestyrelsens afggrelse skaerpes i lovteksten. Det vil vaere med til
at sikre borgerens retssikkerhed og er derfor vigtigt.

Specifikke bemzerkninger til tilkendelse af fortidspension | helt
dbenbare sager

DS er meget enig i forslaget om, at kommunen skai kunne tilkende fgrtids-
pension, uden at sagen har vaeret forelagt rehabiliteringsteamet, hvis bor-
geren er sa syg eller har s3 betydelige funktionsnedszettelser, at det er helt
dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres. Det vil b&de mind-
ske presset pd rehabiliteringsteamet i mange kommuner og samtidig med-
fgre en mere veerdig behandling af terminalt syge og borgere med betyde-
lige funktionsnedsaettelser.

DS er dog bekymret for forslaget i § 18, stk. 3,1 om, at sundhedskoordina-
toren skal udtale sig i alle sager far kommunens afggrelse - medmindre
borgeren er terminalt syg. Som udgangspunkt er DS enig i, at der skal vae-
re foretaget en kvalificeret sundhedsfaglig vurdering af borgeren forud for
kommunens afggrelse. Der har dog vaeret en tendens til flaskehalse i
sundhedskoordinatorfunktionen, som ogsa har vaeret medvirkende til at
skabe lange sagsbehandlingstider i rehabiliteringsteamet. DS er derfor be-
kymret for, at sagerne i disse tilfaelde fortsat traekkes i langdrag pga. ven-
tetid til sundhedskoordinatorfunktionen - og at formalet med lovforslaget
dermed ikke sker fyldest.

DS foresldr derfor, at ogsd sager, hvor det er helt 8benbart, at arbejdsev-
nen ikke kan udvikles ogs3 fritages for at skulle foreleegges sundhedskoor-
dinatoren. Det kan eksempelvis vaere sager, hvor det vurderes, at borge-
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ren skal have fartidspension fra det fyldte 18. 3r pga. svaert handicap
og/eller svaer mental retardering. Alternativt vil DS opfordre til, at der ta-
ges aktive skridt til at mindske flaskehalsproblematikkerne p& sundhedsko-
ordinatorfunktionerne pd andre m&der, da det er afggrende for, at lov-
forslaget kommer til at leve op til sine intentioner om afbureaukratisering.

Med venlig hilsen

Majbrit Berlau
Formand, Dansk Socialr8dgiverforening



- Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Joumnalnr, 'R-15-80024-156
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Junist Karen Mpller Christensen
Njalsgade 72A Telefon 22682305
2300 Kebenhavn S Fax 7554 26 69

E-mail  karen.christensen@dukh.dk
At Dato: 12. januar 2016

Charlotte Hvid Olavsgaard, chol@star.dk
Mette Pedersen, mepe@star.dk

star r.dk

J. Nr. 15/15482

Hering over forslag til lov om @ndring af lov om social pension og lov om organisering og
understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. (Undtagelse af visse fortidspensionssager fra
behandling | rehabiliteringsteamet).

Tak for heringsmateriale. Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har falgende
bemeerkninger hertil:

Det er DUKHs vurdering, at lovforslaget far den konsekvens, at langt hovedparten af § 17, stk. 2-
ansggningeme ikke leangere skal foreleegges rehabiliteringsteamet, idet sagsbehandleren vil vurdere dem
utvivisomme, da sagsbehandler i modsat fald ellers selv ville have forelagt sagen for rehabiliteringsteamet i
medfer af lovens § 18.

Er det hensigten med lovforsiaget, at hovedparten af § 17, stk. 2-ansggningeme ikke far den tvearfaglige
vurdering — i forhold til om betingelseme for bevilling af fertidspension er opfyldt - som sikres ved en
behandling i rehabiliteringsteamet ?

Eventuelle spgrgsmal til hgringssvaret kan rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen

Karen Mgller Christensen
Jurist

Du IKH Jupitervej 116000 Koiding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.dk | sikker e-mail: gikkennail@dukh.dk | web: www.dukh.dk

DUKH er en ssivejende institution under Socialministeriet Vi skal styrke retssikkerheden for mennasker med handicap gennem information og ridgivning.



Charlotte Hvid OIaLsgaard

Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>

Sendt: 16. december 2015 09:23

Til: Mette Pedersen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Charlotte Hvid
Olavsgaard

Emne: Erhvervsstyrelsens heringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om social
pension mv

Kere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Erhvervsstyrelsen har modtaget nedenstiende hgring vedr. ” forslag til lov om @ndring af lov om social
pension my”.

Hgringen giver ikke Erhvervsstyrelsen (herunder TER) anledning til bemerkninger, da TER ikke vurderer,
at hgringen er erhvervsrelevant.

Fra januar 2015 er alle ministerier pdlagt nye krav om styrkede erhvervsgkonomiske
konsekvensvurderinger ved forslag til ny regulering med vesentlige konsekvenser for erhvervslivet.
.erst. nsekvensvurderinger for mere information.

Med venlig hilsen

Anne Krejberg Christensen
Stud.merc.jur.

ERHVERVSSTYRELSEN
Direktionssekretariatet - Team Jura
Dahlerups Pakhus

Langelinie All§ 17
2100 Kebenhavn &

Telefon nr.: +45 3529 1000
W, eret.di

Direkts tif: +45 3529 1078
E-mail: AnnKre@erst.dk

JENERREEE S
ERMVERVSSTYRELSEN

Fra: Charlotte Hvid Olavsgaard H

Sendt: 15. december 2015 13:32

Til: Letbyrder

Emne: Horing vedr. forsiag til lov om aendring af lov om social pension mv frist 12. januar 2015 K. 12.

Hermed sendes hgring vedr. forslag til lov om @ndring af lov om social pension og lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Undtagelse af
visse fgrtidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteamet), se vedhaftede.

Vi skal venligst bede om eventuelle bemzerkninger senest tirsdag den 12. januar
2015kl 12.

Med venlig hilsen



Chariotte Hvid Olavsgaard
Sociale Ydelser
Direkie telefon: 72 21 768 75



Heringssvar vedr. lovforslag om at undtage visse
fertidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteam

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 15. december sendt
udkast til lovforslag om at undtage visse fertidspensionssager fra
behandling i rehabiliteringsteam i haring.

KL er meget tilfreds med, at det med lovforslaget bliver muligt at undtage
visse fortidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteam.
Kommuneme har lgenge efterlyst denne forenkling, som vil kunne frigare
ressourcer i jobcentre og i rehabiliteringsteam, som kan anvendes til at
styrke den borgervendte indsats.

KL finder ikke, at det er hensigtsmeessigt | en bekendtggrelse at
fastsaette regler om tilrettelseggelsen og indholdet af
sundhedskoordinatorens inddragelse i sager, der ikke skal behandles i
rehabiliteringsteam. Centralt fastsatte bindende regler om samspillet med
sundhedskoordinatorer risikerer at sta i vejen for udvikling af samarbejdet
mellem de involverede parter, som vil veere optaget af at realisere en god
borgerbetjening og en effektiv udnyttelse af ressourcer.

KL anbefaler, at de nye regler kan finde anvendelse sa hurtigt som
muligt. De nye regler ber derfor som udgangspunkt ogsé kunne
anvendes i sager, hvor ansaggningen om fartidspension er indgivet far
lovens ikrafttraeden. Der er ikke behov for nogen overgangsordning som
fastsat i lovforslagets § 3, stk. 2.

Med venlig hilsen

Niels Arendt Nielsen
/ Ulrik Petersen

Dato: 8. januar 2016

Sags ID: SAG-2018-00026
Dok. ID: 2138717

E-mall: ULP@H.dk
Direkte: 3370 3452

Weldekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kL.dk
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jg Landsforeningen

LEV

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att. Charlotte Hvid Overgaard Den 11/1 2016
Sendt til Charlotte Hvid Overgaard (chol@star.dk), D.nr.
Mette Pedersen (mepe@star.dk) Sagsbeh.

samt star@star.dk.

Hgringssvar fra Landsforeningen LEV vedr. forslag til lov om andring af lov om social pension og lov om
organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. (Undtagelse af visse fortidspensionssager
fra behandling i rehabiliteringsteamet)

Landsforeningen LEV afgiver hermed hgringssvar pa ovenstende lovforslag, idet vi mener, at forslaget vil
kunne fa vaesentlig betydning for unge med udviklingshamning, som er en del af LEVs malgruppe.

Generelle bemaerkninger

Alle mennesker har udviklingspotentialer, som skal understgttes og stimuleres — ogsd unge med varige og
meget indgribende funktionsnedsaettelser. Men for nogle er potentialerne ikke relateret til helt eller delvis
selvforsgrgelse pa arbejdsmarkedet.

Fertidspension er for langt de fleste udviklingshammede det eneste realistiske forsorgelsesgrundlag. Efter
reformen af fgrtidspensions- og fleksjobomradet tradte i kraft januar 2013, er antallet af ny-tilkendelser af
fortidspension imidiertid faldet drastisk til gruppen af udviklingshammede uagtet, at der i de fleste tilfeelde
er tale om sager, hvor der &benlyst skal tilkendes fartidspension, de sakaldt “glatte sager”. Denne udvikling
er steerkt problematisk, og LEV har i talrige sammenhaenge appelleret tll, at man fra lovgivers side griber ind
over for den kommunale praksis p§ omradet,

LEV er derfor som udgangspunkt positiv overfor naervaerende lovforsiag, da vi vurderer, at det kan sende et
signal til landets kommunale myndigheder om ngdvendigheden af at vaere opmaerksom p3, at der findes
unge under 40 ar, hvor fgrtidspension er det eneste realistiske forsgrgelsesgrundlag. Habet er siledes, at
lovforslaget vil imgdega den meget restriktive tilkendelsespraksis i fertidspensionssager til bl.a. udviklings-
hammede, som alt for mange kommuner har udvist efter reformens ikrafttraeden. | nogle kommuner har
man sdledes udlagt reformen fra 2013 pa den made, at fartidspension til personer under 40 Ar nu reelt er
helt afskaffet, og at alle skal gennemg3 arbejdsmarkedsrehabiliteringsforlgb, uanset hvor udsigtslgs denne
indsats er.

Afbureaukratisering - ogsa for borgeren

Med lovforslaget er det hensigten at afbureaukratisere kommunernes sagsbehandling, hvilket vi anerken-
der behovet for. Men vi savner, at forslaget ogs4 angiver, at afbureau kratiseringen skal komme den enkelte
borger til gode. Ungdvendigt lange sagsbehandlingsforlgb og formalsigse ressourceforigb udgpr sdledes en
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betydelig psykisk belastning og stresspavirkning for mange udviklingshammede. Oplevelsen af at vaere
tvunget ind i ofte formaisigse udviklingsforigb er i mange tilfelde en belastning, der kraenker disse skrgbe-
lige unges selvtillid og integritet. LEV anbefaler, at lovforslagets bemaerkninger suppleres med denne be-
grundelse.

Ungdvendig kommunal vaigfrihed i forhold til forelaeggelse for rehabiliteringsteam

Det forekommer ungdvendigt og staerkt uhensigtsmaessigt, at kommunerne ifolge forsiaget, selv kan vaelge
om en abenlys fgrtidspensionssag skal forelaegges rehabiliteringsteamet eller ej. Denne insisteren pa kom-
munal selvbestemmelse forekommer i dette tilfzelde helt ubegrundet, og vil dels medfgre ungdvendig
kommunal administration, dels medfgre, at sagerne traekkes i langdrag til skade for borgeren. LEV anbefa-
ler, at denne kommunale valgfrihed udgar af lovforslaget.

Supplerende indikatorer for fgrtidspension

Selvom vi finder lovforslagets aendring i forhold til de dbenlyse fortidspensionssager relevant, nzerer vi in-
gen illusioner om, at det helt vil igse de aivorlige problemer i kommunernes forvaltning af reglerne. Kom-
munernes gkonomiske tilskyndelser til ikke at tildele fartidspension er betydelige, og vi frygter, at dette
ogsa fremover vil betyde, at unge under 40 &r, som 3benlyst har krav pa en fertidspension, ikke tildeles en
sadan. Den &ndrede refusionsmodel pr. 1. januar i &r vil desveerre skzaerpe dette problem yderligere.

LEV anbefaler derfor, at der i selve lovgivningen bliver indarbejdet supplerende indikatorer for, hvornar det
i en sag om tilkendelse af fgrtidspension som udgangspunkt skal anses for sbenbart formalsigst at udvikie
arbejdsevnen. Det kunne eksempelvis dreje sig om dokumentation for, at den unge har vaeret visiteret til
specialbgrnehave, specialskole, dagninstitution for bgrn med handicap eller STU. Disse indikatorer kan vae-
re yderligere retningsgivende for, hvornar en sag om fartidspension skal anses for at vaere dbenlys.

Med venlig hilsen

Sytter Kristensen
Formand for Landsforeningen LEV



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 11.01.1016
Att. Fuldmeetig Charlotte Hvid Olavsgaard

Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Vedrgrende hgring om aendring af lov om social pension og lov om

organisering og understgttelse af beskzaeftigelsesindsatsen m.v.
(Undtagelse af visse fortidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteamet)

SAND de hjemlgses landsorganisation, skal hermed bekrzefte modtagelsen af
hgring vedrgrende ovenstdende lovforslag.

Indledningsvis kan vi absolut tilslutte os tanken om afbureaukratisering af
kommunernes sagsbehandling, men naturligvis under forudsaetning af
ngdvendig hensyntagen til og respekt for borgernes retssikkerhed.

Lovforslaget er som det fremgar af hgringsskrivelsen delt op i to afsnit.

Farste del vedrgrer sagsbehandlingen i sager om tilkendelse af fartidspension,
hvor borgeren udnytter sin ret til selv at anmode om behandling af
pensionsansggningen “pa det foreliggende grundlag”.

Vor erfaring fra praksis er desvzerre, at en anmodning fra borgeren om
behandling af en pensionsansggning pd det foreliggende grundlag, altid og
uanset andre eksterne, men kompetente speciallzegers erkleeringer end de af
kommunen foretrukne, altid har veeret ensbetydende med et afslag.

Vi har derfor desvzerre veeret ngdsaget til at anbefale brugerne at undga at
bruge deres ret, fordi vi var bekendte med konsekvenserne.

Det er derfor vor klare opfattelse, at vi ikke i afbureaukratiseringens hellige
navn, vil medvirke til af legitimere en praksis, hvor kommunerne som
hovedregel alene anvender deres egne lzeger og specialister godkendt af
kommunen.



Derfor kan vi ikke stptte forste del af lovforslaget, fordi vi betragter
det som en legalisering af en urimelig og uhensigtsmaessig praksis.

Derimod finder vi det ubetinget fornuftigt, at gennemfgare anden del af
lovforslaget om tilkendelse af fartidspension, ndr det er helt 3benbart
formdlslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Vi kunne dog anbefale, at man i stedet for en 6 maneds frist i relation til
formodning om dgdens indtraeden, allerede beslutter imgdekommelse af
pensionsansggningen pa et tidligere tidspunkt, s3 sagen ikke behandles s§
sent, at den pagaeldende allerede er meget afkreeftet og dgende ved
pensionstilkendelsen - eller ofte allerede afg3et ved daden.

Med venlig hilsen

Ole Skou

Soc.rdg. & Cand.jur.

De hjem!gses landsorganisation
Sundholmsvej 34, st.

2300 Kgbenhavn S.

Tif. 4073 3537

os@sandudvalg.dk
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Charlotte Hvid Olaﬂaard

Fra: Birgitte Jargensen - BT) <BT)@atp.dk>

Sendt: 11. januar 2016 09:27

Til: Charlotte Hvid Olavsgaard; Mette Pedersen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: VS: Haring vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om social pension mv frist 12.
januar 2015 kl. 12.

Vedhaxftede filer: Hgringsbrev.docx.pdf; Haringsliste.docx.pdf; Udkast til lovforslag.docx.pdf

Udbetaling Danmark har ingen bemaerkninger til forslag til lov om aendring af lov om social pension mv.

Venlig hilsen
Birgitte Jargensen

atp=

L}

Udbetaling Danmark

Juridisk Konsulent - Driftsjura

Direkte nummer - Mobil +45 30 59 56 33

E-mail BTJ@ATP.DK

ATP - Kongens Vaange 8 - 3400 Hillerad
Telefon +45 70 11 12 13 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810

Oplysningeme i denne e-mail kan vesre fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller vitksomheder. Vi ger opmasrksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningeme etter omstasndighedeme er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejitagsise, bedes du meddele det
til afsenderen og derefier slette den. P4 forhand tak.

Fra: Charlotte Hvid Olavsgaard [mallto;chol@star.dk]
Sendt: 15. december 2015 13:21

Tl: ast@ast.dk; POTE; POTE; BM Postkasse; dh@handicap dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer,dk;
carle@nielsen.tdcadsl.dk; lg.dk; POTE; geldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgring vedr. forslag til lov om andring af lov om social pension mv frist 12, januar 2015 ki. 12,

Til hgringsparterne

Hermed sendes hgring vedr. forslag til lov om zndring af lov om social pension og lovom
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Undtagelse af
visse fartidspensionssager fra behandling i rehabiliteringsteamet), se vedhzeftede brev.

Vi skal venligst bede om eventuelle bemzrkninger senest tirsdag den 12. januar
2015kl 12,

Eventuelle bemzrkninger sendes til Charlotte Hvid Olavsgaard, chol@star.dk,
Mette Pedersen, mepe@star.dk, samt til star@star.dk.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Fuldmeagtig
Sociale Ydelser

Direkte telefon: 72 21 76 75
E-mail: chol @star.dk
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Styrelsen for Danish Agency for

Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A

2300 Kebenhavn S. 2300 Kebenhawvn S.

Tif.: +45 72 21 74 00 Phone: +45 72 21 74 00

Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

Denne mall er blevet scannet af htp:/www.comendo.com og Indeholder ikke virus!



/Aldre@©Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Charlotte Hvid Olavsgaard chol@star.dk
Mette Pedersen mepe@star.dk

star@star.dk

6. januar 2016
JH

Heoring vedr. 2ndring af lov om social pension og lov om organisering og un-
derstptteise af beskzeftigelsesindsatsen mv. (Undtagelse af visse fortidspensi-
onssager fra behandling I rehabiliteringsteamet)

Lovforsiaget laegger op til, at der gives mulighed for, at kommunen kan undlade at fo-
relaegge en sag for rehabiliteringsteamet, hvis kommunen vurderer, at det er utvivi-
somt, at personen Ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension.

Dette finder Aldre Sagen bekymrende. Formalet med at sagerne skal forelzegges for
rehabiliteringsteamet er netop, at sikre en tvaerfaglig koordinering og en helhedsorien-
teret indsats og vurdering pd tvaers af forvaltninger og myndigheder. Denne mulighed
mister de personer, hvor kommunen p& forh8nd vurderer, at de ikke opfylder betingel-
serne for fgrtidspenslon, og dermed bliver deres retssikkerhed forringet.

Ganske vist vil de bergrte personer have mulighed for at klage over kommunens afga-
relse, men de vil ofte skulle vente lzenge p8 at f8 deres sag behandlet | Ankestyrelsen.

Aldre Sagen anbefaler derfor, at denne del af lovforsiaget ikke gennemfares.

Venlig hilsen

laatel

Michael Teit Nielsen
Underdirektar

f)dre Sagen - Ngrregade 49 - 1165 Kgbenhavn K

Tif.: 33 96 B6 86 - Fax 33 96 86 87 - acldresagen@aecidresagen.dk www.aeldresagen.dk
Gavebelob Yl fEldre Sagen kan fy efter gaeidende skatteregler - Giro 450-5050

Protektor: Hendes Majesteet Dronning Margrethe IT




