Bekendtgarelse for Grenland om arbejdets udferelse

I medfer af § 10, § 13, stk. 3, § 15, stk. 2, og §§ 29, 33, 35,37,45b, 49 0g 67, 1 lov om arbejdsmiljo
i Gronland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som @&ndret ved lov nr. 461 af 15. maj
2017 og lov nr. 724 af 13. juni 2023, fastsettes:

Kapitel 1
Omrdadde

§ 1. Bekendtgorelsen gelder for ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Bekendtgorelsen gelder endvidere,
1) for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, bortset fra § 9, stk. 8, § 11, §§ 19-20, § 21, stk. 3,
og §§ 24-40,
2) for arbejde, der udfores 1 arbejdsgiverens private husholdning, bortset fra § 9, stk. 8, § 11, §§ 19-
20, § 21, stk. 3, og §§ 24-40, og
3) for arbejde, der udelukkende udfores af de medlemmer i arbejdsgiverens familie, som herer til
hans husstand, bortset fra §§ 9-11, §§ 19-20, § 21, stk. 3, og §§ 24-40.

Stk. 3. Bekendtgerelsens bestemmelser om personlige vaernemidler finder ikke anvendelse pa:
1) Arbejdstej og uniformer, som ikke specielt er beregnet til at beskytte de ansattes sikkerhed og
sundhed. Dog gelder § 32 i tilfelde, hvor der pd grund af arbejdets art sker en forurening af
beklaedningen, som bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv renger det.
2) Personlige vaernemidler, der er udformet og fremstillet specielt til Forsvaret og Politiet.
3) Selvforsvars- eller alarmudstyr.
4) Transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af farlige og skadelige faktorer.

§ 2. Forpligtelserne ifelge denne bekendtgerelse pahviler arbejdsgivere, virksomhedsledere,
arbejdsleder og egvrige ansatte, leveranderer, projekterende, reparaterer m.fl. efter arbejdsmiljelovens
almindelige regler.

§ 3. Foruden denne bekendtgerelses bestemmelser gaelder tillige sddanne regler, som i medfor af
anden lovgivning matte vere fastsat om arbejdets udferelse.

Definitioner

§ 4. I denne bekendtgerelse forstds ved:



1) Manuel handtering: at en person eller flere personer i fellesskab flytter, herunder lofter, laesser,
barer, sleber m.v., eller stotter en byrde, det vere sig genstand, person eller dyr.

2) Personlige veernemidler: alt udstyr, herunder bekledning, der er bestemt til at skulle beskytte de
ansatte mod en eller flere risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet,
samt ethvert tilbeher, der tjener dette formal.

Kapitel 2
Planlcegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 5. Arbejdet skal 1 alle led planlegges og tilrettelegges sdledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og
arbejdsmetoder, der kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udferelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljoet péd kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

§ 6. Ved planlegning af nye eller &ndring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og
metoder, indforelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjelpemidler, personlige veernemidler og
stoffer og materialer skal det sikres, at arbejdsmiljeet bringes 1 overensstemmelse med

arbejdsmiljelovgivningens almindelige og specielle krav.

§ 7. Virksomhedens arbejdsmiljoorganisation skal deltage i planleegningen af arbejdet, jf. §§ 5 og
6, samt 1 kontrollen af arbejdsmiljeet, jf. kapitel 6.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljeorganisation, skal de ansatte deltage
1 planlegningen af arbejdet, jf. §§ 5 og 6, samt 1 kontrollen med arbejdsmiljeet, jf. kapitel 6.

Kapitel 3
Arbejdets udforelse
Almene krav

§ 8. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade
en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet,
som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om, at s@rlige arbejdsmiljemassige foranstaltninger skal gennemfores.
Sadanne foranstaltninger kan vere sarlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljemeessige
foranstaltninger, som er nedvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet 1 sarlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed 1 fare, kan Arbejdstilsynet,
hvor denne fare ikke kan imedegas pa anden made, stille krav om pauser og begranset arbejdstid for
dette arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes sarligt arbejdstej og personlige vaernemidler.



§ 9. Ved arbejdets udferelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og
ovrige forudsatninger.

Stk. 2. Serlige felsomme risikogrupper, herunder gravide og ammende ansatte, skal beskyttes mod
farer, som for dem er sarlig alvorlige.

Stk. 3. Nar arbejdsgiveren er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en ansat er
gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren serge for, at der i vurderingen af sikkerhed og sundhed under
arbejdet indgir en vurdering af, om den ansatte er udsat for pavirkninger, der kan indebare en fare
for graviditeten eller amningen.

Stk. 4. Hvis det herefter vurderes, at der er en risiko for, at en gravid eller ammende er udsat for de
naevnte pavirkninger i stk. 3, skal det ud fra en vurdering af arten, omfanget og varigheden af den
enkelte pavirkning fastlegges, om denne risiko vil f4 negativ indvirkning pa graviditeten eller
amningen, og til imedegdelse heraf traeffes 1 givet fald foranstaltninger efter stk. 5 og 6.

Stk. 5. Foranstaltningerne skal om muligt bestd i1 tekniske foranstaltninger eller indretning af
arbejdsstedet. Hvis det ikke er muligt og rimeligt pa denne made at opna tilstrackkelig beskyttelse af
den ansatte, skal risikoen imedegés ved foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og
tilretteleeggelse, herunder om nedvendigt @ndring af arbejdstiden og begransning af natarbejde.

Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at opfylde stk. 5, kan foranstaltningerne besta i overforsel til andre
arbejdsopgaver, der ikke indebarer fare for den gravide eller ammendes sikkerhed og sundhed.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal, uanset stk. 5, hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at denne er
underrettet om eller pa anden made blevet bekendt med, at en ansat er gravid, sikre, at arbejdet
tilrettelegges saledes, at den gravide ansatte hejst udferer natarbejde én gang om ugen.

Stk. 8. Arbejdsgiver skal serge for, at vurderingen, jf. stk. 4, forefindes i virksomheden og
revideres, nar det har sarlig betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 10. Ved udfoerelsen af arbejdet skal det tilstrebes,
1) at ensidigt belastende arbejde, som medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa
kort eller lang sigt, undgas eller begrenses,
2) at arbejdstempoet er sdledes, at det ikke medferer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse
pa kort eller lang sigt, og
3) at isoleret arbejde, som kan medfere fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgés eller
begranses.

§ 11. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres,
1) at udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds- og
produktionsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte disse, og
2) at egnede og effektive hjelpemidler, sasom lofteanordninger og transportmidler m.v., er
tilgeengelige 1 det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Scerlige krav



§ 12. Hvis den ansatte gér alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en sarlig fare for den
pageldende, skal arbejdet tilrettelegges saledes, at denne fare imodegés. Kan faren ikke imedegas,
ma den ansatte ikke arbejde alene.

Stk. 2. Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har adgang til omréder,
hvor der er en sarlig fare.

§ 13. Hvis den legemlige eller andelige tilstand hos en ansat ved visse arbejder kan betyde oget
fare for den ansatte selv eller dennes omgivelser, ma den ansatte ikke beskeaftiges ved sddanne
arbejder.

Stk. 2. Hvis det vurderes, at foranstaltningerne efter § 9, stk. 4 og 7, ikke er tilstreekkelige til at
imedega risiko for den gravide eller ammendes sikkerhed eller sundhed, ma beskeftigelse ved det
pageldende arbejde ikke finde sted.

§ 14. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres,
1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,
2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvalning m.v. er effektivt forebygget,
3) at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, lekage samt udvikling af stov, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,
4) at der treeffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregér, rummer mulighed for sygdomssmitte, og
5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige, under
hensyntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder treeffes foranstaltninger til at beskytte
de ansatte mod stark hede eller kulde.

§ 15. Unedig pavirkning fra striling skal undgas. Pavirkningen fra strling under arbejdet skal
derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte
grenseverdier skal overholdes.

§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og
materialer under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til
den tekniske udvikling, og fastsatte greenseveardier skal overholdes.

§ 17. Unadige fysiske belastninger samt uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller bevagelser skal
undgas. Belastningen under arbejdet skal derfor vere sa lille, som det er rimeligt under hensyntagen
til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.

Stoj

§ 18. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes séledes, at risici som folge af stoj,
herunder infralyd og ultralyd, fjernes ved, at stgjen begrenses ved kilden eller senkes til det lavest
mulige niveau efter principperne for forebyggelse i bilag 1.



§ 19. Uneadig stejbelastning skal undgis. Stejniveauet under arbejdet, herunder niveauet for
infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sé lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling.

Stk. 2. De akustiske forhold skal vere tilfredsstillende.

§ 20. Hvis stejbelastningen overskrider 80 dB(A) eller spidsveardierne af impulser overskrider 135
dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der stilles horevearn til rddighed.

Stk. 2. Hvis stgjbelastningen 1 gvrigt er skadelig eller staerkt generende, ma arbejdsgiveren kun lade
arbejdet udfere, séfremt der stilles herevaern til radighed.

§ 21. Ingen ma udsettes for stgjbelastning over 85 dB(A) eller spidsvardier af impulser over 137
dB(C).

Stk. 2. Hvor verdierne i stk. 1 overskrides, skal der

1) straks treffes foranstaltninger, der bringer stgjen under verdierne i stk. 1,

2) ske en fastleggelse af arsagerne til, at vaerdierne i stk. 1 blev overskredet, og

3) treeffes tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at undgi, at overskridelsen gentages.

Stk. 3. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for, at den ansatte udsettes for stej, der
overskrider vardierne i stk. 1, skal markeres med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. De

pageldende steder skal afgreenses og adgangen hertil begranses, nér det er teknisk muligt.
Manuel hdndtering

§ 22. Arbejde med manuel héndtering skal planlaegges, tilrettelegges og udfores saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel héndtering, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved
hensigtsmeessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, ndr det er muligt og hensigtsmessigt, og altid
nédr den manuelle handtering indebarer fare for sikkerhed eller sundhed.

§ 23. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko ved et arbejde med manuel
handtering skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den nedvendige fysiske
anstrengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene 1 ovrigt, jf. de opregnede faktorer 1
bilag 2.

Stk. 2. Ved arbejde med manuel handtering m.v. af personer skal vurderingen ske i
overensstemmelse med stk. 1 og desuden med serlig hensyntagen til risikoen for pludselige
belastninger.

§ 24. Hvis ansatte udferer manuel hdndtering kontinuerligt, skal arbejdet atbrydes af andet arbejde
eller tilrettelegges med pauser saledes, at sundhedsskadelige pavirkninger undgas.

Skcermarbejde



§ 25. Arbejde ved skaerm herunder arbejde med stationger computer, baerbar computer, tablet, mobil
eller anden lignende skaermenhed, skal udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Ved arbejde, hvor en ansat regelmassigt og i en ikke ubetydelig del af sin normale
arbejdstid anvender en skerm, geelder endvidere de sarlige krav i stk. 4.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved:

1) IT-systemer i forbindelse med forer/betjeningspladser pa keretgjer og maskiner.

2) IT-systemer, installeret péd eller i et transportmiddel, og som er beregnet til at styre/overvage
transportmidlet.

3) IT-systemer, der forst og fremmest er beregnet til brug for andre end de ansatte.

4) Barbare computere, som ikke fast bruges pa en arbejdsplads.

5) Regnemaskiner, kasseapparater og alt udstyr, der har et lille display til at vise data eller
mélevardier, som er nadvendig for den direkte anvendelse af dette udstyr.

6) Traditionelle skrivemaskiner med display.

Stk. 4. Ved arbejde omfattet af stk. 2 finder de i nr. 1-5 navnte krav anvendelse, hvis genstandene
m.v. findes péd skaeermarbejdspladsen, og hvis arbejdsopgavernes sarlige krav eller karakteristika ikke
forhindrer det.

1) Skaermen skal uden besver kunne drejes og vippes séledes, at den kan tilpasses brugerens behov.
2) Tastaturet skal kunne adskilles fra skaermen séledes, at den ansatte kan anvende hensigtsmassige
arbejdsstillinger og -bevagelser.

3) Der skal vere tilstrekkelig plads foran tastaturet og andet indlasnings-/styringsudstyr til, at
brugerens h@nder og arme er understottet.

4) Arbejdsbordet/-fladen skal vare tilstreekkelig stort og muliggere en fleksibel opstilling af skaerm,
tastatur, dokumenter og ovrigt tilbehor.

5) Arbejdsstolen skal veare stabil, sikre brugeren bevagelsesfrihed og en hensigtsmassig
arbejdsstilling, og stolesadet og stoleryggen skal kunne indstilles i hgjden og skratstilles.

6) Almenbelysning og s@rbelysning (arbejdslamper) skal sikre tilstraekkelig belysning og en passende
kontrast mellem skaerm og omgivelser under hensyntagen til arbejdets karakter og brugerens
synsbehov.

§ 26. Arbejdet ved skerm skal tilretteleegges saledes, at det daglige arbejde ved skarmen
regelmessigt afbrydes af andet arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, afbrydes af pauser, sa
sundhedsskadelige pavirkninger undgés.

§ 27. Den ansatte har ret til en passende undersggelse af gjne og syn, hvis der opstar synsproblemer,
der kan skyldes arbejdet ved skarmen.
Stk. 2. Undersogelsen skal foretages af en person med de fornedne kvalifikationer.
Stk. 3. Den ansatte skal have udleveret briller, som er beregnet til det pdgaldende arbejde, hvis
den i stk. 1 og 2 nevnte undersaggelse viser, at dette er nadvendigt, og hvis den ansattes egne briller
eller kontaktlinser ikke kan anvendes.



Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre den ansatte adgang til de i stk. 1 og 2 navnte undersggelser uden
udgifter og sd vidt muligt inden for normal arbejdstid og har desuden pligt til at serge for, at den

ansatte far udleveret de i stk. 3 navnte briller uden omkostninger for den ansatte.
Kapitel 4
Personlige veernemidler

§ 28. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der anvendes

personlige vaernemidler.

§ 29. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vaernemidler bliver benyttet straks ved det
pageldende arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

§ 30. De anvendte personlige vernemidler skal vere af en standard, som kan godkendes af
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren serge for, at de anvendte personlige veernemidler til enhver
tid
yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medferer unedige gener,
ikke forringer eventuelle korrigerende hjelpemidler for f.eks. syn og herelse,
passer til brugeren, om fornedent efter tilpasning,

er egnede til brug under de eksisterende forhold pa arbejdsstedet og

A e

valges under hensyn til de ergonomiske forhold og den ansattes helbred.

§ 31. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med personlige vernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af
personlige vernemidler og har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vaernemidler er rene, torre og desinficerede,
inden de tages 1 brug.

§ 32. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige veernemidler anvendes 1 overensstemmelse med
brugsanvisningen, som skal udformes pé et sprog som brugeren kan forsta.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren serge for, at alle oplysninger, der er nedvendige for, at hvert
enkelt personligt vernemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, forefindes i virksomheden og er til
radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere og ovrige ansatte.

Stk. 3. Personlige vernemidler er beregnet til personlig brug og md kun anvendes til de angivne

formal.

§ 33. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle arbejdssituation ved skiltning angive det
omréde, inden for hvilket personlige vaeernemidler skal bruges, samt arten af disse. Skiltene skal vaere
af solidt materiale og forsvarligt vedligeholdt.



§ 34. Arbejdsgiveren skal tilretteleegge arbejdet under hensyn til den fysiske og psykiske
belastning, ulempe m.v., der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen af personlige
vaernemidler, samt personlige vaernemidlers beskyttelsesevne, f.eks. ved begraenset arbejdstid, pauser

og sa&rlige velferdsforanstaltninger.

§ 35. De ansatte skal bruge de udleverede personlige vernemidler straks ved det pagaeldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstrekning.

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele eventuelle
fejl og mangler til et medlem af arbejdsmiljegruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Kapitel 5
Oplcering og instruktion

§ 36. Arbejdsgiveren skal serge for, at hver enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets karakter og
varighed far en tilstraeekkelig og hensigtsmeessig oplaring og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri
mdde. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde. Oplering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med
1) ansettelsen,

2) forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne,
3) indferelse eller @ndring af arbejdsudstyr, og
4) indferelse af ny teknologi.

Stk. 2. Den i stk. 1, navnte oplaering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder

forekomsten af nye faremomenter, og skal om nedvendigt gentages regelmeessigt.

§ 37. Arbejdsgiveren atholder eventuelle udgifter til den i § 36 navnte oplering, som skal forega
1 arbejdstiden.

§ 38. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte fra en fremmed virksomhed, der udferer arbejde pa
virksomheden, far passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsforhold pé virksomheden, der
har betydning for deres arbejde.

§ 39. En virksomhed, der beskeftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pa anden
made stillet til rddighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet
planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og 1
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens regler.

Stk. 2. Inden sadan beska®ftigelse pabegyndes, skal virksomheden over for den fremmede
virksomhed oplyse folgende, som denne er forpligtet til at videregive til de personer, der skal
beskaftiges
1) det krevede faglige niveau, herunder om sarlige kvalifikationer er nedvendige,

2) eventuelle krav til helbredsattester og



3) arbejdets serlige art, herunder eventuelle faremomenter.
Kapitel 6
Kontrol med arbejdsmiljoet

§ 40. Arbejdsgiveren skal serge for,

1) at der udarbejdes arbejdsforskrifter for rengering, reparation og vedligeholdelse i det omfang, det
er nadvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt,

2) at der treeffes de nedvendige foranstaltninger i virksomheden vedrerende fysisk og psykisk
forstehjeelp, brandbekaempelse og evakuering af de ansatte under hensyntagen til arbejdets art og
virksomhedens storrelse. Om nedvendigt skal virksomheden indhente ekstern sagkyndig bistand, og
3) at der udarbejdes beredskabs-, evakuerings- og evelsesplaner, hvis der kan foreligge sarlig risiko
for udslip af sundhedsfarlige stoffer, eller hvis der kan foreligge sarlig fare for brand, eksplosion,
ulykker eller lignende.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udpeger de personer, der skal varetage ivaerksattelsen af foranstaltningerne
og planerne efter stk. 1, nr. 2, og nr. 3, og de skal vere fornedent oplert, udgere et tilstraekkeligt
antal, samt rdde over passende materiel under hensyntagen til arbejdets art og virksomhedens
storrelse. De ansatte i virksomheden skal underrettes om indholdet af de naevnte foranstaltninger og
planer.

Stk. 3. Der skal fores effektiv kontrol og tilsyn med, at de forskrifter, foranstaltninger og planer,
der er nzvnt i stk. 1, overholdes. Kontrol og tilsyn skal fores af personer med forneden indsigt inden

for det pdgeldende arbejdsomrade.

§ 41. Der skal fores effektiv kontrol med, at de sundhedsskadelige pavirkninger, der er nevnt i §§
14-21, imedegés. Hvor der kan opstd sundhedsfare pa grund af gasser, dampe og stev hidrerende fra
stoffer og materialer eller pa grund af stej og strdling, skal arbejdsgiveren serge for, at det jevnligt,
eller hvor det er nodvendigt, til stadighed kontrolleres, om forholdene er 1 orden, herunder foretage
de nedvendige maélinger for at gennemfere kontrollen. Méleresultater skal opbevares og pa
forlangende fremvises for Arbejdstilsynet.

Kapitel 7
Dispensation

§ 42. Direktoren for Arbejdstilsynet kan, hvor s@rlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtgerelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Kapitel 8
Kriminalretlige foranstaltninger

§ 43. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland idemmes den, der



1. overtreeder §§ 5, 6, § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4 og 8, §§ 11-24, § 25, stk. 1 og 2, § 26, § 27, stk. 4,
og §§ 28-41.
2. undlader at efterkomme pébud, der er meddelt for overtredelse af bekendtgerelsens

bestemmelser.
3. tilsidesatter vilkér for tilladelser 1 henhold til bekendtgerelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 5, 6, § 8, stk. 1, § 9, stk. 8, §§ 11 og 12, §§ 14-24, § 25, stk. 1 og 2,
§ 26,827, stk. 4, §§ 29-35 og §§ 39 0og 40, samt forhold omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan der palegges
en arbejdsgiver badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig
eller uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sddan. For bedeansvar efter denne
bestemmelse finder § 128, stk. 4, 1 kriminallov for Grenland ikke anvendelse.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) et kriminalretligt ansvar efter reglerne

1 kapitel 5 1 kriminallov for Grenland.
Kapitel 9
Tkrafttreeden m.v.

§ 44. Bekendtgerelsen traeder i kraft den [1. januar 2027].
Stk. 2. Bekendtgerelse for Grenland nr. 395 af 24. juni 1986 om arbejdets udferelse ophaves.

[Hovedunderskriver]

/ [Medunderskriver]



Bilag 1

Generelle forebyggelsesprincipper
1) Forhindring af risici.
2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
3) Bekampelse af risici ved kilden.

4) Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for si vidt angar udformningen af arbejdspladsen
samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i serdeleshed med henblik pa at
begraense monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sddant
arbejde pa helbredet.

5) Hensyntagen til den tekniske udvikling.
6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

7) Planlegning af forebyggelsen for at gore den til en sammenhangende helhed, inden for hvilken
forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og
pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljoet.

8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

9) Hensigtsmassig instruktion af arbejdstagerne.



Bilag 2
Vurderingsfaktorer ifm. manuel handtering, jf. § 23
1) Byrdens beskaffenhed
Manuel héndtering af en byrde kan medfere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden
- er for tung eller for stor,
- er uhandterlig eller vanskelig af fa fat p4,
- er 1 ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig,

- er placeret pd en sddan made, at den skal holdes eller hindteres i en vis afstand fra kroppen, eller
med bgjet eller drejet krop, eller

- pé grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafere den beskeeftigede kvaestelser, navnlig
hvis han rammes af den.

2. Den nedvendige fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den

- er for stor,

- kun kan forega ved, at kroppen drejes,

- kan medfere, at byrden pludselig bevaeger sig, eller

- foregér med kroppen 1 en ustabil position.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed

Arbejdsstedets beskaffenhed kan ege risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis

- arbejdet udfores pé et sted, hvor der ikke er tilstrekkelig plads, navnlig i hejden,

- gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sddan art, at fodtej glider pa det,

- arbejdsstedets indretning eller forholdene i gvrigt forhindrer handtering af byrder i en arbejdshejde
eller 1 en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmaessigt og sundhedsmassigt forsvarlig,

- gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden ma handteres i forskellige hojder,
- gulv eller stettepunkt er ustabilt, eller

- temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.

4. Arbejdsforhold 1 gvrigt

Arbejdet kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medforer et eller flere af folgende
forhold



- for hyppig eller for langvarig belastning af is@r ryggen,
- utilstreekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering,
- leftning, senkning eller transport over for store afstande, eller

- et arbejdstempo, der palegges den beskaftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.



