
Bekendtgørelse for Grønland om arbejdets udførelse 

 

I medfør af § 10, § 13, stk. 3, § 15, stk. 2, og §§ 29, 33, 35, 37, 45 b, 49 og 67, i lov om arbejdsmiljø 

i Grønland, jf. lovbekendtgørelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som ændret ved lov nr. 461 af 15. maj 

2017 og lov nr. 724 af 13. juni 2023, fastsættes: 

 

Kapitel 1 

Område 

§ 1. Bekendtgørelsen gælder for ethvert arbejde, der udføres for en arbejdsgiver.  

Stk. 2. Bekendtgørelsen gælder endvidere, 

1) for arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgiver, bortset fra § 9, stk. 8, § 11, §§ 19-20, § 21, stk. 3, 

og §§ 24-40, 

2) for arbejde, der udføres i arbejdsgiverens private husholdning, bortset fra § 9, stk. 8, § 11, §§ 19-

20, § 21, stk. 3, og §§ 24-40, og 

3) for arbejde, der udelukkende udføres af de medlemmer i arbejdsgiverens familie, som hører til 

hans husstand, bortset fra §§ 9-11, §§ 19-20, § 21, stk. 3, og §§ 24-40. 

Stk. 3. Bekendtgørelsens bestemmelser om personlige værnemidler finder ikke anvendelse på: 

1) Arbejdstøj og uniformer, som ikke specielt er beregnet til at beskytte de ansattes sikkerhed og 

sundhed. Dog gælder § 32 i tilfælde, hvor der på grund af arbejdets art sker en forurening af 

beklædningen, som bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 

forsvarligt, at den ansatte selv rengør det. 

2) Personlige værnemidler, der er udformet og fremstillet specielt til Forsvaret og Politiet. 

3) Selvforsvars- eller alarmudstyr. 

4) Transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af farlige og skadelige faktorer. 

 

§ 2. Forpligtelserne ifølge denne bekendtgørelse påhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, 

arbejdsleder og øvrige ansatte, leverandører, projekterende, reparatører m.fl. efter arbejdsmiljølovens 

almindelige regler. 

§ 3. Foruden denne bekendtgørelses bestemmelser gælder tillige sådanne regler, som i medfør af 

anden lovgivning måtte være fastsat om arbejdets udførelse. 

Definitioner 

§ 4. I denne bekendtgørelse forstås ved: 



1) Manuel håndtering: at en person eller flere personer i fællesskab flytter, herunder løfter, læsser, 

bærer, slæber m.v., eller støtter en byrde, det være sig genstand, person eller dyr. 

2) Personlige værnemidler: alt udstyr, herunder beklædning, der er bestemt til at skulle beskytte de 

ansatte mod en eller flere risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet, 

samt ethvert tilbehør, der tjener dette formål.  

Kapitel 2 

Planlægning og tilrettelæggelse af arbejdet 

§ 5. Arbejdet skal i alle led planlægges og tilrettelægges således, at det kan udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Planlægningen og tilrettelæggelsen af arbejdet skal ske under 

hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke 

foreskrives eller forudsættes anvendt konstruktioner, planudformninger, detailløsninger og 

arbejdsmetoder, der kan være farlige for eller i øvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets 

udførelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede påvirkninger i arbejdsmiljøet på kort eller lang 

sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed. 

§ 6. Ved planlægning af nye eller ændring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og 

metoder, indførelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjælpemidler, personlige værnemidler og 

stoffer og materialer skal det sikres, at arbejdsmiljøet bringes i overensstemmelse med 

arbejdsmiljølovgivningens almindelige og specielle krav. 

§ 7. Virksomhedens arbejdsmiljøorganisation skal deltage i planlægningen af arbejdet, jf. §§ 5 og 

6, samt i kontrollen af arbejdsmiljøet, jf. kapitel 6. 

Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljøorganisation, skal de ansatte deltage 

i planlægningen af arbejdet, jf. §§ 5 og 6, samt i kontrollen med arbejdsmiljøet, jf. kapitel 6. 

Kapitel 3 

Arbejdets udførelse 

Almene krav 

§ 8. Arbejdet skal i alle led udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt ud fra både 

en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljøet, 

som på kort eller lang sigt kan have indvirkning på den fysiske eller psykiske sundhed. 

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende på kort eller lang sigt, 

kan Arbejdstilsynet stille krav om, at særlige arbejdsmiljømæssige foranstaltninger skal gennemføres. 

Sådanne foranstaltninger kan være særlige velfærdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljømæssige 

foranstaltninger, som er nødvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v. 

Stk. 3. Hvor arbejdet i særlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet, 

hvor denne fare ikke kan imødegås på anden måde, stille krav om pauser og begrænset arbejdstid for 

dette arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes særligt arbejdstøj og personlige værnemidler. 



§ 9. Ved arbejdets udførelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og 

øvrige forudsætninger. 

Stk. 2. Særlige følsomme risikogrupper, herunder gravide og ammende ansatte, skal beskyttes mod 

farer, som for dem er særlig alvorlige. 

Stk. 3. Når arbejdsgiveren er underrettet om eller på anden måde bliver bekendt med, at en ansat er 

gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren sørge for, at der i vurderingen af sikkerhed og sundhed under 

arbejdet indgår en vurdering af, om den ansatte er udsat for påvirkninger, der kan indebære en fare 

for graviditeten eller amningen. 

Stk. 4. Hvis det herefter vurderes, at der er en risiko for, at en gravid eller ammende er udsat for de 

nævnte påvirkninger i stk. 3, skal det ud fra en vurdering af arten, omfanget og varigheden af den 

enkelte påvirkning fastlægges, om denne risiko vil få negativ indvirkning på graviditeten eller 

amningen, og til imødegåelse heraf træffes i givet fald foranstaltninger efter stk. 5 og 6. 

Stk. 5. Foranstaltningerne skal om muligt bestå i tekniske foranstaltninger eller indretning af 

arbejdsstedet. Hvis det ikke er muligt og rimeligt på denne måde at opnå tilstrækkelig beskyttelse af 

den ansatte, skal risikoen imødegås ved foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlægning og 

tilrettelæggelse, herunder om nødvendigt ændring af arbejdstiden og begrænsning af natarbejde. 

Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at opfylde stk. 5, kan foranstaltningerne bestå i overførsel til andre 

arbejdsopgaver, der ikke indebærer fare for den gravide eller ammendes sikkerhed og sundhed. 

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal, uanset stk. 5, hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at denne er 

underrettet om eller på anden måde blevet bekendt med, at en ansat er gravid, sikre, at arbejdet 

tilrettelægges således, at den gravide ansatte højst udfører natarbejde én gang om ugen. 

Stk. 8. Arbejdsgiver skal sørge for, at vurderingen, jf. stk. 4, forefindes i virksomheden og 

revideres, når det har særlig betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet. 

§ 10. Ved udførelsen af arbejdet skal det tilstræbes, 

1) at ensidigt belastende arbejde, som medfører fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse på 

kort eller lang sigt, undgås eller begrænses, 

2) at arbejdstempoet er således, at det ikke medfører fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse 

på kort eller lang sigt, og 

3) at isoleret arbejde, som kan medføre fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgås eller 

begrænses. 

§ 11. Ved udførelsen af arbejdet skal det sikres, 

1) at udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjælpemidler samt valg af arbejds- og 

produktionsmetoder så vidt muligt passer til de personer, der skal benytte disse, og 

2) at egnede og effektive hjælpemidler, såsom løfteanordninger og transportmidler m.v., er 

tilgængelige i det omfang, det er nødvendigt, for at arbejdet kan udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 

Særlige krav 



§ 12. Hvis den ansatte går alene ved en arbejdsproces, og dette kan medføre en særlig fare for den 

pågældende, skal arbejdet tilrettelægges således, at denne fare imødegås. Kan faren ikke imødegås, 

må den ansatte ikke arbejde alene.  

Stk. 2. Det skal sikres, at kun ansatte, der har fået passende instruktion, har adgang til områder, 

hvor der er en særlig fare. 

§ 13. Hvis den legemlige eller åndelige tilstand hos en ansat ved visse arbejder kan betyde øget 

fare for den ansatte selv eller dennes omgivelser, må den ansatte ikke beskæftiges ved sådanne 

arbejder. 

Stk. 2. Hvis det vurderes, at foranstaltningerne efter § 9, stk. 4 og 7, ikke er tilstrækkelige til at 

imødegå risiko for den gravide eller ammendes sikkerhed eller sundhed, må beskæftigelse ved det 

pågældende arbejde ikke finde sted. 

§ 14. Ved udførelsen af arbejdet skal det sikres, 

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning, 

sammenskridning, ulykker hidrørende fra elektrisk strøm, rystelser og lignende, 

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvælning m.v. er effektivt forebygget, 

3) at der træffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, lækage samt udvikling af støv, røg, 

damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medføre fare for sikkerhed eller sundhed, 

4) at der træffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de 

forhold, hvorunder arbejdet foregår, rummer mulighed for sygdomssmitte, og 

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige, under 

hensyntagen til det arbejde, der skal udføres. Der skal herunder træffes foranstaltninger til at beskytte 

de ansatte mod stærk hede eller kulde. 

§ 15. Unødig påvirkning fra stråling skal undgås. Påvirkningen fra stråling under arbejdet skal 

derfor holdes så lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte 

grænseværdier skal overholdes. 

§ 16. Unødig påvirkning fra stoffer og materialer skal undgås. Påvirkningen fra stoffer og 

materialer under arbejdet skal derfor nedbringes så meget, som det er rimeligt under hensyntagen til 

den tekniske udvikling, og fastsatte grænseværdier skal overholdes. 

§ 17. Unødige fysiske belastninger samt uhensigtsmæssige arbejdsstillinger eller bevægelser skal 

undgås. Belastningen under arbejdet skal derfor være så lille, som det er rimeligt under hensyntagen 

til den tekniske udvikling, og fastsatte grænser skal overholdes. 

Støj 

§ 18. Arbejdet skal planlægges, tilrettelægges og udføres således, at risici som følge af støj, 

herunder infralyd og ultralyd, fjernes ved, at støjen begrænses ved kilden eller sænkes til det lavest 

mulige niveau efter principperne for forebyggelse i bilag 1. 



§ 19. Unødig støjbelastning skal undgås. Støjniveauet under arbejdet, herunder niveauet for 

infralyd og ultralyd, skal derfor holdes så lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske 

udvikling. 

Stk. 2. De akustiske forhold skal være tilfredsstillende. 

§ 20. Hvis støjbelastningen overskrider 80 dB(A) eller spidsværdierne af impulser overskrider 135 

dB(C), må arbejdsgiveren kun lade arbejdet udføre, såfremt der stilles høreværn til rådighed. 

Stk. 2. Hvis støjbelastningen i øvrigt er skadelig eller stærkt generende, må arbejdsgiveren kun lade 

arbejdet udføre, såfremt der stilles høreværn til rådighed. 

§ 21. Ingen må udsættes for støjbelastning over 85 dB(A) eller spidsværdier af impulser over 137 

dB(C). 

Stk. 2. Hvor værdierne i stk. 1 overskrides, skal der 

1) straks træffes foranstaltninger, der bringer støjen under værdierne i stk. 1, 

2) ske en fastlæggelse af årsagerne til, at værdierne i stk. 1 blev overskredet, og 

3) træffes tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at undgå, at overskridelsen gentages. 

Stk. 3. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for, at den ansatte udsættes for støj, der 

overskrider værdierne i stk. 1, skal markeres med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. De 

pågældende steder skal afgrænses og adgangen hertil begrænses, når det er teknisk muligt. 

Manuel håndtering 

§ 22. Arbejde med manuel håndtering skal planlægges, tilrettelægges og udføres således, at det 

sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt. 

Stk. 2. Manuel håndtering, der kan indebære risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgås ved 

hensigtsmæssig tilrettelæggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjælpemidler. 

Stk. 3. Egnede tekniske hjælpemidler skal bruges, når det er muligt og hensigtsmæssigt, og altid 

når den manuelle håndtering indebærer fare for sikkerhed eller sundhed. 

§ 23. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmæssige risiko ved et arbejde med manuel 

håndtering skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den nødvendige fysiske 

anstrengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i øvrigt, jf. de opregnede faktorer i 

bilag 2.  

Stk. 2. Ved arbejde med manuel håndtering m.v. af personer skal vurderingen ske i 

overensstemmelse med stk. 1 og desuden med særlig hensyntagen til risikoen for pludselige 

belastninger. 

§ 24. Hvis ansatte udfører manuel håndtering kontinuerligt, skal arbejdet afbrydes af andet arbejde 

eller tilrettelægges med pauser således, at sundhedsskadelige påvirkninger undgås. 

Skærmarbejde 



§ 25. Arbejde ved skærm herunder arbejde med stationær computer, bærbar computer, tablet, mobil 

eller anden lignende skærmenhed, skal udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 

  Stk. 2. Ved arbejde, hvor en ansat regelmæssigt og i en ikke ubetydelig del af sin normale 

arbejdstid anvender en skærm, gælder endvidere de særlige krav i stk. 4. 

  Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved: 

1) IT-systemer i forbindelse med fører/betjeningspladser på køretøjer og maskiner. 

2) IT-systemer, installeret på eller i et transportmiddel, og som er beregnet til at styre/overvåge 

transportmidlet. 

3) IT-systemer, der først og fremmest er beregnet til brug for andre end de ansatte. 

4) Bærbare computere, som ikke fast bruges på en arbejdsplads. 

5) Regnemaskiner, kasseapparater og alt udstyr, der har et lille display til at vise data eller 

måleværdier, som er nødvendig for den direkte anvendelse af dette udstyr. 

6) Traditionelle skrivemaskiner med display. 

  Stk. 4. Ved arbejde omfattet af stk. 2 finder de i nr. 1-5 nævnte krav anvendelse, hvis genstandene 

m.v. findes på skærmarbejdspladsen, og hvis arbejdsopgavernes særlige krav eller karakteristika ikke 

forhindrer det. 

1) Skærmen skal uden besvær kunne drejes og vippes således, at den kan tilpasses brugerens behov. 

2) Tastaturet skal kunne adskilles fra skærmen således, at den ansatte kan anvende hensigtsmæssige 

arbejdsstillinger og -bevægelser. 

3) Der skal være tilstrækkelig plads foran tastaturet og andet indlæsnings-/styringsudstyr til, at 

brugerens hænder og arme er understøttet. 

4) Arbejdsbordet/-fladen skal være tilstrækkelig stort og muliggøre en fleksibel opstilling af skærm, 

tastatur, dokumenter og øvrigt tilbehør. 

5) Arbejdsstolen skal være stabil, sikre brugeren bevægelsesfrihed og en hensigtsmæssig 

arbejdsstilling, og stolesædet og stoleryggen skal kunne indstilles i højden og skråtstilles. 

6) Almenbelysning og særbelysning (arbejdslamper) skal sikre tilstrækkelig belysning og en passende 

kontrast mellem skærm og omgivelser under hensyntagen til arbejdets karakter og brugerens 

synsbehov. 

§ 26. Arbejdet ved skærm skal tilrettelægges således, at det daglige arbejde ved skærmen 

regelmæssigt afbrydes af andet arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, afbrydes af pauser, så 

sundhedsskadelige påvirkninger undgås. 

§ 27. Den ansatte har ret til en passende undersøgelse af øjne og syn, hvis der opstår synsproblemer, 

der kan skyldes arbejdet ved skærmen. 

  Stk. 2. Undersøgelsen skal foretages af en person med de fornødne kvalifikationer. 

  Stk. 3. Den ansatte skal have udleveret briller, som er beregnet til det pågældende arbejde, hvis 

den i stk. 1 og 2 nævnte undersøgelse viser, at dette er nødvendigt, og hvis den ansattes egne briller 

eller kontaktlinser ikke kan anvendes. 



  Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre den ansatte adgang til de i stk. 1 og 2 nævnte undersøgelser uden 

udgifter og så vidt muligt inden for normal arbejdstid og har desuden pligt til at sørge for, at den 

ansatte får udleveret de i stk. 3 nævnte briller uden omkostninger for den ansatte. 

Kapitel 4 

Personlige værnemidler 

§ 28. Hvis arbejdet ikke på anden måde kan planlægges, tilrettelægges og udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, må arbejdsgiveren kun lade arbejdet udføre, såfremt der anvendes 

personlige værnemidler. 

§ 29. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værnemidler bliver benyttet straks ved det 

pågældende arbejdes begyndelse og under hele dets udstrækning. 

§ 30. De anvendte personlige værnemidler skal være af en standard, som kan godkendes af 

Arbejdstilsynet. 

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sørge for, at de anvendte personlige værnemidler til enhver 

tid 

1. yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medfører unødige gener, 

2. ikke forringer eventuelle korrigerende hjælpemidler for f.eks. syn og hørelse, 

3. passer til brugeren, om fornødent efter tilpasning, 

4. er egnede til brug under de eksisterende forhold på arbejdsstedet og 

5. vælges under hensyn til de ergonomiske forhold og den ansattes helbred. 

§ 31. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med personlige værnemidler. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af 

personlige værnemidler og har ejendomsretten hertil. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værnemidler er rene, tørre og desinficerede, 

inden de tages i brug. 

§ 32. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værnemidler anvendes i overensstemmelse med 

brugsanvisningen, som skal udformes på et sprog som brugeren kan forstå. 

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sørge for, at alle oplysninger, der er nødvendige for, at hvert 

enkelt personligt værnemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, forefindes i virksomheden og er til 

rådighed for virksomhedsledere, arbejdsledere og øvrige ansatte. 

Stk. 3. Personlige værnemidler er beregnet til personlig brug og må kun anvendes til de angivne 

formål. 

§ 33. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle arbejdssituation ved skiltning angive det 

område, inden for hvilket personlige værnemidler skal bruges, samt arten af disse. Skiltene skal være 

af solidt materiale og forsvarligt vedligeholdt. 



§ 34. Arbejdsgiveren skal tilrettelægge arbejdet under hensyn til den fysiske og psykiske 

belastning, ulempe m.v., der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen af personlige 

værnemidler, samt personlige værnemidlers beskyttelsesevne, f.eks. ved begrænset arbejdstid, pauser 

og særlige velfærdsforanstaltninger. 

§ 35. De ansatte skal bruge de udleverede personlige værnemidler straks ved det pågældende 

arbejdes begyndelse og under hele dets udstrækning. 

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele eventuelle 

fejl og mangler til et medlem af arbejdsmiljøgruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren. 

 

Kapitel 5 

Oplæring og instruktion 

§ 36. Arbejdsgiveren skal sørge for, at hver enkelt ansat, uanset ansættelsesforholdets karakter og 

varighed får en tilstrækkelig og hensigtsmæssig oplæring og instruktion i at udføre arbejdet på farefri 

måde. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med 

deres arbejde. Oplæring og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med 

1) ansættelsen, 

2) forflyttelse eller ændring af arbejdsopgaverne, 

3) indførelse eller ændring af arbejdsudstyr, og 

4) indførelse af ny teknologi. 

Stk. 2. Den i stk. 1, nævnte oplæring og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder 

forekomsten af nye faremomenter, og skal om nødvendigt gentages regelmæssigt. 

§ 37. Arbejdsgiveren afholder eventuelle udgifter til den i § 36 nævnte oplæring, som skal foregå 

i arbejdstiden. 

§ 38. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte fra en fremmed virksomhed, der udfører arbejde på 

virksomheden, får passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsforhold på virksomheden, der 

har betydning for deres arbejde. 

§ 39. En virksomhed, der beskæftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller på anden 

måde stillet til rådighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at sørge for, at arbejdet 

planlægges, tilrettelægges og udføres sikkerhedsmæssigt og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt og i 

overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningens regler. 

Stk. 2. Inden sådan beskæftigelse påbegyndes, skal virksomheden over for den fremmede 

virksomhed oplyse følgende, som denne er forpligtet til at videregive til de personer, der skal 

beskæftiges 

1) det krævede faglige niveau, herunder om særlige kvalifikationer er nødvendige, 

2) eventuelle krav til helbredsattester og 



3) arbejdets særlige art, herunder eventuelle faremomenter. 

Kapitel 6 

Kontrol med arbejdsmiljøet 

§ 40. Arbejdsgiveren skal sørge for, 

1) at der udarbejdes arbejdsforskrifter for rengøring, reparation og vedligeholdelse i det omfang, det 

er nødvendigt, for at arbejdet kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, 

2) at der træffes de nødvendige foranstaltninger i virksomheden vedrørende fysisk og psykisk 

førstehjælp, brandbekæmpelse og evakuering af de ansatte under hensyntagen til arbejdets art og 

virksomhedens størrelse. Om nødvendigt skal virksomheden indhente ekstern sagkyndig bistand, og 

3) at der udarbejdes beredskabs-, evakuerings- og øvelsesplaner, hvis der kan foreligge særlig risiko 

for udslip af sundhedsfarlige stoffer, eller hvis der kan foreligge særlig fare for brand, eksplosion, 

ulykker eller lignende. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren udpeger de personer, der skal varetage iværksættelsen af foranstaltningerne 

og planerne efter stk. 1, nr. 2, og nr. 3, og de skal være fornødent oplært, udgøre et tilstrækkeligt 

antal, samt råde over passende materiel under hensyntagen til arbejdets art og virksomhedens 

størrelse. De ansatte i virksomheden skal underrettes om indholdet af de nævnte foranstaltninger og 

planer. 

Stk. 3. Der skal føres effektiv kontrol og tilsyn med, at de forskrifter, foranstaltninger og planer, 

der er nævnt i stk. 1, overholdes. Kontrol og tilsyn skal føres af personer med fornøden indsigt inden 

for det pågældende arbejdsområde. 

§ 41. Der skal føres effektiv kontrol med, at de sundhedsskadelige påvirkninger, der er nævnt i §§ 

14-21, imødegås. Hvor der kan opstå sundhedsfare på grund af gasser, dampe og støv hidrørende fra 

stoffer og materialer eller på grund af støj og stråling, skal arbejdsgiveren sørge for, at det jævnligt, 

eller hvor det er nødvendigt, til stadighed kontrolleres, om forholdene er i orden, herunder foretage 

de nødvendige målinger for at gennemføre kontrollen. Måleresultater skal opbevares og på 

forlangende fremvises for Arbejdstilsynet. 

Kapitel 7 

Dispensation 

§ 42. Direktøren for Arbejdstilsynet kan, hvor særlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra 

bestemmelserne i denne bekendtgørelse, når det skønnes rimeligt og fuldt forsvarligt. 

Kapitel 8 

Kriminalretlige foranstaltninger 

§ 43. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grønland idømmes den, der 



1. overtræder §§ 5, 6, § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4 og 8, §§ 11-24, § 25, stk. 1 og 2, § 26, § 27, stk. 4, 

og §§ 28-41.   

2. undlader at efterkomme påbud, der er meddelt for overtrædelse af bekendtgørelsens 

bestemmelser. 

3. tilsidesætter vilkår for tilladelser i henhold til bekendtgørelsen. 

Stk. 2. For overtrædelse af §§ 5, 6, § 8, stk. 1, § 9, stk. 8, §§ 11 og 12, §§ 14-24, § 25, stk. 1 og 2, 

§ 26, § 27, stk. 4, §§ 29-35 og §§ 39 og 40, samt forhold omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pålægges 

en arbejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsætlig 

eller uagtsom. Det er en betingelse for bødeansvaret, at overtrædelsen kan tilregnes en eller flere til 

virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sådan. For bødeansvar efter denne 

bestemmelse finder § 128, stk. 4, i kriminallov for Grønland ikke anvendelse. 

Stk. 3.  Der kan pålægges selskaber m.v. (juridiske personer) et kriminalretligt ansvar efter reglerne 

i kapitel 5 i kriminallov for Grønland. 

Kapitel 9 

Ikrafttræden m.v. 

§ 44. Bekendtgørelsen træder i kraft den [1. januar 2027]. 

Stk. 2. Bekendtgørelse for Grønland nr. 395 af 24. juni 1986 om arbejdets udførelse ophæves. 

 

[Hovedunderskriver] 

 

/ [Medunderskriver]   



Bilag 1 

Generelle forebyggelsesprincipper 

1) Forhindring af risici. 

2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres. 

3) Bekæmpelse af risici ved kilden. 

4) Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for så vidt angår udformningen af arbejdspladsen 

samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i særdeleshed med henblik på at 

begrænse monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sådant 

arbejde på helbredet. 

5) Hensyntagen til den tekniske udvikling. 

6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt. 

7) Planlægning af forebyggelsen for at gøre den til en sammenhængende helhed, inden for hvilken 

forebyggelsen omfatter teknik, tilrettelæggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og 

påvirkninger fra faktorer i arbejdsmiljøet. 

8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel 

beskyttelse. 

9) Hensigtsmæssig instruktion af arbejdstagerne. 



  

      

 Bilag 2 

Vurderingsfaktorer ifm. manuel håndtering, jf. § 23 

1) Byrdens beskaffenhed 

Manuel håndtering af en byrde kan medføre risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden 

- er for tung eller for stor,  

- er uhåndterlig eller vanskelig af få fat på, 

- er i ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig, 

- er placeret på en sådan måde, at den skal holdes eller håndteres i en vis afstand fra kroppen, eller 

med bøjet eller drejet krop, eller  

- på grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne påføre den beskæftigede kvæstelser, navnlig 

hvis han rammes af den. 

2. Den nødvendige fysiske anstrengelse 

En fysisk anstrengelse kan indebære risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den 

- er for stor, 

- kun kan foregå ved, at kroppen drejes, 

- kan medføre, at byrden pludselig bevæger sig, eller  

- foregår med kroppen i en ustabil position. 

3. Arbejdsstedets beskaffenhed 

Arbejdsstedets beskaffenhed kan øge risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis 

- arbejdet udføres på et sted, hvor der ikke er tilstrækkelig plads, navnlig i højden, 

- gulvet er ujævnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sådan art, at fodtøj glider på det, 

- arbejdsstedets indretning eller forholdene i øvrigt forhindrer håndtering af byrder i en arbejdshøjde 

eller i en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmæssigt og sundhedsmæssigt forsvarlig, 

- gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebærer, at byrden må håndteres i forskellige højder, 

- gulv eller støttepunkt er ustabilt, eller 

- temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmæssig. 

4. Arbejdsforhold i øvrigt 

Arbejdet kan indebære risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medfører et eller flere af følgende 

forhold 



- for hyppig eller for langvarig belastning af især ryggen, 

- utilstrækkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering, 

- løftning, sænkning eller transport over for store afstande, eller 

- et arbejdstempo, der pålægges den beskæftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere. 


