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Horingsbrev
Vedlagt fremsendes udkast til

e bekendtgarelse for Grenland om arbejdets udferelse,

o Dbekendtgerelse for Grenland om asbest i arbejdsmiljeet,

o bekendtgarelse for Grenland om psykisk arbejdsmilje og

o Dbekendtgerelse for Grenland om arbejde med udvinding og efterforskning af mi-
neralske materialer.

Eventuelle bemarkninger til udkast til bekendtgerelserne bedes sendes pa e-mail til
at@at.dk eller nnv@at.dk senest den 12. oktober 2026.

Heringsmaterialet er ogsa tilgeengeligt pa www.hoeringsportalen.dk og
https://naalakkersuisut.gl/Hoeringer?sc_lang=da

Ved afgivelse af horingssvar gives samtidig samtykke til offentliggerelse af ho-
ringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.

Formal og indhold

Bekendtggrelse for Gronland om arbejdets udforelse

I udkastet til ny bekendtgerelse for Grenland om arbejdets udferelse, er der taget
udgangspunkt i den gaeldende danske bekendtgerelse om arbejdets udferelse, samt
en raekke yderligere bekendtgerelser, der er udstedt i Danmark siden 1986, som den
hidtil geeldende gronlandske bekendtgerelse er fra. Der er sdledes ogsé indarbejdet
krav fra de danske bekendtgerelser om stgj, manuel h&ndtering, skaermarbejde og
anvendelse af personlige vaernemidler.

Det er primert foreslaet at indarbejde de materielle krav fra de danske bekendtge-
relser, da funktionskrav kan handhaves med hjemmel i hovedbestemmelserne i be-
kendtgerelsen og selve loven. Dette skulle sikre bekendtgerelsen mest mulig fleksi-
bilitet, i forhold til at den ogsa vil kunne anvendes tidssvarende pé leengere sigt og
dermed sé vidt muligt kan felge den arbejdsmiljefaglige udvikling.

Bekendtgarelsesudkastet indeholder ikke henvisninger til EU-krav. Dog stammer
visse af de foreslaede regler fra EU-regulering. Disse er kun medtaget i det omfang,
at de, ud fra et arbejdsmiljefagligt perspektiv, er vurderet hensigtsmaessige at med-
tage.

Endelig er visse af kravene ogsé tilpasset de serlige gronlandske forhold, fx de
storre afstande, der kan vaere mellem byer. Det bemaerkes i den forbindelse, at bl.a.
de danske regler om krav om arbejdsmedicinske undersggelser i forbindelse med
stgj, og krav om undersggelse ved speciallege ved skermarbejde ikke er medtaget i
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udkastet under hensyn til de geografiske forhold. Dog er der fortsat ret til underso-
gelse af syn ved person med fornedne kvalifikationer p4 tilsvarende made som reg-
lerne giver mulighed for i Danmark.

Bekendtggrelse for Gronland om asbest i arbejdsmiljoet

Med bekendtgerelsesudkastet er der foretaget en gennemgribende omskrivning, sa
den fremstar med en stringent og enkel struktur og med entydige definitioner. End-
videre er regler, der fremgar af andre bekendtgerelser, fjernet.

Bekendtgarelsesudkastet indeholder folgende storre @ndringer:

o Granseveardierne for asbest skerpes, s de kommer pd niveau med de grense-
veerdier, der er geldende i Danmark. Graensevaerdierne folger den samme grad-
vise skaerpelse som i Danmark, sa der indtil den 21. december 2029 galder en
grensevardi pa 0,003 fiber/cm?® og herefter en graenseverdi 0,002 fiber/cm?®.

o Det fastsattes, at der ikke kan dispenseres fra forbuddet mod hejtryksspuling af
asbest.

e Der introduceres eksplicitte krav om praver til kontrol for asbest og pravetag-
ning mv. Bestemmelserne skal bl.a. medvirke til at satte fokus pa kvaliteten af
den forundersogelse, der forud for et asbestarbejde skal fastsld, om der forekom-
mer asbestholdige materialer.

e Der indferes et skarpet krav til metode til asbestanalyse af luftpreover gaeldende
fra 21. december 2029. Kravet er begrundet i den skarpede graensevaerdi for as-
best i1 arbejdsmiljeet og medferer, at der fra 2029 ikke laengere kan anvendes den
gengse PCM-metode (fasekontrast-mikroskopi) til asbestanalyse af luftprover,
men i stedet de mere avancerede, specifikke méilemetoder, sdkaldte EM-metoder
(elektronmikroskopi).

e Der indferes et nyt krav om, at nedrivning skal indga i en arbejdsgivers risiko-
vurdering, sa arbejdsgiveren kan velge at prioritere nedrivning af asbestholdigt
materiale frem for andre former for handtering af materialet, hvor det forbliver i
anvendelse. Det vil ikke vaere et krav, at asbestholdigt materiale nedrives.

e Der indferes en justering af, hvilke oplysninger, der skal vare indeholdt i en ar-
bejdsgivers anmeldelse af asbestarbejde til Arbejdstilsynet og arbejdsplan for
nedrivning. Oplysninger om ansattes asbestuddannelse og dato for seneste hel-
bredsundersggelse er nye oplysninger, som skal indgé i anmeldelsen.

o Der eri dag ikke krav om anmeldelse af asbestarbejde ved fjernelse af ubeskadi-
get asbestholdigt materiale uden gdeleeggelse heraf, nar det kan udferes pa en sa-
dan méde, at det kun medferer risiko for kortvarige og lave pavirkninger fra as-
best, og hvor pavirkningen vurderes klart at ligge under graeensevardien for as-
best i luften. Et sadant asbestarbejde kan almindeligvis ikke finde sted i praksis,
og bestemmelsen herom foreslés derfor ophavet af hensyn til klarhed i reglerne.

o Kravet om uddannelse af personer, der udferer nedrivning af indvendigt anvendt
asbestarbejde udvides til at gelde alle personer, der udferer et asbestarbejde.
Personer, der allerede har gennemfort en uddannelse, der er gyldig i dag, behe-
ver ikke at forny den. Uddannelsen skal gentages efter behov.



Bekendtggrelse for Gronland om psykisk arbejdsmiljo
Bekendtgoarelsesudkastet om psykisk arbejdsmilje er nyt, idet der ikke tidligere har
eksisteret en bekendtgerelse for Grenland om psykisk arbejdsmilje. Udkastet er ud-
arbejdet med afsat i den danske bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje, idet be-
kendtgerelsesudkastet har samme systematik og indeholder bestemmelser om de
samme risikofaktorer, som den danske bekendtgerelse. Det betyder, at bekendtgo-
relsen indeholder bestemmelser om folgende risikofaktorer: stor arbejdsmengde og
tidspres, uklare og modskridende krav, heje folelsesmessige krav i arbejdet med
mennesker, kreenkende handlinger og vold.

Bekendtggrelse for Gronland om arbejde med udvinding og efter-
forskning af mineralske materialer

Bekendtgoarelsesudkastet har til formél at fremtidssikre reglerne, hojne sikkerheds-
niveauet for serligt farligt arbejde og bringe bekendtgerelsen i fuld overensstem-
melse med den seneste retsudvikling i Grenland.

De vigtigste @ndringer i bekendtgerelsesudkastet er:

o Udkastets anvendelsesomrade er opdateret, sa det nu henviser korrekt til den nye
Inatsisartutlov om mineralaktiviteter. 1 overensstemmelse med denne hovedlov
preciseres det direkte i bekendtgerelsens § 1, at aktiviteter vedrerende kulbrinter
samt "lokale mineralaktiviteter" er undtaget fra bekendtgerelsens anvendelses-
omréde.

o Kravene til arbejdspladsvurderingen (APV) er moderniseret i udkastets § 3. Der
stilles nu et udtrykkeligt krav om, at APV'en materielt skal omfatte de scerlige
sikkerheds- og sundhedsrisici, der er forbundet med arbejdet. APV'en skal lige-
ledes forholde sig mere indgéende til udarbejdelse af sikkerhedsinstruktioner og
procedurer for at imedega disse konkrete risici.

o For at sikre en sterkere koordinering af sikkerheden pa mine- og efterforsk-
ningsomrader fastslar udkastets §§ 4 og 5 nu udtrykkeligt, at licenshaveren (eller
den virksomhed, der har fiet overdraget ledelsen af arbejdet) har en pligt til at
etablere og lede et overordnet samarbejde om sikkerhed og sundhed. Licensha-
veren skal bl.a. sgrge for, at der udarbejdes fzlles forholdsregler, og sikre, at de
fremmede arbejdsgivere rettidigt modtager nedvendig information om serlige
farer pé licensomrédet.

« Reglerne for redning og beredskab under jorden er skerpet betydeligt. For at
sikre hurtig og effektiv hjelp ved alvorlige ulykker stilles der nu eksplicit krav
om et egentligt redningsberedskab med traenede personer og passende rednings-
udstyr ved arbejde under jorden. Samtidig indferes der 1 § 7 krav om anvendelse
af et systematisk registreringssystem, som sikrer, at arbejdsgiveren til enhver tid
ved, hvem og hvor mange personer der opholder sig under jorden.

o Sikkerhedskravene til hndtering af breendbare og eksplosive materialer er opda-
teret og samlet.



Ikrafttraeden
Bekendtgarelserne forventes at traede i kraft den 1. januar 2027.

Venlig hilsen

Nicoline Nyrup Vigse
Fuldmeegtig

T +45 7220 8544
E nnv(@at.dk


mailto:nnv@at.dk

