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Dato: 17. August 2022. BRUGER"ES
REDEN
AKADENI K@BENHAVN

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om forsgg med et socialt frikort

Maendenes Hjem, Reden og Brugernes Akademi takker for muligheden for at bidrage med vores svar pa
hgring over forslaget til forleengelse af forsggsordningen med det sociale frikort.

Forlaengelse af loven

Der er et enormt potentiale i det sociale frikort, og vi hilser i hgj grad forleengelsen af loven i 2023-2024
velkommen, saledes at den ikke ophgrer med udgangen af 2022.

Via projektet Socialt Frikort Vesterbro (SFV) har Maendenes Hjem, Reden og Brugernes Akademi kun
erfaringer, der underbygger den positive veerdi i lov om det sociale frikort. SFV er stgttet af Velux Fonden,
og projektet har siden 2019 arbejdet fokuseret og systematisk med at udvikle og afprgve praksisnaere
metoder til at skabe varige ‘frijobs’ via det sociale frikort - med baeredygtighed og stabilitet for gje.

Formalet med projektet er at bidrage til trivsel i hverdagen. Og samtidigt ¢ge mulighederne for at deltage i
samfundets faellesskaber - for en gruppe mennesker, der lever meget udsatte liv, og for hvem der ingen
andre relevante beskaeftigelsestiltag er. Desuden er formalet at bidrage til vidensdeling om praksisnare
erfaringer med det sociale frikort blandt kommuner og virksomheder. Dette med henblik pa at gge
mulighederne for at udvikle nye og mere permanente jobmuligheder i et stadig nyt arbejdsfelt.

| projektperioden har 216 udsatte borgere faet det sociale frikort, og vi har skabt over 5500 enkeltstaende
frijobs (ét sdkaldt ‘frijob’ er lig med alt fra en halv time til fem times arbejde a 100 kr. i timen). Det er vores
klare anbefaling, at lov om socialt frikort bliver gjort permanent og kombineret med midler til en
praksisnaer implementering, udvikling af frijobs m.v. En permanent lov vil i sig selv veere befordrende for
vores arbejde med at fa etableret samarbejdsaftaler omkring frijobs med hhv. kommuner og private
aktgrer. Stgttetiltagene skal bidrage til at udvikle et samarbejde, og de rette arbejdsopgaver, som bade
virksomheder, kommuner - og malgruppen ‘frijobberne’ kan fa udbytte af.

Midler til praksisnaer implementering

De resultater, som SFV har opnaet siden maj 2019, ville ikke vaere ndet uden fondsstgtten, samt den
gkonomiske investering, som bade Mandenes Hjem, Reden og Brugernes Akademi dagligt supplerer med i
form af frijobs inhouse. Fondsmidlerne har sikret, at projektteamet i SFV har kunnet sikre den praktiske
implementering, dvs. sagsbehandling og administration. Dertil jobskabelse af en bred vifte af forskellige
typer af frijobs samt fglgeskab og relationsarbejdet, der stgtter og fastholder malgruppen i at arbejde via
det sociale frikort.
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Den malgruppe som SFV arbejder med lever typisk meget udsatte liv med mange udfordringer, og hvis de
nogensinde har haft kontakt til det etablerede arbejdsmarked, kan det ligge mere end 30 ar tilbage.
Hovedparten af de borgere, som vi har visiteret til - og som har arbejdet med det sociale frikort via
projektet, er sveert stofafhaengige og/eller sindslidende. For stgrstedelen vil det saledes ikke vaere realistisk
at tilga frikortsarbejde, hvis de selvstaendigt og aktivt skulle ops@ge virksomheder. Stgrstedelen af vores
borgere har brug for stgtte og fglgeskab i velkendte relationer, for at fa gavn af ordningen.

SFV anbefaler derfor dels en decentral visitationsmodel, som Ankestyrelsen ogsa omtaler i deres evaluering
af det sociale frikort fra 2020, og dels en decentral og tvaergaende implementeringsmodel, hvor NGO’er,
virksomheder og malgruppen samarbejder. Et samarbejde der tilfgres offentlige midler til den praksisnaere
implementering og herunder den Igbende administration, og den praktisk effektuering af de jobs, der
udvikles til borgere med det sociale frikort.

Vores erfaringer vidner om, at der er bade motivation og interesse i private virksomheder i forhold til at
anszette udsatte borgere pa det sociale frikort. Men det kraever tid og investeringer at opdyrke et helt nyt
job-lag i virksomhederne, samt fastholde frijobberne i arbejde. Vi vurderer, at det er en afggrende
forudseetning, for udbredelsen af det sociale frikort i den enkelte kommune, at der tilfgres midler til
civilsamfundsorganisationer og de sociale aktgrer, der er taettest pa malgruppen. Den decentrale
visitationsmodel skal saledes ogsa indeholde midler til den praksisnaere implementering — herunder
sagsbehandling, administration, jobskabelse, fglgeskab, relationsarbejde m.v.

Belgbsregulering

Det er positivt, at man med lovforslaget vil indfgre en regulering af lovens belgbsgraenser efter
satsreguleringsprocenten. Det vil betyde, at personer med et socialt frikort kan tjene et par hundrede
kroner mere i 2024, end de kan i dag. Det er positivt, men frem for, at reguleringen skal ske med afsaet i
2023-niveau, sa forekommer det mere hensigtsmaessigt at regulere med afsaet i 2019-niveauet, da loven
tradte i kraft. Havde man de seneste ar reguleret belgbsgraensen for indtjening efter
satsreguleringsprocenten, ville personer med et socialt frikort nu kunne tjene mere end 21.000 kr. om aret.
Vi opfordrer til, at regulering sker med afseet i 2019-niveau, og at reguleringen iveerksaettes allerede fra 1.
januar 2023.

Mulighed for en hgjere belgbsgraense

Belgbsgraensen pa de 20.000 kr. er for nogle borgere med det sociale frikort i underkanten. Dette vil ikke
a2&ndre sig synderligt med satsreguleringen. For disse borgere er frijobs en stabiliserende faktor i
tilvaerelsen. Frikortet har en afkriminaliserende effekt og giver fglelsen af at skabe vaerdi og bidrage positivt
til faellesskabet og egen livsfgrelse. Men disse borgere har opbrugt deres frikort pa 20.000 kr. efter
eksempelvis 6-9 maneder, og har saledes ikke mulighed for at arbejde i regi af det sociale frikort resten af
aret. Det har store konsekvenser for deres trivsel og den selvopfattelse. Vi anbefaler derfor, at
belgbsgraensen szettes op til 40.000 kr. Eller at det som minimum er muligt for den enkelte frijobber at
ansgge om en hgjere belgbsgraense.



Visitering/genvisitering for to ar af gangen

| lovforslagets § 1, nr. 5 forslas det, at der indszettes et nyt § 2, stk. 4, om, at kommunalbestyrelsen i fgrste
kvartal af 2023 og 2024 skal kontrollere, om borgerne, som kommunen har udstedt sociale frikort til, stadig
opfylder betingelserne for at fa udstedt et socialt frikort.

Jf. SFV’s flerarige erfaringer og indgaende arbejde med det sociale frikort vurderer vi, at det ikke er
hensigtsmaessigt, hvis en borger far deaktiveret sit sociale frikort, fordi vedkommende har haft en
enkeltstadende positiv periode med en smule arbejde pa ordinzere vilkar, og maske har tjent graeensebelgbet
pa 10.000 kr. Vi ved, at der er en risiko for, at vores malgruppe kan ‘falde tilbage’, og kan miste sit ordinaere
arbejde. | denne situation kan netop det sociale frikort afhjeelpe en social deroute, og fortsat give borgeren
en tro pa, at denne kan tilfgre veerdi til eget liv og samfundet ved at arbejde.

Vi opfordrer saledes til dels at lovforslaget eendres til, at borgere visiteres/genvisiteres til det sociale frikort
for en toarig periode. Det vil sige, at de borgere, der har faet udstedt et socialt frikort i Igbet af
forspgsperioden 2019-2022, bliver genvisiteret til perioden 2023-2024, safremt at de opfylder
betingelserne under kommunens kontrol i fgrste kvartal af 2023. De borgere der far udstedt et socialt
frikort i Igbet af 2023 eller som bliver genvisiteret i 2023, vil saledes ikke indga i kommunens kontrol i fgrste
kvartal 2024.

Desuden opfordrer vi til, at der sker en tilfgjelse til lovforslaget, om muligheden for at borgeren, der har
faet deaktiveret sit sociale frikort i forbindelse med kommunens kontrol, kan ansgge kommunen om at fa
gen-aktiveret sit sociale frikort, hvis borgeren igen opfylder betingelserne for at fa udstedt et socialt frikort
inden for samme ar, hvor kortet blev deaktiveret.

’Frijobberne’ siger:

Som supplement til ovenstaende svar, har vi herunder sammensat nogle enkeltstdaende uddrag af
frijobbernes hverdagserfaringer med frikortet i praksis. De saetter ord pa den livgivende og kriminalitets-
reducerende betydning, at denne sociale beskaeftigelsesmulighed bidrager med.

| en rundspgrge angiver 100 procent af frijobberne, at de oplever gget trivsel og gget grad af livsmestring,
nar de arbejder. Og ogsa fra et fagligt synspunkt oplever vi mennesker, der sover bedre om natten, har gget
motivation til egenomsorg i form af fx sarpleje og behandling af skader og sygdomme og er bedre i stand til
at drgmme om fremtiden. Vores erfaringer viser, at det er lettere at treeffe gode valg for sig selv, nar man
har noget at sta op til, og efter mange ars nederlag pludselig oplever, at man ogsa kan bidrage med noget.

“Man kommer som udgangspunkt ud af sin lejlighed og mgder andre mennesker. Derudover hjeelper
arbejdet pa det sociale frikort med at mindske angst og depression, fordi det giver selvvaerd og mindsker
ensomheden. Man faler sig ikke helt sG hablgs og uduelig, nar man udretter noget.”

”..0g et stort plus er, at man er fri for at stjeele i butikkerne, fordi man har mulighed for at fG penge pd
lommen pa anden vis. “Mens man arbejder, har man ogsG meget nemmere ved at holde sig fra stofferne.
De lokker ikke sG meget, ndr der er noget at give sig til. Og kroppen slapper af pad en anden madde efter en
dags arbejde.” Egentlig var de ekstra penge den stgrste motivation, da vi startede med at arbejde pd frikort,
men i den tid vi har veeret tilknyttet, har mange af os 0gsa trappet ned pa sidemisbrug. Og det allerbedste:



fdet et netveaerk af mennesker. Vi ville alle @nske, at frijobs blev mere udbredt — bdde i Kebenhavn og andre
steder. Os og rigtig mange andre gnsker derfor en vedvarende og evig lIgsning omkring det sociale frikort.”

“Vi hdber ogsd, belgbsgraensen bliver sat op, sG man kan arbejde et par timer om ugen hver uge, uden at
Igbe tar. Hvis belgbet eksempelvis kunne vaere 40.000 kr. drligt eller 50.000 kr., i stedet for de nuvaerende
20.000 kr., sa kunne det raekke til, at man kunne tage forefaldende arbejde hele dret ud. Det kunne ogsd
veere fedt, hvis flere virksomheder kunne vaere en del af det sociale frikort. Ellers har vi pd mange mader
allerede faet gnskerne opfyldt. Vi arbejder i nogle virksomheder, der ved, at vi arbejder godt, og de kan
regne med os. Det betyder alt. Kort og godt, frikortet er et mirakel for os og dem ligesom o0s.”

[Mini, Christina, Line, René P., Camilla, Jamie, Murat og Anni, frijobbere under alias]



Hgringssvar
Dato 18. august 2022

Side 1 af 1 Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft

Hgringssvar til lovforslag om andring af lov om socialt frikort

Med lovforslaget foreslds det at forlaenge forsggsperioden for det sociale
frikort til 2023 og 2024, hvilket er finansieret af ssa-reserven. Samtidig
foreslas det at belgbs- og indtaegtsgraensen arligt reguleres med
satsreguleringsprocenten, saledes at veerdien af ordningen ikke udhules
over tid. Og det foresl8s, at kommunerne skal foretage en kontrol af alle
borgere, der er visiteret til socialt frikort.

Dansk Socialrddgiverforening mener, at det er positivt bliver forlaenget
igen, idet det sociale frikort er en veaerdifuld social indsats, der har vist
gode resultater. Den bedste Igsning ville imidlertid veere at indga en bred
aftale i Folketinget om at permanentggre det sociale frikort, da det én gang
for alle vil udrydde enhver tvivl om ordningens fremtid.

Dansk Socialrddgiverforening bakker op om den foresldede regulering af
indtaegts- og belgbsgreensen, og mener at der bgr reguleres fra 2019 og
frem.

Dansk Socialradgiverforening vurderer ikke, at det er formalstjenstligt at
bruge ressourcer pa en kontrol af, om de 7500 borgere i 2023 og 9000
borgere i 2024, der er visiteret til socialt frikort, nu stadig er i malgruppen.
For det fgrste vil de fleste formentlig stadig vaere i malgruppen, for det
andet er der stadig tale om en midlertidig ordning, og det virker mere
relevant at tage stilling til spgrgsmalet om opfglgning i forbindelse med en
permanentggrelse. For det tredje er situationen i kommunerne, at der ikke
er nok tid til at varetage sagsbehandlingen for sdrbare borgere, og
ressourcerne kunne derfor bruges mere meningsfuldt pa fx at afklare og
rehabilitere syge og udsatte pd kontanthjzelpsydelser.

Mads Bilstrup
Formand, Dansk Socialrddgiverforening



Sarah Maria Brandt

Fra: fsd@socialchefforeningen.dk

Sendt: 5.juli 2022 09:21

Til: Sarah Maria Brandt

Emne: Re: Haring over udkast til lovforslag om aendring af lov om forsgg med et socialt

frikort (SM Id nr.: 589901)

Til rette vedkommende

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) takker for
muligheden for at afgive hgringssvar. FSD stgtter forslaget, og har ikke yderligere bemaerkninger.

Mvh
Amra Muratovic

FSD Sekretariatet

Sarah Maria Brandt skrev den 30.06.2022 14:06:

Til de pa vedlagte hgringsliste anfgrte hgringsparter

Se vedlagte hgringsbrev vedr. hgring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om forsgg
med et socialt frikort.

Hgringen fremgar desuden pa hgringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/66609

Frist for hgringssvar er torsdag den 18. august 2022.

Sarah Maria Brandt
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CVR: 25048482

18. august 2022

Vedr. hgring over udkast til forslag til lov om sndring af lov om forsgg med et socialt frikort

For os i Gadejuristen — efter at have vaeret med helt fra Krglle, trods massive helbredsudfordringer og
sveere gvrige problemstillinger, tilbage i 2012-13 fortalte os, at han gerne ville kunne arbejde lidt pa sine
gode dage, bare en time eller to, hvorefter vi bistod ham med videreudvikling af idéen og med at fa den
viderebragt til det politiske niveau via Liberal Alliance — har det vaeret overordentligt gleedeligt at fglge
ordningens betydning for den enkelte frijobber, som et tydeligt vaesentligt socialpolitisk redskab til at
bedre egen tilvaerelse. Ogsa pa den baggrund er det selvsagt glaedeligt, at man vil sgrge for, at ordningen
fortsaetter, men fremfor at laegge op til endnu en tidsbegraenset forlaengelse af ordningen, havde vi dog
habet, at det nu var tid til at permanentggre det sociale frikort, dette ogsa de positive evalueringer taget

i betragtning.

Vi haber ogsa, at Folketingets partier vil overveje at haeve det arlige belgb der ma tjenes pa det sociale
frikort. Dette ikke sa meget begrundet i, at mange nar loftet, hvilket jo ikke er tilfaeldet, men de der ggr
inden aret er omme, saerligt nar det sker maneder fgr, beskriver nu frijobberiet som noget man savner
og mangler i sin hverdag. Dette bade i forhold til at have noget at sta op til, den struktur det sociale

frikort byder p3, arbejdsfaellesskabet, oplevet reduceret behov for at bruge stof og ogsa pkonomisk.

Dertil hgrer vi desveerre jeevnligt om vanskeligheder med at finde frijobs nok, ogsa hvor ordningen er
bedre etableret, men isaer fra yderomrader af landet, hvorfor det forekommer hensigtsmaessigt, hvis
man eksempelvis i forbindelse med forhandlinger om udmegntning af reserven vil overveje mulighederne
for at tage skridt til at udbrede kendskabet til ordningen hos potentielle arbejdsgivere og gerne ogsa

andre mulige foranstaltninger der vil kunne fremme at flere vil kunne arbejde mere.

Med venlig hilsen

Gadejuristen
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m CADENS STEMMIER

Til Social og @ldreministeriet.

Gadens Stemmer takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til Hgring over udkast til forslag
til lov om aendring af lov om fors@g med et socialt frikort.

Gadens Stemmer stgtter formalet med lovforslaget om at forleenge ordningen for det sociale frikort i
yderligere 2 ar.

Det vil dog veere at foretraekke at Socialt frikort bliver permanentgjort for at sikre kontinuitet i de
udviklingsprocesser, vi oplever ordningen med det Sociale frikort, bidrager positivt til, for mennesker i
udsatte positioner. En permanentggrelse vil ogsa give virksomheder og organisationer, der patager sig et
socialt ansvar ved at udvikle forretningsmodeller, og arbejdsopgaver der er indrettet specifikt til
malgruppen, sikkerhed for at det fortsat er muligt at tiltraekke den vigtige arbejdskraft.

Forhgjelse af belgbsgrensen

En guide i Gadens Stemmer har i gennemsnit 2 byvandringer om ugen, hvilket betyder, at det for de fleste
kun er muligt at arbejde ca. 5 maneder om aret fgr end at frikortet er brugt op.

De udsatte mennesker vi i Gadens Stemmer ansatter som guider, bruger arbejdet som stabiliserende
faktor i tilveerelsen, og de har behov for, og stor gavn af den kontinuerlige tilknytning til en rummelig
meningsgivende arbejdsplads aret rundt for at sikre den gode proces de er i.

Belpbsgraensen pa de 20.000 kroner oplever vi i Gadens Stemmer derfor er for lav.

Derfor anbefaler vi at belgbsgraensen haeves til mellem 40.000, - og 50.000, - arligt.

Muligheden med frikortet har vist sig at vaere en effektiv social indsats som den var taenkt. Stabilisering og
reducering af misbrug, forhgjet selvveerd, gget livskvalitet, stabilitet i boligsituation, kriminalitetsstop er
bare nogle af de positive effekter vi er vidne til her i Gadens stemmer. Der er dog stadig tale om mennesker
som har brug for en understgttende social indsats og som er tilknyttet forskellige sociale indsatser uden om
Gaden Stemmer.

Derfor er det vigtigt at man fortsat sgrger for at udvikle frikortet, sa det fglger med den progression der
finder sted og ikke indsaetter barriere ind for at ” fange de f3” der falder udenfor malgruppen.

Genvurdering til socialt frikort
Et element i lovforslaget, som vil virke imod hensigten, er den arlige genvurdering.

Fratager man malgruppen muligheden for at oppebaere frikortet i et nyt ar fordi de aret forinden har tjent
(og betalt skat af) af en ekstraindtjening pa mere end 10.000 kr. rammer man forbi malet. Man risikerer at
sende de udsatte mennesker der maske for fgrste gang i deres liv er i stand til at varetage nogle
arbejdsopgaver udviklet til dem, tilbage hvor de startede, og derfor igen skal skaffe sig et gkonomisk
raderum pa anden vis via sexsalg, kriminalitet, gaeld osv.



Hvis logikken er, at har man tjent 10.000 arligt udover frikortet (penge som man ogsa har betalt skat af), sa
har man ikke laengere brug for den indsats som det sociale frikort tilbyder, tager man i vores erfaring fejl.

Hvis man udover de 20.000 man har vaeret i stand til at tjene pa frikortet, formar yderligere at tjene 10.000
eller lidt derover, er det i vores erfaring et udtryk for den ngdvendighed det er fortsat at vaere tilknyttet det
meningsgivende arbejde og sikre sig et gkonomisk raderum. | dette forslag vil det i stedet blive straffet
saledes at man det fglgende ar ikke engang kan oppebaere det sociale frikort.

En sadan sanktion vil fgre til at mange i malgruppen i stedet vil forbedre deres gkonomi ved fx kriminalitet,
sexsalg og stofsalg. Ligeledes vil de miste de bevisligt positive effekter der er ved at vaere tilknyttet en
arbejdsplads; reduceret misbrug, gget selvvaerd, struktur og holdepunkt i hverdagen og glaeden ved at vaere
god til noget og fa anerkendelse og Ign for det.

Vi haber derfor at Folketinget i den afsluttende lovbehandling vil tage vores hgringssvar med i en justering
af belgbsgraensen og/eller et bortfald af den indtaegtsgranse der nu er foreslaet for at oppebaere det
sociale frikort.

Vi vedlaegger et typisk eksempel pa hvad det betyder for en socialt udsat borger med socialt frikort, som
arbejder hos os, hvis borgeren pga. en indtjening over 10.000 udover frikortet det felgende ar ikke leengere
er berettiget til socialt frikort.

Mange hilsner
Vickie Bak Laursen

Leder — Gadens Stemmer



Til: Nanna Julie Jergensen (NAJJ@sm.dk)

Fra: Sarah Maria Brandt (smab@sm.dk)

Titel: VS: Hering over udkast til lovforslag om eendring af lov om forsgg med et socialt frikort

E-mailtitel: VS: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af lov om forsgg med et socialt frikort (SM Id nr.: 589901)
Sendt: 18-08-2022 10:07

Fra: Pernille Kjar Jessen <pkj@kfukssocialearbejde.dk>

Dato: 17. august 2022 kl. 11.33.55 CEST

Til: Sarah Maria Brandt <smab@sm.dk>

Cc: Ann-Sofie Bech von Hielmcrone <abh@kfuksa.dk>, Mads Andersen Hog <mah@reden.dk>

Emne: VS: Horing over udkast til lovforslag om @&ndring af lov om forseg med et socialt frikort (SM Id nr.:
589901)

Kaere Sarah Maria Brandt

KFUKs Sociale Arbejde indsender ikke selv hgringssvar vedr. nedenstaende, men vi st@gtter op om hgringssvar
indsendt af Reden Kgbenhavn, Maendenes Hjem og Brugernes Akademi

Med venlig hilsen
Pernille Kjeer Jessen

Fra: Sarah Maria Brandt <smab@sm.dk>

Sendt: 30. juni 2022 14:06

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om sendring af lov om forsgg med et socialt frikort (SM Id nr.:
589901)

Til de pa vedlagte hgringsliste anfgrte hgringsparter

Se vedlagte hgringsbrev vedr. hgring over udkast til lovforslag om sndring af lov om forsgg
med et socialt frikort.

Hgringen fremgar desuden pa
hgringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details

Frist for hgringssvar er torsdag den 18. august 2022.

Sarah Maria Brandt

smab@sm.dk

www.sm.dk
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Social- og Z£ldreministeriet
smab@sm.dk
Kgbenhavn, 17. august 2022

Hgringssvar vedrgrende:

Lovforslag om andring af lov om forsgg med et socialt frikort

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Kirkens Korsheer er tilhaengere af det sociale frikort. Der er borgere i Danmark, der har haft gleede
af ordningen med det sociale frikort, og vi har brugere, der har veeret rigtig glade for det.

Vi mener, at alle mennesker fortjener muligheden for at blive en del af feellesskaber, og det sociale
frikort handler om at blive en del af et feellesskab. Det sociale frikort modvirker saledes ensomhed
og isolation. Men det giver ogsa mennesker kompetencer og mening i hverdagen. Det kan vi kun
bakke op om.

Det er Kirkens Korshzers hab, at potentialet for ordningen i endnu hgjere grad bliver udfoldet med
den midlertidige forleengelse.

Ggr ordningen permanent

Dog er vi eergerlige over, at ordningen ikke ggres fast, men midlertidigt forleenges. Det skaber
ungdvendig usikkerhed og betyder, at hverken borgere i malgruppen eller virksomhederne, der skal
anseette, kender fremtiden for ordningen.

Det er vores overbevisning, at en permanent ordning vil have positiv indvirkning pa kommunernes
prioritering af det sociale frikort.

Derfor skal der ogsa lyde en klar opfordring til at gere det sociale frikort permanent.

Administrative udfordringer

Ordningen har i hele sin levetid veeret forbundet med ’administrativt bgvl’
— bade for den enkelte borger og for arbejdsgivere. En mere smidig og
barrierefri adgang til ordningen vil utvivisomt bidrage til, at flere far
gjnene op for det sociale frikort — til glaeede og gavn for alle.

Kirkens Korshzer star naturligvis til radighed for yderligere uddybning. KIRKENS
KORSHAR

Nikolaj Plads 15

1067 Kebenhavn K

TIf. 3312 1600
kk@kirkenskorshaer.dk
www kirkenskorshaer.dk

Med venlig hilsen

or Kirkens Korshaer

Kirkens Korsheer er 450 ansatte og 9000 frivillige, som blandt andet driver varmestuer, herberger og genbrugsbutikker med glaede.
Vores arbejde er baseret p& det kristne menneskesyn og stgttes af stat og kommuner, men finansieres grundlseggende af private
midler, doneret af mennesker, som tror pa den store veerdi af de sma, gode gjeblikke.



Hgringssvar fra KL til forslag om Lov om andring af
lov om forsgg med socialt frikort

Social- og ZAldreministeriet har sendt udkast til forslag til lov om aendring af
lov om forsgg med et socialt frikort i hgring. Lovaendringen traeder i kraft 1.
januar 2023.

Det har ikke veeret muligt at fa KL's hgringssvar politisk behandlet inden for
hgringsfristen. KL fremsender derfor et forelgbigt hgringssvar og vil frem-
sende eventuelle endelige bemeerkninger, nar sagen har veere politisk be-
handlet.

KL tager desuden forbehold for de gkonomiske konsekvenser af lovforsla-
get.

Med lovforslaget forleenges forsggsordningen med det sociale frikort med
yderligere to ar. Ordningen foreslas viderefart med enkelte justeringer, her-
under at belgbsgreensen fremadrettet reguleres, sa vaerdien af ordningen
ikke udhules over tid. Derudover foreslas det, at kommunerne én gang arligt
foretager kontrol af alle frikort for at sikre, at borgerne fortsat er i malgrup-
pen, hvormed risikoen for misbrug af ordningen og forskelsbehandling mel-
lem borgernes mindskes.

KL bakker op om, at belgbsgreense og indteegtsgreense arligt reguleres med
satsreguleringsprocenten efter lov om satsreguleringsprocent.

Kommuner palaegges med lovforslaget en ny kontrolopgave, hvor de skal
sikre, at borgere som tidligere er tildelt et socialt frikort, forsat lever op til be-
tingelserne for at blive visiteret til et socialt frikort. Kontrollen skal gennemfg-
res i ferste kvartal i hhv. 2023 og 2024. Det forventes pa baggrund af opge-
relser, at kommunerne i 2023 skal kontrollere ca. 7.500 borgere samt knap
9.000 i 2024. Opgaven med at vurdere, hvorvidt en borger er i malgruppen
for et socialt frikort, beror p& en konkret individuel vurdering af mange fakto-
rer hos borgeren. Med mindre bureaukrati for gje, og med hensyn til den en-
kelte borgers tid, sa forslar KL, at kommunernes kontrolopgave geres admi-
nistrativ, hvormed den enkelte borger med et socialt frikort arligt vurderes ud
fra objektive kriterier, fx ved at undersgge om den pageeldende borger er i
beskeeftigelse eller uddannelse mv. Hermed vil den til tider skrgbelig samar-
bejdsrelation til en udsat malgruppe heller ikke bliver belastet unadigt i form
af yderligere kontrolsamtaler med den enkelte.

KL pointerer, at afsnit omhandlende 225-timersreglen er relevante for kom-
munerne i forbindelse med opggrelse af arbejdstimer. Afsnittene er ikke rele-
vante for udbetaling under frikortet. Afsnittene bgr derfor indga i aktivioven.

KL ger yderligere opmaerksom pa, at en forleengelse af det sociale frikort bar
tage hgjde for de udfordringer, der har vist sig siden ordningen tradte i kraft.

Dato: 18. august 2022

Sags ID: SAG-2017-05318
Dok. ID: 3241549

E-mail: MOE@kl.dk
Direkte: 3370 3908

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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NOTAT

Det geelder seerligt de udfordringer, der ligger i at sikre, at borgere med tildelt Dato: 18. august 2022
frikort ogsa far anvendt frikortet i job. Sags ID: SAG-2017-05318
Dok. ID: 3241549

Det drejer sig dels om at inddrage civilsamfundet i at hjeelpe borgerne med _
E-mail: MOE@Kkl.dk

at afklare muligheder og finde job under det sociale frikort. Derudover hand- Direkte: 3370 3908
ler det fortsat om de administrative udfordringer, som virksomheder (offent-
lige og private) oplever med kompliceret lgnudbetaling. Det er afggrende, at \F/)Veidbekkaﬁgpaigoade 10
. . . . . . o . - ostboks
der findes tveerministerielle og tveaersektorielle Igsninger pa disse udfordrin- 2300 Kgbenhavn S
ger.
www.kl.dk

Side 2 af 2



Rédet.for
Socialt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte
18-08-2022

HORINGSSVAR VEDR. FORSLAG TIL FORLANGELSE AF FORS@G MED ET
SOCIALT FRIKORT

Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen og tilslutter sig lovforslaget om midlertidig forleengelse
af det sociale frikort. Radet anbefaler, at forlaengelsesperioden bruges til at forberede en permanent
ordning for det sociale frikort, som kan traede i kraft i god tid inden forleengelsesperiodens udlgb.
Radet anbefaler, at en permanent ordning for det sociale frikort tager hgjde for understaende
bemaerkninger.

Radet har nedenstaende bemaerkninger til forslaget:

Radet anbefaler, at det sociale frikort gores permanent

Socialt frikort har som ordning vist sig at have en lgfteevne for grupper af socialt udsatte og betyder,
at de far mere ud af andre sociale indsatser, de er visiteret til. Simpelthen fordi de far troen pa, at
de er velkomne i feellesskabet. P4 den made virker succesen fra det sociale frikort som en
laftestang for social progression. Det har kreevet et stort arbejde, at fa det sociale frikort ordentligt
i gang og ikke alle kommuner har faet implementeret det lige godt. For de socialt udsatte
mennesker, som er blevet stattet i at anvende det sociale frikort, har det betydet en meget stor
forbedring af livskvaliteten. Derfor er det veerd at investere i. Ggres frikortet permanent, gges
incitamenterne i kommunerne til implementering af ordningen.

Radet anbefaler, at det tydeliggeres, at det sociale frikort ikke er en beskaftigelsesindsats
og ikke ma pavirke modtagerens ret til anden hjaelp

Det er vigtigt at holde fokus pa, at det sociale frikort er en social indsats — ikke en
beskeeftigelsesindsats. At teenke det sociale frikort som endnu et veerktgj i
beskeeftigelsesindsatsens veerktgjskasse adelaegger intentionen om, at frikortet skal veere et frirum
for de mest socialt udsatte fra den saedvanlige logik om ret og pligt. Hvis de gode erfaringer med
at tiene penge, fole sig veerdifuld og som en del af feellesskabet leder til, at nogle frijobbere far sa
meget struktur pa deres liv, at de er klar til noget mere forpligtende, er det kun godt.

Det er vigtigt, at det tydeliggeres i lovgivningen, at det sociale frikort ikke ma have betydning for
borgerens ret til anden hjeelp, og at der ved tildeling af offentlige sociale ydelser skal ses bort fra
indteegter pa baggrund af et socialt frikort. | lovforslagets bemaerkninger fremgar det, at det at have
et socialt frikort og indteegter via dette, ikke alene kan lzegges til grund for vurderingen af personens
arbejdsevne, idet der skal foretages en konkret og individuel vurdering af personens arbejdsevne i
forhold til 225-timersreglen og fartidspension.

‘ Rédet.for
Socialt Udsatte

e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Rgnne




Radet anbefaler, at det tydeligeres i lovgivningen, at arbejde pa socialt frikort ikke ma pavirke
hverken kontanthjeaelp, fritagelse fra 225-timers reglen, eller indstilling til fertidspension mv..
Formuleringen i bemeerkningerne i dag kan misforstas og skabe utryghed blandt brugere af frikortet,
da der kan opstéa usikkerhed om, hvorvidt arbejde pa frikort med tiden vil medfere yderligere krav
til arbejdsevne mv.. Det er igen vigtigt at understrege, at arbejde pa et socialt frikort ikke kan
sammenlignes med ordineert arbejde, og ikke har til hovedformal at udvikle frijobbernes
arbejdsevne.

Radet anbefaler bedre implementeringsunderstattelse

Det anbefales, at der afsaettes midler til at implementere ordningen i kommunerne. Pa trods af at
brugen i kommunerne er stigende, er der stadig mange kommuner, der ikke er kommet rigtigt i
gang med ordningen og hvor borgere har meget svaert ved at finde frem til, hvor de skal henvende
sig i kommunen, hvis de gnsker et socialt frikort.

Der er et stort potentiale i at udbrede bade viden om og brugen af ordningen i kommunerne, samt
at dele de gode erfaringer, der indtil nu er indsamlet omkring brugen af socialt frikort. En
implementeringsunderstgttende indsats kunne sezette fokus pa at skabe bedre oplysning om
mulighederne for socialt frikort, der hvor borgerne er (fx i samarbejde med veeresteder e.l.), bedre
handholdt hjeelp til at finde et frijob, bedre ops@gende arbejde og hjeelp til virksomheder, samt flere
frijobs i kommunen.

faNe'=

Kira West
Formand for Radet for Socialt Udsatte

Rédet.for
Socialt Udsatte
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Social- og eeldreministeriet
smab@sm.dk

Kgbenhavn 17. august 2022
Hegring over udkast til forslag til lov om endring af lov om forsgg med
et socialt frikort

SAND - De Hjemlgses Landsorganisation fremsender hermed hgringssvar
til ovenstaende lovforslag.

Det sociale frikort er en god mulighed for hjemlgse til at fa en lille fod
indenfor p& arbejdsmarkedet og deltage i arbejdsfeellesskabet. Det giver
selvvaerd og noget at sté op til. Og det giver mulighed for at supplere de
evigt dalende overfgrselsindkomster, de fleste "frikortere” far.

Det er positivt at belgbsgreensen haeves i takt med inflationen. Vi kunne
godt teenke os at den blev haevet endnu mere.

Vi savner et motiverende element i forslaget, der kan fa arbejdsgivere —
offentlige og private — til at gare mere for at udbyde flere smajobs. Det vil
give flere udsatte borgere mulighed for at fa et arbejdsfeellesskab og at

tjene penge. Men vigtigst af alt; det vil blive opfattet som en udstrakt hand til

de udsatte borgere, der fgler sig svigtet af myndighederne og af samfundet
generelt.

Tildelingen af frikortet er et godt socialpolitisk veerktgj, kommunerne kan
bruge til at forbedre livskvaliteten for udsatte borgere. Men for at det skal
have effekt, skal der veere mulighed for at bruge det i praksis.

En forlzengelse af frikortet er godt, men permanent ordning ber veere malet.
Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar fra november 2020, hvor det

relevante ministerium sendte et lignende lovforslag i haring.
http://sandudvalg.dk/side/sands-h%C3%B8ringssvar

Med venlig hilsen

SAND - De hjemlgses landsorganisation

SAND.x

De hjemlgses landsorganisation

Sundholmsvej 34, st.
2300 Kgbenhavn S

TIf. 8993 7060
CVR. 2926 2403

sand@sandudvalg.dk
www.sandudvalg.dk
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stenbroens
jurister

Til Social- og ZAldreministeriet Abel Cathrines Gade 21, st.th

Sendes per mail til smab@sm.dk

1654 Kgbenhavn V
(+45) 3333 0505
CVR: 42350176

kontakt@stenbroensjurister.dk

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om forsgg med et socialt
frikort

Stenbroens Jurister har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Forlaengelsen af ordningen med socialt frikort

Stenbroens Jurister synes helt overordnet, at det er positivt at forlaenge ordningen med socialt
frikort, sa loven ikke ophaves ved udgangen af 2022. Ligesom det er fremgaet af de forskellige
evalueringer, ser vii Stenbroens Jurister ogsa positive effekter for brugere af det sociale frikort.
Af samme grund sa vi ogsa helst at ordningen nu blev gjort permanent fremfor blot endnu en

forleengelse.

| Stenbroens Jurister haefter vi os ved bemaerkningerne i lovforslaget om, at der er brug for en
forleengelse for blandt andet at sikre yderligere udbredelse af det sociale frikort blandt brugere
og virksomheder samt sikre stzerkere implementering i landets kommuner. Det fremgar
imidlertid ikke klart af lovforslagets bemaerkninger, hvilke oplysninger der mangler eller hvilken
udbredelse der vil veere tilstraekkelig for at ggre ordningen med socialt frikort permanent. Det
fremgar heller ikke klart af lovforslaget, hvordan man under forlaengelsen vil opna en staerkere
implementering end den der hidtil er opnaet ved den oprindelige forsggslov og den fgrste

toarige forlaengelse.

Tveertimod ma det efter vores opfattelse tages i betragtning, at de gentagne korte forlaengelser
af lovens gyldighed i sig selv kan udggre en barriere for at sikre yderligere udbredelse af
ordningen og staerkere implementering i kommunerne. Stenbroens Jurister anbefaler derfor,
at lovgiver saetter mere konkrete mal for, hvad man gnsker at opna under den nye forleengelse,
saledes at man inden udlgbet af forleengelsen i 2024 har mulighed for at tage stilling til

ordningens fremtid og derved undga at skulle ud i endnu en forlaengelse.

stenbroensjurister.dk

12. august 2022
Jnr. V-56
FS



Den foreslaede belgbsregulering

Det er overordnet positivt, at man med lovforslagets § 1, nr. 6, vil indfgre en regulering af lovens
belgbsgraenser efter satsreguleringsprocenten, for at ordningen ikke udhules over tid. Det
undrer os, at man vaelger at indfgre en langsigtet regulering, som efter lovforslaget alene vil
blive benyttet én enkelt gang, d. 1. januar 2024. Svarer procentsatsen nogenlunde til de seneste
ar, vil det dog betyde, at personer med et socialt frikort kan tjene et par hundrede kroner mere

i 2024, end de kan i dag. Det er selvfglgelig positivt og stgttes af Stenbroens Jurister.

Det undrer os mere, at reguleringen skal ske med afsaet i 2023-niveau. Nar formalet er at undga
udhuling af ordningens belgbsgraenser, forekommer det mere naturligt at regulere med afsaet
i 2019-niveauet, da loven tradte i kraft. Havde man de seneste ar reguleret belgbsgraensen for
indtjening efter satsreguleringsprocenten ville personer med et socialt frikort nu kunne tjene

mere end 21.000 kroner om aret.

Ar Satsreguleringsprocent Regnestykket Ny sats

2019 - - 20.000 kr.
2020 2,0 1,02 x 20.000 20.400 kr.
2021 2,0 1,02 x 20.400 20.808 kr.
2022 1,2 1,012 x 20.808 21.058 kr.

Udvikling, hvis reguleringen var indfgrt med loven fra 2019

Der er saledes allerede sket en betydelig udhuling, som man ikke rader bod pa med lovforslaget.
For at opfylde lovforslagets formal, anbefaler Stenbroens Jurister derfor, at den foreslaede
regulering sker med afszet i 2019-niveau og at reguleringen iveerkszettes allerede fra 1. januar

2023.

Med venlig hilsen

Stenbroens Jurister

Filip Soos

stenbroens
Jurister
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