Skrivelse om a&ndring af vejledning om indkomst- og beskaeftigelseskravet for ret
til dagpenge

I vejledning nr. 9602 af 30. juni 2025 om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge
foretages folgende @ndring:

1. Efter Til § 22 for overskriften til § 23 indsattes:
»Til § 22 a

Til § 22 a, stk. 1

Et medlem, som opfylder betingelserne for at have drevet selvsteendig virksomhed som iverksatter, kan
forlenge optjeningsperioden med op til 3 ar. Det er bl.a. en betingelse for at kunne gore brug af
forleengelsen, at medlemmet har drevet virksomheden i mindst 2 ar og hgjest 5 ar, og forlengelsen
opgeres som den periode, hvor medlemmet har drevet virksomheden, minus 2 ar (24 maneder).
Forlaengelsen opgeres i hele maneder.

Eksempel.:

Et medlem soger om dagpenge og skal potentielt indplaceres i en dagpengeperiode den 1. marts 2026.
Den 3-drige optjeningsperiode lober derfor fra 1. marts 2023-28. februar 2026. Medlemmet har drevet
en selvstendig virksomhed som iveerkscetter i 4,5 dr/54 mdneder og kan derfor forlenge
optjeningsperioden med 34 mdaneder (54 maneder — 24 mdneder = 34 mdneder).

Optjeningsperioden lober dermed fra 1. maj 2021-28. februar 2026.
Til § 22 a, stk. 2
I bestemmelsen er betingelserne for at anses for at have drevet en virksomhed som ivaerksatter oplistet:

1. Medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed efter § 2 1 bekendtgerelse om selvstendig
virksomhed 1 dagpengesystemet med den samme virksomhed i mindst 2 &r og hojest 5 ar.

2.  Medlemmet opfylder inden for de seneste 12 hele kalendermaneder forud for opstart af
virksomheden et indkomstkrav pa baggrund af lenindkomst efter § 3, stk. 1, nr. 1 og 2.

3. Virksomheden skal, i den periode medlemmet har drevet den, have haft en samlet nettoomsatning
eller et kapitalindskud pd mindst 500.000 kr.

4. Medlemmet er ophert med driften af virksomheden, jf. kapitel 5 i bekendtgerelse om selvstendig
virksomhed i dagpengesystemet.

Der stilles krav om, at alle betingelserne er opfyldt. Ellers kan man ikke forlaenge optjeningsperioden pa
baggrund af ivaerksattervirksomheden.

Drift a selvstendig virksomhed - Scerligt om tidspunktet for pdabegyndelse for den selvstendige
virksomhed, herunder skift af definition



Det er en betingelse, at medlemmet har startet selvsteendig virksomhed og 1 en periode fra og med det
tredje ar til og med det femte &r fra opstartstidspunktet opherer med driften heraf. Medlemmet skal
séledes have drevet selvstendig virksomhed 1 mindst 2 r og hegjest 5 &r.

Medlemmet anses for at have pabegyndt den selvsteendige virksomhed, nar medlemmet har personligt
arbejde med en erhvervsmaessig aktivitet, der opfylder betingelserne for definitionen af selvstendig
virksomhed 1 § 2 i bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet.

Det betyder bl.a., at en person, der er ansat i en virksomhed, hvor personen ejer en del af selskabets
kapital uden at have afgerende indflydelse, ikke opfylder betingelserne for at have drevet selvstendig
virksomhed som ivaerksatter.

Det betyder ogsa, at aktiviteter, der anses som formueforvaltning eller fritidsbeskaftigelse efter §§ 3 og
4 1 bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet, ikke opfylder betingelserne for at
have drevet selvstendig virksomhed som iverksetter.

Medlemmet anses for at have drevet virksomheden frem til det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder
betingelserne for opher med virksomheden i en af §§ 13-20 1 bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed 1 dagpengesystemet, jf. bekendtgerelsens § 22 a, stk. 2, nr. 4.Det sidestilles med et opher
med virksomheden, hvis medlemmets aktivitet skifter definition efter reglerne i §§ 7-9 i bekendtgerelse
om opher med selvstendig virksomhed i dagpengeperioden, og dermed ikke leengere opfylder
definitionen af selvstaendig virksomhed, jf. § 2 i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1
dagpengesystemet.

Overgangen fra lonmodtagerarbejde til selvsteendig virksomhed vil i mange tilfelde vare flydende, idet
mange som led i opstart af virksomhed vil lade sig CVR-registrere, inden den selvstendige virksomhed
drives pa fuld tid.

Datoen for pabegyndelse af den selvsteendige virksomhed, skal regnes fra det tidspunkt, hvor
medlemmet opfylder betingelserne for at drive selvstendig virksomhed efter § 2 1 bekendtgerelse om
drift af selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet, og ikke fra arbejdsopher fra det tidligere
lonmodtagerarbejde. Dette gaelder ogsa selvom driften af virksomheden er pabegyndt forud for
tidspunktet for arbejdsopheret, og har varet drevet sidelobende med lenmodtagerarbejdet.

Reglerne 1 §§ 7-9 1 bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet om, hvornér en
aktivitet skifter definition, f.eks. fra formueforvaltning til selvsteendig virksomhed som felge af aget
personligt arbejde 1 virksomheden, finder tilsvarende anvendelse ved vurderingen af, hvornar den
selvstendige virksomhed kan anses for pdbegyndt.

Det betyder, at personer, der har varet registret med et CVR-nr. uden, at der er udfert personligt arbejde
1 virksomheden, eller det personlige arbejde har haft et omfang i op til 5 timer om maneden, forst vil
blive anset for at drive selvstendig virksomhed fra det tidspunkt, hvor personen udferer personligt
arbejde af mere end 5 timer om méneden, jf. principperne i1 § 9 i1 bekendtgerelse om selvstendig
virksomhed 1 dagpengeperioden om skift af definition af en aktivitet 1 lobet af dagpengeperioden.

Forudgdende lonarbejde
Medlemmet skal opfylde et indkomstkrav i lebet af de 12 méineder, der ligger umiddelbart forud for

opstarten af virksomheden. Opfyldelsen af indkomstkravet skal ske efter de samme principper som
opfyldelse af det almindelige indkomstkrav. Dog kan kun A-indkomst indberettet til indkomstregisteret



efter § 3 1 lov om et indkomstregister, og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke indgar i en virksomheds overskud eller underskud, medregnes til opgerelsen.

Det betyder, at en virksomheds skattemessige overskud, A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab,
hvor ejeren har afgerende indflydelse, eller maneder med uddannelse, ikke kan medregnes til opfyldelse
af indkomstkravet.

At opgorelsen af indkomstkravet bortset fra optjeningsperiodens lengde sker efter de samme principper
som det almindelige indkomstkrav betyder ogsa, at der ved opgerelsen af indkomstkravet skal tages
hejde for indkomstloftet pr. méned. Det betyder ogsd, at det er indkomstkravet og indkomstloftet, som
er geldende i det ar, medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode, der skal opfyldes.

Et-arsperioden vil kunne forleenges med perioder pa syge- eller barselsdagpenge, perioder med pasning
af alvorligt sygt eller handicappet barn og periode med pasning af deende, der ensker at do 1 eget hjem,
hvilket svarer til reglerne om forlengelse af optjeningsperioden for ret til dagpenge.

Der stilles endvidere krav om, at medlemmet var medlem af en a-kasse i den periode, hvor
indkomstkravet skal vaere opfyldt. Det skyldes, at kun indtaegt i en medlemsperiode kan indga i
opgoerelsen af indkomstkravet og beregning af dagpengesatsen

Til § 22 a, stk.3 og 4. Nettoomscetning eller kapitalindskud

Det er en betingelse for forlengelse af optjeningsperioden efter stk. 1, at virksomheden har haft en
nettoomsatning eller et kapitalindskud pa mindst 500.000 kr. i den periode, hvor medlemmet har drevet
virksomheden (op til fem ar). Ved nettoomsatning forstas de samlede indtegter, som en virksomhed har
genereret 1 lobet af regnskabséret, efter at moms, afgifter og direkte skatter er fratrukket.

Virksomhedens nettoomsa&tning opgeres samlet for den tid, medlemmet har drevet virksomheden, og
der er ikke krav til omsatningen i virksomhedens enkelte regnskabsér. Tilsvarende gelder ved
opgoerelsen af de kapitalindskud, som er tilfert virksomheden. Kravet om nettoomsatning eller
kapitalindskud opgeres ikke forholdsmaessigt, hvis den tid, hvor medlemmet har drevet virksomheden
udger mindre end fem ar regnet fra virksomhedens opstartstidspunkt. Kravet er dermed altid pa 500.000
kr., uanset hvor leenge virksomheden har varet drevet.

Sterrelsen af nettoomsatnings- eller kapitalkrav reguleres ikke.

Nettoomsatningen er afgerende for at forsta virksomhedens faktiske indtjeningskapacitet, da det
udelukker de penge, der betales videre til eksterne enheder som skattevesenet. Nettoomsatningen viser
den reelle skonomiske preestation og er en indikator for virksomhedens evne til at skabe indtaegter, som
forbliver 1 virksomheden til geninvestering eller fortjeneste. Det bemarkes, at virksomhedens
nettoomsatning ikke er det samme som virksomhedens skattemassige overskud.

Nettoomsatningen fremgar af virksomhedens regnskab. Virksomheder i selskabsform har pligt til at
indsende regnskab i forbindelse med arsopgerelsen. A-kasserne vil enten via opslag i i
skattemyndighedernes dataudstillingsplatform (DUPLA), eller via medlemmet kunne tilga
oplysningerne.

For enkeltmandvirksomheder med en nettoomsetning pa 300.000 kr. og der over pr. regnskabsar geelder
tilsvarende krav. Kravet om indsendelse af regnskab for enkeltmandsvirksomheder galder imidlertid
ikke ved en nettoomsetning pa under 300.000 kr. pr. regnskabsar.



I disse tilfelde dokumenteres nettoomsatningen ved, at medlemmet afleverer de regnskabsoplysninger,
de er forpligtede til at have og opbevare af hensyn til SKAT, og som er de regnskabsoplysninger, der
har dannet baggrund for arsopgerelsen.

I disse regnskabsoplysninger kan a-kassen afleese de nedvendige omsatningstal. For at sikre, at det er de
rigtige regnskabsoplysninger, skal a-kassen kontrollere, at regnskabets resultat stemmer overens med det
resultat (skattemaessige over- eller underskud), som medlemmet har indberettet til SKAT pa
selvangivelsen.

A-kassen kan séledes laegge nettoomsatningen i medlemmets arsregnskab til grund, sadfremt resultatet af
medlemmets arsregnskab er overensstemmende med det resultat, som fremgér af medlemmets
arsopgorelse.

Dermed undgas, at medlemmet skal afgive en ressourcekravende revisorerkleering i en situation, hvor
virksomhedens skonomi mé antages at vaere begraenset eller svaekket. Dokumentationsmodellen
betyder, at der ved administrationen kan benyttes tilgaengelige oplysninger i1 skattemyndighedernes
registre, evt. suppleret med oplysninger, som medlemmet har.

Kapitalindskuddet i virksomheden kan badde komme fra medlemmet selv eller fra andre personer, fonde
m.v. Kapitalindskuddet vil f.eks. kunne ske i form af aktie- eller anpartskapital eller anden
dokumentation for, at virksomheden er blevet tilfort kapital, hvilket vil fremgé af virksomhedens
regnskab.

For anparts eller selskaber gaelder, at selskabets ejerkreds fremgar af Erhvervsstyrelsens selskabs- og
ejerregister, hvilket kan leegges til grund ved opgerelsen af kapitalindskuddet, der herved bliver
dokumenteret via registerbaserede oplysninger.

For at dokumentere kapitalindskud i medlemmets enkeltmandsvirksomhed og kapitalindskud i anparts-
eller aktieselskaber ud over tegning af aktier eller anparter, skal der fremlegges dokumentation for
overforslen til virksomhedens konto, sdésom bankudtog eller kvitteringer. Det kan ogsa vare en
erkleering fra en revisor eller advokat, der bekrefter, at kapitalen er indsat pa virksomhedens konto, eller
en bekreftelse fra en bank.

Til § 22 a, stk. 5

Ophor med drift af selvsteendig virksomhed i perioden fra og med det tredje dr til og med det femte dr
efter opstart af selvsteendig virksomhed — forleengelse af tre-drsperioden

Den udvidede ret til dagpenge til iveerksettere efter § 22 a, forudseetter, at virksomheden lukker i
perioden fra og med det tredje ar til og med det femte ar regnet fra virksomhedens opstart.

Der vil vare tilfelde, hvor medlemmet i tre-arsperioden helt eller delvis vil vare afskaret fra at drive
virksomhed som folge af udefra kommende forhold f.eks. sygdom og barsel.

Tre-arsperioden kan derfor pa samme made som ved optjening af indkomst- og beskaftigelseskravet
forlenges pa grundlag af perioder med syge- eller barselsdagpenge, pasning af alvorligt syge eller

handicappet barn eller pasning af nartstiende, som ensker at do i eget hjem.«

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den .. ..2025



