Bekendtgerelse om forsgg pa beskeaftigelsesomradet

I medfer af § 192 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024, og § 55 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf.

lovbekendtgarelse nr. 254 af 1. marts 2024, fastsettes efter bemyndigelse:

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at folgende kommuner, som indgér 1 forseget
"NExTWORK?, kan fravige kravet om varigheden af virksomhedspraktik for personer omfattet af § 6,
nr. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

1) Fredericia kommune.

2) Haderslev kommune.

3) Favrskov Kommune.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer, at for personer omfattet af § 6, nr. 4, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, der ikke er abenlyst uddannelsesparate, kan et tilbud om virksomhedspraktik
have en varighed, der udger op til 13 uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i ovrigt har vanskeligt ved at opna beskeaftigelse med lontilskud.

Stk. 3. For personer omfattet af stk. 2, kan perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26
uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har s@rligt behov for en l&engere
periode, kan perioden forleenges yderligere.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Forsegsperioden lgber fra den 1. februar 2024 til og med den 31. august 2025.

Forsog med voksenlcerlingeordningen med bl.a. udvidet madlgruppe

§ 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg i alle jobcentre med
tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, jf. kapitel 23 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Forsegget indebarer, at den forudgdende periode, som er fastsat i lovens § 155,
stk. 1, nr. 2, hvor ledige skal have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., i forsegsperioden
skal vaere pa mindst 3 méaneder.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 155, stk. 1, nr. 2, 1 lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.



Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2022, og gelder for
uddannelsesaftaler pabegyndt senest den 31. december 2022, og hvor arbejdsgiver har segt om tilskud
inden den 31. december 2022.

Forsog med arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse

§ 3. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle kommuner kan deltage i forsoget
” Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse”, der som slutmal har at hjeelpe unge med
kognitivt handicap videre i beskeftigelse efter afsluttet uddannelsesforleb i forsegsprojektet.

Stk. 2. Malgruppen er aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, omfattet af § 6, nr. 5, 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Det er en betingelse, at personerne omfattet af stk. 2 har afsluttet et saerligt tilrettelagt
uddannelsesforlab efter lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) for pabegyndelse af
et 2-arigt uddannelsesforleb efter § 91, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunerne kan efter en individuel vurdering fravige varighedsbegransningen for
praktikforleb under hele uddannelsesforlabet efter § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Kommunen kan undlade at give aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere et
uddannelsespalag efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en indsats efter § 105, stk. 1-
3, 1loven i 3 maneder forud for pabegyndelsen af det 2-arige uddannelsesforleb. Herudover fritages den
unge for kontaktforlebet efter § 27 og § 31 i loven i de forste 18 maneder af uddannelsesforlabet.

Stk. 6. Det er en betingelse, at jobcenteret holder jobsamtaler med aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere efter § 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 perioden fra afslutning
af STU til start pa uddannelsesforlobet. Herudover er det en betingelse, at jobcenteret informeres, hvis
uddannelsesstedet vurderer, at der er risiko for frafald. I disse tilfelde skal jobcenteret kunne indkalde
den unge til samtale i jobcenteret. Det er tillige en forudsatning, at der foretages en anden form for
opfelgning under uddannelsesforlebet, f.eks. ved at uddannelsesstedet holder kontakt med jobcenteret.

Stk. 7. Efter afslutning af uddannelsesforlebet fritages deltagere fra kravene i § 116, stk. 3,1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats om, at fleksjob forst kan tilbydes, nér alle relevante tilbud efter loven
samt andre foranstaltninger har veret afprovet for at bringe eller fastholde den pageldende i ordinaer
beskaftigelse.

Stk. 8. Det er en betingelse, at deltagerne opfylder de evrige betingelser for at fa fleksjob, herunder
den grundlaeggende betingelse om en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

Stk. 9. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 27, 30, 31, 33 § 91, stk. 1 og 2, § 105, stk. 1-3

og § 116, stk. 3, og, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.



Stk. 10. Bestemmelserne i stk. 1-10 finder fortsat anvendelse for deltagere i1 forseget, der flytter til en
anden kommune, under forudsatning af tilflytterkommunens accept.

Stk. 11. Forsggsperioden lgber fra den 1. juli 2018 til den 31. december 2024 og fra den 1. marts 2025
til den 31. december 2026.

Stk. 12. Uddannelsesforleb, som er pabegyndt senest den 31. december 2026, kan ferdiggeres,

selvom forlgbet har slutdato efter dette tidspunkt.

Forsag med udvidelse af mdlgruppen for uddannelsesloftet

§ 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at folgende kommuner gennemforer forseg med

udvidelse af mélgruppen for uddannelsesloftet efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

1) Aalborg kommune.
2) Hjerring kommune.

3) Bronderslev kommune.

4) Jammerbugt kommune.

5) Rebild kommune.

6) Morsg kommune.

7) Frederikshavn kommune.

Stk. 2. Kommunerne kan gennemfore forseg med udvidelse af mélgruppen, séa yderligere folgende
dagpengemodtagere omfattet af § 6, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan fé tilbud om en
erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelsesleft efter lovens § 96:

1) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, hvor
uddannelsen har veret anvendt i de seneste 5 ar. Det er en betingelse, at der er legelig dokumentation
for, at dagpengemodtageren ikke l@ngere kan anvende sin tidligere gennemforte uddannelse pa
arbejdsmarkedet.

2) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har varet anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 96, stk. 1, nr. 1 og 2, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, 1 bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft.

Stk. 4. Forsegsperioden leber fra den 1. april 2020 til den 31. december 2026.
Stk. 5. Et tilbud, der er pabegyndt senest den 31. december 2026, kan ferdiggeres, selvom forlabet

har slutdato efter dette tidspunkt.

Ikrafttreeden



§ 5. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. februar 2026.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1496 af 1. december 2025 om forseg pa beskaftigelsesomradet ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [den x. januar 2026]

Jens Erik Zebis

/ Emil Horup Ostergard



