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Bemærkninger til høring vedr. udkast til bekendtgørelse om 
udmøntning af midler til opkvalificering af medarbejdere og 
ledere 
FH takker for muligheden for at afgive høringssvar til bekendtgørelsen, som fastlægger de 
overordnede rammer for udmøntning af midler til opkvalificering af medarbejdere og ledere i 
kommuner og a-kasser. 

FH kvitterer for STARs inddragende tiltag til udmøntningen af puljen, hvor FH, KL og Danske 
A-kasser har medvirket i drøftelser af, hvordan midlerne på bedste vis kunne udmøntes. Det er 
positivt, at puljen udmøntes med hensyn til at lette administrationen i kommuner og a-kasser, 
samt at midlerne kan anvendes under et bredt formål.  

FH er således overordnet set positiv over for udkastet til bekendtgørelsen, men har dog 
følgende bemærkninger og forslag til disse hovedpunkter: 

• Principper, der sikrer en balanceret fordeling  

• Behov for præcisering af § 3, stk. 3 og begrebet ”medfinansiering” 

Principper, der sikrer en balanceret fordeling   

FH bemærker, at fordelingen af midler sker på baggrund af antallet af fuldtidsledige i 2024. FH 
havde gerne set, at fordelingen i stedet skete på baggrund af det samlede antal ledige i 2024, 
da dette giver et mere retvisende billede af behovet for opkvalificering af medarbejdere og 
ledere og sikrer en mere balanceret fordeling af midlerne. Samtidig betyder den nuværende 
fordelingsmodel, at a-kasser med mange ledige tilgodeses, mens små a-kasser risikerer at 
modtage så små beløb, at det bliver vanskeligt at anvende midlerne meningsfuldt. Små 
tilskudsbeløb kan medføre, at mindre a-kasser vælger ikke at ansøge, hvilket kan føre til 
omfordeling og yderligere favorisering af store aktører. 

FH foreslår, at bekendtgørelsen ændres, så fordelingsnøglen baseres på antallet af ledige 
fremfor fuldtidsledige og små a-kasser også får mulighed for at få del i midlerne.  

 

Behov for præcisering af § 3, stk. 3 og begrebet ”medfinansiering” 
Begrebet ”løn” i § 3, stk. 3 er meget bredt og kan give anledning til fortolkningstvivl. 
Tilsvarende gælder for ”medfinansiering”.   



 
 

Side 2 af 2 

FH foreslår, at bekendtgørelsen ændres, så der indarbejdes en præcisering af, hvilke 
lønudgifter der er omfattet, og hvad der kan indgå som medfinansiering. 

 

Med venlig hilsen 

 

Nanna Højlund 

Næstformand 
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