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Vejledning til bekendtgerelse om feriedagpenge
Indledning

I bekendtgerelse nr. 1265 af 28. august 2020 er der fastsat regler om feriedagpenge. Feriedagpenge er en
ydelse som udbetales af a-kassen. Derkanudbetalesferiedagpenge+op-til 25-dagei-etferiedr- Retten til

feriedagpenge er en betinget rettighed.

Der optjenes 2.08 dage med feriedagpenge pr. maned i feriedret, som lober fra 1. september til 31.
august det efterfolgende ar. Dagene kan holdes i ferieatholdelsesperioden, som er fra 1. september til 31.
december i det efterfolgende ér (i alt 16 maneder). Det er ikke muligt at overfore feriedagpenge til
atholdelse i dent efterfolgende ferieatholdelsesperiodeas, og der kan heller ikke efter
ferieatholdelsesperiodensarets afslutning ske en kontant udbetaling for ikke atholdte dage med ret til
feriedagpenge.

I denne vejledning beskrives bekendtgoerelsens regler, og i et vist omfang beskrives sammenhangen
mellem feriedagpenge og feriebetaling efter ferieloven m.v. Bekendtgerelsen folger principperne om
samtidighedsferie i ferieloven.

Afialt betalt ferie efter ferielovens § 7

Efter ferielovens bestemmelser, kan en arbejdsgiver og en lenmodtager aftale, at lonmodtageren kan
afholde betalt ferie pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Den ikke optjente ferie har ikke
betydning for retten til feriedagpenge.

Nar lenmodtageren efterfelgende har optjent ferien vil dagene indga i en efterfolgende beregning af ret
til feriedagpenge, selvom dagene allerede er holdt.

Nogle kollektive overenskomster giver ret til et antal betalte feriefridage. Der kan ikke udbetales
feriedagpenge for sadanne dage.

@vrige regler om optjening og atholdelse af ferie gar forud for reglerne om udbetaling af feriedagpenge.
Det betyder, at hvis medlemmet har ret til betalt ferie efter andre regler, skal medlemmet som
udgangspunkt holde denne ferie, for pagaeldende kan fa feriedagpenge.

Til § 1
Definitioner

1 Feriearet er-drethver-deroptjenes_der ret til 5 ugers betalt ferie. Feriearet er-det-ar—dergar fra den 1.
september til den 31. august det efterfolgende ar.

De optjente dage med feriedagpenge afholdes i ferieatholdelsesperioden, der leber indtil 31. december
efter feriearets udleb. Det vil sige, at ferie optjent i perioden 1. september 2020 til 31. august 2021, kan
atholdes i perioden 1. september 2020 til 31. december 2021.



Til § 2, stk. 1

Der optjenes feriedagpenge af ydelser, der udbetales af a-kassen i feriearet. Ydelserne skal som
udgangspunkt veere indkomstbeskattede i feriearet. Det drejer sig om folgende ydelser fra a-kassen:

1) dagpenge,
2) feriedagpenge.

Der optjenes ikke ret til feriedagpenge af:

1) efterlon,

2) tilbagebetalte efterlonsbidrag,

3) premie efter § 74 m i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (den skattefri efterlenspraemie),
4) udbetaling af renter i forbindelse med efterbetaling af dagpenge, eller

5) befordringsgodtgorelse.

Der optjenes desuden ret til feriedagpenge pa grundlag af udbetalte dagpenge i henhold til lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel, som et medlem har fiet udbetalt fra Udbetaling Danmark eller via sin
arbejdsgiver. Medlemmet ma ikke i samme periode have optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtgerelse efter ferielovens regler.

Et medlem der i hele feriearet har modtaget, hvad der svarer til fulde ydelser, jf. ovenfor, vil som
udgangspunkt optjene ret til 25 dage med feriedagpenge.

Til § 2, stk. 2
Dage med feriedagpenge kan kun atholdes i ferieatholdelsesperioden, jf. vejledningen til § 1.
Det er ikke muligt at overfore feriedagpenge, fra ét ferieaftholdelsesér til det folgende ferieatholdelsesar.

Til § 3, stk. 1

Optjening i perioder med arbejdsloshedsdagpenge

I overensstemmelse med ferielovens principper om optjening af samtidighedsferie, optjenes
feriedagpenge lobende og méanedsvis pa grundlag af udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge og
feriedagpenge. Der optjenes 2,08 dage for hver udbetalingsperiode (kalendermaned), hvis der for
fuldtidsforsikrede er udbetalt dagpenge for 160,33 timer og 130 timer for deltidsforsikrede.

Er der ikke modtaget, hvad der svarer til fuld ydelse i udbetalingsperioden, sker der en forholdsmaessig
beregning af feriedagpenge.

Beregningerne foretages pa baggrund af oplysninger hentet i Indkomstregistret.

Opgorelsen skal foretages lobende og manedsvis, se vejledningen til § 18.



Den ménedlige opgerelse af feriedagpenge opgeres i forhold til fulde dagpenge for det pageeldende
medlem for den pagaeldende maned.

Dette illustreres af folgende eksempel

FereEt fuldtidsforsikret medlem, der har ret til hojeste dagpenge svarende til -med-max-sats 19.351322
kr. (2022+-niveau), derhar i en maned faet udbetalt 14.88563 kr. for 123.33 timer, fordi medlemmet i
méaneden-havde arbejde i 37 timer.

Medlemmet vil efter den forholdsmaessige opgerelsen have optjent ret til 1,6 dage med feriedagpenge.z

vil-beregningen-veere

14.88563/19.35132 (= 123,33/160.33) * 2.08 = 1,599 afrundet til 1,60 optjent feriedagpengedag.




Til § 3, stk. 2

Hvis medlemmet ikke i optjeningsmaneden —pé-tidspun el
b_&gﬁfaﬂd—feﬁeﬁﬁe&mﬁe&&ﬁfeﬁed@gl% er 1ndplaceret eller far udbetalt arbejdslﬂshedsdagpenge
med en beregnet sats, opgeres antallet af dage med ret til feriedagpenge i alle tilfeelde pa baggrund af en
fast sats, der udger 82 pct. af hgjeste dagpengesats. Dette har betydning for personer, der har modtaget
barselsdagpenge og personer, der modtager dagpenge med dimittendsats for ikke-forsergere, 71,5 pct. af
hejeste dagpenge.

Det bemarkes, at barselsdagspenge ligesom arbejdsleshedsdagpenge udbetales manedsvis, men
barseldagspenge opgeres til forskel fra arbejdsleshedsdagpenge i uger, séledes at manedsudbetalingen
dakker enten for 4 uger eller 5 uger. Ved opgerelsen af ret til feriedagpenge laegges
udbetalingstidspunktet til grund, og der skal ikke ske en yderligere periodisering af de udbetalte
barselsdagpenge.

Eksempel 1:

Et medlem, har den 29. oktober 2020 faet udbetalt barselsdagpenge med hajeste sats for 5 uger -
perioden 21. september 2020 — 25. oktober 2020 - med 22.025 kr. (2020-niveau).

Ved opgorelsen af antal dage med ret til feriedagpenge foretages beregningen pa baggrund af den
udbetalte dagpengesats divideret med satsen pa 82 pct. gang 2,08 feriedage:

22.025 kr./15.648 kr. x 2,08 dage = 2,927 dage afrundet til 2,93 dage.
Eksempel 2:

Et medlem har modtaget fulde dagpenge for oktober 2020 med dimittendsatsen for ikke-forsorgere, 71,5
pct. af hojeste dagpenge, svarende til 13.644 kr.

Ved opgorelsen af antal dage med ret til feriedagpenge foretages beregningen pa baggrund af
dimittendsatsen for ikke-forsorgere divideret med satsen pa 82 pct. gang 2,08 feriedage:

13.644 kr./15.648 kr. x 2,08 dage = 1,813 dag afrundet til 1,81 dag.

Til § 3, stk. 5
Hyvis en periode med feriedagpenge ikke kan udbetales som folge af afrundingsreglen eller der er opstaet
en difference som folge af afrundingsreglen, indgar disse perioder i opgerelsen af retten til
feriedagpenge i den resterende del af ferieéret.

Eksempel 1:
Et medlem har efter seneste opgorelse optjent ret til 1,80 dag med feriedagpenge. Medlemmet ansoger
om at fd udbetalt sine feriedagpenge. Ved udbetalingen afrunder a-kassen til 2 dage som

udbetales. Efter udbetaling kan a-kassen opgore medlemmets ret til feriedagpenge som folger:

Oprindelig saldo 1,80 og efter udbetaling, -0,20 dage, som herefter indgdr i den lobende saldo.



Den lobende optjente ret til ferie med feriedagpenge leegges sammen, og ved udbetaling afrundes til
nermeste hele antal dage. Beregningsmetoden kan medfore, at der beregnes et storre antal dage med
feriedagpenge end 25 dage. Der kan dog aldrig opnas ret til at holde mere end 25 dage med
feriedagpenge i et feriedr. Ved ferieafholdelsesperiodens afslutning nulstilles den labende opgerelse fra
det aktuelle feriear, da det jf. § 6, stk. 5 ikke er muligt at overfore retten til feriedagpenge fra én
ferieafholdelsesperiode til en anden.

Til § 5
Feriedagpengesats
Feriedagpenge udbetales som hovedregel med samme sats, som hvis medlemmet var ledig.

Nar-et-medlem-holderferieog-deri-Hvis der i ferieperioden sker et skift af medlemmets sats, skal der
udbetales med den gamle sats for perioden for satsskiftet og med den nye sats for perioden efter
satsskiftet.

Det gaelder ogsa fortit unge under 25 ér, der far dagpenge efter § 52 a eller § 52 e i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. § 14 i bekendtgerelsen.

For medlemmer der under deltagelse i uddannelsesloftet kan modtage dagpenge med et beleb svarende
til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab,

jf. §§ 47 og 70 efter § 48, a, stk. 3 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.-, og for medlemmer, der under
ledighed i den midlertidige arbejdsfordeling kan modtage dagpenge med indtil 120,53 pct. af
dagpengenes hojeste belab efter § 48, stk. 7 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan
feriedagpengene ikke udbetales med beleb, der overstiger 90 pct. af den hidtidige lon og den maksimale
dagpengesats efter lovens § 47 og 70.

Er der ikke beregnet en individuel sats udbetales feriedagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af
dagpengenes hajeste belab efter § 47 eller § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Denne sats skal
ogsa anvendes, hvis medlemmet far udbetalt feriedagpenge pa baggrund af udbetalte barselsdagpenge.

Nar et medlem holder ferie, og der i ferieperioden sker et skift af medlemmets sats, skal der udbetales
med den gamle sats for perioden for satsskiftet og med den nye sats for perioden efter satsskiftet.
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Afholdte feriedagpengedage, hvor optjeningsgrundlaget efterfolgende cendres

Det kan vaere nedvendigt for a-kasserne efterfolgende at eendre antallet af optjente feriedagpengedage pa
et tidspunkt, hvor et medlem har atholdt feriedagpengedagene. Fx hvor medlemmet har afgivet
oplysninger, som pa opgerelsestidspunktet gav ret til et antal dage med feriedagpenge. Herefter har
medlemmet holdt ferie med feriedagpenge, som det efterfolgende viste sig, at medlemmet ikke havde ret
til, jf. § 46, stk. 6.

A-kassen skal i den forbindelse vurdere forholdet. Vurderingen af de ikke optjente, men afholdte,
feriedagpengedage folger det bagvedliggende forhold, som er arsagen til den regulering af ydelser, der
har betydet, at der er optjent feerre feriedagpengedage, end der var pa opgerelsestidspunktet.

Hvis a-kassen vurderer, at medlemmet med forszt til at opna en ydelse vedkommende ikke har ret til,
har givet a-kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstaendigheder, der er af betydning for retten til
ydelser, skal a-kassen traeffe afgerelse om tilbagebetaling for hovedforholdet tillagt de uretmaessigt
atholdte feriedagpengedage efter reglerne i § 86, stk. 1, og § 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Vurderer a-kassen, at det bagvedliggende forhold ikke er sket med fortszt til at opna en ydelse med
urette, fx fordi der er tale om en regulering efter § 85 e, sé vil de afholdte, men ikke leengere optjente,
feriedagpengedage ikke skulle kraeves tilbagebetalt, da retten bestod pa opgerelsestidspunktet, men skal
dog udlignes senest ved ferieérets afslutning.

Medlemmets antal mulige feriedagpengedage vil saledes kunne gé i minus med den konsekvens, at der
forst vil kunne udbetales yderligere feriedagpengedage, nar der samlet er optjent feriedagpengedage i
optjeningsaret udover de allerede afholdte dage.

Til § 6

Betingelser for ret til udbetaling af feriedagpenge



Ansogning

Medlemmet kan kun fa udbetalt feriedagpenge via ansegning, og medlemmet skal soge i a-kassen om at
fa udbetalt feriedagpenge. Ansggningen om feriedagpenge skal afleveres til den a-kasse, som
medlemmet er forsikret i pa ferietidspunktet. Et ledigt medlem kan tidligst fa udbetalt feriedagpenge fra
og med den dag, ansegningen modtages i a-kassen.

Retten til udbetaling af feriedagpenge en uge for ferien er betinget af, at a-kassen har modtaget
ansegningen og eventuel nedvendig dokumentation mindst 4 uger for feriens start.

Der vil kunne efterbetales feriedagpenge for allerede atholdt ferie, hvis betingelserne for ret til
feriedagpenge i ovrigt er opfyldt.

Ansegningen skal vere modtaget i a-kassen senest den 31. januar i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode. Ferieatholdelsesperioden er feriedret, og de efterfolgende 4 maneder fra
feriearets udgang til kalenderarets udgang, jf. § 1.

Til § 7
Bopcel i Danmark pd ferietidspunktet

Medlemmet skal have bopal i Danmark, fer ferien begynder, for at have ret til feriedagpenge. Der er
desuden krav om, at medlemmet forud for ferieafholdelsestidspunket, skal have ophold i Danmark, jf. §
8, stk. 1, nr. 3.

Medlemmet kan dog fa feriedagpenge, hvis vedkommende vender tilbage til Danmark efter et ophold i
udlandet. Det er et krav, at medlemmet senest nér ferien begynder, har bopzl og ophold i Danmark. Det
er uden betydning, om medlemmet vender hjem midlertidigt eller for at blive.

Hvis medlemmet har veeret ansat i udlandet for en udenlandsk arbejdsgiver, skal ansattelsesforholdet
vere endeligt ophert, for at vedkommende kan fa feriedagpenge. Se § 11, stk. 1.

Er medlemmet midlertidigt udstationeret af en dansk arbejdsgiver til arbejde i udlandet, er det ikke
noget krav, at ans@ttelsesforholdet er ophert.

Medlemmet kan ogsé fa feriedagpenge, hvis vedkommende har varet i udlandet for egen regning.

Som dokumentation for, at medlemmet er i Danmark, nar ferien begynder, kan vedkommende fx bruge
en flybillet, kvittering for betaling af broafgift, eller anden dokumentation for ophold i Danmark.

Et medlem af en dansk a-kasse, der arbejder i Danmark og bor i et andet E®S-land, og som efter artikel
65 i forordning (EF) nr. 883/2004 ved ledighed er berettiget til danske dagpenge, skal opholde sig i
Danmark eller bopalslandet, nér ferien begynder.

Til § 8, stk. 1, nr. 1
I relation til reglerne om feriedagpenge anses personen som udgangspunkt for ledig, nar vedkommende

er tilmeldt jobcenteret som fuldt ledig og ikke arbejder. I visse tilfeelde behover medlemmet dog ikke
veare tilmeldt jobcenteret, selv om pagaldende er ledig, se § 13.



Dag-til-dag ansatte uden opsigelsesvarsel anses som ledige imellem to beskaftigelsesperioder.
Lonmodtagere

Lenmodtagere har ret til at holde ferie i et ansattelsesforhold. Det er en betingelse, at de ville have ret til
dagpenge i tilfeelde af ledighed.

Selvsteendig virksomhed

Nar et medlem bliver indplaceret i en dagpengeperiode, skal a-kassen vurdere, om medlemmet driver
selvsteendig virksomhed, og hvis dette er tilfaeldet, skal a-kassen vurdere, om virksomheden drives som
medlemmets hoved- eller bibeskaftigelse.

Selvsteendige erhvervsdrivende, der driver selvstaendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, kan kun fa
udbetalt feriedagpenge, nér det selvsteendige arbejde er ophert mere end midlertidigt, jf. § 57, stk. 3, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Hvis medlemmet driver selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse med ret til dagpenge, kan der
udbetales feriedagpenge til medlemmet under ferie.

Til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3
Radighed for ferien

Ifolge ferieloven starter ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag. For at have ret til
feriedagpenge, skal medlemmet sta til radighed for ferien, men ikke under ferien.

Er medlemmet fx syg pé forste feriedag eller omfattet af konflikt, star vedkommende ikke til rddighed
for ferien. Medlemmet har derfor ikke ret til feriedagpenge.

For sé vidt angar reglerne om konflikt, se bekendtgerelse om a-kassernes og medlemmernes forhold
under strejke og lockout (konflikt). Med hensyn til sygdom og frihedsberovelse under ferien, se § 9, stk.
3.

Hvis medlemmet er under uddannelse uden at have ret til dagpenge efter lovens § 62 a, har medlemmet
heller ikke ret til feriedagpenge. Se dog vejledningen til § 15. Hvis medlemmet deltager i en uddannelse,
som er lonnet, og ansattelsen kan medregnes til beskaftigelseskravet, kan der udbetales feriedagpenge.
Se bekendtgerelse om indkomst- og beskzaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Manglende ret til dagpenge og sanktioner m.v., som en ledig er blevet padlagt for ferien
1) Midlertidig udelukkelse
Et ledigt medlem opfylder ikke betingelsen for ret til feriedagpenge ved midlertidig udelukkelse fra ret
til dagpenge, hvis medlemmet er udeblevet fra en samtale m.v., som a-kassen, jobcenteret eller anden
aktor har indkaldt til. Det ledige medlem kan forst fa feriedagpenge fra det tidspunkt, hvor

vedkommende har henvendt sig til a-kassen, jobcenteret eller anden akter om udeblivelsen.

2) Effektive karantcener ved selvforskyldt ledighed



En effektiv karanteene udelukker ikke selve retten til feriedagpenge efter § 8, stk. 3. Men der kan ikke
udbetales ydelser, herunder feriedagpenge, under afvikling af en effektiv karantane som er tildelt som
folge af, at medlemmet er selvforskyldt ledig. Karantenen for selvforskyldt ledighed vil i denne
situation i stedet blive afviklet, og medlemmet kan forst fa feriedagpenge, nar den effektive karantene
er afviklet eller bortfaldet.

Forcldreorlov og ferie

Hvis medlemmet er ansat hos en arbejdsgiver og er pa foraldreorlov, har vedkommende i visse tilfeelde
mulighed for at forleenge eller udskyde en del af sin orlov. Hvis medlemmet holder ferie i forbindelse
med orloven, kan vedkommende fa feriedagpenge, hvis betingelserne for at have ret til feriedagpenge og
for at udskyde orloven i evrigt er opfyldt.

Det er muligt at fa feriedagpenge, selv om medlemmet er pa barsels- eller foreldreorlov bade for og
efter ferien, jf. § 4.

Ledige har ikke mulighed for at udskyde en del af foreldreorloven. Se lov om ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. og barselsloven.

Til § 8, stk. 1, nr. 3, og stk. 2

Ophold i Danmark for ferien
Som udgangspunkt skal medlemmet opholde sig i Danmark, for ferien begynder, for at have ret til
feriedagpenge. Medlemmet kan imidlertid fa feriedagpenge, selv om medlemmet rejser ud af Danmark
umiddelbart for ferien begynder, jf. stk. 2. Se dog § 7, nr. 2, om medlemmer, som vender tilbage til
Danmark fra et ophold i udlandet.
Det er derfor som udgangspunkt ikke muligt at fa feriedagpenge i forleengelse af ophold i udlandet.

Til § 9, stk. 1
Dagpengeret under ferien
Under ferien skal medlemmet opfylde de almindelige betingelser for ret til dagpenge, bortset fra
radighedsbetingelsen. Hvis medlemmet driver selvstendig bibeskaftigelse med ret til dagpenge, kan
medlemmet modtage feriedagpenge under sin ferie. Der henvises til bekendtgerelse om selvstandig
virksomhed i dagpengesystemet.
Scerligt om radighed

For at have ret til feriedagpenge, skal den ledige sta til radighed for ferien, men ikke under ferien. Den
ledige har derfor ikke pligt til at opholde sig i Danmark eller til at sage arbejde under ferien. Den ledige

skal dog give besked til jobcenteret om ferien. Der henvises til bekendtgerelse om radighed.

Sanktioner m.v., som en ledig er blevet palagt under ferien
1) Midlertidig udelukkelse



Der skal ikke ske midlertidig udelukkelse fra ret til feriedagpenge i forbindelse med udeblivelser fra
samtaler m.v., som a-kassen, jobcenteret eller anden akter har indkaldt til. Det skyldes, at den ledige
ikke skal sta til radighed under ferien for at have ret til feriedagpenge. Det skal dog bemerkes, at hvis
medlemmet ikke har givet meddelelse til jobcenteret om ferien, kan det fa betydning for medlemmets ret
til ydelser. Der henvises til reglerne i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

2) Effektive karantcener ved selvforskyldt ledighed
Se afsnittet herom i vejledningen til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3.
3) Mistet dagpengeret
Hyvis den ledige under ferien mister retten til dagpenge pa grund af gentagelsesvirkningen i reglerne om
selvforskyldt ledighed, opfylder vedkommende ikke betingelserne for ret til dagpenge. Den ledige har
derfor ikke ret til feriedagpenge fra det tidspunkt, hvor vedkommende mister retten til dagpenge.

Til § 9, stk. 2, nr. 1

Ferien skal holdes
For at have ret til feriedagpenge, skal ferien holdes.
Medlemmet ma hverken have lonnet eller ulonnet arbejde de dage, pageldende far feriedagpenge, men
ma gerne deltage i »aktive« ferieformer, som fx ulennet ulandsarbejde. Medlemmet kan ogsé udfere
frivilligt ulennet arbejde under ferien. De narmere betingelser for at udfere frivilligt ulennet arbejde
uden fradrag i dagpengene fremgér af bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, kapitel 3.
Pensioner, bestyrelseshonorarer el.lign. har ikke betydning for retten til feriedagpenge.
Hvis medlemmet er ansat flere steder og ikke holder ferie pa samme tidspunkt alle steder, kan
pagazldende fa feriedagpenge, nar blot der holdes ferie fra et enkelt arbejdssted. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke bruger ferien til at arbejde flere timer de ovrige arbejdssteder. Se vejledningen til § 10,
stk. 1, om udbetaling af feriedagpenge i disse tilfeelde.

Til § 9, stk. 2, nr. 2

Ved opgerelsen af retten til feriedagpenge indgar den ferie, som medlemmet har optjent efter fericloven
pé opgorelsestidspunktet.

Der kan forekomme situationer, hvor et medlem har optjent ferie, som pagaeldende ensker at atholde i
de sidste 4 maneder af ferieatholdelsesperioden, hvilket vil sige i det nye optjeningsar. Ved udbetaling
af feriedagpenge i denne periode indgar ogsa eventuelt egen optjent ferie i det nye feriear.

Eksempel.:
Et medlem har veeret ledig fra 1. september 2020 til 31. august 2021. Hun har derfor optjent 25 dage

med feriedagpenge. Dem kan hun afholde frem til den 31. december 2021. Den 1. september 2021 gar
hun i fuldtidsarbejde. Den 12. november 2021 onsker hun at afholde al den ferie hun kan. Hun har



optjent 25 dage fra a-kassen og 4,16 dage fra sin arbejdsgiver. Pa dette tidspunkt vil hun maksimalt
kunne have optjent ret til at afholde ferie i 29,16 dage.

A-kassen kan tidligst udbetale feriedagpenge 7 dage for ferien. Opgorelsestidspunktet kan derfor
fastseettes til den 2. november 2021. Medlemmet har pa dette tidspunkt efter ferieloven ret til ferie
svarende til i alt 4,16 dage fra feriedret, der begynder den 1. september 2020.

Det fremgdr af bekendtgorelsens § 9, stk. 2, at al optjent ferie efter ferieloven skal veere afholdt som
betingelse for at fa udbetalt feriedagpenge. Det geelder ogsd ferie optjent i ferieafholdelsesperioden.

Medlemmet kan i alt holde 29,16 dage med ferie. Retten til feriedagpenge indtrceder forst ndar egen
optjent ferie er afholdt, det vil sige efter 4 dage.

Efter ferielovens bestemmelser, kan en arbejdsgiver og en lenmodtager aftale, at lonmodtageren kan
afholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Det kan fx vere tilfeeldet ved
feriedrets begyndelse, hvor lenmodtageren har optjent fa feriedage.

Disse feriedage indgar ikke 1 opgerelsen af retten til feriedagpengene, hvis de ikke er optjent pa
opgorelsestidspunktet. Derimod vil feriedagene selvom de allerede er atholdt indga i en senere
opgerelse af retten til feriedagpenge, nar feriedagene er optjent.

Til § 9, stk. 2, nr. 3
Bopcel under ferien

Ved afgerelse af om der er bopal i Danmark, anvendes reglerne i bekendtgerelse om medlemskab af en
a-kasse.

Greensearbejdere og andre arbejdstagere end grensearbejdere

Et medlem af en dansk a-kasse, der er gransearbejder eller anden arbejdstager end graensearbejder i
Danmark ifelge artikel 65 1 forordning (EF) nr. 883/2004, og dermed har sin bopzl i et andet EQS-land
end Danmark, kan fa feriedagpenge, nar de evrige betingelser for ret til feriedagpenge er opfyldt.

Til § 9 a, stk. 14
Lon eller indteegter, der treeder i stedet for lon

Det er kun muligt at fa feriedagpenge, hvis medlemmet har mistet en arbejdsindtegt eller dagpenge pa
de dage, hvor ferien holdes.

Det er ikke muligt at fa feriedagpenge, hvis medlemmet under ferien far fuld eller delvis len fra sin
arbejdsgiver uden at have optjent ferien eller indgaet aftale om ferie pa forskud-ret-t-det-efterferieloven
mv. Det kan fx ske, hvis en arbejdsgiver ikke har varslet ferie i forbindelse med kollektiv ferielukning,
jf. § 17, stk. 2, i ferieloven, eller hvis en arbejdsgiver pr. kulance giver en nyansat len under ferie.
Medlemmet kan heller ikke fa feriedagpenge pa feriefridage, da pageldende far betaling fra
arbejdsgiveren for disse dage.

Til § 9 a, stk. 25



Opgorelsestidspunktet er det tidspunkt, hvor a-kassen har behandlet medlemmets ansggning om
feriedagpenge og har sendt feriedagpengene til udbetaling (kerselstidspunktet).

Eksempel 1:

Et medlem er fuldtidsledigt i perioden september til november 20228 og melder ferie til jobcenteret
senest pd feriens forste dag for perioden 1749. til og med 213. oktober 20220 (5 dage i uge

42). Medlemmet ansogerts+st den 1. december om udbetaling af feriedagpenge for perioden og vil her
kunne fa udbetalt feriedagpenge for alle 5 dage. Dette sker, fordi det tidligste opgorelsestidspunkt er
den 1. december, og her har medlemmet faet udbetalt 2 maneder a 160,33 timers dagpenge og 1 maned
a 123,33 timer, hvilket giver i alt 5,76 dage med ret til feriedagpenge.

Seges der om feriedagpenge efter feriens afholdelse, sker opgerelsen af antal dage med ferie efter
ferieloven pa ferietidspunktet. Bestemmelsen traeder i kraft den 1. januar 2023 og galder for ansggning
om ferie efter den dato.

Eksempel 2:

Et medlem der onsker 5 dages ferie i september 20282, men ved feriens start ikke har optjent dage med
ret til betalt ferie fra arbejdsgiver, aftaler at holde fremtidig optjent ferie i henhold til ferielovens § 7
med sin arbejdsgiver.

Medlemmet ophorer i anscettelsen med udgangen af oktober 20262, og her modregner arbejdsgiveren
0,84 dag i den sidste mdnedslon (afholdt 5 dage — optjent 2 x 2,08 dage = -0,84).

Medlemmet modtager fulde dagpenge for november 20228 og gar i nyt fuldtids mdnedslonnet arbejde
fra og med december 20228.

Medlemmet soger den 15. januar 20242 om feriedagpenge for den modregnede feriedag fra september
20224. Pa tidspunktet for opgorelsen af udbetalingen (udbetalingskorslen) opgores retten til
feriedagpenge, mens retten til betalt ferie efter ferieloven opgores pd ferietidspunktet-og-optientret-til
betaltferie— Pa opgorelsestidspunktet er der optjent 2,08 dage med ret til feriedagpenge, mens der pa
ferieatholdelsestidspunktet i september er optjent ret til 25 dages ferie efter ferieloven, optjent i den
optjeningsperioden som sluttede 31. august 2022. Medlemmet skal sdledes have afholdt 25 dages ferie
efter ferieloven, for der kan udbetales feriedagpenge. -ogi-att-6:24-dagemedret-tilferie-ithenhotd-til

Til § 10, stk. 1

Optjent og overfort ferie efter ferieloven m.v.

Et medlem vil som hovedregel forst kunne fa feriedagpenge, nar medlemmet har holdt sin betalte ferie
efter ferieloven m.v.

Hvis medlemmet pa opgerelsestidspunktet samlet har optjent ret til mere end det antal dage, som
medlemmet ville kunne atholde efter ferieloven med feriebetaling og feriedagpenge, kan medlemmet



dog fa feriebetaling og feriedagpenge samtidig for nogle af dagene. Medlemmet kan fa feriedagpenge,
nar medlemmet har holdt eller overfort et antal feriedage, der svarer til forskellen mellem mulige
feriedage efter ferieloven og det optjente antal dage med feriedagpenge. Ferie, som er overfort fra et
tidligere feriedr, skal ogsa vaere holdt, for medlemmet kan fa feriedagpenge, se dog stk. 2.

Antallet af dage med ret til feriebetaling etrnedlemville kunne-athelde-efter ferieloven athanger af
ferietidspunktet og opgeres pé opgerelsestidspunktet. Soges der om feriedagpenge efter feriens

afholdelse, sker opgerelsen af antal dage med ferie efter ferieloven pa ferietidspunktet.

For en-ferie afholdt i denfortensede-de sidste 4 maneder af fericatholdelsesperioden og hvor
opgerelsestidspunktet ogsé ligger i denne periode-forlensede-atheldelsesperiode, er det antal dage, som
medlemmet ville kunne holde efter ferieloven med feriebetaling bade det muligt optjente antal feriedage
i indeveerende feriear og de muligt optjente feriedage fra det foregaende feriear.

Det kan illustreres i folgende eksempler.

Eksempel 1
Et medlem soger i november maned om udbetaling af feriedagpenge til 5 dages ferie afholdt i den netop

overstdede efterdrsferie i oktober. Pd ferietidspunktetopserelsestidspuniktet i novemberoktober er det
maxksimalt optjente antal dage efter ferieloven 24,96 feriedage fra det afsluttede feriedar og 2,08446
feriedage fra september-eg-oktober i indeveerende feriedr.

Det maximalt optiente antal dage efter ferieloven er saledes 279,0644, og hvis medlemmet har optjent fx
1412 feriedaepencedage med ret til feriedagpenge, skal medlemmet pd et tidligere tidspunkt have
atholdt differencen 27,06944-1442 = 135 feriedage med egen optjent ferie, for der kan udbetales
feriedagpenge til den onskede efterarsferie.

1 sene-efter feriedrete-afclitnins
gene-etterrertearetSarstuthing:




Oversigt over det maximalt optjente efter ferieloven fordelt pa opgerelsestidspunkt og
ferietidspunkt
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Reglen om samtidig udbetaling af feriebetaling og feriedagpenge kan kun bruges, nar den betalte ferie
efter ferieloven m.v. er optjent. Reglen galder siledes fx ikke for betalt ferie til elever efter ferielovens
§ 429; da denne ferie ikke er optjent. Ved opgerelse af antal feriedagpengedage, afrundes der.







Feriedagpenge bliver udbetalt for hele dage. Det gaelder dog ikke, hvis medlemmet afvikler en effektiv
karantane for en del af dagen, se vejledningen til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, og til § 9, stk. 1.

Et medlem, der er i arbejde, kan ogsa kun fa feriedagpenge for hele dage. Medlemmet kan saledes ikke
fa »supplerende feriedagpenge«. Det gaelder dog ikke, nar arbejdsgiveren har placeret ferie pa halve
dage, som fx 1. maj og 5. juni.

Forholdsmcessig udbetaling ved arbejde hos flere arbejdsgivere

Et medlem, der arbejder hos flere arbejdsgivere, kan fa udbetalt feriedagpenge forholdsmeessigt, hvis
medlemmet ikke holder ferie pa samme tid i alle arbejdsforhold.

Eksempel:

Et medlem har veeretmodtaget-pé-dagpenge i perioden fra 1. september til 2020 til 31. maj 2021. Den 1.
juni 2021 pabegynder medlemmet to forskellige arbejdsforhold hos henholdsvis A og B-te
arbejdstorhotd. [ arbejdsforhold A arbejder vedkommende 3037 timer pr. uge, og i arbejdsforhold B 10
timer pr. uge.

Medlemmet arbejder sdledes i alt 40 timer pr uge og har optjent 18,72 dage med feriedagpenge i
perioden 1. september 2020 til 31. maj 2021.

Medlemmet onsker at 15 dage sommerferie fra A i august 2021.

Feriedagpengene opgores forholdsmeessig og medlemmet har ret til at holde 14 dage med
feriedagpenge ved A.

30x18,72/40 = 14,04 — 14 dage

Inden medlemmet kan holde overstdaende ferie med feriedagpenge, skal medlemmet have afholdt alt ferie
optjent i det pageeldende anscettelsesforhold frem til ferieatholdelsestidspunktet. I august 2021 har
medlemmet i alt optjent 4,16 feriedage ved A, hvorfor medlemmet skal have holdt 4 feriedage inden der
kan holdes ferie med feriedagpenge.

L oktober 2021 vil medlemmet holde 5 dages efterarsferie fra B.

Medlemmet har ret til 5 dage med feriedagpenge ved B.




10x 18.72/40=4,64 — 5 dage

Inden medlemmet kan holde overstdaende ferie med feriedagpenge, skal medlemmet have afholdt alt ferie
optjent i det pageeldende anscettelsesforhold frem til ferieafholdelsestidspunktet. I oktober 2021 har
medlemmet i alt optjent 8,32 feriedage ved B, hvorfor medlemmet skal have holdt 8 feriedage inden der
kan holdes ferie med feriedagpenge.

Til § 10, stk. 2

Ifolge ferielovens § 25 eller § 26, stk. 3, kan der i sarlige tilfaelde udbetales mindre beleb, uden at ferien
holdes. Det drejer sig fx om at et medlem fratraeder, eller er ferichindret pa grund af sygdom m.v.

Det er en betingelse, at medlemmet selv gor a-kassen opmarksom pé forholdet, og fremleegger den
fornedne dokumentation.

Til § 10, stk. 3
Overforsel af overskydende ferie

Efter ferieloven kan der i serlige tilfeelde overfores overskydende ferie til den folgende
ferieafholdelsesperiode.

Den overforte ferie indgar i beregningen af feriedagpenge pa ferieatholdelsestidspunktet. Overfort ferie
kan kun sidestilles med holdt ferie i stk. 1 og 2, hvis medlemmet kan dokumentere, at ferien vil blive
overfort.

Overforsel af ferie skal efter ferieloven aftales skriftligt mellem medlemmet og arbejdsgiveren.

Dokumentation for overfort ferie kan besta i en kopi af den skriftlige aftale eller i en erklering fra
arbejdsgiveren. Hvis den planlagt overforte ferie alligevel ikke overfores, skal a-kassen straks have
besked. Det geelder ogsé, selv om medlemmet holder ferien, i stedet for at overfere den. Hvis ferien er
holdt i stedet for overfort, er der ikke sket udbetaling af feriedagpenge med urette. Det er dog et krav, at
de almindelige betingelser for at fa feriedagpenge er opfyldt pa det tidspunkt, ferien holdes, i stedet for
at blive overfort. Det betyder, at overfort overskydende ferie skal afholdes for medlemmet kan fa
feriedagpenge.



Til § 11, stk. 1
Ferie i et udenlandsk arbejdsforhold

Et medlem, der arbejder i udlandet for en udenlandsk arbejdsgiver, kan ikke fa feriedagpenge. Det
gelder, selv om pagaldende har bevaret sin bopal i Danmark og stadig er medlem af en dansk a-kasse.
Baggrunden for denne regel er, at tilknytningen til det danske arbejdsmarked ikke er tilstraekkelig stor.

Nar der er tale om et lobende ansettelsesforhold, betragtes medlemmet stadig som ansat, selv om der er
ophold i ansattelsen. A-kassen skal derfor konkret vurdere, om ansattelsesforholdet reelt er ophert i
ferieperioden.

Gronland og Faereerne anses for udlandet i relation til lov om arbejdsleshedsforsikring.

Hyvis ferien ligger 1 forleengelse af ansattelsesforholdets opher, kan der dog udbetales feriedagpenge,
hvis § 7 0og § 9, stk. 2, nr. 3, er opfyldt.

Til § 13, nr. 4

Karanteenen kan fx vare palagt efter reglerne om:
1) svig og uagtsomhed, se § 87, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) for sen betaling af medlemsbidrag, se bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlensbidrag
til en a-kasse, eller
3) manglende besked ved @ndring i arbejdstiden, se bekendtgerelse om overflytning mellem deltids-
og fuldtidsforsikring.
Til § 14

Tilmelding til jobcenteret

Bestemmelsen opregner situationer, hvor et medlem ikke behever at tilmelde sig jobcenteret for at fa
feriedagpenge, selv om vedkommende er ledig. Hvis medlemmet holder ferie i forlaengelse af et ophold
i udlandet, skal vedkommende ogsa opfylde betingelserne i § 7 og § 9, stk. 2, nr. 3, for at fa
feriedagpenge.

Til § 14, nr. 6
Hvis medlemmet vender tilbage til Danmark efter arbejdssegning i andet EQS-land med danske
dagpenge efter artikel 64 i forordning (EF) nr. 883/2004, er det vigtigt, at medlemmet tilmelder sig
jobcenteret inden udleb af retten til EQS-dagpenge (sidste dag pa dokument PD U2), da medlemmet
ellers mister sin dagpengeret og dermed ret til feriedagpenge. Der henvises til bekendtgerelse om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@S, Fareerne og i det gvrige udland.

Til § 15
Uddannelse

Et medlem kan som udgangspunkt ikke fa feriedagpenge, hvis vedkommende er under uddannelse.
Ledige medlemmer kan dog fa feriedagpenge, hvis betingelserne i § 15 er opfyldt.



Ferielukning er ogsa perioder, hvor uddannelsesstedet har lukket i fa dage, fx i forbindelse med
sognehelligdage og indeklemte fridage.

Det er ogsa muligt at fa feriedagpenge uden for et uddannelsessteds ferielukning, hvis ferien er aftalt
med jobcentret.

Til § 16
Lordage, sondage og sognehelligdage
Hvis medlemmet er ledig, kan vedkommende fa feriedagpenge for sognehelligdage, som indgar i ferien.
Det gzelder, selv om medlemmet ikke kan placere ferie efter ferieloven, og selv om medlemmet ikke har

holdt sin betalte ferie efter ferieloven, jf. § 10, stk. 1.

Selv om medlemmet far udbetalt optjent segnehelligdagsbetaling, kan pageldende alligevel fa
feriedagpenge.

Medlemmet kan dog aldrig fa feriedagpenge for mere end 5 dage pr. uge.

Til § 18

A-kassens opgorelse af feriedagpenge, feriedagpengedage m.v.

A-kassen skal lebende opgere, hvor mange dage med feriedagpenge, et medlem har ret til. A-kassen
oplyser efter anmodning fra medlemmet om antallet af feriedagpengedage.



Det star a-kassen frit at bestemme hvorledes information til medlemmet om antallet af dage med
feriedagpenge formidles. Det kan fx ske i en optjeningsmeddelelse eller gares tilgeengeligt for
medlemmet digitalt.

A-kassen ber i den forbindelse vaere sarligt opmarksom pa pligten til at vejlede om, hvordan et medlem
kan opfylde de krav, der er i lovgivningen, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

Til § 19
Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9769-9274 af +4uk2645 4. maj 2020 om feriedagpenge.
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