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Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om hvileperiode og fridøgn m.v.

§ 1
I bekendtgørelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridøgn m.v., som ændret ved bekendtgørelse nr. 611 af 25. juni 2003, foretages følgende ændringer:

1. Efter § 29 indsættes:

»§ 29 a. Den daglige hvileperiode og det ugentlige fridøgn kan fraviges ved arbejde, der i overvejende grad foregår i den ansattes hjem, når den ansatte yder 
1) personlig hjælp og pleje, eller 
2) hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet 
til personer, som den ansatte er pårørende til og deler hustand med, når den ansatte er udpeget til at udføre opgaverne af den eller de personer, som modtager hjemmepleje i henhold til reglerne om social service.«

2. I § 32, stk. 2, indsættes efter § 28, stk. 1, nr. 1: »og § 29 a,«
 
§ 2

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. juli 2024.


Beskæftigelsesministeriet, den xx. juni 2024

Ane Halsboe-Jørgensen

/Sine Frederiksen


