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To-stedskravet i forbindelse med overgangsordningen for akut medicin 

Sundhedsstyrelsen har 12. marts 2019 modtaget en henvendelse omkring gæl-

dende regler for vurdering af kompetencer som delvis dækker kravene i specia-

let akutmedicin med henblik på at få forkortet uddannelsen (meritvurdering) ef-

ter overgangsordningen § 20 i Sundhedsstyrelsens bekendtgørelsen om uddan-

nelse af speciallæger nr. 96 af 2. februar 2018. 

Overgangsordningen er gældende i forbindelse med meritvurderinger indsendt 

til de regionale råd for lægers videreuddannelse senest 31. december 2024. Det 

fremgår således, at vurderingen af forkortelsen er omfattet af reglerne i § 15, 

dvs. at kravene i speciales målbeskrivelse skal opfyldes. 

I forbindelse med overgangsordningen kan ansættelser i akutmedicin, som ikke 

har været godkendt til uddannelse indgå i meritvurderingen. Ligeledes kan, hvis 

det regionale råd for lægers videreuddannelse finder det hensigtsmæssigt, læ-

gen selv tilvejebringe et ansættelsesforløb i specialet, hvis meritvurderingen til-

siger at lægen mangler 50 % eller mindre af den samlede uddannelsestid jf. 

Sundhedsstyrelsens vejledning om overgangsordning for speciallæger i andet 

speciale og læger med erfaring i akutmedicin opnået inden etableringen af spe-

cialet akutmedicin nr. 9877 af 3. oktober 2018. 

Disse overgangsbestemmelser er etableret for at tilgodese en glidende overgang 

til de almindelige uddannelsesregler ved indførelsen af specialet. Sundhedssty-

relsen har villet sikre et fagligt højt niveau hos lægen, der vurderes efter over-

gangsbestemmelserne i akut medicin. Foruden overgangsbestemmelser i forbin-

delse med en vurdering af en læge efter § 20 er de almindelige meritregler sta-

dig gældende, jf. Sundhedsstyrelsens vejledning om meritvurdering i speciallæ-

geuddannelsen. Dvs. der skal blandt andet indgå ansættelse på to forskellige af-

delinger i specialet af 12 måneders varighed. 

De tre videreuddannelsesregioner har mulighed for at ansøge Sundhedsstyrel-

sen om dispensation fra uddannelsesreglerne. Dette vil således også være mu-

ligt i konkrete individuelle sager, hvor der er en særlig begrundelse for at to-

stedskravet ikke kan opfyldes.  

Sundhedsstyrelsen har imidlertid forståelse for, at der er en gruppe læger, der er 

i en særlig situation ved indførelsen af specialet akut medicin, ligesom denne 

gruppe læger kan give særlige driftsmæssige og administrative udfordringer. 



 

 Side 2 

Sundhedsstyrelsen er derfor indstillet på, at de tre videreuddannelsesregioner i 

forbindelse med meritvurderinger efter § 20 kan give dispensation for to-steds-

kravet uden ansøgning til Sundhedsstyrelsen, men alle øvrige uddannelseskrav 

skal være opfyldt. Disse tilfælde er 

1) Speciallæger i andet speciale, der mangler 50 % eller mindre af special-

lægeuddannelsen i akutmedicin. Der kan dog højst gives merit svarende 

til halvdelen af varigheden i et andet speciale (50 procent meritreglen) 

jf. gældende regel beskrevet i Sundhedsstyrelsens vejledning om merit-

vurdering i speciallægeuddannelsen. 

 

2) Læger, der har gennemført LVS to-årige fagområdeuddannelse og såle-

des har gennemført 6 måneders ansættelse på anden akutafdeling. 

 

I en meritvurdering efter pkt. 1 eller pkt. 2 skal der tages samlet stilling til hvil-

ken klinisk og teoretisk uddannelse, der er nødvendig, for at ansøgeren kan 

opnå de manglende kompetencer og varigheden af et reduceret uddannelsesfor-

løb. I forbindelse med meritvurderingen skal indgå dokumentation af merit-

overførte ansættelser dvs. det skal fremgå hvilken tid fra gennemført ansæt-

telse, der indgår i speciallægeuddannelsen i akutmedicin. 

 

Der er ingen formelle formkrav til meritvurderingens opbygning. Sundhedssty-

relsen anbefaler at følgende afsnit indgår:  

1) Ansættelser med angivelse af uddannelsestid, der indgår 

2) Godkendte kompetencer (og angivelse af hvilke kompetencer der mang-

ler) 

3) Specialespecifikke kurser (begrunde og angive hvilke kurser der er givet 

merit for) 

4) Generelle kurser (begrunde og anføre hvilke kurser der er givet merit for) 

5) Forskningstræning (begrunde hvorvidt der er giver merit for dele eller 

hele forskningstræningen)  

6) Konklusion med angivelse af, hvad uddannelsen skal suppleres med 

 

I meritvurderingen skal indgå en beskrivelse af: 

a) Baggrunden for merit – hvilke ansættelser (godkendte/ikke godkendte ud-

dannelsesforløb) indgår i meritvurderingen med angivelse af ansættelsestid 

og tid der tæller i uddannelsen i specialet akut medicin  

b) Angivelse af hvilke kompetencer, der er givet merit for. Der skal konkret fo-

religge en specificering af hvilke kompetencer (f.eks. ved godkendelse i log-

bog.net)  

i. Introduktionsuddannelse: Det vurderes, hvilke af de krævede kom-

petencer i specialets målbeskrivelse for introduktionsuddannelsen 

ansøger har opnået. Hvis ansøgeren har opnået alle kompetencer og 

har haft mindst 12 måneders ansættelse i en akutafdeling, gives 

merit svarende til introduktionsstilling.  
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ii. Hoveduddannelse: Det vurderes, hvilke af de krævede kompetencer 

i specialets målbeskrivelse for hoveduddannelsen ansøger har op-

nået. 

c) Ansøgerens teoretiske uddannelse vurderes, både de generelle og speci-

alespecifikke kurser. Det angives hvilke generelle og specialespecifikke 

kurser, der er givet merit for, og hvilke kurser der skal suppleres med. 

d) Forskningstræning vurderes mhp. om kravene kan anses for opfyldt og i 

modsat fald, stillingtagen til, hvad der skal suppleres med. 

 

De supplerende uddannelsesforløb skal enten være: 

• del af et ordinært hoveduddannelsesforløb, som ansøger har søgt og fået, el-

ler 

• et supplerende ad hoc uddannelsesforløb godkendt af det Regionale Råd for 

Lægers Videreuddannelse, hvis lægen mangler 50 % eller mindre af den 

samlede uddannelsestid i akut medicin.  

 

Sundhedsstyrelsen mener ovenstående løsning ift. til at opnå speciallægeaner-

kendelse via § 20 sikrer en god uddannelseskvalitet på niveau med læger, der 

gennemfører et regelret speciallægeuddannelse ift. uddannelsesreglerne.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

Susanne Vinther Nielsen 

Overlæge, ph.d. 


