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Hgringssvar vedr. j.nr. 2022-064625

Hermed Lokaltogs hgringssvar til Trafikstyrelsens "Hgring over udkast til
bekendtggrelse om krav til fremfgring af S-togskgretgjer og arbejdskgretgjer pa S-
banen” samt “Udkast til bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om
certificering af lokomotivfgrere.”

Bekendtggrelse om krav til fremfgring af S-togskgretgjer og
arbejdskgretgjer pa S-banen

Der benyttes i bekendtggrelsen nye betegnelser, S-togskgretgjer og arbejdskaretgjer,
som ikke er naermere defineret, ej heller i de operationelle regler for S-banen, ORS.
Dette kraever en naermere definering i bekendtggrelsen, eller opdatering af ORS.

I hvilken kategori ligger for eksempel en traekkraftenhed/ lokomotiv med indbygget
ICI, et ICI-tog?

Bekendtggrelse om andring af bekendtggrelse om certificering af
lokomotivfgrere

Ingen bemaerkninger

Okonomiske og administrative konsekvenser (for erhvervsliv og borgere)

Lokaltog vil ggre opmaerksom pa, at Trafikstyrelsen har undladt at vurdere hvilke
administrative konsekvenser udstedelse af et nyt S-banefgrerbevis vil medfgre. Det er
Lokaltogs vurdering, at virksomheder der er indehavere af et sikkerhedscertifikat, jf.

§ 58 i jernbaneloven, vil skulle opbygge et parallelt system/ proces, for at kunne
h&ndtere udstedelse af et nyt S-banefgrerbevis.

Derudover fremgar det af hgringsbrevet, at S-banen og uddannelse af dens fgrere vil
ikke lzengere indga i praktikplads- og betalingsordningen. Det er Trafikstyrelsens
vurdering, at dette vil medfgre en besparelse for alle de tilbagevaerende parter i
praktikplads- og betalingsordningen, herunder regionerne.

Hos Lokaltog kan vi ikke genkende praemissen om, at det vil medfgre en besparelse
for Lokaltog, at DSB S-tog ikke laengere indgar i praktikplads- og betalingsordningen.
Lokaltog vil gerne have mulighed for at vurdere de beregninger der ligger til grund for
vurderingen.

Lokaltog har vaeret udfordret pa manglende lokomotivfgrere det seneste ar. For at
sikre at vi har lokomotivfgrere nok i fremtiden, er det planlagt, at vi uddanner langt
flere lokomotivfgrere end hidtil. Det betyder ogsa, at Lokaltog i blandt andet 2023 og
2024 har budgetteret med at bruge flere penge pa at uddanne lokomotivfgrere. Hele
branchen mangler lokomotivfgrere, og Lokaltog vil ogsa i fremtiden vaere med til at


mailto:info@trafikstyrelsen.dk
mailto:csim@trafikstyrelsen.dk
mailto:wisa@lokaltog.dk
mailto:CHOL@lokaltog.dk

Lokaltog |

sikre, at der er de ngdvendige antal praktikpladser til stede i branchen, som gvrige
jernbanevirksomheder ogsa vil have glaede af.

I Lokaltog er budgettet for de kommende ar lagt, og det er fastsat p& baggrund af de
kendte forudsaetninger i refusionsordningen. En andring i de forudsaetninger vil
derfor fa konsekvenser for Lokaltogs strategi til at sikre nok uddannede
lokomotivfgrere i de kommende ar. Derfor gnsker Lokaltog at blive oplyst om,
hvornar Trafikstyrelsen forestiller sig, at sendringerne i refusionsordningen skal treede
i kraft, da dette kan have betydelige konsekvenser for Lokaltogs strategi om at
uddanne flere lokomotivfgrere i de kommende ar samt have konsekvenser for det
fastlagte budget.



