Forslag
til
Lov om a&ndring af udlaendingeloven
(£ndring af reglerne om inddragelse af studieopholdstilladelse ved ulovligt arbejde)

§1

| udleendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 412 af 9. maj 2016, som andret bl.a. ved lov nr. 612 af 8. juni
2016 og senest ved § 10 lov nr. 665 af 8. juni 2016, foretages fglgende andringer:

1.1§ 19, stk. 1, nr. 11, indsaettes efter "jf. § 59, stk. 3, eller”: “for i et betydeligt omfang at arbejde”, og ef-
ter “erkendt at have arbejdet uden forngden tilladelse eller” indsattes: ”i betydeligt omfang at have arbej-
det”, og som 2.-4. pkt. indsaettes:

"”Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddeler et varsel til en udlaending med opholdstil-
ladelse som naevnt i 1. pkt., hvis styrelsen vurderer, at udlaendingen har arbejdet i strid med de betingelser,
der er fastsat for en arbejdstilladelse, uden der er tale om betydeligt omfang, jf. 1. pkt. Et varsel har en
gyldighed pa 2 ar. Hvis udlaendingen har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstil-
ladelse, uden der er tale om betydeligt omfang, jf. 1. pkt., kan opholdstilladelsen inddrages, hvis udlaendin-
gen har faet et varsel efter 2. pkt., og er idgmt eller har vedtaget en bgde eller er tildelt en indenretlig ad-
varsel for at arbejde i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse, jf. § 60, stk. 1, eller
over for Styrelsen for International Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet i strid med de
betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse.”

2. 1§ 46 a indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
"”Stk. 8. Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om varsel, jf. § 19, stk. 1, nr. 11, 2.
pkt., kan ikke paklages.”

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 15. marts 2017.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for udleendinge, der anmoder om genoptagelse eller klager over en
afggrelse om inddragelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, hvis afggrelsen er
truffet inden lovens ikrafttreeden, og hvis udrejsefristen er udlgbet pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden.
For sddanne udlaendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§3

Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis szettes i
kraft for Feergerne og Grgnland med de aendringer, som de faergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Danmark skal veere et attraktivt land for dygtige udenlandske studerende og arbejdstagere. Udenlandske
studerende, der gennemfgrer en dansk uddannelse, har et stort potentiale for at bidrage til veekst og vel-
faerd gennem beskeeftigelse ved danske virksomheder.

Udenlandske studerende kan arbejde i Danmark ved siden af deres studier. | en tid, hvor virksomheder
begynder at opleve stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft, er det af stor vaerdi for danske virksomhe-
der, at de har adgang til at rekruttere veluddannede udlzendinge, der allerede kender det danske arbejds-
marked. Regeringen gnsker derfor at fastholde dygtige udenlandske studerende, sa de bliver i Danmark
efter endt studie.

Samtidig er det dog regeringens holdning, at der skal vaere en graense for, hvor meget en udenlandsk stude-
rende ma arbejde ved siden af studiet. Det primaere formal for udenlandske studerendes ophold i Danmark
er studier, og ikke arbejde.

Der har imidlertid vaeret eksempler pa sager, hvor udenlandske studerende, der har arbejdet ulovligt i min-
dre omfang, har faet inddraget deres studieopholdstilladelse. Sagerne afspejler, at de nuvaerende regler for
inddragelse af studieopholdstilladelse ved ulovligt arbejde er for ufleksible.

For at sikre den rette balance foreslas det med lovforslaget at justere reglerne for inddragelse af studieop-
holdstilladelse pa grund af ulovligt arbejde, saledes at der fremadrettet skelnes mellem ulovligt arbejde af
betydeligt omfang (alvorlige overtraedelser) og ulovligt arbejde af ikke betydeligt omfang (ikke alvorlige
overtraedelser). Det foreslas, at der fremadrettet kun ved alvorlige overtraedelser skal ske inddragelse af en
studieopholdstilladelse pga. ulovligt arbejde uden forudgaende varsel.

2. Lovforslagets baggrund og formal

Reglerne om inddragelse af studieopholdstilladelse blev senest sendret i 2010, da der i praksis var set ek-
sempler pa udenlandske studerende, som arbejdede ulovligt samtidig med, at de var studieaktive. Der hen-
vises til Folketingstidende 2009-10, L 188 som fremsat, side 36-39.

Med loveendringen i 2010 blev reglerne skzerpet, og der blev indfgrt hjemmel til at inddrage en studieop-
holdstilladelse pa baggrund af ulovligt arbejde. Dette galder, uanset om den udenlandske studerende har
veeret studieaktiv og uanset antallet af timer, som den studerende har arbejdet ulovligt.

Inden for det seneste ar har der vaeret eksempler pa sager, hvor studieaktive udenlandske studerende har
arbejdet ulovligt i mindre omfang og i den forbindelse faet inddraget deres studieopholdstilladelse.

Der blev pa den baggrund den 10. februar 2016 afholdt hasteforespgrgsel nr. F 19, som fgrte til vedtagelsen
af V 22. Et flertal bestaende af regeringen, Alternativet, Socialdemokratiet, Enhedslisten, Liberal Alliance,
Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti stod bag vedtagelse V 22, der
har fglgende ordlyd:

“Folketinget noterer sig, at regeringen vil komme med et udspil til at aendre reglerne for inddragelse af stu-
dieopholdstilladelse, s de bliver smidigere, sdledes skal kun alvorlige overtraedelser medfgre inddragelse
uden forudgdende advarsel i fgrstegangstilfaelde.”

Lovforslagets formal er at smidigggre reglerne for inddragelse af studieopholdstilladelser saledes, at uden-
landske studerende, der har begaet en mindre alvorlig overtraedelse af deres arbejdstilladelse, ikke far ind-



draget deres studieopholdstilladelse uden fgrst at have faet et varsel. Alvorlige overtradelser skal fortsat
fere til inddragelse, uden at der fgrst sendes et varsel til den studerende.

3. Lovforslagets hovedindhold
3.1. Justering af reglerne for inddragelse af studieopholdstilladelse pga. ulovligt arbejde

3.1.1 Geeldende ret

Reglerne om meddelelse af opholdstilladelse til udenlandske studerende findes i bekendtggrelse nr. 1550
af 23. december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtggrel-
sen).

Nar en udenlandsk studerende er meddelt opholdstilladelse med henblik pa at fglge en uddannelse i Dan-
mark, er det et krav, at udleendingens forsgrgelse er sikret gennem egne midler, stipendium, studielan eller
lignende, jf. studiebekendtggrelsens § 7. Det er endvidere et krav, at udlaendingen er studieaktiv i relation
til det kursus eller den uddannelse, som danner grundlag for udleendingens opholdstilladelse, jf. studiebe-
kendtggrelsens § 6, stk. 2.

En udleending med opholdstilladelse med henblik pa at fglge en videregaende uddannelse eller et adgangs-
givende kursus gives arbejdstilladelse til beskaeftigelse ved deltidsarbejde i indtil 20 timer ugentligt samt
beskaeftigelse pa fuld tid i juni, juli og august. Det ugentlige timetal opggres som et gennemsnitligt ugentligt
timetal pr. kalendermaned. Dette fglger af studiebekendtggrelsens § 16, stk. 1.

Det fglger af studiebekendtggrelsens § 16, stk. 3, at medmindre saerlige grunde taler herfor, kan der ikke
gives arbejdstilladelse til udlaendinge med opholdstilladelse med henblik pa at fglge en ungdoms- eller
grundskoleuddannelse, en gymnasial uddannelse eller et kursus pa en hgjskole el.lign.

Efter udleendingelovens § 59, stk. 3, kan en udleending, der arbejder her i landet uden forngden tilladelse,
straffes med bgde eller faengsel i indtil 1 ar.

Efter udleendingelovens § 60, stk. 1, straffes tilsideszettelse af de betingelser, der er knyttet til en tilladelse
efter loven med bgde eller under skaerpende omstaendigheder med faengsel indtil 1 ar.

Som udgangspunkt nedlagges der pastand om bgdestraf, jf. Rigsadvokatens meddelelse 7/2006 (2), som
revideret den 22. december 2015.

Det fremgar af udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, at en tidsbegraenset opholdstilladelse kan inddrages,
nar en udlanding, der er meddelt opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en uddannelse eller et kur-
sus ved en uddannelsesinstitution her i landet, er idgmt eller har vedtaget en bgde eller er tildelt en inden-
retlig advarsel for at arbejde uden forngden tilladelse, jf. § 59, stk. 3, eller i strid med de betingelser, der er
fastsat for en arbejdstilladelse, jf. § 60, stk. 1, eller over for Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration har erkendt at have arbejdet uden forngden tilladelse eller i strid med de betingelser, der er fastsat
for en arbejdstilladelse.

Dette gzelder for alle udleendinge med opholdstilladelse som studerende, jf. studiebekendtggrelsens §§ 1-4,
uanset hvornar studieopholdstilladelsen er meddelt.

Det afggrende for, om en studieopholdstilladelse kan inddrages, er, om udlaendingen ved domstolene er
idgmt bgdestraf for ulovligt arbejde, har vedtaget en bgde for ulovlig arbejde, er blevet tildelt en indenret-



lig advarsel for ulovligt arbejde, eller over for Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
erkendt at have arbejdet ulovligt.

Ved afggrelser om inddragelse af opholdstilladelse finder udleendingelovens § 26, stk. 1, tilsvarende anven-
delse, jf. § 19, stk. 7. Hvis en studieopholdstilladelse inddrages, vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration saledes i alle tilfaelde have taget stilling til, om inddragelsen vil virke saerlig belastende som
felge af udleendingens personlige forhold, herunder pa grund af udleendingens tilknytning til det danske
samfund, udlaendingens alder, helbredstilstand og andre personlige forhold, samt udlaendingens tilknytning
til herboende personer.

Hvis en udenlandsk studerende, som har faet inddraget sin studieopholdstilladelse, fordi den pageeldende
er idgmt en bgdestraf for ulovligt arbejde, har vedtaget en bgde for ulovligt arbejde, er blevet tildelt en
indenretlig advarsel for ulovligt arbejde eller over for Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har erkendt at have arbejdet ulovligt, ansgger om en ny studieopholdstilladelse, vil der vaere en formodning
for, at den pageeldendes primaere formal med ansggningen ikke er at studere. En ny ansggning om studie-
opholdstilladelse vil sdledes normalt skulle afggres med et afslag, jf. herved studiebekendtggrelsens § 9.
Dette gaelder ogsa, hvis en udleending med studieopholdstilladelse har ansggt om forleengelse af opholdstil-
ladelsen og idgmmes en bgdestraf for ulovligt arbejde, vedtager en bgde for ulovligt arbejde, tildeles en
indenretlig advarsel for at have arbejdet ulovligt, eller over for Styrelsen for International Rekruttering og
Integration erkender at have arbejdet ulovligt, inden der er taget stilling til ansggningen om forlaengelse.

Afggrelse om inddragelse af studieopholdstilladelse treeffes af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, jf. udlaendingelovens § 46, stk. 2, med klageadgang til Udleendingenavnet, jf. udlaendingelo-
vens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede &ndring

3.1.2.1. Den foreslaede @ndring
Udenlandske studerende, der gennemfgrer en videregaende uddannelse i Danmark, har et stort potentiale
for at bidrage til vaekst og velfeerd gennem beskaeftigelse ved danske virksomheder.

En udenlandsk studerende med opholdstilladelse med henblik pa at fglge en videregaende uddannelse eller
et adgangsgivende kursus ma arbejde 20 timer om ugen svarende til 87 timer om maneden. Endvidere ma
den studerende arbejde fuldtid i juni, juli og august.

| dag bliver en studieopholdstilladelse inddraget, hvis den udenlandske studerende idmmes en bgdestraf,
vedtager en bgde eller tildeles en indenretlig advarsel for ulovligt arbejde. Tilsvarende bliver en studieop-
holdstilladelse inddraget, hvis den udenlandske studerende over for Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration erkender at have arbejdet ulovligt. Det fglger af udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, og
geelder uanset overtraedelsens karakter.

En udenlandsk studerende kan arbejde ulovligt ved at arbejde uden forngden tilladelse eller ved at arbejde
i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse.

Regeringen gnsker at smidigggre de geeldende regler, sa der fremadrettet skelnes mellem ulovligt arbejde
af betydeligt omfang, dvs. en alvorlig overtraedelse, og ulovligt arbejde af ikke betydeligt omfang, dvs. en
ikke alvorlig overtraedelse.

Regeringen finder, at det er en alvorlig overtraedelse, hvis en udenlandsk studerende arbejder uden at have
en arbejdstilladelse. Det foreslas derfor, at det skal medfgre inddragelse, hvis en udenlandsk studerende



arbejder uden forngden tilladelse og i den forbindelse idgmmes en bgdestraf, vedtager en bgde eller tilde-
les en indenretlig advarsel, eller hvis den udenlandske studerende over for Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration erkender at have arbejdet uden forngden tilladelse. Det svarer til, hvad der geel-
deridag.

Regeringen finder imidlertid, at der i tilfaelde, hvor en udenlandsk studerende arbejder i strid med de be-
tingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse, b@r ses pa omfanget af det antal timer, som
den studerende har arbejdet for meget. Det bgr saledes kun have direkte konsekvenser for den udenland-
ske studerendes opholdstilladelse, hvis den studerende har arbejdet mere end det tilladte i et betydeligt
omfang, og der dermed foreligger en alvorlig overtraedelse.

Regeringen foreslar, at der foreligger ulovligt arbejde i betydeligt omfang, dvs. en alvorlig overtraedelse,
hvis den udenlandske studerende har arbejdet 130 timer om maneden eller mere i mindst to maneder, der
ikke omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Forslaget indebzerer, at det skal medfgre inddragelse, hvis en udenlandsk studerende idgmmes bgdestraf,
vedtager en bgde eller tildeles en indenretlig advarsel for at have arbejdet 130 timer om maneden eller
mere i mindst to maneder, der ikke omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Endvidere indebaerer forslaget, at det skal medfgre inddragelse, hvis en udenlandsk studerende over for
Styrelsen for International Rekruttering og Integration erkender at have arbejdet 130 timer om maneden
eller mere i mindst to maneder, der ikke omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Modsat gnsker regeringen at sikre, at en udenlandsk studerende, der begar en mindre overtradelse af sin
arbejdstilladelse, ikke skal have studieopholdstilladelsen inddraget og dermed afbryde sit studie uden fgrst
at have faet et varsel.

Det foreslas derfor, at en studieopholdstilladelse kun kan inddrages i tilfeelde, hvor der foreligger en ikke
alvorlig overtraedelse, hvis udlaendingen har faet en afggrelse om varsel fra Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration, og udlaendingen er idemt en bgde, har vedtaget en bgde, er tildelt en indenretlig
advarsel eller har erkendt at have arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes
arbejdstilladelse, uden der er tale om betydeligt omfang.

Det foreslas i den forbindelse, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration traeffer afggrelse
om at give et varsel til en udenlandsk studerende, hvis styrelsen vurderer, at udlaendingen har arbejdet i
strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse, uden der er tale om betydeligt omfang, dvs.
i tilfeelde, hvor der foreligger en ikke alvorlig overtraedelse.

Det foreslas, at det som udgangspunkt skal anses for ulovligt arbejde i et ikke betydeligt omfang, dvs. for en
ikke alvorlig overtraedelse, hvis en udenlandsk studerende har arbejdet mere end 87 timer om maneden
men mindre end 130 timer om maneden, eller hvis en udenlandsk studerende har arbejdet i mere end 130
timer om maneden i hgjst en maned inden for det seneste ar.

Det foreslas ligeledes, at et varsel skal have en gyldighed pa 2 ar fra afggrelsesdagen.

| disse sager vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration partshgre den studerende om, at
styrelsen vurderer, at den studerende har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkom-
mendes arbejdstilladelse. Styrelsen vil efter modtagelse af den studerendes bemaerkninger traeffe afggrelse
om, hvorvidt der skal udstedes et varsel. | varslet vil det blive praeciseret, hvor meget den udenlandske



studerende ma arbejde, og der vil blive vejledt om konsekvenserne, hvis udlaendingen inden for de naeste
to ar arbejder i strid med en arbejdstilladelse.

Henset til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afg@relse om varsel ikke har opholds-
retlige konsekvenser, foreslas det, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om
varsel ikke skal kunne paklages til Udlzendingenavnet. Der henvises til forslaget om at indszette et nyt styk-
ke i udleendingelovens § 46 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 2. Derimod vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations afggrelse om inddragelse af studieopholdstilladelse kunne paklages til Udlaendingenavnet,
jf. udlaendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. Det svarer til, hvad der gzelder i dag.

Det afggrende for, om en studieopholdstilladelse kan inddrages i sager om ikke alvorlige overtraedelser, vil
dermed veere, at den udenlandske studerende er idemt en bgdestraf, har vedtaget en bgde, er tildelt en
indenretlig advarsel eller har erkendt at have arbejdet mere end 87 timer om maneden, men mindre end
130 timer om maneden eller at have arbejdet i mere end 130 timer om maneden i hgjst en maned inden
for det seneste ar, og at den studerende har modtaget en afggrelse om varsel, der stadig er gyldig, fra Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration.

Med forslaget sikres det, at udenlandske studerende, der har begaet en mindre alvorlig overtraedelse af
deres arbejdstilladelse, ikke far inddraget deres studieopholdstilladelse uden fgrst at have faet et varsel.

Det fglger af studiebekendtggrelsens § 16, stk. 2, at hvis en udenlandsk studerende er optaget pa en ud-
dannelse, der indebeerer et obligatorisk praktikophold, gives en ikke-stedfeestet arbejdstilladelse med hen-
blik pa fuldtidsarbejde i perioder med obligatoriske praktikophold. | tilfeelde, hvor der ikke er tale om et
obligatorisk praktikophold, meddeles der arbejdstilladelse efter udlaendingelovens § 25, stk. 2. Der er i
praksis eksempler pd udenlandske studerende, der har ret til en arbejdstilladelse efter studiebekendtggrel-
sens § 16, stk. 2, eller udleendingebekendtggrelsens § 25, stk. 2, men som ikke har faet en arbejdstilladelse
til fuldtidsarbejde, f.eks. fordi den udenlandske studerende ikke i sin ans@gning har oplyst, at studiet inde-
holder et praktikophold. | disse sager vil omfang og varighed af praktikopholdet betyde, at der vil foreligge
en alvorlig overtraedelse.

Tilsvarende er der i dag sager, hvor ph.d.-studerende benytter en del af det jobsggningsophold, som de
efter endt ph.d.-uddannelse har ret til, til at feerdigggre deres ph.d.-afhandling i stedet for at sgge om for-
leengelse af deres ph.d.-studietilladelse. | disse sager vil omfang og varighed af arbejdet med at feerdigggre
ph.d.-afhandlingen ogsa betyde, at der vil foreligge en alvorlig overtraedelse.

Det foreslas, at overtraedelser, der finder sted som led i en udenlandsk studerendes uddannelse, ikke skal
karakteriseres som en alvorlig overtraedelse, selvom overtraedelsen i omfang og varighed kan betegnes som
sadan. Det betyder, at en overtraedelse som skyldes, at en udenlandsk studerende ikke har faet en arbejds-
tilladelse til et praktikophold efter studiebekendtggrelsens § 16, stk. 2, eller udlaendingebekendtggrelsens §
25, stk. 2, selvom vedkommende opfylder betingelserne herfor, skal betragtes som en ikke alvorlig over-
traedelse. Det betyder endvidere, at en overtraedelse som skyldes, at en ph.d.-studerende ikke har faet sggt
om forlaengelse af sin opholdstilladelse, selvom vedkommende opfylder betingelserne herfor, men i stedet
feerdigger ph.d.-afhandlingen i dennes jobsggningsophold, skal betragtes som en ikke alvorlig overtraedelse.
| disse tilfaelde vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration saledes traeffe afggrelse om, at der
gives et varsel.

Det foreslas endelig, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke skal foretage sig yderli-
gere ved overtraedelser af bagatelagtig karakter. En overtraedelse af bagatelagtig karakter foreligger f.eks.,
hvis en udenlandsk studerende har arbejdet 1-5 timer for meget i én maned inden for det seneste ar.



3.1.2.2. Sagsgange for kontrol efter eendrede regler
Inddragelsesadgangen ved ulovligt arbejde, jf. herved udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, omfatter alle
studerende med studieopholdstilladelse efter studiebekendtggrelsens §§ 1-4.

Allerede i dag udfinder Styrelsen for International Rekruttering og Integration de udenlandske studerende,
der har arbejdet ulovligt, ved at foretage registersamkgring af styrelsens sagsbehandlingssystem med elnd-
komst.

Det fglger saledes af udlendingelovens § 44 a, stk. 10, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration med henblik pa at kontrollere, at betingelserne for opholds- eller arbejdstilladelsen overholdes,
eller at en udleending ikke arbejder eller opholder sig her i landet uden forngden tilladelse, kan samkgre
oplysninger fra egne registre med oplysninger fra Det Centrale Personregister, Bygnings- og Boligregistret
og indkomstregistret (elIndkomst). Dette geelder dog alene for udleendinge, der har modtaget forudgaende
information om, at en sadan kontrol kan finde sted.

En udenlandsk studerende giver allerede i dag i forbindelse med indgivelse af en ansggning om opholdstil-
ladelse til at studere i Danmark samtykke til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration regi-
strerer udlaendingens oplysninger i styrelsens registre, og at der kan ske samkgring af oplysninger i styrel-
sens registre med bl.a. oplysninger fra elndkomst med henblik pa kontrol.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led i de nye foresldede regler fremadrettet
systematisk foretage registersamkgring med henblik pa at udfinde udenlandske studerende, der arbejder
ulovligt. Registersamkgringen vil blive foretaget hver tredje maned i forhold til den periode, hvor de stude-
rende ikke ma arbejde fuldtid, dvs. perioden fra september til maj. De udenlandske studerende vil blive
udfundet, enten fordi der er registreret flere arbejdstimer end tilladt, eller fordi indkomsten er stgrre, end
hvad der normalt kan forventes med det antal timer, de studerende ma arbejde.

Herudover kan Styrelsen for International Rekruttering og Integration ogsa blive bekendt med overtraedel-
ser ved konkret sagsbehandling, f.eks. i forbindelse med en ansggning om studieopholdstilladelse eller for-
lengelse af studieopholdstilladelse eller i forbindelse med udgaende kontrolaktioner med politiet.

Registersamkgring gennemfgres som i dag i overensstemmelse med persondatalovens regler.

3.1.2.3. Sagsgange for inddragelser efter endrede regler
En udenlandsk studerende vil som hidtil blive partshegrt, inden der traeffes afggrelse om inddragelse af en
studieopholdstilladelse.

Ved afggrelser om inddragelse af en opholdstilladelse finder udlaendingelovens § 26, stk. 1, tilsvarende
anvendelse, jf. udlaendingelovens § 19, stk. 7. Hvis en studieopholdstilladelse inddrages, vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration saledes i alle tilfaelde have taget stilling til, om inddragelsen vil
virke seerligt belastende som fglge af udlaendingens personlige forhold.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse kunne pakla-
ges til Udleendingenavnet, jf. udlzendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Hvis en udenlandsk studerende har faet inddraget sin studieopholdstilladelse pa grund af ulovligt arbejde —
uanset om dette er sket pa baggrund af en alvorlig eller gentagne ikke alvorlige overtraedelser — og den
studerende ansgger om en ny studieopholdstilladelse, vil der veere en formodning for, at den pagaeldendes
primaere formal med ansggningen ikke er at studere. En ny ansggning om studieopholdstilladelse vil sale-



des normalt skulle afggres med et afslag, jf. studiebekendtggrelsens § 9. Det svarer til, hvad der geelder i
dag.

Tilsvarende geelder, hvis en udlaending med studieopholdstilladelse har ansggt om forleengelse af opholds-
tilladelsen og i forbindelse med en alvorlig overtraedelse er idgmt en bgdestraf, har vedtaget en bgde, er
tildelt en indenretlig advarsel for at have arbejdet ulovligt eller over for Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration har erkendt at have arbejdet ulovligt. | disse tilfaelde vil Styrelsen for International
rekruttering og Integration saledes normalt meddele afslag pa forlaengelse af opholdstilladelse, da der er
grundlag for at inddrage opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, nr. 11.

En udenlandsk studerende, der har faet et varsel for en ikke alvorlig overtraaedelse, men som ikke har faet
inddraget sin studieopholdstilladelse, og som indgiver en ny ansggning om studieopholdstilladelse, vil ikke
alene med henvisning til det meddelte varsel fa et formodningsafslag efter studiebekendtggrelsens § 9.
Hvis den udenlandske studerende har indgivet ansggning om forlangelse af studieopholdstilladelsen, vil et
eventuelt varsel heller ikke medfgre afslag pa forleengelse, da der i sddanne tilfeelde ikke er grundlag for at
inddrage opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, nr. 11.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som hidtil anmelde alle overtraedelser til politiet,
dvs. uanset om der er tale om en ikke alvorlig eller en alvorlig overtraedelse af arbejdstilladelsen, medmin-
dre der er tale om forhold af bagatelagtig karakter.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
[Afventer]

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
[Afventer]

6. De administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. november 2016 til den 21. december 2016 varet sendt i
hgring hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Akademikernes Centralorganisation, Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, Beskeeftigel-
sesradet, Business Danmark, Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet, Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU,
CEPOS, Cevea, Danmarks Rederiforening, Danmarks Rejsebureau Forening, Danmarks Skibsmaeglerforening,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Danske Erhvervsakademier, Danske Professi-
onshgjskoler, Danske Advokater, Danske Havne, Danske Regioner, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den



Danske Dommerforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og interesseorganisation i Danmark, De Regionale
Arbejdsmarkedsrad, Det Faglige Hus, DI, Dommerfuldmaegtigforeningen, Domstolsstyrelsen, Finansradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af Udleendingeretsadvokater (FAU), Frie Funktionzerer,
Funktionzerernes og Tjenestemandenes Fzellesrdd (FTF), Faeergernes Landsstyre, Gartneri-, land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), HK, Handvaerksradet, HORESTA, Indvandrer-
radgivningen, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Kraka, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse, Landbrug & Fgdevarer, Landsforeningen af
Forsvarsadvokater, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, Politiforbundet i Dan-
mark, Producentforeningen — The Danish Producers Association, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesi-
denten for @stre Landsret, PROSA — Forbundet af It-professionelle, Retspolitisk Forening, Rigsadvokaten,
Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter, samtlige byretter, SOS mod Racisme, Sundhedskartellet, Sg- og
Handelsretten, Udleendingenaevnet og 3F.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter (hvis ja, angiv | ser/merudgifter (hvis ja, angiv
omfang) omfang)

@konomiske konsekvenser for Ingen [afventer]

stat, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for Ingen [afventer]

stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retlige

minimumsforpligtelser (saet X) Ja Nej

X

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
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Tilnr. 1

Det fremgar af udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, at en tidsbegraenset opholdstilladelse kan inddrages,
nar en udlaending, der er meddelt opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en uddannelse eller et kur-
sus ved en uddannelsesinstitution her i landet, er idgmt eller har vedtaget en bgde eller er tildelt en inden-
retlig advarsel for at arbejde uden forngden tilladelse, jf. § 59, stk. 3, eller i strid med de betingelser, der er
fastsat for en arbejdstilladelse, jf. § 60, stk. 1, eller over for Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration har erkendt at have arbejdet uden forngden tilladelse eller i strid med de betingelser, der er fastsat
for en arbejdstilladelse.

En udenlandsk studerende kan arbejde ulovligt ved at arbejde uden tilladelse eller ved at arbejde i strid
med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse.

Det afggrende for, om en studieopholdstilladelse kan inddrages, er, om udlaendingen ved domstolene er
idgmt bgdestraf for ulovligt arbejde, har vedtaget en bgde for ulovligt arbejde, er blevet tildelt en indenret-
lig advarsel for ulovligt arbejde, eller over for Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
erkendt at have arbejdet ulovligt. Hvor mange timer en udenlandsk studerende matte have arbejdet i strid
med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse, er i dag uden betydning.

De foreslaede sendringer af § 19, stk. 1, nr. 11, indebzerer, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration ved afggrelse om inddragelse af studieopholdstilladelse i tilfaelde, hvor en udenlandsk stude-
rende arbejder i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse, fremadrettet
skal se pa omfanget af det antal timer, som den studerende har arbejdet for meget, saledes at det kun er,
hvis den studerende i betydeligt omfang har arbejdet i strid med betingelserne for sin arbejdstilladelse, at
studieopholdstilladelsen skal inddrages uden et forudgaende varsel.

Zndringerne indebaerer, at det fremadrettet kun vil have direkte konsekvenser for en udenlandsk stude-
rendes opholdstilladelse, hvis den studerende har arbejdet mere end det tilladte i et betydeligt omfang, og
der dermed foreligger en alvorlig overtraedelse.

Det foreslas, at der foreligger ulovligt arbejde i betydeligt omfang, dvs. en alvorlig overtraedelse, hvis den
udenlandske studerende har arbejdet 130 timer om maneden eller mere i mindst to maneder, der ikke
omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Forslaget indebaerer, at det skal medfgre inddragelse, hvis en udenlandsk studerende idgmmes bgdestraf,
vedtager en bgde eller tildeles en indenretlig advarsel for at have arbejdet 130 timer om maneden eller
mere i mindst to maneder, der ikke omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Endvidere indebaerer forslaget, at det skal medfgre inddragelse, hvis en udenlandsk studerende over for
Styrelsen for International Rekruttering og Integration erkender at have arbejdet 130 timer om maneden
eller mere i mindst to maneder, der ikke omfatter juni, juli og august, inden for det seneste ar.

Det bemaerkes, at der som i dag vil ske inddragelse af en studieopholdstilladelse, hvis en udenlandsk stude-
rende har arbejdet uden forngden tilladelse og pa den baggrund er idgmt eller har vedtaget en bgde for at
arbejde uden forngden tilladelse, er tildelt en indenretlig advarsel for at arbejde uden forngden tilladelse,
eller overfor Styrelsen for International Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet uden for-
ngden tilladelse, jf. herved udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11.

Ved afggrelser om inddragelse af opholdstilladelse finder udleendingelovens § 26, stk. 1, tilsvarende anven-
delse, jf. udleendingelovens § 19, stk. 7. Hvis en studieopholdstilladelse inddrages, vil Styrelsen for Interna-
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tional Rekruttering og Integration saledes i alle tilfaelde have taget stilling til, om inddragelsen vil virke seer-
lig belastende som fglge af udleendingens personlige forhold.

Inddragelsesadgangen ved ulovligt arbejde, jf. herved udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, omfatter alle
studerende med studieopholdstilladelse efter studiebekendtggrelsens §§ 1-4.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelser om inddragelse af opholds-
tilladelse grundet ulovligt arbejde kunne paklages til Udleendingenaevnet, jf. udlaendingelovens § 52 b, stk.
2,nr. 2.

Med forslaget om at indsaette et nyt 2. pkt., i § 19, stk. 1, nr. 11, foreslas det, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration meddeler et varsel til en udlaending, der er meddelt opholdstilladelse med hen-
blik pa at deltage i en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstitution her i landet, hvis styrelsen
vurderer, at udleendingen har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse,
uden der er tale om betydeligt omfang, jf. 1. pkt.

Forslaget betyder, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration traeffer afggrelse om et varsel
til en udenlandsk studerende, hvis styrelsen vurderer, at udlaendingen har arbejdet i strid med de betingel-
ser, der er fastsat for en arbejdstilladelse, uden der er tale om betydeligt omfang, dvs. i tilfelde, hvor der
foreligger en ikke alvorlig overtraedelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som del af styrelsens kontrolarbejde fremadrettet
systematisk foretage registersamkgring med henblik pa at udfinde udenlandske studerende, der arbejder
ulovligt. Registersamkgringen vil blive foretaget hver tredje maned i forhold til den periode, hvor de stude-
rende ikke ma arbejde fuldtid, dvs. perioden fra september til maj. De udenlandske studerende vil blive
udfundet, enten fordi der er registreret flere arbejdstimer end tilladt, eller fordi indkomsten er stgrre end,
hvad der normalt kan forventes med det antal timer de studerende ma arbejde.

Herudover kan Styrelsen for International Rekruttering og Integration ogsa blive bekendt med overtraedel-
ser ved konkret sagsbehandling, f.eks. i forbindelse med en ansggning om studieopholdstilladelse eller for-
lengelse af studieopholdstilladelse eller i forbindelse med udgaende kontrolaktioner med politiet.

| sddanne tilfaelde vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration partshgre den studerende om,
at styrelsen vurderer, at den studerende har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for ved-
kommendes arbejdstilladelse. Styrelsen vil efter modtagelse af den studerendes bemazerkninger traeffe af-
gorelse om, hvorvidt der skal udstedes et varsel. | varslet vil det blive praeciseret, hvor meget den uden-
landske studerende ma arbejde, og der vil blive vejledt om konsekvenserne, hvis udlaendingen inden for de
naeste to ar arbejder i strid med en arbejdstilladelse.

Med forslaget om at indsaette et nyt 3. pkt., i § 19, stk. 1, nr. 11, foreslas det, at et varsel skal have en gyl-
dighed pa 2 ar.

Det foreslas endvidere, at gyldighedsperioden beregnes fra afggrelsestidspunktet. Hvis varslet ikke laengere
er gyldigt, og en udenlandsk studerende begar en ny ikke alvorlig overtraedelse, vil Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration tage stilling til, om den studerende skal have et nyt varsel, jf. den foresldede
bestemmelse i udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, 2. pkt.

Med forslaget om at indsaette et nyt 4. pkt., i § 19, stk. 1, nr. 11, foreslas det, at hvis en udenlandsk stude-

rende har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse, uden der
er tale om betydeligt omfang, jf. 1. pkt., kan opholdstilladelsen inddrages, hvis udlaendingen har faet et
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varsel efter det foresldaede 2. pkt., og er idgmt eller har vedtaget en bgde eller er tildelt en indenretlig ad-
varsel for at arbejde i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse, eller over for Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet i strid med de betingelser,
der er fastsat for en arbejdstilladelse.

Det foreslas, at det som udgangspunkt skal anses for ulovligt arbejde i et ikke betydeligt omfang, dvs. for en
ikke alvorlig overtraedelse, hvis en udenlandsk studerende har arbejdet mere end 87 timer om maneden
men mindre end 130 timer om maneden, eller hvis en udenlandsk studerende har arbejdet i mere end 130
timer om maneden i hgjst en maned inden for det seneste ar.

Forslagene betyder, at en studieopholdstilladelse kun kan inddrages i tilfaelde, hvor der foreligger en ikke
alvorlig overtraedelse, hvis udlaendingen har faet et varsel fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, og udlaendingen er idgmt en bgde, har vedtaget en bgde, er tildelt en indenretlig advarsel eller
har erkendt at have arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse,
uden der er tale om betydeligt omfang.

Det fglger af studiebekendtggrelsens § 16, stk. 2, at hvis en udenlandsk studerende er optaget pa en ud-
dannelse, der indebzerer et obligatorisk praktikophold, gives en ikke-stedfaestet arbejdstilladelse med hen-
blik pa fuldtidsarbejde i perioder med obligatoriske praktikophold. | tilfeelde, hvor der ikke er tale om et
obligatorisk praktikophold, meddeles der arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 25, stk. 2. Der er i
praksis eksempler pa udenlandske studerende, der har ret til en arbejdstilladelse efter studiebekendtggrel-
sens § 16, stk. 2, eller udlaendingebekendtggrelsens § 25, stk. 2, men som ikke har faet en arbejdstilladelse
til fuldtidsarbejde, f.eks. fordi den udenlandske studerende ikke i sin ansggning har oplyst, at studiet inde-
holder et praktikophold. | disse sager vil omfang og varighed af praktikopholdet betyde, at der vil foreligge
en alvorlig overtraedelse.

Tilsvarende er der i dag sager, hvor ph.d.-studerende benytter en del af det jobsggningsophold, som de
efter endt ph.d.-uddannelse har ret til, til at feerdigggre deres ph.d.-afhandling i stedet for at sgge om for-
lengelse af deres ph.d.-studietilladelse. | disse sager vil omfang og varighed af arbejdet med at faerdigggre
ph.d.-afhandlingen ogsa betyde, at der vil foreligge en alvorlig overtraedelse.

Det foreslas, at overtraedelser, der finder sted som led i en udenlandsk studerendes uddannelse, ikke skal
karakteriseres som en alvorlig overtraedelse, selvom overtraedelsen i omfang og varighed kan betegnes som
sadan. Det betyder, at en overtraedelse som skyldes, at en udenlandsk studerende ikke har faet en arbejds-
tilladelse til et praktikophold efter studiebekendtggrelsens § 16, stk. 2, eller udlaendingebekendtggrelsens §
25, stk. 2, selvom vedkommende opfylder betingelserne herfor, skal betragtes som en ikke alvorlig over-
traedelse. Det betyder endvidere, at en overtradelse som skyldes, at en ph.d.-studerende ikke har faet sggt
om forlaengelse af sin opholdstilladelse, selvom vedkommende opfylder betingelserne herfor, men i stedet
faerdigger ph.d.-afhandlingen i dennes jobs@ggningsophold, skal betragtes som en ikke alvorlig overtraedelse.
| disse tilfaelde vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration saledes treeffe afggrelse om, at der
gives et varsel.

Det foreslas endelig, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke skal foretage sig yderli-
gere ved overtraedelser af bagatelagtig karakter. En overtraedelse af bagatelagtig karakter foreligger f.eks.,

hvis en udenlandsk studerende har arbejdet 1-5 timer for meget i én maned inden for det seneste ar.

Inddragelsesadgangen ved ulovligt arbejde, jf. herved udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, omfatter alle
studerende med studieopholdstilladelse efter studiebekendtggrelsens §§ 1-4.
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Ved afggrelser om inddragelse af opholdstilladelse finder udleendingelovens § 26, stk. 1, tilsvarende anven-
delse, jf. udleendingelovens § 19, stk. 7. Hvis en studieopholdstilladelse inddrages, vil Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration saledes i alle tilfaelde have taget stilling til, om inddragelsen vil virke seer-
lig belastende som fglge af udlaendingens personlige forhold.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse af en studie-
opholdstilladelse kunne paklages til Udlaendingenaevnet, jf. udlaendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Til nr. 2

Med den foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 11, 2. pkt., foreslas det, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration meddeler et varsel til en udlaending, der er meddelt opholdstilladelse med hen-
blik pa at deltage i en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstitution her i landet, hvis styrelsen
vurderer, at udleendingen har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse,
uden der er tale om betydeligt omfang.

Med den foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 11, 4. pkt., foreslas det, at hvis en udenlandsk studeren-
de har arbejdet i strid med de betingelser, der er fastsat for vedkommendes arbejdstilladelse, uden der er
tale om betydeligt omfang, jf. 1. pkt., kan opholdstilladelsen inddrages, hvis udleendingen har faet et varsel
efter det foresldede 2. pkt., og er idgmt eller har vedtaget en bgde eller er tildelt en indenretlig advarsel for
at arbejde i strid med de betingelser, der er fastsat for en arbejdstilladelse, eller over for Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration har erkendt at have arbejdet i strid med de betingelser, der er fast-
sat for en arbejdstilladelse.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
ons afggrelse om et varsel ikke skal kunne paklages.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse af studieopholdstilladelse
efter bl.a. den foresldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 11, 4. pkt., vil som i dag kunne paklages til Udlaen-
dingenavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til§2
Det foresl3as i stk. 1, at loven traeder i kraft den 15. marts 2017.

Det indebaerer, at de foreslaede aendringer af udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, finder anvendelse fra
og med den 15. marts 2017, og at sager, der er verserende i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og Udlaendingenaevnet pa dette tidspunkt, dermed skal behandles efter de nye regler, jf. dog
stk. 2. | sager, der pa ikrafttreedelsestidspunktet er verserende i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, og hvor der foreligger en ikke alvorlig overtraedelse, vil styrelsen saledes ikke inddrage studie-
opholdstilladelsen men i stedet sende et varsel til den udenlandske studerende. Dette geelder uanset, om
overtraedelsen ligger for ikrafttraadelsestidspunktet. Hermed stilles den udenlandske studerende bedst
muligt. Der henvises til afsnit 3.1.2.1.

Det foreslas i stk. 2, at loven ikke finder anvendelse for udlaendinge, der anmoder om genoptagelse eller
klager over en afggrelse om inddragelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, hvis
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afggrelsen er truffet inden lovens ikrafttraeden, og hvis udrejsefristen er udlgbet pa tidspunktet for lovens
ikrafttraeden. For sadanne udlandinge finder de hidtil gaeldende regler anvendelse.

En afggrelse om inddragelse af opholdstilladelse efter udlandingelovens § 19, stk. 1, nr. 11, kan paklages til
Udlaendingenavnet, jf. udlaendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. En udlaending har mulighed for at anmode
om genoptagelse af Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse og
Udleendingenaevnets afggrelse om stadfaestelse af en afggrelse om inddragelse efter de almindelige ulov-
bestemte forvaltningsretlige regler om genoptagelse.

Forslaget i stk. 2, indebaerer, at i sager, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration inden
lovens ikrafttraeden har truffet afggrelse om inddragelse af opholdstilladelse efter udleendingeloves § 19,
stk. 1, nr. 11, og hvor udrejsefristen er udlgbet pa tidspunktet for lovens ikrafttraaden, skal en genoptagel-
sesanmodning eller en klage over styrelsens afggrelse, behandles efter de hidtil gaeldende regler.

Ligeledes indebzerer forslaget, at i sager, hvor Udlaendingenaevnet inden lovens ikrafttraeden har truffet
afggrelse om stadfaestelse af en afggrelse om inddragelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 19,
stk. 1, nr. 11, og hvor udrejsefristen er udlgbet pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden skal en genoptagel-
sesanmodning behandles efter de hidtil geeldende regler.

Endelig indebaerer forslaget, at udleendinge her i landet kan s@ge om genoptagelse af deres sag, hvis Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration eller Udlaendingenaevnet har truffet afggrelse i sagen fgr
loven traeder i kraft, og hvis styrelsen eller naevnet har fastsat en udrejsefrist, der udlgber efter loven tree-
der i kraft. | sadanne tilfaelde skal sagen behandles efter de nye regler. Det bemaerkes, at ansggning om
genoptagelse skal indgives inden udrejsefristen udlgber. Genoptagelsesanmodningen vil som det altoverve-
jende udgangspunkt blive tillagt opsaettende virkning. Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
on vil pd www.nyidanmark.dk vejlede om genoptagelsesadgangen. Det bemaerkes, at hvis inddragelsesaf-
gorelsen omggres, vil udlaendingen blive varslet om, at en ny overtraedelse vil medfgre inddragelse af stu-
dieopholdstilladelsen.

| sager, hvor en udleending fgr lovens ikrafttraeden har faet inddraget sin studieopholdstilladelse pa bag-
grund af ulovligt arbejde, og hvor udleendingen efter lovens ikrafttreeden indgiver en ny ansggning om stu-
dieopholdstilladelse, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration ved behandlingen af den nye
ansggning om studieopholdstilladelse skelne mellem inddragelser, der er sket pa baggrund af en alvorlig
overtradelse, og inddragelser, der er sket pa baggrund af en ikke alvorlig overtraedelse. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration vil som udgangspunkt alene meddele et formodningsafslag, jf. studie-
bekendtggrelsens & 9, hvis inddragelsen skyldes en alvorlig overtraedelse. Ikke alvorlige overtraedelser vil
dog ogsa indga som et element i styrelsens formodningsvurdering.

Til§3
Bestemmelsen vedrgrer lovens territoriale gyldighed.

Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis saettes i
kraft for Feergerne og Grgnland med de andringer, som de faergske eller grgnlandske forhold tilsiger.
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