Bekendtgarelse om veerdianseettelse af pensionshensecettelser og pensi-
onsordninger ved omvalg for firmapensionskasser?!

| medfar af [§ 9, stk. 2], [§ 50, stk. 5], og [§ 116, stk. 8], i lov nr. [**] om firmapensionskasser, fastsaettes:
Anvendelsesomrade

§ 1. Denne bekendtgarelse finder anvendelse pa firmapensionskasser med hjemsted i Danmark, der har
tilladelse til at drive virksomhed efter [§ 12] i lov om firmapensionskasser.

Definitioner

§ 2. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) ’Pensionshenseettelser”: vaerdien af det belgb, som firmapensionskassen skal henseette til daekning
af medlemsbestandens pensionstilsagn.

2) “Bonusreserve”: Firmapensionskassens forpligtelser til at yde bonus til medlemmer, pensionsmodta-
gere og andre pensionsberettigede ud over de bonusbelgb, der er tilfgrt »pensionshenseettelserne«.

Afsnit 1

Veerdianseettelse af pensionshenseettelser

§ 3. Firmapensionskassens pensionshenseaettelser skal opggres som nutidsveerdien af pensionstilsagn
med fradrag af nutidsveerdien af fremtidige nettobidrag. Dog skal pensionshenseettelserne for ydelses-
definerede pensionsordninger omfattet af [§8 11-13] i bekendtggrelse om pensionskassevirksomhed og
det tekniske grundlag m.v. for firmapensionskasser opggres som nutidsveerdien af optjente pensionstil-
sagn.

Stk. 2. Nutidsveerdien naevnt i stk. 1 beregnes ved anvendelse af de pensionstilsagn og nettobidrag,
der er beregnet pa tegningsgrundlaget, jf. bekendtgarelse om pensionskassevirksomhed og det tekniske
grundlag m.v. for firmapensionskasser, og beregnes i gvrigt pa det hensaettelsesgrundlag, som firma-
pensionskassen har anmeldt til dette formal.

Stk. 3. Giver pensionsregulativet adgang til forhgjet fgrtidspension eller hvilende pension skal nutids-
veerdien af den mulige forggelse af ydelserne indga i den nutidsvaerdi af ydelserne, der er naevnt i stk. 1,
1. pkt.

§ 4. Henseettelsesgrundlaget neevnt i 8§ 3, stk. 2, skal fastsaettes under anvendelse af en forsigtig aktu-
armeessig vurdering. Henseettelsesgrundlaget skal overholde kravene i stk. 2-9, jf. dog 88 5-7.

Stk. 2. Rentesatserne i henszaettelsesgrundlaget naevnt i stk. 1 ma ikke overstige satserne i henhold til
den relevante risikofri rentekurve, der offentligggres af Den Europeeiske Tilsynsmyndighed for Forsik-
rings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA) i medfar af artikel 77 e i Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2009/138/EF af 25. november 2009 om adgang til og udgvelse af forsikrings- og genfor-
sikringsvirksomhed (Solvens Il), tillagt en eventuel positiv volatilitetsjustering og reduceret, for de dele af
forpligtelserne, der er omfattet af pensionsafkastskat, med afgiftssatsen i henhold til pensionsafkastbe-
skatningsloven.

Stk. 3. Indebeerer pensionstilsagnene en garanteret regulering efter et lgn- eller prisniveau eller lig-
nende, skal rentesatser naevnt i stk. 2 reduceres med den reguleringstakt, der er fastsat pa opgerelses-
tidspunktet opgjort efter reglerne i bilag 1, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Firmapensionskassen kan efter tilladelse fra Finanstilsynet undlade at efterleve kravet i stk. 3
om, at reguleringstakten skal opgares efter reglerne i bilag 1, hvis Finanstilsynet vurderer, at der ved en
anden opggrelse som minimum er samme sikkerhed for, at pensionshenszettelserne er baseret pa et
forsigtigt grundlag.

1 Bekendtggarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2016/2341/EU af 14. december 2016 om
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers (IORP’ers) aktiviteter og tilsynet hermed, EU-Tidende 2016, nr. L 354, side 37.



Stk. 5. Dgdeligheden i det henseettelsesgrundlag, der er naevnt i stk. 1, ma ikke overstige den fastsatte
dadelighed i overensstemmelse med en levetidsanalyse, der er foretaget for aret medudgangspunkt i
Finanstilsynets seneste offentliggjorte retningslinjer for udarbejdelse af levetidsanalyse, og seneste of-
fentliggjorte benchmark for levetidsforudsaetninger tillagt en margen pa 10 pct. for ordninger med positiv
dadelighedsrisiko og reduceret med en margen pa 10 pct. for ordninger med negativ dgdelighedsrisiko.
Firmapensionskassen kan erstatte de fastsatte margener med margener fastsat ud fra en modelbaseret
tilgang, hvis pensionskassen har fuldsteendige, hensigtsmeaessige og ngjagtige data.

Stk. 6. Udger firmapensionskassens medlemsbestand med undtagelse af eventuelle bgrnepensionister
mindre end 250 personer, kan firmapensionskassen undlade at foretage levetidsanalysen naevnt i stk. 5.
| s& fald ma dadeligheden i hensaettelsesgrundlaget ikke overstige dgdligheden svarende til Finanstilsy-
nets benchmark for levetidsforudsaetninger tillagt en margen pa 10 pct. for ordninger med positiv dgde-
lighedsrisiko og reduceret med en margen pa 10 pct. for ordninger med negativ dgdelighedsrisiko.

Stk. 7. Invalidesandsynligheden i henseaettelsesgrundlaget naevnt i stk. 1 skal mindst fastleegges ud fra
bedste skan tillagt en margen pa 10 pct.

Stk. 8. Indeholder de indbetalte bidrag et omkostningstilleeg i medfar af § 8, stk. 2, i bekendtggarelse om
pensionskassevirksomhed og det tekniske grundlag m.v. for firmapensionskasser, forgges de samlede
pensionshenseaettelser med forskellen mellem nutidsveerdien af de fremtidige omkostninger og nutidsvaer-
dien af de fremtidige omkostningstillaeg.

Stk. 9. Er en del af et medlems pensionstilsagn afdaekket ved en forsikringspolice for medlemmet i et
livsforsikringsselskab, medregnes denne del og de praemier, som firmapensionskassen betaler til forsik-
ringsselskabet, ikke ved opggrelsen af pensionshenseettelserne.

8 5. Pensionshensaettelserne skal som minimum fastseettes til summen af de gaeldende udtraedelses-
godtgarelser pa opggrelsestidspunktet.

§ 6. Pensionshenseettelserne skal som minimum fastsaettes til fem gange de samlede arlige ydelser, hvis
mindst 4/5 af firmapensionskassens pensionstilsagn er aktuelle.

8 7. For ydelsesdefinerede pensionsordninger kan pensionshenseaettelserne, efter neermere forsigtigt fast-
satte regler i hensaettelsesgrundlaget, forages ved bidrag fra virksomheden til imgdegaelse af forventede,
men endnu ikke kendte, stigninger i de enkelte medlemmers pensionshensaettelser som fglge af avan-
cementer.

Veerdianseettelse af pensionshenseettelser for firmapensionskasser med under 50 medlemmer og
pensionsmodtagere

§ 8. Har firmapensionskassen under 50 medlemmer og pensionsmodtagere, skal pensionshenseettel-

serne opggares pa en af falgende mader:

1) Pensionshensaettelserne fastsaettes til maksimum af pensionshenseaettelserne opgjort pa et henszet-
telsesgrundlag f i overensstemmelse med de krav, der er fastsat i § 4, og pensionshenseettelserne
opgjort pa et ikke-kollektivt hensaettelsesgrundlag for firmapensionskassen som helhed i overens-
stemmelse med de krav, der er fastsati § 4.

2) Pensionshensaettelserne fastseettes til summen af
a. pensionshenseettelserne for tjienestegarende medlemmer opgjort pa et henseettelsesgrundlag i

overensstemmelse med de krav, der er fastsat i § 4, med segteskabssandsynlighed 1 indtil pen-
sioneringen og
b. pensionshenseettelserne for pensionister opgjort pa et ikke-kollektivt henseettelsesgrundlag
i overensstemmelse med de krav, der er fastsat i § 4.
Stk. 2. En firmapensionskasse, der kommer under 50 medlemmer og pensionsmodtagere, skal i det
tekniske grundlag m.v. pa betryggende vis tage hgjde for den ggede risiko, der fglger af, at kassens
mulighed for at udligne individuelle risici mellem medlemmerne er begreenset.

Afsnit 2



Veerdianseettelse af et medlems eller en pensionsmodtagers produkt ved omvalg i en firmapensions-
kasse

8§ 9. Veerdien af medlemmets eller pensionsmodtagerens nuveerende produkt, der skal overfgres til et nyt
produkt i forbindelse med omvalg, omfattet af [§ 9] i lov om firmapensionskasser, skal opggres med
udgangspunkt i medlemmets eller pensionsmodtagerens produkt pa opggrelsestidspunktet. Opgarelsen
skal ske i overensstemmelse med kravene i §§ 10-15.

Individuel opggarelsesmetode

8 10. Firmapensionskassen skal opggre veerdien af et medlems eller en pensionsmodtagers produkt som

maksimum af

1) medlemmets eller pensionsmodtagerens pensionshenseettelse opgjort pa det henszettelsesgrundlag,
der er fastsat i afsnit 1, og

2) medlemmets eller pensionsmodtagerens pensionshensaettelse opgjort pa tegningsgrundlaget, jf. [8§8
7, 8, 11 0g12] i bekendtggrelse om pensionskassevirksomhed og det tekniske grundlag m.v. for fir-
mapensionskasser

fratrukket et eventuelt sikkerhedsfradrag, jf. § 12, og tillagt en rimelig andel af en eventuel bonusreserve,

jf. 8 13.

Stk. 2. Firmapensionskassen kan fratreekke et eventuelt gebyr i pensionshenseettelsen til daekning af
kassens faktiske omkostninger i forbindelse med et omvalg.

8§ 11. Har firmapensionskassen aftalemaessigt garanteret medlemmet en udtreedelsesgodtggrelse, har
medlemmet altid ret til som minimum at fa overfart den garanterede udtreedelsesgodtgarelse til det nye
produkt fratrukket et eventuelt gebyr til daekning af firmapensionskassens faktiske omkostninger i forbin-
delse med et omvalg.

§ 12. Vurderer firmapensionskassen, at de tilbageveaerende medlemmer og pensionsmodtagere i firma-

pensionskassen ellers ville blive pafart en risiko for tab ved omvalg, skal firmapensionskassen fratreekke

et sikkerhedsfradrag ved opggrelsen af veerdien af et medlems eller en pensionsmodtagers produkt.

Stk. 2. Sikkerhedsfradraget skal opggres under hensynstagen til fglgende:

1) Forventede udsving i de finansielle markeder fra tidspunktet for opggerelsen af veerdien af produktet
og til overfgrelsen finder sted.

2) Forventet selektionsrisiko blandt medlemmer og pensionsmodtagere, der vaelger om, og de tilbage-
vaerende medlemmer og pensionsmodtagere i forbindelse med omvalget.

§ 13. Firmapensionskassen skal opggre en rimelig andel af en eventuel bonusreserve for et medlems
eller en pensionsmodtagers produkt.

§ 14. Hvis et medlems eller en pensionsmodtagers pensionshensaettelse opgjort pa tegningsgrundlaget,
jf. [88 7, 8, 11 og 12] i bekendtggrelse om pensionskassevirksomhed og det tekniske grundlag m.v. for
firmapensionskasser, i forbindelse med et omvalg tilskrives et belgb, skal belgbet forhgjes med den indi-
viduelle pensionsafkastbeskatning, der svarer hertil.

Gennemsnitlig opggrelsesmetode

§ 15. Firmapensionskassen kan alternativt til 88 10-14 ved opggrelsen af veerdien af medlemmernes og
pensionsmodtagernes produkt tage udgangspunkt i en gennemsnitlig opggrelse.

Stk. 2. En firmapensionskasse, der tager udgangspunkt i en gennemsnitlig opgerelse, skal udveelge en
homogen gruppe, der tilbydes omvalg til et nyt produkt med lavere garanti.

Stk. 3. Anvendelsen af den gennemsnitlige opggrelsesmetode i stedet for den individuelle opggrelses-
metode efter §8 10-14 ma maksimalt medfare bagatelagtige forskelle pa de belgb, der tilskrives de en-
kelte medlemmers og pensionsmodtageres pensionshensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget, jf. [88
7, 8, 11 og 12] i bekendtggrelse om pensionskassevirksomhed og det tekniske grundlag m.v. for firma-
pensionskasser, i den udvalgte homogene gruppe.



Stk. 4. Firmapensionskassen skal indsende dokumentation til Finanstilsynet forud for tilbuddet om om-
valg. Dokumentationen skal indeholde fglgende:

1) En beskrivelse af den udvalgte gruppe, herunder gruppens homogenitet, og den valgte gennemsnit-
lige opggrelsesmetode.

2) En analyse af forskellen mellem det individuelt opgjorte belgb efter 88 10-14 og det gennemsnitligt
opgijorte belgb.

3) Dokumentation for at anvendelsen af den gennemsnitlige opggrelsesmetode i stedet for den indivi-
duelle opgerelsesmetode efter 88 10-14 maksimalt medfgrer bagatelagtige forskelle pa belgbene
regnet efter de to metoder for de enkelte medlemmer og pensionsmodtagere i den udvalgte homo-
gene gruppe.

Anmeldelse

8§ 16. Firmapensionskassen skal i henhold til [§ 46, stk.1, nr. 3], i lov om firmapensionskasser anmelde
opgarelsen efter 88 12 og 13 til Finanstilsynet senest samtidig med, at firmapensionskassen fremsaetter
et tilbud om omvalg. Det samme geelder enhver efterfalgende sendring i de neevnte forhold.

Stk. 2. En firmapensionskasse, der tilbyder omvalg til et produkt med ret til bonus, skal i henhold til [§
46, stk. 1, nr. 3], i lov om firmapensionskasser anmelde til Finanstilsynet, hvordan den gkonomiske veaerdi
ved overfarslen til det nye produkt fordeles mellem pensionshenszettelsen opgjort pa tegningsgrundlaget,
jf. [88 7, 8, 11 og 12] i bekendtggrelse om pensionskassevirksomhed og det tekniske grundlag m.v. for
firmapensionskasser, og bonusreserven. Anmeldelsen skal indsendes senest samtidig med, at firmapen-
sionskassen fremseetter et tilbud om omvalg. Det samme geelder enhver efterfglgende aendring i det
naevnte forhold.

Straffebestemmelser

8 17. Forseetlig eller groft uagtsom overtreedelse af [8 3], [§ 4, stk. 1-3, og stk. 5-9], [88 5-6], [§§ 8-9], [8
10, stk. 1], [88 11-14], [8 15, stk. 2-4], eller [§ 16] straffes med bgde.

Stk. 2. Der kan péaleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 18. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 13. januar 2019. Firmapensionskasserne skal opgare pensi-
onshensaettelser efter bestemmelserne i denne bekendtggrelse farste gang pr. 31. marts 2019. Herefter
opgares henseettelserne arligt pr. ultimo aret.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 382 af 9. april 2015 om opggrelse af den gkonomiske veerdi af et medlems
produkt ved omvalg i en firmapensionskasse ophaeves.
Finanstilsynet, den [**]

Jesper Berg

/ [**]



Bilag 1

Reguleringstakten

Reguleringstakten, jf. 8 4, stk. 3, skal fastseettes ud fra en af fglgende metoder:

1)

2)

3)

Hvis pensionstilsagnene reguleres efter et lgnniveau, skal reguleringstakten fastseettes ud fra en af

falgende metoder:

a) En lgnstigningstaktkurve sammensat pa fglgende made: Lanreguleringstakten i det aktuelle ar er
den tilknyttede virksomheds aktuelle overenskomst. Hvis overenskomsten ogsa gaelder for de op
til to efterfglgende ar, benyttes virksomhedens aktuelle overenskomst for disse ar. Ellers benyttes
i denne periode prognoserne for lgnstigningstakten fra Det @konomiske Rad. | den resterende
periode anvendes den inflationstakt, som den Europaeiske Centralbank har defineret som ngd-
vendig for at fastholde prisstabilitet i euroomradet tillagt den reallgnsstigning, som pensionskas-
sens bestyrelse forventer. Den forventede reallgnsstigning kan ikke veere mindre end 0.

b) En lgnstigningstaktkurve sammensat pa falgende made: En inflationskurve udledt af swaps tillagt
den forventede reallgnsstigning, som pensionskassens bestyrelse forventer. Den forventede re-
allgnsstigning kan ikke veere mindre end O.

Hvis pensionstilsagnene reguleres efter et prisniveau, skal reguleringstakten fastseettes ud fra en af

falgende metoder:

a) Deninflationstakt som Den Europaeiske Centralbank har defineret som ngdvendig for at fastholde
prisstabilitet i euroomradet.

b) En inflationskurve udledt af swaps.

Hvis pensionstilsagnene reguleres efter andet end et lgn- eller prisniveau, skal den relevante regule-
ringstakt anvendes. Hvis reguleringen for de op til tre farste ar er endelig fastsat, anvendes denne
regulering for disse ar. | den resterende periode anvendes den inflationstakt, som Den Europaeiske
Centralbank har defineret som ngdvendig for at fastholde prisstabilitet i euroomradet tillagt den stig-
ning, som pensionskassens bestyrelse forventer reguleringstakten vil udvise. Den forventede stigning
kan ikke veere mindre end 0.



