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Horingsnotat
om

Forslag til Lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbidrag samt forskellige andre love
(Udmentning af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar)

1. Indledning

Et udkast til lovforslag har i perioden den 21. juni 2021 til den 13. august 2021 varet sendt i ho-

ring hos 64 myndigheder og organisationer. Udkastet blev ogsa offentliggjort pa Horingsportalen.

Der er modtaget 19 horingssvar fra de horte myndigheder og organisationer. 14 horingssvar inde-

holder bemarkninger til udkastet. En oversigt med angivelse af, hvem der har afgivet horingsvar,

er vedlagt.

Det er alene de vasentligste punkter fra horingssvarene, der er medtaget i notatet.

2. Sammenfatning om @endringer i lovforslaget i forhold til hagringsudkastet

De modtagne horingssvar har givet anledning til folgende @ndringer i lovforslaget:

Der er indsat nyt nr. om forslag til @ndring af § 35 i lov om erhvervsuddannelser, hvorefter
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)’s opgave om indstilling
om regler om redegorelse om godkendelse af virksomheder som leresteder er tilfojet.

I forslaget til § 38, stk. 7, nr. 3, udgir, at de fagligt udvalg har ansvar for anvendelse af tilskud
til midler til lerepladsunderstottende tiltag m.v., da anvendelsen reguleres i lovforslagets § 2 i
forslaget til § 12 ¢ i AUB-loven. Det praciseres endvidere, at de faglige udvalg kan indga 1 dia-
log med skolerne om tilskud til flerarlige projekter.

I bemzrkningerne til forslaget il § 38, stk. 7, nr. 4, om oplysninger om lon- og ansattelsesvil-
kar er det tilfojet, at oplysningerne til skolens brug alene er af orienterende karakter.

I § 42, stk. 3, om de faglige udvalgs lerepladsopsegende indsats, er henvisning til skolernes
malopfyldelse iftht indgiede uddannelsesaftaler i forslaget til § 42 a, erstattet med hensynet til
tidlig aftaleindgdelse og flere leerepladser.

I forslaget til § 42 a om skolernes malopfyldelse er der indsat et nyt stk. 3, hvorefter aftaler
om beskaftigelse 1 udlandet indgar i opgorelsen over indgiede uddannelsesaftaler.

I forslaget til § 46, stk. 4, om de faglige udvalgs redegorelse for indsats med at godkende virk-
somheder med tilstrekkeligt lerepladspotentiale udgar “arligt” fra lovteksten, saledes at ka-
dencen for indsendelse af redegorelsen fastsattes 1 bekendtgerelse. Det er tilfojet, at regler
om redegorelsen fastszttes efter indstilling fra REU. Det er i bemarkningerne praciseret, at
med tilstrekkeligt lerepladspotentiale, menes tilstrackkeligt med laerepladser 1 forhold til op-
tagne elever pa uddannelserne og de forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder.

Det er i bemarkninger til forslaget til andring af § 66 i om skolens intensiverede indsats med
at understotte elevens sogning frem til 13. kalenderuge efter afsluttet grundforleb, praciseret,
at skolens forpligtelse omfatter elever bade i og uden for skolepraktik.
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e Deteri forslaget til ophzvelse af 66 u, stk. 3, om at euv kun kan udbydes pa hovedforlabs-
skoler tilfojet, at grundforlebsskoler, der optager euv elever, vil have pligt til at samarbejde
med en hovedforlgbsskole i forbindelse med udarbejdelse af realkompetencevurderingen.

e Ilovforslagets § 2 i forslaget til AUB-lovens § 12 e om tilskud til den leerepladsopsegende
indsats m.v. er henvisningen i stk. 1 til, at formalet fsva. skolerne skal vare skolernes malop-
fyldelse i EUD-lovens § 42 a andret, saledes at det i stedet er et hensyn, der kan (men ikke
skal) legges vaegt pa. Derudover er bemarkningerne uddybet og praciseret.

e Bemarkningerne til § 12 e, stk. 2, 3 og 9, er uddybet og praciseret.

e Det foresliede § 12 e, stk. 7, er endret til krav om, at der ved igangvarende, flerarige projek-
ter skal indsendes delperioderegnskab og en afrapportering om de ivaerksatte projekter og evt.
effekter heraf uden krav om ledsagende revisorerklering, mens der for ovrige projekter (et-
arige savel som afsluttede, flerarige projekter) skal indsendes et slutregnskab og en ledsagende
revisorerklering om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklusive en opgerelse af uforbrugte mid-
ler, samt en afrapportering om de ivarksatte projekter og evt. effekter heraf.

e [ forslaget til § 12 e, stk. 11, om bemyndigelse til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag er bestyrelsen blevet bemyndiget til at fastsactte naermere regler om, at skriftlig kom-
munikation mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, faglige udvalg og institutionerne skal
forega digitalt. Bestyrelsen er endvidere blevet bemyndiget til at regler om, at projekter og
indsatser kan undtages for krav om indsendelse af en revisorerklaring, hvis de tildelte midler
ikke overstiger en belobsgraense pa 200.000 kr. Derudover er bemarkningerne uddybet og
preciseret.

e [ forslaget til § 12 f om driftstilskud til de faglige udvalg er bemyndigelsen til bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udvidet til, at bestyrelsen kan fastsxtte nermere regler
om undtagelser fra revisionskrav (belobsgranser). Bemarkningerne er endvidere uddybet og
preciseret.

e Bemarkningerne til § 12 g, stk. 4, om bemyndigelse til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag i ordningen om tilskud til tiltag, der understotter rekruttering og fastholdelse
af 18+-clever, er uddybet og praciseret. Det bemaerkes, at der endnu pagar overvejelser ved-
rorende den nzrmere udformning af den foresliede bestemmelse, herunder vedrorende en
styregruppe, og at udfaldet af disse overvejelser kan indebzre, at der fremsattes andringsfor-
slag til lovforslaget.

e Bemarkningerne til § 12 h om tilskud til at sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelses-
omradet er uddybet og praciseret. Det bemaerkes, at der endnu pagar overvejelser vedrorende
den nxrmere udformning af den foresliede bestemmelse, og at udfaldet af disse overvejelser
kan indebare, at der skal fremsattes eendringsforslag til lovforslaget.

e I den foresliede § 26 ¢ om videregivelse af virksomhedsdata fra Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til praktikpladsen.dk er lovteksten og bemarkningerne praciseret, sa det fremgar, at
AUB skal videregive oplysninger om antal "bleendede" medarbejdere og "bleendede" erhvervs-
uddannede arsvark, dvs. de samme oplysninger, som arbejdsgiveren har adgang til i AUB's
selvbetjeningslosning, blot pa aggregeret niveau.

e Der er indsat en ny paragraf i lovforslagets § 2 om xndring af AUB-loven, der under visse be-
tingelser hjemler tilskud til kommuner for elever pa 25 ar og derover pa social- og sundheds-
uddannelsen.

e T afsnit 4 om okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
er det tilfojet, at den udvidede I'T-Understottelse vil kunne have administrative konsekvenser
pa det offentlige arbejdsmarked tilsvarende konsekvenserne for erhvervslivet.
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Der er herudover foretaget andringer af redaktionel og lovteknisk karakter.

3. Generelle bemarkninger til udkastet til lovforslag

Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Lederne (DEG-L) bifalder, at der med forslaget skabes
oget fokus pa sikring af et tilstraekkeligt antal leerepladser til alle kvalificerede, der gennemforer et
grundforleb, som sikrer den enkelte elevs mulighed for at fuldfere uddannelsens hovedforleb.
DEG-L ser positivt pa den klare ansvarsfordeling, hvor skolerne skal fremskaffe uddannelsesafta-
ler mv., imens de faglige udvalg godkender oplaringsvirksomheder og virker for tilvejebringelsen
af tilstraekkeligt med leerepladser, s aftalens malsatninger understottes.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevagelsens Hovedorganisation og Ridet for de Grund-
leggende Frhvervsrettede Uddannelser (REU) bemarker, at der med lovforslaget er et for enty-

digt fokus pa maltallene for indgaelse af uddannelsesaftaler pa grundforlebet, og at trepartsaftalen
har et bredere sigte i form af lerepladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet. Lovforslaget
bor justeres i overensstemmelse hermed.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler - Bestyrelserne bemaerker, at social- og sundheds-
uddannelserne tillige er omfattet af trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige ar-
bejdsmarked, som allerede er under implementering i et teet samarbejde med arbejdsmarkedets
parter og ministeriet. Foreningerne bifalder, at der med lovforslaget skabes aget fokus pa sikring
af et tilstrekkeligt antal lerepladser til alle kvalificerede, der gennemforer et grundforleb. Det er
helt afgorende for rekrutteringen til uddannelserne, at den enkelte sikres mulighed for at fuldfere
uddannelsens hovedforleb. Dette galder pa velferdsuddannelserne i lige sa hoj grad som pa ov-
rige uddannelser.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) oplyser overordnet, at foreningen i det store og hele

tilslutte sig endringsforslagene, som skal implementere trepartsaftalen om flere lerepladser og en-
tydigt ansvar fra november 2020.

HK Danmark bemarker, at bestrabelserne pa at tilvejebringe et fornedent antal lerepladser stot-
tes, sa alle egnede elever kan pabegynde hovedforlobet i en virtksomhed. HK Danmarks repre-
sentanter i de merkantile faglige udvalg arbejder dog entydigt pa, at der er en tilfredsstillende ba-
lance mellem antallet af praktikpladser og elever, som afspejler arbejdsmarkedets behov og ikke
maltal knyttet til skolernes mélopfyldelse. Bla. derfor vil HK Danmark kvittere for, at aftalen ikke
alene har en malsaxtning om at tilvejebringe flere praktikpladser, men ogsa at reducere frafaldet,
styrke rekrutteringen og ege kvaliteten pa erhvervsuddannelserne.

KL bakker op om lovforslaget og finder, at det i vid udstrakning udmenter ordlyden og intentio-
nen i trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar.

Datatilsynet noterer, at Borne- og Undervisningsministeriet har vurderet, at den behandling og
videregivelse af oplysninger, der vil ske som folge af de foresliede bestemmelser, vil kunne ske
inden for rammerne af de databeskyttelsesretlige regler, og tilsynet forudsattes hort 1 forbindelse
med udarbejdelse af bekendtgorelser, der indeholder regler herom.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:
Borne- og Undervisningsministeriet kvitterer for den generelle opbakning til lovforslaget, hvis
sigte er at implementere trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar. For sa vidt angar
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bemarkningerne om, at lovudkastet har et for entydigt fokus pa skolernes malopfyldelse, henvi-
ses nermere herom til afsnit 4.

4. Bemaerkninger til enkeltelementer i udkastet til lovforslag

4.1. Nye centralt fastsatte mélsetninger og opgorelsesmetode

4.1.1. Malsztninger
DEG-L gentager foreningens bekymring for, hvordan konjunkturer og forskellige branchekultu-

rer kan komme til pavirke skolernes mulighed for at opfylde maltallene. DEG-L hadber, at man i
opfelgningen vil tage hojde for disse forhold, nar man forer tilsyn og eventuelt sanktionerer.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler — Bestyrelserne bemarker, at skolerne med glede
patager sig— 1 teet samarbejde med det faglige udvalg — en markant styrket rolle og et oget ansvar i

denne proces. Foreningerne er dog betenkelige ved den nuvarende formulering af § 42 a i forsla-
get, hvor alene skolernes ansvar i processen fremhaves, da de helt centrale beslutninger om hen-
holdsvis oprettelse af lerepladser og indgéelse af uddannelsesaftaler ligger uden for skolernes
kompetence. Disse forhold besluttes suverant af opleringsvirksomheden — uanset om denne er
privat eller offentlig.

Skolerne palaegges dermed et ansvar for forhold, de kun i yderst begrenset omfang har indfly-
delse pa. Skolernes ansvar er ret beset et formidlingsansvar. Danske SOSU-Skoler og Danske
SOSU-Skoler — Bestyrelserne opfordrer derfor til, at formuleringen af § 42 a, iser stk. 3, genover-
vejes saledes, at denne i hojere grad afspejler skolernes reelle muligheder — ikke mindst i lyset af
de sanktionsmuligheder i form af institutions-specifik dimensionering, der efter forslaget kan pa-
leegges efter det nye stk. 2 1 lovens § 9.

For sa vidt angar reglerne om maltal for tidligere indgéelse af uddannelsesaftaler, finder forenin-
gerne, at fastsattelsen af maltal i sig selv udgor en hensigtsmassig tilgang, der vil kunne bidrage til
en forbedret styring af den samlede formidling af lerepladser.

Indforelsen af maltal for tidligere indgéelse af uddannelsesaftaler vil uanset den aktuelle situation
nappe fremadrettet udgore en udfordring pa social- og sundhedsuddannelserne, men det krever
dog, at skoler og arbejdsgiverne samarbejder om en koordinering af henholdsvis optag og termi-
nerne for opslag og rekruttering til ubesatte elevstillinger.

FH anforer, at udtrykket ”fremskaffe”, som er upracist, og ikke nojagtigt angiver hvilken ret-
tighed eleven har, bor praciseres. FH foreslar 1 stedet formuleringen: ’Skolerne har ansvaret for
at stille ledige lerepladser til radighed, som elever kan soge, hvis de ikke indenfor tidsfristen ... ”.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Det fremgar af bemarkningerne til lovudkastet, at Borne- og Undervisningsministeriet vil fore
risikobaseret tilsyn med skolerne opfyldelse af malsztningerne. Tilsynet vil folge de eksisterende
principper for risikobaserede tilsyn, sanktionsmuligheder m.v., dvs. de sanktionsmuligheder over
for institutionerne, som folger af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, f.eks. pabud
om at zndre institutionens virksomhed eller paleg til bestyrelsen om at indga en indsatsaftale,
hvis det konstateres, at kvaliteten i en institutions undervisning eller uddannelse er utilstraekkelig.
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Skolerne vil 1 den forbindelse ikke kunne blive palagt sanktioner for forhold, som ligger uden for
skolens kontrol.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen pkt. 4., at skolerne har det entydige ansvar for at frem-
skaffe konkrete lerepladser til elever, der ikke selv finder en lzereplads gennem dialog med virk-
somheder. Lovforslaget implementerer saledes trepartsaftalens ordlyd.

De konkrete uddannelsesaftaler vil dog skulle indgas mellem eleven og oplaringsvirksomheden
og opgaven med at sikre tilstrekkeligt med lzerepladser vil samlet set skulle loftes af skoler og fag-
lige udvalg som felge af de faglige udvalgs serlige adkomst til virksomheder.

Med hensyn til formuleringen om at skolerne skal ”fremskaffe” uddannelsesaftaler, sa svarer
dette til formuleringen 1 den gaxldende § 66 i. Hensigten bag er dog, at skolerne noedvendigvis vil
skulle stille lzerepladser til radighed, som eleverne vil kunne soge, hvis de ikke selv har indgaet en
uddannelsesaftale.

Horingssvarene har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.1.2. Opgorelsesmetode
Opgorelsesmetode — Praktik i udlandet
DEG-L opfordrer til, at der findes en losning pa, hvordan elever, der har en uddannelsesaftale

med en udenlandsk virksomhed, tzller med i opgorelsen af skolernes opfyldelse af maltallene.
Elever har fortsat et lovbestemt krav pa at kunne tage deres praktik i udlandet med AUB-midler.
Tealler disse ikke med 1 opgerelsen, kan det give udfordringer for de uddannelser, der har sarligt
fokus pa internationalisering, samt de uddannelser, hvor det kan vare svert at gennemfore ud-
dannelsen uden praktik i udlandet. Dette kan betyde, at disse uddannelser vil fa svart ved at na 80
%-malsaetningen og herigennem vil blive sanktioneret, selvom eleverne har en aftale om oplering.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Borne- og Undervisningsministeriet er enig i, at elever med aftaler om lonnet beskeftigelse 1 ud-
landet (praktik 1 udlandet) bor indga i opgerelsen af maltal for andel af elever, der har en under-
skrevet uddannelsesaftale i grundfotlobets 2. del/det studiekompetencegivende forlob.
Baggrunden herfor er, at efter lov om erhvervsuddannelser betragtes lonnet beskaftigelse i udlan-
det som ligevardigt med uddannelsesaftaler, f. eks. 1 § 5 ¢, stk. 2, om optag pa skoleundervisning
pa hovedforlebet pa baggrund af beskeaftigelse i udlandet.

Lovforslaget er justeret i overensstemmelse hermed.

Opgorelsesmetode: tidspunkt for indgaelse af uddannelsesaftaler

FH bemzrker, at det er vigtigt, at aftalens mal om at “elever pa erhvervsuddannelserne skal op-
leve et uddannelsesforlob uden unedvendige afbrud”, fastholdes. Imidlertid legger strukturen
omkring malene for tidlig aftaleindgaelse op til, at startdatoen for uddannelsesaftaler kan fremda-
teres uden begransning, saledes at eleverne stilles i en situation, hvor de mellem grundforlebet og
hovedforlebet i en lengere periode er uden forsorgelse og ikke modtager tilbud om undervisning.
Da fremdaterede uddannelsesaftaler indgar i skolernes malopfyldelse, har de et sterkt incitament
til at lave sadanne, og FH ser arbejdsgiverorganisationer, der aktivt informerer deres medlemmer
om denne mulighed.
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Eleverne er dertil ikke alene pligtige til at skulle modtage uonskede praktikpladser meget tidligt 1
grundforlobet, men ogsa til at modtage fremdaterede praktikpladser, og uden adgang til skole-
praktik eller undervisning og forsergelse i form af SU eller skolepraktikydelse mv. i en lengere
periode. Ordningen risikerer dermed at medfore oget frafald.

Det er FH’s opfattelse, at uddannelsesaftaler, ligesom EGU-aftaler, hojst skal kunne fremdateres
tre maneder, samt at elever, der har en fremdateret uddannelsesaftale, skal have skolepraktik-
ydelse eller en tilsvarende ydelse i tiden mellem grundforlebets afslutning og uddannelsesaftalens
start.

HK Danmark anferer, at det vurderes allerede inden trepartsaftalens implementering, at det har
en negativ effekt pa elevernes gennemforselsgrad, at eleverne i en periode efter grundforlebets
afslutning og hovedforlobets pabegyndelse ikke kan opna forsergelsesgrundlag uden at indtraede
pa arbejdsmarkedet eller overga til kontanthjxlp.

HK Danmark kan frygte, at et yderligere fokus pa tidlig aftaleindgaelse, kan fore til oget frafald i
perioden mellem grundforlebets afslutning og hovedforlobets pabegyndelse. HK Danmark fore-
slar derfor, at der indferes en maksimal graense pa 3 maneder fra grundforlebets afslutning til en
uddannelsesaftales ikrafttreeden.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Intentionen med indsatsen for tidlig aftaleindgaelse er at fastholde eleverne, da frafaldet pa er-
hvervsuddannelserne i dag er hojt. Kun knap halvdelen af eleverne har en uddannelsesaftale ved
afslutningen af grundforlebet og mindst 45 pct. af eleverne falder fra uddannelsen.

En tidlig aftaleindgédelse ma derfor alt andet lige antages at vare en fordel for eleven.

Borne- og Undervisningsministeriet vil folge udviklingen i antallet af elever med lengere perioder
mellem afsluttet grundforleb og opstart i uddannelsesaftalen tat.

Opgorelsesmetode — allerede dimensionerede

FH bemarker, at den i bemarkningerne til lovudkastet s. 12 og 15 foresliede made at fastsatte
maltallet pa er et problem for uddannelser, der allerede mod eget onske har varet dimensioneret,
saetligt de der har veret dimensioneret med praktikpladskrav (0-kvote). Disse har som udgangs-
punkt et urealistisk maltal. Dette bor der tages hojde for.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Det er i trepartsaftalen fastlagt, at basisdret for de centrale malsztninger er 2019. Aret 2019 er
valgt, fordi det er det senest opgjorte ar, som ikke er pavirket af indsatsen mod covid-19. Det er
endvidere en del af aftalen, at indfasningsmodellen omfatter uddannelser, som ligger mere end 10
procentpoint under malet pa 80 pct. ved afslutningen af grundforlebets 2. del i basisaret.

Det bemaerkes, at uddannelser, der har haft praktikpladskrav, har gennemgaet en positiv udvikling
hvad angar overgang til uddannelsesaftale, som medvirker til, at uddannelserne ikke er en del af
indfasningsmodellen. Forventningen er, at de fastsatte maltal kan medvirke til fastholde den gode
udvikling.
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Pa den baggrund mener ministeriet ikke, at dimensionerede uddannelser bor have et mere lempe-
ligt maltal end ovrige uddannelser.

4.2. Skolernes lerepladsopsggende indsats
DA henviser til bemarkningerne til {42 a, stk. 4, hvor det fremgar, at ’der patenkes fastsat regler

om, at skolerne selv skal organisere formidlings- og matchprocessen og inden for hver enkelt er-
hvervsuddannelse skal sikre, at godkendte offentlige og private virksomheders lerepladser enten
besaxttes af en elev eller slds op som en ledig lerepladsmed henblik pa formidling.”

DA deler opfattelsen af, at ledige lerepladser skal beszttes af elever eller bor formidles. En god-
kendelse som lxrested er imidlertid ikke lig med en ledig laereplads.

DA finder, at det bor skaerpes, at det kun er de lerepladser, som virksomhederne har indikeret
som ledige, der opslas af skolerne. Dette vil give eleverne et retvisende billede af, hvilke ledige la-
repladser, de reelt kan sege, samt sikre, at sa mange virksomheder som muligt bibeholder deres
godkendelse som lerested — ogsa i perioder, hvor behovet for elever er mindre. Parallelt med
dette vil skolerne naturligvis kunne kontakte virksomheder med henblik pa at opfordre dem til at
etablere lerepladser.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det fremgar udtrykkeligt at aftaletekstens pkt. 5 ¢, at erthvervsskolerne inden for hver enkel er-
hvervsuddannelse skal sikre, at godkendte offentlige og private virksomheders lerepladser enten
optages af en elev eller bliver slaet op som en ledig lereplads med henblik pa formidling.

Hensigten med aftalen er, at skolerne skal sikre, at sa mange pladser som muligt aktiveres. Dvs.
bade virksomhedernes ledige pladser og de pladser, hvor virksomheden ikke er opmarksom pa,
at den enten kan uddanne elever eller godt kunne ansztte en elev mere.

DA’s anmodning om at tilfeje, at der skal vare tale om ubesatte lerepladser, genfindes saledes
ikke 1 aftalen.

Skolernes ansvar for indgdelse af samarbejdsaftaler

HK Danmark bemarker, at det fremgar af bemzarkningerne, at skoler med en vasentlig virtuel
aktivitet skal have ansvaret for samarbejdsaftaler med skoler i elevernes lokalomrade, og at sko-
lerne i elevernes lokalomrade “vil vare forpligtet til at indga i droftelser om disse samarbejdsafta-
ler”. Formuleringen foreslas strammet, sa der ikke “forpligtes til droftelser om samarbejde”, men
“forpligtes til at soge losninger pa en elevs eventuelle udfordringer med at finde en lokal lere-

plads”.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det fremgar udtrykkeligt af aftaletekstens pkt. 5 c, at erhvervsskolerne fortsat skal formidle lare-
pladser i hele landet, men skal tage udgangspunkt i skolens dakningsomrade. Skoler, der har en
vasentlig virtuel aktivitet pd grundforlebet og/eller det studiekompetencegivende fotlob, har an-
svar for samarbejdsaftaler med skoler i elevernes lokalomrade. Skolerne i elevernes lokalomrade
forpligtes til at indga i droftelser om disse samarbejdsaftaler.
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HK Danmarks anmodning om stramning finder saledes ikke stotte i aftalen.

4.3. Faglige udvalgs lerepladsopsegende indsats og godkendelse af virksomheder

4.3.1. De faglige udvalgs leerepladsopsegende arbejde

FH bemzrker, at det er ikke skolernes maltal, men behovet for faglerte, der er udgangspunktet
for de faglige udvalg. Det er de faglige udvalgs opgave at sikre tilstreekkelig antal lerepladser i for-
hold til elevernes onsker og arbejdsmarkedets behov, mens maltallene er et sporgsmal mellem
skolerne og ministeriet. FH foreslar, at den foresldede henvisning til maltallene slettes 1 udkastet
til § 42, stk. 3.

Da elevernes onsker stadig er en del af bestemmelsen, vil dette implicit ogsa omfatte at under-
stotte skolernes malopfyldelse.

HK Danmark bemarker, at det i bemarkningerne til § 42, stk. 3, om de faglige udvalgs laereplads-
opsogende indsats, henfores de faglige udvalgs arbejde for at tilvejebringe det fornedne antal
praktikpladser — basereret pa balancen mellem behov og udbud pa arbejdsmarkedet — til skoler-
nes maltal. HK Danmark understreger, at maltallene alene er et mellemvarende mellem skolerne
og ministeriet, og at arbejdsmarkedets parter i aftalens ordlyd alene har noteret sig, at dette mel-
lemvarende eksisterer. Det er derfor ikke et sigte for de faglige udvalg, men for skolerne samt
Borne- og Undervisningsministeriet. HK Danmark foreslar, at bemarkningen til § 42 stk. 3, ude-
lader referencen til maltallene, sa der i stedet bemaerkes (...) at der tilvejebringes det antal laere-
pladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes og lerlingenes uddannelsesensker

(.).

DA bemzarker, at med trepartsaftalen far erhvervsskolerne fremadrettet et entydigt ansvar for det
praktikpladsopsegende arbejde og for at fremskaffe konkrete lerepladser til elever, der ikke selv
finder en leereplads. DA finder ikke, at lovforslaget er i overensstemmelse med dette afgorende
element i den politiske aftale. Det kommer til udtryk ved, at de faglige udvalg ifelge lovforslaget
far ansvaret for at tilvejebringe det antal lerepladser, som der er behov for ud fra maltal for ind-
giede uddannelsesaftaler, jf. § 42 m.v. Formuleringen i § 42, stk. 3, er ikke er i trad med treparts-
aftalen, idet der her sker en skavvridning af maltallenes betydning. Der er i trepartsaftalen ikke
belag for det entydige fokus pa malsatningen om maltal for indgdelse af uddannelsesaftaler, idet
der i trepartsaftalen fremgar gar en bredere opgave om at understotte det lerepladsopsegende
arbejde, sogning og kvalitet pd erhvervsuddannelserne”, jf. trepartsaftalens nr. 1 a. Dette skal gen-
nemgaende praciseres, sa hjemlen bringes i overensstemmelse med aftalen. Samtidig bor det
fremga eksplicit, at det entydigt er erhvervsskolernes ansvar at fremskaffe det antal lerepladser,
som er nodvendige i forhold til at opfylde ministerens maltal.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Det fremgiar af trepartsaftalen, at de faglige udvalg skal spille en markant styrket rolle i forhold til
malsztninger om fremrykning, flere lerepladser og oget tiltraekning af elever. Dette skal bidrage
til, at der samlet set uddannes flere faglarte i Danmark.

Ministeriet anerkender, at der med den i horingsudgaven indsatte henvisning til skolernes malop-
tylde, kan rejse tvivl om skolernes entydige ansvar for malopfyldelsen i forslaget til § 42 a om,
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hvor mange uddannelsesaftaler, der skal vare indgéaet pa grundforlebets 2. del, hvilket ikke er til-
sigtet.

Ministeriet finder dog at, at der i forbindelse med de faglige udvalgs lerepladsopsegende arbejde
bor vare en kobling mellem de faglige udvalgs styrkede rolle og de centralt fastsatte malsatnin-

ger.

Henvisningen til malopfyldelsen blive derfor erstattet med en henvisning til aftalens malsetninger
om tidlig aftaleindgaelse og flere lzerepladser. Pejlemalet for, hvor mange lerepladser, der er be-
hov for, suppleres dermed med en henvisning til de centralt fastsatte malsztninger.

Ministeriet skal bemarke, at malsxtningerne ikke star alene; dvs. elevernes uddannelsesonsker og
de forventede fremtidige beskzftigelsesmuligheder indgar uendret i vurderingen af behovet for
lzerepladser lokalt og konkret. Da elevernes onsker stadig er en del af bestemmelsen, vil dette im-
plicit ogsa omfatte at understotte skolernes malopfyldelse.

4.3.2. Oplysninger om lgn- og ansxttelsesvilkar

FA bemzrker, at det er aftalt, at de faglige udvalg skal stille denne type oplysninger til radighed.
De faglige udvalg kan kun vejlede om de overordnede overenskomstmassige regler samt give en
almen vejledning omkring indtegter og udgifter ved at have en lerling. De faglige udvalg kan ikke
vejlede om de specifikke forhold 1 relation til en konkret uddannelsesaftale, da der kan vere for-
tolkninger af overenskomsten samt lokalt aftale forhold (minimallensomradet), de ikke har mulig-
hed for at have kendskab til. Derfor ma den konkrete vejledning i forhold til indgielse af den en-
kelte uddannelsesaftale ligge hos aftaleparterne. Henvisning til ikke-organiserede arbejdsgivere er
irrelevant, da lerlingen uanset arbejdsgiverens ovrige situation altid er omfattet af hovedoverens-
komsten. Lovbemarkninger bor rettes, sa der tages hojde for dette.

HK Danmark bemarker, at det er oplysninger om lon- og ansattelsesvilkar, som de faglige ud-
valg med forslaget skal stille til radighed for elever og virksomheder, kun kan vere af oriente-
rende karakter, ogsa da der i mange tilfzelde finder lokale forhandlinger sted. HK Danmark kvitte-
rer for, at bemarkningerne berorer denne pointe med formuleringen om, at de faglige udvalg
hverken kan vejlede eller radgive om overenskomstreglerne. Formuleringen i bemarkningernes
om, at der kan vare virksomheder eller elever, der ikke er medlem af de respektive organisatio-
ner, vurderes at vare overflodig, da overenskomster pa et givent omrade ogsa er galdende for
ikke-medlemmer.

DA bemarker til bestemmelsen, at det bor tilfojes i bemarkningerne, hvordan skolerne skal an-
vende disse oplysninger, herunder at de ikke skal radgive om overenskomstforhold, og at der sa-
fremt det sker, kan blive et radgivningsansvar for skolerne, hvis de paforer virksomheder eller
elever tab pga. deres radgivning om overenskomstforhold.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Formalet med bestemmelsen er at sikre elever og virksomheder adgang til overenskomsterne,
uanset om de er medlem af de overenskomstbzrende organisationer. Det er nodvendigt med ad-
gangen, da overenskomstmassig lon er et krav 1 lovgivningen.

Det er overenskomstparterne, der har fortolkningsretten til deres overenskomster, og de faglige
udvalg har derfor alene en oplysningsforpligtelse, hvilket fremgar af lovbemarkningerne.
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Ministeriet har i bemzarkningerne til lovforslaget tilfojet, at oplysningerne til skolens brug siledes
alene er af orienterende karakter.

4.3.3. Redegorelse for godkendelse af oplaeringsvirksomheder
FA bemzrker, at det foreslas, at de faglige udvalg arligt over for ministeriet skal redegore for de-

res indsats for godkendelse af virksomheder, herunder 1 hvilken udstrekning indsatsen understot-
ter et tilstraekkeligt lerepladspotentiale. Det fremgar af de alm. bemarkninger, at de faglige udvalg
skal redegore for indsatsen for, at der samlet set godkendes et antal lerepladser pa virksomhe-
derne, der er tilstrekkeligt til, at skolernes malopfyldelse understottes.

FA foreslar, at det prciseres, at den arlige redegorelse i stedet skal dreje sig om udvalgets indsats
1 forhold til at tilvejebringe det antal lerepladser, der er behov for ud fra skolernes maltal.

FH og HK Danmark bemarker, at oplysning om godkendte virksomheder allerede findes hos
STIL, som publicerer dem pa f.eks. praktikpladsen.dk. STIL ber derfor fortsat sta for offentliggo-
relsen af disse. Dette er ikke mindst relevant pa det merkantile omride, hvor det i vid udstrak-
ning er skolerne og de lokale uddannelsesudvalg, der godkender virksomheder.

HK Danmark foreslar, at offentliggorelsen sker pa lerepladsen.dk eller pa AUB’s hjemmeside.

FH og HK Danmark foreslar, at kravet om, at redegorelserne indsendes arligt, udgar af lovtek-
sten og henviser til, at det er aftalt med BUVM og de faglige udvalg, at kravet om arlige udvik-
lingsredegorelser minimeres.

FH foreslar, at regler herom i stedet fastsattes administrativt efter horing af REU.

DA er indforstaet med, at de faglige udvalg fremover, jf. trepartsaftalen, skal spille en markant
styrket rolle i forhold til malsztninger om flere leerepladser og oget tiltrakning af elever.

De faglige udvalg skal ligeledes redegore for deres indsats for godkendelse af virksomheder med
et tilstrekkeligt lerepladspotentiale. Denne indsats er ifelge DA og trepartsaftalen en langt bre-
dere indsats end alene opfyldelsen af maltallene. DA mener derfor, at formuleringen i lovbe-
merkningerne skal andres til et "tilstrackkeligt antal lerepladser pa virksomheder”, sa den 1 hojere
grad afspejler de overordnede malsztninger med aftalen. Det skal endvidere tydeligt fremga, at
det er skolerne, der entydigt har ansvaret for malopfyldelsen. Denne indsats er ifolge DA og tre-
partsaftalen en langt bredere indsats end alene opfyldelsen af maltallene. DA bemarker desuden,
at REU skal hores om retningslinjer/koncept for de faglige udvalgs redegorelser.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
Det er ikke hensigten med bestemmelsen, at de faglige udvalg far ansvaret for at opfylde de cen-
tralt fastsatte maltal; dette vil entydigt vaere erhvervsskolernes ansvar.

Bestemmelsen har til formal at implementere aftalens bilag 1 b, hvoraf det fremgir, at redegorel-
sen skal omhandle de faglige udvalgs indsats for godkendelse af virksomheder med et tilstrakke-
ligt lzerepladspotentiale.
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Sigtet med bestemmelsen er ikke at skabe tvivl om, hvem der har det entydige ansvar for malop-
tyldelsen efter § 42 a. Ministeriet vil pa den baggrund tilrette bemerkningerne til bestemmelsen,
saledes at det vil fremga, at redegorelsen skal omhandle de faglige udvalgs indsats med, at der
samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som er tilstrekkeligt i forhold til
antallet af optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremtidige beskaftigelsesmulighe-

der.

Ministeriet kan bekrafte, at oplysning om godkendte oplaringsvirksomheder som hidtil lebende
vil blive offentliggjort pa lerepladsen.dk, og reglerne herom andres siledes ikke med lovudkastet.

For sa vidt angar hvor tit redegorelsen skal udarbejdes, si er der tale om implementering af tre-
partsaftalen, hvor det er forudsat, at redegorelsen udarbejdes arligt. Ministeriet er dog enig i, at
det mest hensigtsmeassigt vil vare at fastsette regler herom administrativt, saledes at reglerne
herom ogsa kan @ndres administrativt, hvis der opstir behov herfor. Ministeriet er endvidere enig
1, at reglerne om redegorelsen bor fastsattes efter indstilling fra REU.

Lovforslaget er tilpasset i overensstemmelse hermed.

4.4. Lokale uddannelsesudvalg — lerepladsopsegende indsats og adgang til oplysninger

DA udtrykker bekymring for, at der med bestemmelsen gives en meget bred og generel adgang til
oplysninger om virksomhedernes forhold, idet de lokale uddannelsesvalg far adgang til de samme
oplysninger som de faglige udvalg. De lokale uddannelsesudvalg har en helt anden karakter end
de faglige udvalg, idet det eksempelvis er skolen, der nedsatter og betjener det lokale uddannel-
sesudvalg. I horingsnotatet om praheringen tilkendegiver ministeriet ogsa, at der er tale om en
endring af geldende ret. DA bemzrker, at dette ikke folger af trepartsaftalen, og har ikke DA’s
opbakning.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:
Der er tale om primaert lovteknisk andring, som er nedvendiggjort af, at de faglige udvalgs opga-
ver foreslas samlet 1 § 42.

Det er samtidig ministeriets opfattelse, at de lokale uddannelsesudvalg nedvendigvis mé have ad-
gang til de samme oplysninger hos virksomhederne, som de faglige udvalg indhenter, da det vil
vaere en forudsatning for varetagelse af de nye opgaver i den lerepladsopsegende indsats. Det
fremgar af bemarkningerne til lovudkastet, at det fsva. adgang til oplysninger vil vere en andring
af gzeldende praksis/ret.

4.5. Dimensionering og opher af udbud
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) bemarker vedrerende forslaget om institutionsspeci-

fik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser, at det ikke pt. 1 de tekniske losninger er

muligt at understotte dimensionering pa institutionsniveau i forhold til fritagelse af merbidrag ef-
ter AUB-lovens § 21 b, stk. 5. AUB tager derfor forbehold for, at der i lovforslaget ikke er med-
regnet omkostninger til systemandringer, der understotter en sagsbehandling ved fritagelse af
merbidrag, safremt der for enkelte uddannelsesinstitutioner — men ikke for selve uddannelsen —
vil vere dimensionering. AUB bemzrker videre, at AUB’s losning ikke vil kunne implementeres
inden lovens ikrafttradelse.
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AUB foreslar i forlengelse heraf, at implementeringen af de nodvendige tekniske zndringer kan
foretages efter lovens ikrafttredelse, og at systemlosningen for nedszttelse af merbidrag suspen-
deres, indtil en teknisk losning er implementeret. En suspendering af den tekniske ansegningsmu-
lighed for merbidragsfritagelse medferer alene, at der i en sidan periode ikke kan anseges, ikke at
virksomhederne mister muligheden for nedszttelse, da virksomheder kan ansege om nedszttelse
1 op til tre ar. AUB’s forslag vil derfor ikke medfere, at virksomheder mister retten til at ansege
om merbidragsfritagelse, men alene at ansegningsmuligheden tidsmaessigt udskydes.

FH bemzrker i forbindelse med den foresliede @ndring af § 9 om institutionsspecifik dimensio-
nering, at det kan undre, at skolerne kan valge ikke at realisere et udbud, men at udbud kun i
ganske sarlige tilfzelde” kan fratages dem, jf. forslaget til § 9, stk. 2, sidste led.

FH foreslér, at der i stedet skrives ... eller eventuelt opher af udbud”. Det er vigtigt at have ak-
tive udbud med god kvalitet og en rimelig dekning af landet, og hvis en skole ikke lever op til
dette, bor det vaere muligt at fratage udbuddet og give det til en anden skole.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Borne- og Undervisningsministeriet bemarker med hensyn til AUB's horingssvar, at det efter
AUB-lovens § 21 b, stk. 5, er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden navnt i stk. 3
(dvs. mindst tre maneders synligt og aktuelt opslag pa praktikpladsen.dk), for sa vidt angar uddan-
nelser med praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har segt en elev til en uddannelsesaftale, der om-
fatter bade anden del af grundforlebet og hovedforlobet, og at arbejdsgiveren ikke har modtaget
ansogere til stillingen. Modtager arbejdsgiveren alene ansogning fra en sadan elev, som arbejdsgi-
veren indgar uddannelsesaftale med 1 perioden, bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for
perioden nzvnt i stk. 3 dog ikke.

AUB-lovens § 21 b kom til ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, lige som den galdende § 9 i lov om
erhvervsuddannelser om national dimensionering, som kan besta i uddannelser med praktikplads-
krav og uddannelser med kvote for optag. Den omtalte betingelse for merbidragstritagelse fsva.
uddannelser med praktikpladskrav blev praciseret og udvidet ved lov nr. 1737 af 27. december
2018.

Begrundelsen for AUB-lovens § 21 b, stk. 5, er, “at elever pa uddannelser med praktikpladskrav
ikke kan optages pa anden del af grundforlebet pa erhvervsuddannelsen uden en uddannelsesaf-
tale. Elever pa disse uddannelser skal siledes have en uddannelsesaftale omfattende savel anden
del af grundforlebet som hovedforlebet for at kunne blive optaget pa uddannelsen. Det vil kunne
andre sig fra ar til 4r, hvilke uddannelser der dimensioneres med praktikpladskrav. I 2019 drejer
det sig om bekledningshandvarker, skiltetekniker og tandtekniker. Det bemzrkes videre, at prak-
tikpladsen.dk pa nuvarende tidspunkt ikke har oplysningerne om, hvilke uddannelser der har
praktikpladskrav.” (Her citat fra forarbejderne til lov nr. 1737/2018).

Det foreslaede § 9, stk. 2,1 lov om erhvervsuddannelser vedrorer institutionsspecifik dimensione-
ring (lokal dimensionering) i en endnu ikke besluttet form, mens merbidragsfritagelse efter AUB-
lovens § 21 b, stk. 5, vedrorer uddannelsesspecifik dimensionering (national dimensionering) i
form af uddannelser med praktikpladskrav.
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Hyvis institutionsspecifik dimensionering efter det foreslaede § 9, stk. 2, i lov om erhvervsuddan-
nelser i sin nuvaerende form matte blive udmentet i form af praktikpladskrav pa den enkelte insti-
tution, vil en sidan lokal dimensionering ikke vaere omfattet af AUB-lovens § 21 b, stk. 5, jf. ogsa
ordlyden af bestemmelsen ("uddannelser med praktikpladskrav™).

Hensigten er siledes, at AUB-lovens § 21 b, stk. 5, fortsat kun vil skulle gzlde for praktikplads-
krav pa uddannelserne og dermed ikke ogsa for evt. praktikpladskrav pa enkelte institutioner.

For sa vidt det af FA anforte om ophor af udbud, sa fremgar det af trepartsaftalens pkt. 18, at der
etableres mulighed for, at Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) efter
horing af de faglige udvalg i tilfzelde af vedvarende skavheder fremover kan indstille lokal dimen-
sionering pa én eller flere institutioner pa ikke-dimensionerede uddannelser. I ganske sxrlige til-
felde kan REU efter horing af de faglige udvalg endvidere indstille om opher af udbud. Der er
herved tale om en skarpelse, som er implementeret 1 lovudkastet.

Horingssvarene har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.6. Laerepladstilsagnet

FH angiver, at lerepladstilsagnet ikke leengere er relevant for elever pa grundforlebets del 2, da
disse i stedet skal have tilbudt en uddannelsesaftale, og reglerne bor udga, da de kan skabe uklar-
hed for eleverne om i hvilken grad, de lever op til EMMA-kriterierne.

HK Danmark oplyser, at lerepladstilsagnet blev gennemfort for at anspore elever og virksomhe-
der til tidlige aftaleindgaelser — og i sidste ende for at oge antallet af praktikaftaler. Det ses ikke, at
lzerepladstilsagnet har haft nogen som helst effekt pa antallet af uddannelsesaftaler pa det merkan-
tile omrade. Det foreslds derfor, at trepartsaftalens forsterkede sigte pa at tilvejebringe lareplads-
aftaler pa erhvervsuddannelsesomradet erstatter ordningen om laerepladstilsagn — og dermed béde
fierner unedigt bureaukrati i administrationen og en distraktionsfaktor for eleverne. Reglerne
herom ber dermed udga.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Lezrepladstilsagnet er i medfor af § 48 a ikke kun rettet mod erhvervsuddannelseselever, men blev
indfort i lovgivningen ogsa for at understotte grundskoleelevers kontakt med lokal virksomheder
med henblik pa tidlig forventningsafstemning i forhold til efterfolgende indgaelse af en uddannel-
sesaftale. Larepladstilsagnet kan dermed indga som en del af den samlede vejledningsindsats i
grundskolen, herunder erhvervspraktik og udskolingsaktiviteter/brobygning.

For igangvarende erhvervsskoleelever vil den foresliede lovandring alene indebare, at fristerne
for, hvornir et lerepladstilsagn bortfalder, og der i stedet bor indgas en uddannelsesaftale, endres
som konsekvens af de foreslaede regler om tidlig aftaleindgaelse. Der er ikke 1 trepartsaftalen i ov-
rigt taget stilling til, hvorvidt lerepladstilsagnet skal ophaves.

Ministeriet finder herudover, at lerepladstilsagnet navnlig for sa vidt angéar grundskoleeleverne,
fortsat har sin berettigelse mhp at fa flere grundskoleelever til at overveje en erhvervsuddannelse.

Horingssvaret har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.
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4.7. Bedre IT-understottelse af lerepladsindsatsen

DEG-L bakker op om de i forslaget beskrevne initiativer for bedre I'T-understottelse af laere-
pladsindsatsen, herunder at borne- og undervisningsministeren bemyndiges til at fastsxtte regler
om digital indgielse, @ndring og ophevelse af uddannelsesaftaler. For at understotte arbejdet
med maltallene bedst muligt er det vigtigt, at skolerne og de faglige udvalg har adgang til opdate-
ret data, og i denne sammenhzang er det planlagte centrale register vigtigt og ber opprioriteres.
Samtidig haber DEG-L, at man i arbejdet med datagrundlaget fortsat vil inddrage skolernes prak-
tikere, sa der skabes bedst mulig synergi mellem de forskellige data, der skal bruges til at folge op
pa og understotte arbejdet med maltallene.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler — Bestyrelserne bemaerker, at en tidstro tilveje-
bringelse af data gennem markant forbedret IT-understottelse er helt afgorende for bade skoler-

nes og de faglige udvalgs muligheder for at leve op til de centralt fastsatte malsetninger om tidlig
aftale indgaelse. Det planlagte centrale register for aftaler bor derfor opprioriteres med henblik pa
understottelse af den samlede indsats. Indferelsen af digitale uddannelsesaftaler er et vasentligt
skridt pa vejen og har foreningernes fulde opbakning.

KL bifalder, at lovforslaget styrker digitalisering af erhvervsuddannelsesomradet herunder, at der
indfores digitale uddannelsesaftaler og oprettes et centralt register over aftaler mv. Det vil forha-
bentlig bibringe et mere validt og tidstro datagrundlag, hvilket er af afgorende betydning for, at
parterne kan handle rettidigt — ikke mindst ift. at udnytte uddannelseskapaciteten bedst muligt og
nedbringe frafaldet fra uddannelserne. KL folger arbejdet med stor opmarksomhed.

KL gor samtidig opmarksom pa, at den udvidede I'T-Understottelse vil kunne have administra-
tive konsekvenser pa det offentlige arbejdsmarked tilsvarende konsekvenserne for erhvervslivet.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det folger af lovudkastet, at reglerne om digitalisering af uddannelsesaftaler og oprettelse af cen-
tral register over uddannelsesaftaler treeder i kraft ved ministerens bestemmelse, saledes at be-
stemmelserne forst far virkning, nar den digitale losning er klar. Arbejdet med udvikling af de di-
gitale losninger er i gang som et prioriteret indsatsomrade og der forventes en gradvis implemen-
tering af bl.a. digitalisering af uddannelsesaftalerne i takt med, at losningerne foreligger. Det skal
endvidere understreges, at arbejdet med udbygning af data og verktejer, herunder til brug for ar-
bejdet med at opsege lerepladser og matche elever og virksomheder, sker i lobende dialog med
systemets brugere, skoler og de faglige udvalg.

Det er tilfojet 1 lovforslaget, at den udvidede I'T-understottelse vil kunne have administrative kon-
seckvenser pa det offentlige arbejdsmarked tilsvarende konsekvenserne for erhvervslivet.

4.8. Nyt tilskud til leerepladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet pa erhvervsud-
dannelserne m.v. (ethvervsuddannelseslovens § 38 og AUB-lovens kapitel 4 b)

Faglige udvalos indodelse af aftaler om skoler om anvendelse af tilskud (EUD-lovens § 38, stk. 7, nr. 3)
HK Danmark foreslar, at formuleringen af det foreslaede § 38, stk. 7, nr. 3,1 lov om erhvervsud-

dannelser @ndres til at de faglige udvalg disponerer over tilskud til projekter og indsatser vedr. lere-
pladsunderstottende tiltag mv.
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DA bemarker, at det i bemarkningerne fremgar, at der ikke er tale om juridisk bindende aftaler
mellem skoler og faglige udvalg. DA sperger, om dette indebzrer at hverken skoler eller faglige
udvalg er forpligtigede af den dialog, der er udmentet i hensigtserkleringen.

DA finder det uklart, hvad konsekvensen er, safremt skolerne anvender midlerne pa anden vis
end beskrevet i aftalen samt de faglige udvalgs mulighed for at @ndre aftalte tildelinger til sko-
lerne de efterfolgende ar. I den forbindelse mener DA, at de faglige udvalgs aftaler med skolerne
naturligvis ogsa skal vare forpligtende.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det fremgiar af horingsversionens forslag til § 38, stk. 7, nr. 3, at de faglige udvalg har ansvar for
anvendelse af tilskud til midler til projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende til-
tag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne og for afgivelse af begrundet indstilling til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tildeling af sadanne tilskud, jf. § 12 e i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, og kan i den forbindelse indga flerdrige aftaler med skoler om anvendelse
af sidanne tilskud.

Formalet med bestemmelsen er alene at opliste den opgave, som de faglige udvalg vil fa i forbin-
delse med forslaget til § 12 e i AUB-loven samt at de i den forbindelse kan indga fleririge aftaler
med skolerne. Ministeriet har pd den baggrund justeret i lovteksten, siledes der alene henvises til
indstillingspligten efter § 12 e samt som hidtil til indgaelse af aftaler med skolerne.

Som det ogsa fremgar af bemzarkningerne til lovforslaget, indebarer bestemmelsen, at de faglige
udvalg vil skulle indga i dialog med skolerne om udfordringer og muligheder samt forslag til rele-
vante aktiviteter og indsatser, der understotter formalet med de afsatte midler. Dialogen skal
sette de faglige udvalg i stand til at afgive en begrundet indstilling til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. forslaget til AUB-lovens § 12 e. Dette er praciseret i den foreslaede § 38, stk. 1, nr.
3.

For sa vidt angar rammen for tildeling af tilskud henvises nermere til afsnittet herom nedenfor.
Tilsknd til lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne (AUB-lovens § 12 e)

§12¢ stk 1

DA bemarker, at det fremgar af bemarkningerne til det foreslaede § 12 e, stk. 1, 2. pkt., "Med
henblik pa opfyldelse af de maltal, som fremgar af den foreslaede § 42 a i lov om erhvervsuddan-
nelser og regler fastsat i medfer af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser, kan AUB endvidere til
institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud til flerdrige projekter og indsatser vedr.
lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne”. DA mener, at tre-
partsmidlerne skal understotte det overordnede formal om at uddanne flere faglerte, bl.a. gen-
nem reduktion af frafaldet, styrket rekruttering, oget kvalitet samt oprettelsen af flere leerepladser.
De projekter og indsatser, som de faglige udvalg og skolerne kan modtage midler til at igangsactte,
har sdledes et langt bredere sigte end malopfyldelse i henhold til den foreslaede § 42 a i lov om
erhvervsuddannelser. Den foreslidede bestemmelse er derfor ikke i overensstemmelse med tre-
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partsaftalen. DA mener saledes, at formuleringen begranser midlernes anvendelse til udeluk-
kende at kunne bidrage til opfyldelse af maltal om fremrykket aftaleindgaelse. Dette er ikke 1
overensstemmelse med trepartsaftalen. DA henviser til trepartaftalens initiativ 1: ... I tilleg her-
til far de faglige udvalg ansvar for at indga flerarige aftaler om anvendelse af midler til laereplads-
understottende arbejde i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne, samt at segning og kvalitet
pa erhvervsuddannelserne oges:” Her fremgar det, at anvendelsen af midler har et bredere sigte 1
form af lerepladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet. Formuleringerne skal saledes juste-
res, sa de bringes i overensstemmelse med trepartsaftalen.

DA bemarker, at det bor praciseres i lovforslaget, at det i en ansegning til AUB om midler til en
konkret indsats skal vere muligt at fordele midler til bade skole og fagligt udvalg, idet samarbej-
der om projekter og indsatser kan indeholde udgifter for begge parter.

DA mener ikke, at det skal vare et krav, at aftalerne med skolerne er flerarige, men der skal vere
mulighed for at indga flerarige aftaler. Dette folger ogsa af afrapporteringen fra arbejdsgruppen

om rammer for administration og tilsyn med det nye AUB-tilskud til de faglige udvalg.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler — Bestyrelserne undrer sig over, at social- og

sundhedsuddannelserne og uddannelsen til padagogisk assistent eksplicit er undtaget fra reglerne
om tilskud til det lerepladsopsegende og -formidlende arbejde. Foreningerne finder anledning til
at understrege, at der ogsa pa velferdsuddannelserne foregir et betydeligt lerepladsopsogende
arbejde 1 forhold til bade offentlige og private aktorer. Dette arbejde bor efter foreningernes op-
fattelse tilgodeses i lighed med ovrige uddannelser.

DEG-L kvitterer for, at der afsttes penge til bl.a. at styrke det opsegende arbejde. Foreningens
medlemmer hdber pad at kunne indga aftaler med de faglige udvalg, sa der kan samarbejdes yderli-
gere om forbedringer af det lerepladsunderstottende arbejde, sogningen til og kvaliteten pa er-
hvervsuddannelserne.

FH bemarker til det foreslaede § 12 e, stk. 1, at henvisningen til maltal og den foreslaede § 42 a i
lov om erhvervsuddannelser skal slettes, jf. ovenfor bemarkningerne til pkt. 4.1. FH bemarker, at
trepartsaftalen pa s. 4 fastlegger, at midlerne skal ”... understotte det lerepladsunderstottende
arbejde, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne”. Dette gxlder ogsa de projekter, der afta-
les med erhvervsskolerne.

FH bemzrker endvidere, at det ligeledes bor fremga, at de faglige udvalgs projekter ogsa kan vare
flerarige.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

For sa vidt angar DA og FH's bemarkninger om henvisningen til maltallene i den foreslaede § 42
ailov om erhvervsuddannelser i forbindelse med tildeling af tilskud til projekter og indsatser til
de faglige udvalg og skolerne, er det ikke tilsigtet, at tilskuddene kun vil kunne tildeles og dermed
anvendes til dette formal, og ministeriet anerkender, at der vil vaere projekter og indsatser, der
ikke vil vaere direkte knyttet op pa skolernes malopfyldelse.
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Ministeriet er saledes enig 1, at tildeling af midlerne vil kunne havde et bredere sigte. Ministeriet
har pa den baggrund xndret lovteksten, saledes at det fremgir, at der kan ydes tilskud til projekter
og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannel-
serne, herunder med henblik pa opfyldelse af de maltal, som fremgar af den foresliede {42 a i
lov om erhvervsuddannelser og regler fastsat i medfer af samme bestemmelse. Ministeriet fast-
holder, at der 1 den foreslaede § 12 e er en kobling til skolernes malopfyldelse, da det indgar som
central malsxtning for trepartsaftalen og tildelingen af midler til skolerne.

For sd vidt angar DA's bemearkning om flerdrige aftaler, fremgar det af aftaleteksten, at de faglige
udvalg skal beslutte en flerarig anvendelse. De faglige udvalg skal siledes 1 efteraret 2021 som ud-
gangspunkt lave en 2-4-rig plan for indsatser, onskede effekter og tildeling af midler fsva. de
midler, der tildeles til erhvervsskolerne. Denne del af horingssvaret har derfor ikke givet anled-
ning til @ndring af lovforslaget.

For sd vidt angar FH's bemarkning om de faglige udvalgs projekter er det praciseret i lovforsla-
gets bemarkninger, at de faglige udvalgs projekter kan veare flerarige.

Det er praciseret 1 lovforslagets bemarkninger, at et fagligt udvalg vil kunne indstille, at midler
udbetales til projekter eller tiltag i regi af hhv. udvalget selv, en eller flere institutioner eller et
samarbejde mellem det faglige udvalg og en eller flere institutioner, og forlengelse heraf er det
angivet, at projekter i regi af et samarbejde mellem et fagligt udvalg og en eller flere institutioner
m.v. vil skulle vare flerdrige.

Det folger af trepartsaftalen, at der ikke ydes tilskud til projekter og indsatser i forhold til social-
og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til padagogisk assistent. Baggrunden herfor er, som
det ogsa fremgir af lovforslagets bemarkninger, at der er indgaet en sarskilt trepartsaftale om
styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked fra 21. november 2020, hvorefter voksne ele-
ver pa social- og sundhedsomradet fra den 1. juli 2021 ansattes allerede fra begyndelsen af GF2.
Der skal endvidere indgas aftaler om dimensionering, herunder ogsa pa sigt for padagogisk assi-
stent.

§12¢ stk 2

AUB bemarker til horingsudkastets pkt. 2.6.2, hvor det fremgir, at "Udvikling- og administrati-
onsomkostninger i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved den foreslaede ordning vil atholdes af
den til enhver tid varende [samlede,] okonomiske ramme. [...] Den til enhver tid varende [sam-
lede,] okonomiske ramme vil blive fordelt pa de faglige udvalg ud fra antallet af elever og lerlinge
pa baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgengelige regnskabsar pa uddannelserne under
de faglige udvalg”, at udtrykket ”den til enhver tid vaerende samlede, okonomiske ramme”, der vil
blive fordelt, skal forstds som den samlede ramme efter fratrak til AUB’s udviklings- og admini-
strationsomkostninger.

DA pépeger, at formuleringen af det foresldede i § 12 e, stk. 2, nr. 2, "tilskudsmidler, der ikke er
kommet til udbetaling det foregaende ar,” er upracis. De faglige udvalg har mulighed for at fast-
legge, at midlerne fra drets pulje udbetales over flere ar, og dermed er de netop ikke kommet til
udbetaling” i det ar, som puljen vedrorer, men midlerne er dog disponeret. Formuleringen ’kom-
met til udbetaling” gentages 1 hele lovforslaget, sa det kan vare tilsigtet og underforstaet, at man

17



Borne- og Undervisningsministeriet
Oktober 2021 Sagsnr.: 21/17501

mener “disponeret over”, men at formuleringen “ikke kommet til udbetaling” anvendes. Dette
bor i givet fald praciseres.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det vil vere det samlede belob efter det foreslaede § 12 e, stk. 2, nr. 1-3, med forudgiende fra-
drag af udviklings- og administrationsomkostninger, der fordeles af Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag mellem de faglige udvalg efter det foreslaede stk. 3. Lovforslagets bemarkninger er
preciseret, saledes at det fremgar, at udvikling- og administrationsomkostninger i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ved den foreslaede ordning atholdes af den til enhver tid varende skonomi-
ske ramme, idet bestyrelsen arligt afsatter et belob heraf til udviklings- og administrationsom-
kostninger inden fordelingen af den resterende del af rammen. Safremt der skulle palobe merud-
gifter til administration hertil i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag herudover, atholdes disse ud-
gifter af uddannelsesbidraget i § 18, stk. 1.

Ministeriet bemarker, at der 1 horingsudkastets § 12 e, stk. 2, nr. 2, om tilskudsmidler, der ikke er
kommet til udbetaling, menes den situation, hvor et fagligt udvalg i sin indstilling til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over hele den okonomiske ramme, som er afsat til det
pagzldende udvalgs omrade, fx som folge af, at der ikke har kunne opnis enighed i det faglige
udvalg om, hvad midlerne burde anvendes til. Sidanne midler vil blive viderefort til en forhojet
ramme det efterfolgende dr. Der @ndres dermed ikke ved, at midlerne kan disponeres over en
flerarig projektperiode, hvorved disse midler ikke vil vaere omfattet af det foreslaede § 12 e, stk. 2,
forend projektperioden er afsluttet, og det matte vise sig, at midler skal betales tilbage i medfer af
det foreslaede stk. 9, fordi de enten ikke er brugt eller er brugt pa projektfremmede formal, og
midlerne derved taller med i det foresldede § 12 e, stk. 2, nr. 3. Dette er praciseret i lovforslaget.

J12e stk 3

HK Danmark anerkender, at der kan ske en overforsel af midler direkte fra AUB til en skole,
men selve tilvejebringelsen af et tilskudsgivende projekt kan ikke efter HK Danmarks opfattelse
ske uden et fagligt udvalgs mellemkomst. HK Danmark er saledes enig i, at bade faglige udvalg
og skoler kan gennemfore projekter, der understotter aftalen, men formuleringen af de foresliede
§ 12 e og § 12 g i heringsudkastet lyder, kan forstds som, at AUB administrerer én pulje til de fag-
lige udvalg og én pulje til skolerne. Det bor nok — enten i selve lovteksten eller i bemarkningerne
s. 25 — fremga tydeligere, at der eksisterer én pulje, som et faglig udvalg disponerer over, og at
skolerne ikke teenkes selvstendigt at kunne soge midler fra AUB uden om et fagligt udvalg; ogsa
selvom denne pointe antydes i det foreslaede § 12 e, stk. 3, og foreslas uddybet i det foreslaede §
38, stk. 7, nr. 3, i lov om erhvervsuddannelser.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det er praciseret i lovforslagets bemarkninger, at det med det foreslaede er det faglige udvalg,
der indstiller midlers anvendelse til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ikke den enkelte institu-
tion m.v. Det bemarkes dog for god ordens skyld, at dette ikke indebaerer, at en institution er af-
skaret fra at kontakte Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrorende en konkret sag om tildeling
af midler. Horingssvaret har ikke derudover givet anledning til endringer af det foreslaede kapitel
4 b. Der henvises i ovrigt til ministeriets bemarkninger til det foreslaede § 38, stk. 7, nr. 3, i lov
om erhvervsuddannelser ovenfor.
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F12¢ stk. 4
AUB foreslar, at horingsudkastets § 12 e, stk. 4 ("Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter
til brug for afgerelsen begrundede indstillinger fra de enkelte faglige udvalg"), omformuleres, sa

det kommer til at fremga klart af bestemmelsen, at de faglige udvalg af egen drift skal indsende
begrundede indstillinger til AUB.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Det fremgar af bemearkningerne til det fremsatte lovforslag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som afgorelsesmyndighed vil bare ansvaret for, at afgorelserne om udbetaling af tilskud op-
tylder lovgivningens krav, herunder at den sagsbehandling, som er gaet forud for afgerelsen, er
foretaget i overensstemmelse med galdende ret, inklusive forvaltningsrettens hjemmelskrav og
sagsbehandlingsregler. Af samme grund fastholdes formuleringen af det foreslaede § 12 e, stk. 4,
hvorefter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for afgerelsen vil skulle indhente begrun-
dede indstillinger fra de enkelte faglige udvalg.

Denne del af horingssvaret har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

J12e¢ stk 5

DA bemarker, at det fremgar af horingsudkastets s. 65 (bemzrkningerne til det foreslaede § 12 e,
stk. 5), at institutioner kan have varet i sa teet dialog med udvalget, at de opnar partsstatus. DA
finder det uklart, hvad betingelserne for at opna partsstatus er. Dette er centralt for de faglige ud-
valgs proces og sagsbehandling. DA henviser til trepartsaftalens punkt 1.b, hvor det fremgar:
“Det enkelte faglige udvalg beslutter, hvordan midlerne anvendes bedst, herunder fordeling mel-
lem erhvervsskoler og fagligt udvalg.”

DA finder, at det bor praciseres, at det er det faglige udvalg, der alene har initiativretten og be-
slutning om midlernes anvendelse. Dialog med og inddragelse af skolerne skal bidrage til at kvali-
ficere det grundlag, de faglige udvalg treffer beslutning ud fra. DA finder derimod ikke, at sko-
lerne uden opfordring fra det faglige udvalg skal kunne soge om midler til egne projekter. Sko-
lerne vil derfor ikke have partsstatus i de forleb, hvor det faglige udvalg treffer beslutning om an-
vendelse af midlerne uden ansegning fra skoler.

DA bemzarker, at det fremgar af horingsudkastets bemarkninger s. 65, nederst: herunder en be-
skrivelse af hvilke skoler det faglige udvalg matte have varet i dialog med, og omfanget og karak-
teren af denne dialog.” DA ser en betydelig risiko for, at det bliver en meget omfattende og res-
sourcekraevende sagsbehandling. DA finder, at det i lovforslaget bor tilfojes, at ’kravene til faglige
udvalgs indstillinger bor sta i et rimeligt forhold til projekternes omfang m.v.”

DA bemarker generelt, at dialogen mellem skoler og faglige udvalg skal kunne ske med mindst
mulig bureaukrati, idet det ellers vil forringe mulighederne for en god inddragelse af skolerne,
hvilket ikke vil vaere i trdd med intentionerne i aftalen.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Indledningsvis bemaerkes, at det er en forudsxtning for den foreslaede ordning, at forvaltnings-
retten overholdes, hvilket trepartsaftalen ogsa afspejler. Det bemarkes videre, at aftaleparterne
bag trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked tra november 2020 lobende har
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afgivet bemarkninger til den foresliede ordning, herunder det foresliede set up med begrundede
indstillinger.

Det vil skulle afgores efter officialprincippet, hvornar en sag er tilstreekkeligt oplyst, og den grad
af sagsoplysning, som en sag krever, kan ikke sxttes pa formel.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil som afgerelsesmyndighed bzre ansvaret for, at afgorel-
serne om udbetaling af tilskud opfylder lovgivningens krav, herunder at den sagsbehandling, som
er gaet forud for afgerelsen, er foretaget i overensstemmelse med galdende ret, inklusive forvalt-
ningsrettens hjemmelskrav og sagsbehandlingsregler. Eftersom en stor del af forberedelsen af sa-
gerne om tilskud efter den foreslaede ordning vil ligge i det faglige udvalg, der har dialogen med
institutionerne, vil det faglige udvalgs begrundede indstilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag skulle indeholde en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget
forud for indstillingens afgivelse.

Det faglige udvalgs indstilling ma ikke hvile pa utilstrakkelige oplysninger, og dialogen med og
inddragelsen af institutionerne skal netop bidrage til at kvalificere det grundlag, hvorpa det faglige
udvalg udarbejder sin begrundede indstilling.

Partsstatus forudsatter, at den pagaldende har en vaesentlig, individuel og retlig interesse i sagen
og dens udfald. Som nzvnt ovenfor i ministeriets bemarkninger til stk. 3 er det er praciseret i
lovforslagets bemarkninger, at det med det foresldede er det faglige udvalg, der indstiller midlers
anvendelse til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ikke den enkelte institution m.v. Det bemaer-
kes dog, at man ogsd kan vare part i en sag uden at vaere ansoger. Det er omvendt ikke enhver
droftelse med en institution, der giver en institution partsstatus.

Bemarkningerne til det fremsatte lovforslag afspejler ovenstaende, hvorfor denne del af horings-
svaret ikke har givet anledning til justering af lovforslaget.

J12¢ stk 6

I forhold til heringsudkastets bemarkninger s. 67, hvor det er angivet, at ”Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag vil ogsd, hvor dette skonnes mest formalstjenligt, kunne valge selv at reparere
det mangelfulde element i indstillingen, uden at returnere sagen til det faglige udvalg med anmod-
ning om en ny indstilling. Der vil dog kun besta adgang til en sddan reparation, i den udstrakning
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke derved indskrenker den vide skensmargen, der med
ordningen er tilteenkt det faglige udvalg” forudsztter DA, at denne mulighed kun anvendes i de
situationer, hvor det mangelfulde element er dbenlyst. DA legger til grund, at AUB ikke kan ®n-
dre pa indholdet af indstillingerne eller prioriteringen af midler uden det faglige udvalgs godken-
delse. DA bemarker endvidere, at AUB’s bestyrelse vil folge AUB’s administration af indstillin-
gerne noje.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Citatet fra bemarkningerne skal ses i lyset af den forudgdende satning, der lyder: "Hvis Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ikke kan folge en indstilling, fordi en af undtagelserne foreligger, vil
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag normalt skulle indlede en dialog med det faglige udvalg
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herom med henblik p4, at udvalget kan fremkomme med en fornyet indstilling, som opfylder be-
tingelserne." Det fremgér videre af bemarkningerne til det foreslaede § 12 e, stk. 6, at det kan fo-
rekomme, at et fagligt udvalgs indstilling (trods evt. fornyet indstilling fortsat) indeholder flere
elementer, hvoraf nogle opfylder kravene i den kommende bestemmelse, mens andre ikke gor.
Det betyder normalt ikke, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle forkaste indstillingen i
sin helhed. Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan udskille den uproblematiske del af ind-
stillingen fra den problematiske del af indstillingen, sa alene den uproblematiske del gennemfores,
vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffe afgorelse i overensstemmelse hermed. Hvis Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke kan adskille de enkelte dele af indstillingen, ma indstillin-
gen forkastes i sin helhed med det resultat, at ingen tilskudsmidler kommer til udbetaling. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil forhore sig om hensigtsmassigheden af en udskillelse af dele
af indstillingen hos det faglige udvalg. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil normalt tillegge det
faglige udvalgs bemarkninger (fx om en indbyrdes sammenhang mellem indstillingens enkelte
dele) betydelig vagt ved sin vurdering af, hvorvidt dele af indstillingen kan udskilles.

Det fremgar endvidere flere steder i bemarkningerne, at det faglige udvalg har en vid skonsmar-
gen, og at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle vaere meget tilbageholdende med at efter-
prove det konkrete skon, som de faglige udvalg udever i forbindelse med de begrundede indstil-
linger.

Ministeriet er enigt i, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan valge at reparere en indstilling,
nar dette sker under iagttagelse af den store skonsmargen, som det faglige udvalg er tillagt efter
den foresliede ordning. Citaterne illustrerer, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som afgerel-
sesmyndighed har optimal fleksibilitet i den processuelle handtering, sa lenge Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag respekterer den nxvnte skonsmargen, som de faglige udvalg tillegges mhp.
det indholdsmassige.

Denne del af horingssvaret ikke har givet anledning til justering af lovforslaget.

§12¢ sth. 7

AUB sporger, om horingsudkastets § 12 e, stk. 7 ("I kalenderaret efter tilskuddets udbetaling ind-
sender de faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk. 1, 1) et projekt-
regnskab og en ledsagende revisorerklering om anvendelse af tilskudsmidler, inklusive en opge-
relse af uforbrugte midler, og 2) en afrapportering om de ivarksatte projekter og evt. effekter
heraf”), skal forstas saledes, at tilskudsmodtagerne skal indsende delregnskab med revisorerkla-
ring m.v. hvert ar for flerarige projekter. AUB bemarker hertil, at flere af de faglige udvalg har
pointeret over for AUB, at en sidan losning er administrativ tung, og at udgifter til revisorerkla-
ringer bliver unedigt hoje. AUB er enig med de faglige udvalg i, at — i det omfang, det er muligt —
bor ressourceforbruget hos de faglige udvalg pa udarbejdelse af afrapportering, projektregnskaber
og revision minimeres, sa midlerne primeart anvendes til de projekter og indsatser, som de er til-
tenkt.

DA bemarker vedrorende det foreslaede § 12 e, stk. 7, at der med denne bestemmelse legges op
til, at der ogsa for flerdrige projekter, der lober over flere kalenderar, skal afrapporteres og aflag-
ges regnskab med revisorerklaring for hvert enkelt kalenderar. DA udtrykker bekymring for, at
der fastlegges meget ressourcekraevende proceskrav, og vil opfordre til fleksibilitet 1 forhold til
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den samlede regnskabsafleggelse og revision, der ogsé stir mal med projektets/indsatsens sam-
lede okonomi og varighed. Hvis der er tale om relativt sma tilskudsbeleb, vil udgiften til revision
vare uforholdsmassig stor. Der bor derfor om muligt opereres med en bagatelgraense for kravet
om revision af godkendt revisor. Tilsvarende bor der vare mulighed for, at projekter, der strak-
ker sig over flere kalenderar, ikke nodvendigvis skal aflegge sxrskilte reviderede regnskaber for
hvert kalenderir, hvis dette ikke stir mal med projektets omfang.

FH bemerker til det foreslaede § 12 e, stk. 7, at bestemmelsen stir i modsatning til, at der 1 stk. 1
fastlegges, at der er tale om flerarige projekter. Derfor giver det ikke mening af indsende endeligt
projektregnskab og vurdering af effekter efter et ar. Det bor 1 stedet vare tale om en arlig status
samt et endeligt projektregnskab mv. ved projektets afslutning.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det foreslaede § 12 e, stk. 7, er justeret pa baggrund af heringssvarene, sa der ved igangvarende,
flerarige projekter vil skulle indsendes delperioderegnskab og en afrapportering om de ivaerksatte
projekter og evt. effekter heraf uden krav om ledsagende revisorerklaering, mens der for gvrige
projekter (etdrige savel som afsluttede, flerarige projekter) skal indsendes et slutregnskab og en
ledsagende revisorerklering om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklusive en opgorelse af ufor-
brugte midler, samt en afrapportering om de ivaerksatte projekter og evt. effekter heraf.

Det er ministeriets opfattelse, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ud fra delperioderegnska-
berne skal kunne se, om de tildelte midler anvendes lobende. Hvis det af delperioderegnskaberne
fremgar, at midlerne ikke er forbrugt, skont projektet endnu ikke er afsluttet og dermed anses for
igangvarende, ma Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folge op pa, hvorfor midlerne endnu ikke
er brugt. Det bemarkes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke er afskaret fra af egen drift at
gd dybere ned i delperioderegnskaber og/eller bagvedligeende dokumentation mhp. vurdering af,
om midlerne anvendes inden for formalet, inden der foreligger et slutregnskab med ledsagende
revisorerklering.

Det foreslaede § 12 e, stk. 11, er endvidere justeret mhp. at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag vil kunne fastsztte belobsgranser for kravet om revisorerklaeringer. Der henvises
til ministeriets bemarkninger til § 12 e, stk. 11, nedenfor.

For sa vidt angar det af FH anforte om effekter i lobet af flerdrige projekter anfores, at en til-
skudsmodtager ikke vil vare forpligtet til at redegore for effekter, hvis de ikke kan opgoeres pa
tidspunktet for en given afrapportering. Den foresliede bestemmelses ordlyd rummer netop det
forhold, at en del af afrapporteringen er, at effekterne endnu ikke kan males. Da anfores dét i af-
rapporteringen. Ministeriet finder, at en tilskudsmodtager skal vare forpligtet til at forholde sig til
mulige effekter og til, om der kan males effekter af de igangsatte indsatser. AUB og aftaleparter
bor ogsa kunne spore, om der ikke kan males effekter, eller om man helt har udeladt at forholde
sig hertil.

Disse dele af horingssvarene har ikke i ovrigt givet anledning til justering af lovforslaget.

§120¢ sth. 8

22



Borne- og Undervisningsministeriet
Oktober 2021 Sagsnr.: 21/17501

DA bemarker vedrorende det foresliede § 12 e, stk. 8, 2. pkt., at det fremgar, at AUB kan ivaerk-
seette en kontrol og evt. efterfolgende pabud, safremt der ikke er den forudsatte fremdrift i pro-
jektet. DA finder, at det bor tilfgjes, at der kan vare forhold, som f.eks. manglende elever, som
kan betyde, at der ikke er fremdrift pa et konkret projekt. Hvis det faglige udvalg kan dokumen-
tere, at sadanne forhold er drsagen til manglende fremdrift pa projektet, mener DA, at det faglige
udvalg eller institutionen ikke skal modtage et pabud eller tilbagebetale midler.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det fremgar af lovforslagets bemarkninger, at medmindre der matte indtrede saglige arsager til at
afbryde et iveerksat projekt, hvortil der er ydet tilskud (f.eks. klare indikationer af ringere effekt
end oprindelig antaget), forudsattes de tilskudsmodtagende udvalg og institutioner at fremme de
projekter, hvortil tilskuddet er udbetalt.

Hyvis et projekt hviler pa en antagelse om et minimalt antal elever, som ikke indfries, vil det efter
omstendighederne ogsa vare gyldig grund til at afbryde et projekt eller afsta fra dets ivaerksat-
telse.

Uforbrugte midler skal i sagens natur tilbagebetales.
Denne del af horingssvaret ikke har givet anledning til justering af lovforslaget.

J12e stk 9

For sa vidt angar heringsudkastets § 12 e, stk. 9, ("De faglige udvalg og de institutioner, som har
modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebetale uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opkraver de uforbrugte tilskudsmidler hos
de berorte faglige udvalg og institutioner, nar midlerne er opgjort.”’) bemarker AUB, at flere fag-
lige udvalg har tilkendegivet over for AUB, at det er uhensigtsmaessigt, at uforbrugte midler til
flerarige projekter skal tilbagebetales 1 kalenderaret efter tilskuddets udbetaling. AUB sporger, om
ministeriet vil overveje, om tilskudsmodtagere, der har modtaget midler til flerarige projekter, kan
overfore uforbrugte midler til naste regnskabsar, saledes at midlerne kan anvendes til samme
projekt, men blot senere i projektforlobet. Dette vil mindske udvalgenes ressourceforbrug til revi-
sion, regnskab og administration og vil gore anvendelsen af midlerne mere fleksibel.

Vedrorende det foresldede § 12 e, stk. 9, bemarker DA, at den skitserede proces for uforbrugte
midler synes at forudsztte, at de uforbrugte midler er opgjort sa betids, at de kan indga i puljen 2
ar efter. DA gor opmarksom p4, at det formentlig ikke vil vare fuldt ud muligt.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det er praciseret i bemarkningerne til bestemmelsen, at for sa vidt angar midler, som er udbetalt
med henblik pd anvendelse over en fleririg periode, dvs. til et flerdrigt projekt, er det ikke udtryk
for uforbrugte midler, at en del af det udbetalte tilskud afventer anvendelse i det folgende ar.

J12e stk. 10
Ingen bemarkninger i horingssvarene.

Borne- og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
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Datoen for offentliggorelse pa Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemmeside af den afrappor-
tering, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder over fordeling og an-
vendelse af tilskud 1 det foregaende ar, er endret fra den 1. april til den 1. juni.

J12¢ stk 11

AUB bemarker, at horingsudkastets § 12 e, stk. 11, 2. pkt., er uklart formuleret. Det fremgar af
bestemmelsen, at ”[b]estyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder fastsztte
regler om, at de faglige udvalg i kommunikationen med institutionerne om mulig indstilling om
tildeling af tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte frister og benytte serlige formularer, ske-
maer ellign.” AUB er i tvivl om, hvordan ordene ”’i kommunikationen med institutionerne” skal
forstas og foreslar derfor, at bestemmelsen formuleres saledes: ”Bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan herunder fastsatte regler om, at de faglige udvalg i forbindelse med ind-
stilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tildeling af tilskudsmidler til projekter og ind-
satser til institutioner eller de faglige udvalg, skal iagttage bestemte frister og benytte serlige for-
mularer, skemaer el.lign.”

AUB finder, at lovforslaget bor tilfojes en hjemmel til, at AUB's bestyrelse kan udstede regler i
bekendtgorelsesform om digital kommunikation mellem AUB og de faglige udvalg og institutio-
ner, der udbyder erhvervsuddannelser, herunder serligt i forhold til de faglige udvalgs indstilling
om tilskud.

AUB foreslar, at lovforslaget tilfojes hjemmel til, at AUB’s bestyrelse kan fastsztte belobsgranser,
hvorved de faglige udvalg og institutionerne kan undtages for kravet om indsendelse af en revi-
sorerklaering, hvis de tildelte midler ikke overstiger en fastsat belobsgrense, eller safremt tilskuds-
modtager i forvejen er underlagt revisionspligt efter andre regler.

DA finder det afgerende, at procedurer for udbetaling af midler til de faglige udvalg og institutio-
ner tilrettelegges smidigt, og at de anvendte administrative ressourcer hertil i videst muligt om-
fang begranses.

DA kan tilslutte sig, at AUB's bestyrelse med det foresliede § 12 e, stk. 11, bemyndiges til at fast-
seette nermere regler for ordningen, herunder frister, formkrav m.v. DA kan ogsa stotte, at de
faglige udvalg er tilteenkt en bred skensmassig margen med hensyn til, hvilke projekter og tiltag.
DA vil i forlengelse heraf bemarke, at der bor vare en dbenhed overfor at @ndre regelgrundla-
get, hvis der pa baggrund af de forste drs erfaringer viser sig uhensigtsmassigheder med hensyn
til de indholdsmassige og administrative rammer for midlerne.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det er praciseret i bemearkningerne, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med
den foresliede bemyndigelsen vil kunne fastsatte regler om, at de faglige udvalg i forbindelse
med indstillingen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tildeling af tilskudsmidler til projek-
ter og indsatser vil skulle iagttage bestemte frister og benytte sarlige formularer, skemaer ellign.
For sa vidt angar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags bemzrkning om § 12 e, stk. 11, 2. pkt., be-
merkes, at det er praciseret i bemarkningerne, bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag tillige vil kunne fastsatte frister for, hvornir materiale fra institutionerne skal vaere de faglige
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udvalg i haeende. Hensigten med sddanne frister vil vaere at undga, at sagerne ikke trakker unedigt
1 langdrag pa i de faglige udvalg og afstedkommer uoverskuelig sagsbehandling.

Pa baggrund af heringssvaret fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der i det foreslaede § 12
e, stk. 11, indsat en bemyndigelse til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at fast-
seette nermere regler om, at skriftlic kommunikation mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
faglige udvalg og institutionerne skal forega digitalt. Den foresliede bemyndigelse vil bl.a. kunne
anvendes i forhold til de faglige udvalgs begrundede indstillinger.

Pa baggrund af heringssvaret fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er bemyndigelsen i det fore-
slaede § 12 e, stk. 11, udvidet til, at bestyrelsen kan fastsatte regler om, at projekter og indsatser
kan undtages for krav om indsendelse af en revisorerklaring, hvis de tildelte midler ikke oversti-
ger en belobsgranse pa op til 200.000 kr., og at tilskudsmodtageren da alene skal indsende en le-
delseserklering, hvor ledelsen skriver under pa, at midlerne er anvendt inden for formalet. Be-
lobsgrensen skal pa den ene side ses i lyset af, at nogle faglige udvalg ikke vil modtage store til-
skud, og pa den anden side at revisorerkleringen fungerer som kontrolredskab. En sadan belobs-
graense vil 1 givet fald indebare derogation forhold til indholdet af det foreslaede § 12 e, stk. 7,
om revisorerkleringer.

Borne- og Undervisningsministeriet vil folge, hvorledes den foreslaede administrationsmodel fun-
gerer i praksis.

Driftstilsknd (AUB-lovens § 12 f)

AUB bemarker, at AUB ikke pa nuvarende tidspunkt har taget stilling til, om der er behov for at
udstede en bekendtgorelse for sa vidt angar driftstilskuddet til de faglige udvalg. AUB foreslar, at
den foresliede bemyndigelse i § 12 £, stk. 3, ("Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsaetter nermere regler om ordningen |[...]”) 2ndres til: "Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan fastsztte nermere regler om ordningen [...]”

DA bemarker vedrorende det foresliede § 12 f, stk. 3, at det fremgar, at AUB's bestyrelse far
hjemmel til at fastsatte ”narmere regler om ordninger, herunder om betingelserne for ydelse af
tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet”. Om midlerne fremgar
det i aftaleteksten s. 5, at: ”Alle de faglige udvalg far herudover et fast tilskud til at lose udvalgets
generelle opgaver pa 20 mio. kr. arligt.” Der er sdledes ikke i aftaleteksten fastsat naermere krite-
rier for anvendelsen af midlerne, og DA udtrykker bekymring for, at der indferes unedigt bureau-
krati. DA gor desuden opmarksom pa, at det forudsattes, at AUB ikke skal have adgang til de
faglige udvalgs regnskaber. DA gor 1 forlengelse heraf opmarksom pa, at en raekke faglige udvalg
er organiseret 1 fellessekretariater, hvilket ogsa kan vanskeliggore krav til serskilte regnskabsaf-
leggelser m.v.

FA bemzrker, at det foreslas i horingsudkastet, at AUB fastsztter naermere regler for ordningen
vedr. det generelle tilskud til de faglige udvalg, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet,
regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet. I bemzarkningerne til horingsud-
kastet begrundes forslaget i en firkantet parentes med, at det skal give AUB mulighed for at ud-
stede bekendtgorelser indeholdende regler af overvejende processtyrende karakter (frister, form-
krav, skabeloner o.1.).
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FA mener, at forslaget giver anledning til uklarhed: Selve lovteksten kan fortolkes som en bemyn-
digelse til ogsa at udstikke indholdsmzssige betingelser, mens bemarkningerne legger op til, at
betingelserne overvejende skal vare af processtyrende karakter. Men da sidstnevnte stér i firkan-
tet parentes, er der risiko for, at bemarkningen forsvinder i det endelige lovforslag.

FA forslar derfor, at lovteksten @ndres, sa der kommer til at sta, at ”AUB bemyndiges til at fast-
seette nermere regler om ordningen, herunder om betingelser af overvejende processtyrende ka-
rakter (frister, formkrav, skabeloner o.1.)”.

I horingsudkastets bemarkninger til § 12 f (side 71, 2. afsnit om de faglige udvalgs driftstilskud)
er det anfort, at ”Der vil ikke kunne ydes driftstilskud til det enkelte faglige udvalg ud over de
driftsudgifter, som det faglige udvalg har afholdt. KL. gor opmarksom pa, at lovforslaget ikke
syntes at tage hojde for, at langt de fleste faglige udvalg indgar i sekretariatsfllesskaber og der-
med har fwlles driftsudgifter. Forslaget syntes at legge op til, at der stilles krav om sarskilt doku-
mentation og anvendelse af midler herunder srskilte regnskaber for de faglige udvalgs andel af
de 20 mio. kr. Ligeledes syntes det uklart hvorvidt forslaget legger op til, at midlerne kan overfo-
res fra et ar til det naeste. Det vil vaere hensigtsmaessigt ift. udvalgenes drift, at det bliver muligt.

KL bemarker videre, at separate revisorpategnede regnskaber ligeledes syntes at vare en ufor-
holdsmassig administrativ og skonomisk byrde at palaegge hvert af de faglige udvalg. Udment-
ningen syntes saledes at legge op til en betydelig mere bureaukratisk og fordyrende administra-
tion end intentionen 1 aftaleteksten.

KL opfordrer derfor til en afregningsmodel, der giver de faglige udvalg mulighed for at afregne
driftsudgifter samlet pr. sekretariat, men sa der fortsat sikres transparens i det enkelte udvalgs
budget. For sa vidt spergsmalet om midlernes overforbarhed fra ar til ar kan der evt. vere behov
for en mekanisme som sikrer, at midlerne anvendes, og ikke ”hober” sig op i udvalgene i det en-
kelte udvalg/sekretariat. Her kan der soges inspiration i, at flere sekretariater har et loft/max for
storrelsen pa sekretariatets formue.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Bemyndigelsen er a@ndret til, at bestyrelsen £a# udstede regler. Da driftstilskud til de enkelte fag-
lige udvalg vil athznge af uddannelsens elevbestand, kan driftstilskud til faglige udvalg for sma
uddannelser vare forholdsvis beskedne, hvorfor bemyndigelsen er udvidet, sa bestyrelsen mht.
regnskabs- og dokumentationskrav kan fastsette narmere regler om undtagelser fra revisions-
krav. Bestyrelsen vil kunne fastsatte regler om, at regnskaber vedrerende driftstilskuddet kan
undtages for krav om indsendelse af en revisorerklaering, hvis de tildelte midler ikke overstiger en
fastsat belobsgrense, og at tilskudsmodtageren da alene skal indsende en ledelseserklering, hvor
ledelsen skriver under pa, at midlerne er anvendt inden for formalet. Bestyrelsen vil i den forbin-
delse kunne fastsatter regler om, at belobsgransen for faglige udvalg, der indgar i fxllessekretaria-
ter, jf. umiddelbart nedenfor, skal gzlde 1 forhold til, hvor stort et driftstilskud, der for det pagal-
dende dr samlet er ydet til udvalgene i det pagaldende sekretariatet.

Ministeriet har ikke fundet grundlag for at 2ndre ordlyden af bemyndigelsen som foresliet af FA,
men bemarkningerne til bemyndigelsen er udbygget 1 forhold til heringsudkastet. Det er tilfojet i
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bemarkningerne i det fremsatte lovforslag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil kunne fastsatte nermere regler i relation til regnskab- og dokumentationskrav for anvendelsen
af driftstilskud til faglige udvalg, der indgar i sekretariatsfallesskaber. Sekretariatsfxllesskaberne
forudsettes her at anvende en fordelingsnogle til fordeling af lontimer, og revisor skal ved sin re-
vision pise, at denne fordelingsnogle er rimelig i forhold til det faktiske timeforbrug. Bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil fx kunne udstede regler om, at der udarbejdes et regn-
skab pr. sekretariatsfaellesskab (inkl. fordelingsnogle) med en specifikation for hvert fagligt udvalg
om hvortledes tilskuddene er anvendt, og at der desuden skal gives forklaring pa storre afvigelser
pr. udvalg.

Det bemaerkes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som tilskudsudbetalende myndighed ogsa
har rollen som kontrolmyndighed. For sa vidt angar det af DA anferte om adgang til de faglige
udvalgs regnskaber bemarkes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag normalt vil kunne legge
uprovet til grund, at revisorerklaeringen eller ledelseserklaeringen er fyldestgorende, og vil af
samme grund normalt ikke vare forpligtet til at ga dybere ned i regnskabet og den bagvedlig-
gende dokumentation. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er dog ikke afskaret fra af egen drift at
valge at ga dybere ned i erkleringerne og faglige udvalgs konkrete bogforing, fx safremt der er en
begrundet mistanke om, at regnskaberne ikke afspejler den reelle ressourceanvendelse, eller sa-
fremt Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags bestyrelse onsker en uddybende afprovning pa stik-
provebasis.

Ministeriet bemarker, at tilskuddet vil skulle medfinansiere de driftsudgifter, der er forbundet
med de faglige udvalgs varetagelse af sine opgaver, hvilket er praciseret i bemarkningerne til det
fremsatte lovforslag. Af samme grund fremgar det af bemarkningerne, at der vil ikke kunne ydes
driftstilskud til det enkelte faglige udvalg ud over de driftsudgifter, som det faglige udvalg har af-
holdt. Uforbrugte midler til de faglige udvalg skal tilbagebetales, evt. via modregning i naste ars
driftstilskud. Der vil saledes ikke ophobe sig midler i udvalgene set over en flerarig periode.

Tilskud 11l tiltag, der understotter rekruttering og fastholdelse af 18+-elever (AUB-lovens § 12 g)

AUB bemarker, at der 1 det foresldede § 12 g, stk. 4, i horingsudkastet er indsat en bemyndigel-
sesbestemmelse, hvorefter AUB’s bestyrelse kan fastsxtte nermere regler om ordningen, herun-
der om storrelsen af den skonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stotte, regnskabs- og
dokumentationskrav og udbetaling af stotten. AUB bemarker, at horingsudkastet fremstar ufuld-
stendigt 1 forhold til dette tilskud, og at det i forhold til et kommende bekendtgorelsesarbejde er
vasentligt for AUB at fa klarhed over tilskudsmodtagerne, idet erhvervsrettet lovgivning vil be-
tyde, at AUB som udgangspunkt er omfattet af de falles ikrafttredelsesdatoer samt krav om er-
hvervsokonomiske konsekvensvurderinger. Administrationen har dog forstaet pa den af AUB’s
bestyrelse nedsatte taskforce, at der, for si vidt angir tilskuddet 1 2021, ikke vil blive tale om er-
hvervsrettet lovgivning. AUB forudseztter siledes, at AUB hores/inddrages i forbindelse med, at
lovgivningsarbejdet vedrorende dette tilskud ferdiggores.

DA bemarker, at det fremgar af horingsudkastets § 12 g, stk. 1, at ”Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan yde tilskud til [uddannelsesinstitutioner og ovrige aktorer]| til tiltag, der understotter
rekruttering og fastholdelse af elever og letlinge over 18 dr pa erhvervsuddannelserne.” DA fore-
slar, at dette 2ndres til: “elever og leerlinge pa 18 ar og derover”, hvormed 18-drige ogsa kan om-
fattes af indsatserne.
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I forhold til bemyndigelsen i det foreslaede § 12 g, stk. 4, foreslar DA, at det i forlengelse af ”’be-
styrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag” tilfojes: ”, herunder den af AUB’s bestyrelse

nedsatte styregruppe’.

DA bemarker, at det fremgar af bemarkningerne s. 71, at ”’[d]et er hensigten, at bemyndigelsen
vil blive anvendt til...”. DA foreslar folgende tilfojelse hertil: “forseg af op til 4 drs varighed, som
kan understotte, at flere i aldersgruppen 18 dr og derover tilgar en erhvervsuddannelse”.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler — Bestyrelserne noterer med tilfredshed, at de til-
skud, der vil kunne ydes med hjemmel i den foresliede § 12 g 1 horingsudkastets § 2, nr. 7, om
andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ikke udelukker uddannelserne til hen-
holdsvis social- og sundhedshjzlper og — assistent og uddannelsen til padagogisk assistent.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Ministeriet vurderer, at den foresliede bestemmelse ikke udger erhvervsrettet lovgivning, idet
forslaget vurderes ikke at have direkte konsekvenser for vitksomhederne i1 form af skatter, afgifter
eller tilskud, administrative konsekvenser eller ovrige efterlevelseskonsekvenser. De eventuelle
adferdsvirkninger, herunder effekten pa arbejdskraftens tilgengelighed, vurderes ikke at vare til-
strekkeligt til at bestemmelsen kan karakteriseres som erhvervsrettet lovgivning.

Det bemaerkes, at udtrykket "over 18 ar" betyder, at en person er fyldt 18 ir, men med henblik pd
at undga usikkerhed er lovteksten a@ndret til "elever og lerlinge, der er fyldt 18 ar".

Bemarkningerne til bemyndigelse er udvidet med en angivelse af, bemyndigelsen vil kunne an-
vendes af bestyrelsen til at fastsatte regler om, at der kan ydes tilskud til flerdrige tiltag. Det be-
markes for god ordens skyld, at forseg 1 erhvervsuddannelserne er hjemleti § 68 i lov om er-
hvervsuddannelser og ikke i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ministeriet har i dialog med parterne noteret sig, parterne onsker en styregruppe, og at denne sty-
regruppe skal bestd af personer, der ikke er medlemmer af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
bestyrelse.

Det bemaerkes, at der endnu pagér overvejelser vedrorende den nermere udformning af den fore-
slaede bestemmelse, herunder vedrorende en styregruppe, og at udfaldet af disse overvejelser kan
indebare, at der fremsattes zendringsforslag til lovforslaget.

Tilskud 11l at sikre viden og ndvikling pa erhvervsuddannelsesomradet (AUB-lovens § 12 h)

AUB bemarker, at den foreslaede § 12 h i heringsudkastet fremstar ufuldsteendigt. Der er i den
foresldede § 12 h, stk. 4, indsat en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter AUB’s bestyrelse kan
fastsatte narmere regler om ordningen, herunder om storrelsen af den skonomiske stotte samt
betingelserne for ydelse af stotte, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stotten.
AUB gor opmarksom pi, at det i forhold til et kommende bekendtgorelsesarbejde er vasentligt
for AUB at fa klarhed over tilskudsmodtager i forhold til, om der er tale om erhvervsrettet lov-
givning. AUB forudsetter siledes, at AUB hores/inddrages i forbindelse med, at lovgivningsat-
bejdet vedrorende dette tilskud ferdiggores.
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DA foreslar, at ”sektorforskningsinstitutioner” tilfojes 1 lovudkastets § 12 h, stk. 1. DA bemarker
endvidere til bemarkningerne, at ’og om forholdet mellem arbejdsmarkedet, de faglige udvalg og
erhvervsuddannelserne” slettes.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Ministeriet vurderer, at den foresliede bestemmelse ikke udger erhvervsrettet lovgivning, idet
forslaget vurderes ikke at have direkte konsekvenser for virksomhederne 1 form af skatter, afgifter
eller tilskud, administrative konsekvenser eller ovrige efterlevelseskonsekvenser. De eventuelle
adferdsvirkninger, herunder effekten pa arbejdskraftens tilgengelighed, vurderes ikke at vare til-
strekkeligt til at bestemmelsen kan karakteriseres som erhvervsrettet lovgivning.

Ministeriet bemzarker, at formuleringen “vidensinstitutioner” fx. kan dekke EVA, VIVE og even-
tuelle relevante sektorforskningsinstitutioner, hvorfor ministeriet har ikke fundet anledning til at
tilfoje ’sektorforskningsinstitutioner” til bestemmelsen men alene praciseret dette i bemzarknin-
gerne. Sxtningen “og om forholdet mellem arbejdsmarkedet, de faglige udvalg og erhvervsuddan-
nelserne” er udgaet i bemarkningerne til det fremsatte lovforslag.

Ministeriet har i dialog med parterne noteret sig, parterne ensker en styregruppe, og at denne sty-
regruppe skal besta af personer, der ikke er medlemmer af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
bestyrelse.

Det bemaerkes, at der endnu pagar overvejelser vedrerende den nermere udformning af den fore-
slaede bestemmelse, herunder vedrorende en styregruppe, og at udfaldet af disse overvejelser kan

indebare, at der fremsattes xendringsforslag til lovforslaget.

4.9. Ny Terminologi

AUB bemarker, at den foreslaede nye terminologi vil indebzre xndringer af den gzldende termi-
nologi i bl.a. lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. tabel
1 med forslag til @ndring af terminologi 1 heringsudkastet. Der vil i praksis ud fra den konkrete
sammenhang kunne vare forskelle pa hvilke begreber, der vil blive anvendt. AUB foreslar derfor,
at der nedsattes en sproggruppe pa tvars af AUB, STIL og STUK for at sikre koordinering af en
ensartet kommunikation og ensartet brug af begreberne i praksis, og som samtidig far mandat til
at beslutte andre begreber, end de i lovforslaget navnte, som der evt. viser sig at vare behov for,
efterhanden som den nye terminologi anvendes. Fokus skal vare pa en sammenhangende bru-
geroplevelse fra erhvervsskolerne og styrelserne og videre til AUB.

AUB bemarker, at det er fremgar af bemarkningerne til horingsudkastet, at AUB vil implemen-
tere den nye terminologi lobende og over en lengere overgangsperiode. AUB har siledes behov
for, at der udarbejdes en samlet plan for de kommunikative @ndringer, sa den nye malrettede ter-
minologi for erhvervsuddannelser implementeres gradvist i samarbejde med den ovenfor foresla-
ede sproggruppe, og sa den nye terminologi afstemmes med navngivningen af de forskellige
AUB-ydelser, AUB’s tekniske beregningsbegreber samt AUB’s kommunikative begreber, der 1
dag benyttes i eksterne sammenhange, men som ikke fremgar af AUB-loven (fx “elevpoint” i
Praktikplads-AUB).
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AUB er derfor af den opfattelse, at det ikke er hensigtsmassigt, at terminologien i AUB-loven
andres som en del af naerverende lovforslag. Forst nir AUB er klar med en samlet plan for de
kommunikative @ndringer, og disse @ndringer er godkendt af AUB’s bestyrelse, bor terminolo-
gien @ndres i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindelse med en kommende lovaen-
dring. Dermed undgar AUB at blive last fast pa nogle begreber, som kan vise sig at vare uhen-
sigtsmaessige 1 praksis.

AUB bemarker, at udtrykket "praktik i udlandet" (PiU) i forslag til 2ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag er ndret til: “beskeftigelse i udlandet”, da det er det, der stiri § 5 c,
stk. 2, 1lov om erhvervsuddannelser, mens der i horingsudkastets tabel 1 star, at ”Praktik 1 udlan-
det” @ndres til ”Oplaring 1 udlandet”. AUB foreslar, at ”Praktik i udlandet” @ndres til: Oplaring
i udlandet” i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, sa der opnas overensstemmelse med
den nye terminologi for erhvervsuddannelserne. Beskzftigelse som begreb er for bredt og gene-
relt og kan skabe forvirring hos brugerne. Herudover eftersporger AUB bekraftelse pa deres for-
stielse af begreberne elev/letling og praktik som oplistet i skemaet til lovudkastet.

AUB bemarker afslutningsvis vedrorende terminologiendringerne, at AUB ikke har gennemgaet
de foresldede begreber/terminologiendringer enkeltvist, idet AUB er af den opfattelse, at proces-
sen er forhastet, og at der bor nedszttes en tvergaende arbejdsgruppe, sa der kan udarbejdes en
samlet plan for at undga uhensigtsmaessige @ndringer af de eksisterende begreber. Safremt AUB’s
forslag om en sproggruppe ikke folges, og de foresliede terminologiendringer bliver indarbejdet
efter den eksterne horing og forud for fremsattelsen af lovforslaget, understreger AUB vigtighe-
den af, at AUB far mulighed for at komme med input til de enkelte foresliede terminologiendrin-

ger.

DEG-L noterer sig den foreslaede @ndring af terminologien. Der opfordres til, at der i det fort-
satte arbejde med fastleggelsen af en ny falles terminologi tages hojde for de respektive hoved-
omraders forskellighed og traditioner, saledes at den endelige terminologi kan rumme alle uddan-

nelser.

Danske SOSU-Skoler og Danske SOSU-Skoler — Bestyrelserne
For sa vidt angar den foresldede @ndring af terminologi for omradet er foreningen positivt ind-

stillet til den forelobige oversigt over ny terminologi. Foreningerne opfordrer til, at der i det fort-
satte arbejde med fastleggelse af en ny falles terminologi tages hojde for de respektive hovedom-
raders forskellighed og traditioner, siledes at den endelige terminologi kan rumme alle uddannel-
sef.

KL bemarker, 1 forbindelse med forslaget om at zndre ”praktikvirksomhed” til ”oplaringsvirk-
somhed”, at begrebet virksomhed ikke matcher terminologien pa det offentlige arbejdsmarked.
Her anvendes i stedet begrebet arbejdsplads. KL vil derfor opfordre til, at man i forbindelse med
den aktuelle opdatering af terminologien tager hojde herfor fx ved, at det bliver muligt at benytte
begge begreber (opleringsvirksomhed eller oplaringsarbejdsplads). Derved vil en ny terminologi i
hojere grad matche den forskellighed, som kendetegner det arbejdsmarked, som erhvervsuddan-
nelserne uddanner til.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
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Den foresliaede @ndring af terminologien implementerer trepartsaftalens pkt. 30 og har til formal
at undga den begrebsforvirring, hvor begrebet praktik kan forveksles med jobpraktik eller virk-
somhedspraktik. Begreberne har i forbindelse med implementeringsarbejdet veret droftet med
parterne bag aftalen samt elevorganisationerne, og vil blive indarbejdet i erthvervsuddannelseslo-
ven og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med lovforslaget.

For sa vidt angar KI.'s forslag om at betegne praktikvirksomheder pa det offentlige arbejdsmar-
ked som “oplaringsarbejdspladser” i stedet for ”opleringsvirksomheder”, sa er det fastholdt i det
fremsatte lovforslag, at praktikvirksomheder i erthvervsuddannelseslovens forstand fremover i lo-
ven betegnes som oplaeringsvirksomheder. Betegnelsen vil deekker over virksomheder og arbejds-
pladser, der er godkendt som lzrested, og som i den gzldende lov betegnes som praktikvirksom-
hed, ogsi fsva. offentlige arbejdspladser. Der skelnes saledes ikke 1 den galdende terminologi
mellem virksomheder og arbejdspladser, og der er ikke tilteenkt @ndringer heri.

Ministeriet kan herudover bekrzfte, at begrebet “elev’” omfatter elever pa grundforlebet uden ud-
dannelsesaftaler, samt elever uden for erhvervsuddannelsesloven, f. eks. elever pia EGU. Begrebet
“oplering” omfatter endvidere alene elever og lerlinge efter erhvervsuddannelsesloven. Begrebet
”praktik 1 udlandet” anvendes ikke som term i erhvervsuddannelsesloven, men er betegnelsen 1
daglig tale. Det er pa den baggrund, at den daglige omtaleform foreslas andret til “oplaring i ud-
landet” 1 tabel 1 i det fremsatte lovforslag.

5. Resterende paragraffer

66 i - Skolernes pligt 11l intensiveret indsat med at understotte elevens sogning

DA anforer til forslaget om, at skolen frem til 13. kalenderuge efter afsluttet grundforleb vil
skulle intensivere indsatsen med at understotte elevens sogning, at det er uklart, om det omfatter
alle GF2-elever eller alene de, som fortsatter i skolepraktik. DA finder, at placeringen i § 66 1 er
uklar og bor gores tydeligere.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
Borne- og Undervisningsministeriet kan bekrafte, at forslaget omfatter elever og letlinge, der er
aktivt lerepladssogende i eller uden for skolepraktik. Dette er praciseret i lovbemarkningerne.

J66 u, stk. 3 - Udbud af erhvervsuddannelser for voksne bor fortsat kun foregd pa hovedforlobsskoler

DA bemzarker, at ophavelsen af § 66 u, stk. 3, vil medfere, at elevernes realkompetencevurdering
fremover udferes af en grundforlebsskole og ikke, som tilfaldet er nu, af en hovedforlobsskole —
eller af grundforlebsskoler efter aftale med en hovedforlobsskole. Det kan i sidste ende ga ud
over kvaliteten, eftersom grundforlebsskolerne ikke nedvendigvis har den fornedne viden om
indholdet af hovedforlebet og de enkelte specialer, som udger en vaesentlig del af realkompeten-
cevurderingen.

DA mener pa den baggrund, at § 66 u, stk. 3, ber bibeholdes.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Bestemmelsen er en overset reminiscens fra den tidligere GVU-uddannelse, hvor malgruppen
modsvarer de nuvarende euvl-elever, der ikke skal gennemfore grundforlebet. Erhvervsuddan-
nelse for voksne har tre elevgrupper, hvoraf de to grupper, euv 2 og 3, skal gennemfore hele eller
dele af grundforlebet. Det er saledes ikke i overensstemmelse med den politiske malsztning om
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bedre adgang til erhvervsuddannelserne at begraense udbuddet for disse to elevgrupper til kun at
kunne soge optagelse pa hovedforlobsskolerne af den enskede uddannelse.

Ministeriet er dog enig i, at grundforlebsskolerne med ophavelsen af § 66 u, stk. 1, skal forpligtes
til at lave den forudsatte realkompetencevurdering i samarbejde med den relevante hovedforlobs-
skole til en sikring af den fornedne kvalitet. Ophavelse af § 66 u, stk. 3, ophaves samtidig med at
§ 28 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser @ndres med en forpligtelse til for grundforlobs-
skoler at samarbejde med hovedforlebsskoler om udarbejdelsen af realkompetencevurderinger pa
euv 2 og 3 elever.

Lovbemarkningerne er justeret 1 overensstemmelse hermed.

Virksombedsdata (§ 26 ¢ i AUB-loven)

AUB bemarker, at AUB efter horingsudkastets § 26 ¢, nr. 1, in fine, ikke skal videregive oplysnin-
ger omfattet af AUB-lovens § 26 b, stk. 2 (fortrolige oplysninger), til faglige udvalg og institutio-
ner, der udbyder erhvervsuddannelse, til brug for opgaver med lerepladsopsegende arbejde.

Horingsudkastets § 26 ¢ har folgende ordlyd:

" Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive folgende oplysninger om arbejdsgivere, der har en maluddan-
nelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, til faglige ndvalg og
institutioner, der udbyder erbvervsuddannelse, til brug for opgaver med lerepladsopsogende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erbvervsuddannede arsverk og antallet af medarbejdere, der indgar i beregningen af ar-
bejdsgiverens erhvervsuddannede arsverk, Jf. § 21 b, stk. 1, fordelt pa kategorisering af uddannelse i Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesnivean, bortset fra data omfattet af § 26 b, stk. 2,

2) arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, Jf. § 21 a, stk. 5, hvor maluddannelsesratioer er
beregnet, multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede darsverk, jf. § 21 b, stk. 1, vagtet med en mo-
delparameter, jf- 21 a, stk. 6-9, og

3) arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede drsvark, jf. § 21 b,
stk. 1, vagtet med en modelparameter, Jf. 21 a, stk. 6-9, pa tidspunktet for videregivelse af oplysningen, jf. § 21 a,
sth.4.”

AUB foreslar, at den foreslaede § 26 ¢ formuleres siledes:

" Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive folgende oplysninger om arbejdsgivere, der har en maluddan-
nelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, til faglige ndvalg og
institutioner, der udbyder erbvervsuddannelse, til brug for opgaver med lerepladsopsogende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erbvervsuddannede drsvark og antallet af medarbejdere, der indgar i beregningen af ar-
bejdsgiverens erhvervsuddannede arsvark, jf. § 21 b, stk. 1, fordelt pa kategorisering af uddannelse i Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesnivean. Data omfattet af § 26 b, stk. 2, videresendes alene
som antal uden kategorisering af uddannelse,

2) arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, Jf. § 21 a, stk. 5, hvor maluddannelsesratioer er
beregnet, multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede darsverk, jf. § 21 b, stk. 1, vagtet med en mo-
delparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, og

3) arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede drsverk, Jf. § 21 b,
stk. 1, vagtet med en modelparameter, Jf- 21 a, stk. 6-9, pa tidspunktet for videregivelse af oplysningen, jf. § 21 a,
sth.4.”

AUB bemarker, at AUB med den foresliede @ndring ikke videregiver oplysninger om uddan-
nelse omfattet af § 26 b, stk. 2 (fortrolige oplysninger). Men xndringen sikrer, at medarbejderne,
som er omfattet af § 26 b, stk. 2, txlles med i antallet af erhvervsuddannede arsvark og antallet af
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medarbejdere, som videregives, dog uden kategorisering. Dermed vil der vare overensstemmelse
mellem det antal erhvervsuddannede arsvaerk og det antal medarbejdere, som fremgir af for-
skuds- og arsopgorelserne vedrorende det praktikpladsathengige AUB-bidrag, og det antal der
videregives. Det vil samtidig sikre, at der er overensstemmelse mellem de antal erhvervsuddan-
nede arsverk og antal medarbejdere, der videregives, og antallet af erhvervsuddannede arsverk,
som er benyttet til beregningerne af de oplysninger, der skal videregives iht. de foreslaede nr. 2 og
3. Antallet af medarbejdere med en erhvervsuddannelse omfattet af § 26 b, nr. 2, indgar saledes
altid 1 Praktikplads-AUB-beregningen af virksomhedens erhvervsuddannede arsveark.

AUB foreslar i forlengelse heraf, at de specielle bemarkninger til bestemmelsen rettes siledes:
"Det foresldede § 26 ¢, nr. 1, vil omfatte oplysninger om antallet af medarbejdere, der indgar i beregningen af en
arbejdsgivers erhvervsuddannede drsverk, jf. § 21 b, stk. 1, fordelt pa kategorisering af nddannelse i Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau. Data omfattet af § 26 b, stk. 2 videresendes alene

som antal uden kategorisering af uddannelsebortsetfra-data-ompattet-af-§-26-bste2."

/]

" Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil fortsat ikke kunne videregive uddannelsesoplysninger omfattet af lovens §
26 b, stk. 2, til andre end den, oplysningen vedrorer.”

KL bemarker, at der med lovforslaget legges der op til, at arbejdsgiverens maluddannelsesratio
foreslas at indga i grundlaget for de opgerelser, som de faglige udvalg vil skulle anvende i det la-
repladsopsegende arbejde.

KL bakker op om, at de faglige udvalgs lerepladsopsegende arbejde skal bygge pa et validt data-
grundlag. KL vil imidlertid gore opmarksom pa, at anvendelsen af malratioen ikke vil sikre de
faglige udvalg et validt billede af hvilke vitksomheder/arbejdspladser, der reelt kan bare uddan-
nelsesansvaret og oplare elever inden for en given branche. Eftersom malratioen trakker pa hoje-
ste gennemforte uddannelse txller medarbejdere med en faglert uddannelse med 1 opgorelsen
uanset, at medarbejderne arbejder inden for andre brancher og/eller varetager funktioner, end de
er udlert i. Anvendes malrationen isoleret som grundlag for de faglige udvalgs opsegende arbejde
vil det betyde, at arbejdsgivere vil blive stillet til ansvar for at uddanne elever inden for de bran-
cher, som deres er medarbejdere er udlert inden for — men ikke nedvendigvis arbejder i. Pa den
made vil arbejdsgivere blive stillet overfor uddannelsesansvar de umuligt kan efterleve og som
heller ikke nedvendigvis matcher stillingstyperne pa de pagaldende arbejdspladser.

Det er uhensigtsmaessigt, og KL opfordrer derfor til at opgerelsen suppleres med fx en branche-
kode ellign., sa det sikres, at de faglige udvalgs opsegende arbejde tager afsxt i og afspejler, hvor
de reelle opleringsmuligheder pa arbejdsmarkedet er.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

For sa vidt angar den foreslaede § 26 ¢ bemzrkes, at det fremgiar af forarbejderne til lovens § 26
b, stk. 2 om fortrolige oplysninger, at bestemmelsen alene vedrorer sikaldte imputerede eller selv-
rapporterede oplysninger, dvs. selve den imputerede eller selvrapporterede oplysning om den pa-
gxldende medarbejders uddannelse og medarbejderens uddannelsesvagt, hvis uddannelsesvagten
vil kunne bruges til at afkode den imputerede eller selvrapporterede oplysning om medarbejde-
rens uddannelse. Alle ovrige oplysninger behandles efter de almindelige forvaltningsretlige regler.
Det er saledes ikke medarbejderen som sadan, som ikke ma fremgd af i AUB's selvbetjeningslos-
ning for arbejdsgivere, en evt. klage- eller aktindsigtssag m.v. I de tilfxlde, hvor arbejdsgiveren
kun har én erhvervsuddannet medarbejder, og denne medarbejders uddannelsesoplysninger er
imputerede eller selvrapporterede, vil arbejdsgiveren saledes kunne identificere, hvilken medarbej-
der det drejer sig om. Endvidere vil arbejdsgiveren i nogle tilfxlde, hvor arbejdsgiveren har flere
medarbejdere, hvor der til beregningen af det praktikpladsafthengige AUB-bidrag kun indgar én
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medarbejder med imputerede eller selvrapporterede uddannelsesoplysninger, ved brug af de ov-
rige komponenter i beregningen kunne afkode, hvilken uddannelsesoplysning den pagzldende
medarbejder er registreret med.

AUB's forslag vedrorer dermed ikke fortrolige oplysninger omfattet af § 26 b, stk. 2, og lovtekst
og bemarkninger er justeret i det fremsatte lovforslag, sa AUB skal videregive oplysninger til
praktikpladsen.dk om antal "bleendede" medarbejdere og "bleendede" erhvervsuddannede érs-
veerk, dvs. oplysninger, som arbejdsgiveren har adgang til i AUB's selvbetjeningslosning.

For sd vidt angar KL's bemarkninger er det intentionen, at oplysningerne fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil indga i en kontekst sammen med andre, relevante oplysninger om lereste-
derne, fx oplysninger om branche o.lign. Det patenkte verktoj for skoler og faglige udvalg (der
som nxvnt ogsia omfatter data om branche) virker allerede 1 Praktikpladsen.dk og vil med den fo-
resldede § 26 ¢ blive udvidet med oplysningerne fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2022.
Det er saledes ikke intentionen, at Praktikpladsen.dk skal udstille oplysningerne fra Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag isoleret i en opgorelse.

Det er praciseret 1 lovforslaget, at oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil blive
integreret i de data, der 1 ovrigt stilles til radighed for skolernes larepladsopsegende arbejde via
praktikpladsen.dk, fx oplysninger om de virksomheder, der tilbyder praktikpladser, herunder op-
lysning om branche o.lign.

6. Ovrige endringer
Der er foretaget en rekke a@ndringer af sproglig og lovteknisk karakter 1 lovforslaget, der er fun-
det hensigtsmzssige pa baggrund af heringen og den endelige lovtekniske gennemgang.

AUB bemarker, at det fremgik af horingsbrevet, at horingsudkastet ikke indeholdt forslag om til-
skud for SOSU-assistent-elever i overgangen mellem grund- og hovedforleb, jf. pkt. 6 1 Tre-
partsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked” fra november 2020, at der
fortsat pagik overvejelser om udmentningen af dette aftalepunkt, og at forslaget efter omstendig-
hederne ville blive indarbejdet i1 lovforslaget efter den eksterne horing. AUB forudsztter, at AUB
hores/inddrages i forbindelse med, at lovgivningsarbejdet vedrorende dette tilskud ferdiggores.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Ministeriet bemearker, at aftaleparterne bag trepartsafialen om styrket rekruttering til det offentlige arbejds-
marked fra november 2020 er naet til enighed om en administrationsmodel for kompensation af
kommunernes lonudgifter for elever pa 25 ar eller zldre pa social-og sundhedsassistentuddannel-
sen 1 overgangen imellem hoved- og grundforlob. AUB har i den forbindelse lobende afgivet be-
merkninger til modellen. Pa denne baggrund er der indarbejdet en bestemmelse i det fremsatte
lovforslag om xndring af AUB-loven, hvorefter kommuner under visse betingelser skal modtage
et tilskud for elever pa 25 ar og derover pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

7. Ovrige horingssvar uden for lovforslagets rammer
FGU Danmark henviser til foreningens tidligere fremsendte horingssvar vedrorende @ndring af

AUB-loven mv. (modelparametre mv.) af 12. august 2021, hvor foreningen bemaerker, at er-
hvervsgrunduddannelses-sporet (EGU) pa forberedende grunduddannelse (FGU) er et vigtigt til-
bud for de unge, som umiddelbart ikke kan komme ind pa en ordinzr ungdomsuddannelse, og
som har brug for og ensker en praktisk baseret uddannelse med vagt pa praktik i virksomheder
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og mindre skoleundervisning. Virksomhedernes vilje og incitament til at tage EGU-elever 1 prak-
tik er afgorende, hvis EGU skal fungere. EGU er ikke omfattet af AUB-ordningen, men noget af
det, som understotter ovenstiende, er EGU-bonusordningen og det midlertidige EGU-lontil-
skud, som er indfort for at sikre en sidestilling mellem EGU og de uddannelser, der er omfattet
af AUB-ordningen.

FGU Danmark foreslar, at EGU-bonusordningen, der udleber 31. juni 2022, gores permanent
for at skabe et sikkert fundament for EGU. FGU Danmark opfordrer i den forlengelse til, at der
er fokus pa at afstemme EGU-elevers lon- og arbejdsforhold i fremadrettede forhandlinger i rela-
tion til AUB-ordningen, si EGU-elevernes muligheder ikke skavvrides ift. elever pa de uddannel-
ser, der er omfattet af EUB-ordningen.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Egu-bonusordningen er ikke omfattet af lovforslaget, og den tidsmassige afgransning af bonus-
ordningen er omfattet af trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter. Horings-
svaret har derfor ikke givet anledning til justering af lovforslaget, da det ikke afspejler den politi-
ske aftale bag egu-bonusordningen.
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