24. november 2023
.. MAHF

Dansk Industri DI-2023-06948

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Horing over udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgi-
vere, der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov
om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)

Dansk Industri takker for muligheden for at afgive hgringssvar til Berne- og Undervisningsministe-
riets udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter ele-
ver i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen).

Dansk Industri er overordnet positiv over, at egu-bonusordningen forleenges, som det blev aftalt
ved trepartsaftalen om igu.

Dansk Industri finder det dog staerkt uhensigtsmaessigt, at ordningen med tilfgjelsen af § 2, stk. 2
indplaceres under reglerne for de minimis-stgtte. Det samme ggr sig desuden gaeldende for igu
bonusordningen, hvilket ligeledes er meget problematisk.

Indplaceringen under regler for de minimis-stgtte kan udggre en markant barriere for at na ambiti-
onerne om en gget brug af egu-sporet pa FGU, som netop er blevet aftalt mellem regeringen og
alle Folketingets partier jf. “Aftale om styrket FGU som en hovedvej for de 43.000 unge uden ud-
dannelse og beskaeftigelse” af 21. november 2023. Derudover vil det ogsa laegge en betydelig
bremse pa brugen af integrationsgrunduddannelsen (igu).

DI mener derfor, at Bgrne- og Undervisningsministeriet bgr fa egu- bonusordningen samt igu-bo-
nusordningen notificeret under gruppefritagelsesforordningen i stedet for at anse det som de mi-
nimis-stgtte, som det ggres med tilfgjelsen af § 2 stk. 2.

For uddybende bemaerkninger henvises til hgringssvaret fra Dansk Arbejdsgiverforening.
Med venlig hilsen
H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377

1553 Kgbenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593



Mads Hyldahl Fogh
Chefkonsulent, Dansk Industri



Haringssvar vedr. bekendtggrelse om egu-

fgu-bonusordningen

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 15. november 2023 modtaget
hering over udkast til bekendtgorelse om udbetaling af bonus til private
arbejdsgivere, der anseetter elever i uddannelsessporet erhvervsgrundud-
dannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonus-
ordningen). DA takker for muligheden for at afgive heringssvar.

DA er er overordnet positiv for, at egu-bonusordningen forleenges, som
det blev aftalt ved trepartsaftalen om igu.

DA noterer sig, at man med den politiske aftale om at styrke FGU ensker
at oge kendskabet og brugen af egu-ordningen. Herunder at etablere et
nationalt partnerskab med 10-20 sterre arbejdsgivere i Danmark inden for
brancher, hvor der vurderes at veere potentiale for at etablere flere egu-
praktikforleb.

DA finder det derfor ogsa steerkt uhensigtsmeessigt, at ordningen med til-
fojelsen af § 2, stk. 2 indplaceres under reglerne for de minimis-stotte. Det
samme gor sig desuden geeldende for igu-bonusordningen, hvilket ligele-
des er meget problematisk.

Bonusordningerne bliver dermed underlagt loftet for stette pa 200.000
euro over en 3-arig periode for en virksomhed eller den samlede koncern,
som en virksomhed er en del af. Andre ordninger er ogsa underlagt de
minimis-bestemmelserne, f.eks. lontilskuddet i voksenleerlingeordningen.

Dette kan i givet fald udgere en markant barriere for at na ambitionerne
om en gget brug af egu-sporet pa FGU, ligesom det vil leegge en betydelig
bremse pa brugen af integrationsgrunduddannelsen (igu). Virksomheder,
der gnsker at gore en storre egu-indsats eller igu-indsats, vil meget hurtigt
ramme ind i greensen for statsstotte — seerligt hvis virksomheden ogsa bi-
drager ved at veere aktive pa andre omrader, fx med voksenlerlinge. Her-
til kommer, at en raekke virksomheder vil veere nodsaget til at nedskalere
deres allerede igangverende aktivitet pd omradet.
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da.dk



Den naturlige konsekvens, hvis ordningerne bliver omfattet af de mi-
nimis-bestemmelserne, vil saledes veere, at der er risiko for en kraftig op-
bremsning i antallet af igu- og egu-forleb. Da der er tale om grupper pa
kanten af arbejdsmarkedet, som virksomhederne gerne vil understotte i
at fa en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet, kreever det en ekstra ind-
sats for virksomhederne, og derfor er bonusordningerne af afgerende be-

tydning.

DA mener derfor, at Boerne- og Undervisningsministeriet ber fa egu-bo-
nusordningen samt igu-bonusordningen notificeret under gruppefritagel-
sesforordningen i stedet for at anse det som de minimis-stotte, som det
gores med tilfgjelsen af § 2 stk. 2. DA vurderer, at dette bor veere umid-
delbart muligt, da egu- og igu-bonusordningerne, jf. Kommissionens for-
ordning, ma veere at anse som beskeeftigelsespolitiske ordninger for grup-
per pa kanten af arbejdsmarkedet og ikke generelle statsstotteordninger,
som vil veere underlagt de minimis-bestemmelserne. Herunder naevnes
det eksplicit i trepartsaftalen om igu fra september 2023, at ordningen skal

fungere som en treedesten til beskeeftigelse pa almindelige arbejdsmar-
kedsvilkar.

DA star naturligvis til radighed, hvis ovenstaende giver anledning til
sporgsmal el.lign.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jannik Bay

DA

Side 2/2



Bgrne og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Kvalitet og Undervisning
Center for institutionsdrift og Tilsyn
Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Kgbenhavn d. 24. november 2023

Hering over udkast til bekendtggrelse om udbetaling

af bonus til private arbejdsgivere, der anszetter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov

om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar i hgring over udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der an-
seetter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen)

Foreningerne ser med tilfredshed pa, at bonusordningen udvides til at gaelde frem til udgangen af 2027.
Herudover har foreningerne ingen bemaerkninger til det forelagte udkast til bekendtggrelse.

Med venlig hilsen

Pa foreningernes vegne

e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk


mailto:sosu@sosu.dk

REU

Radet for de grundleeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Borne- og Undervisningsministeriet Radet for de Grundlag-
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet gende Erhvervsrettede Ud-
Teglholmsgade 1 dannelser (REU)
2450 Kobenhavn SV )
(Sendt pt. e-mail til: Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og ?adssekretﬂ
er Pagh Aarestrup

Stuk.cit@stukuvm.dk) Frederiksholms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf 3392 7332
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers e-mail: reu@uvm.dk

(REUs) heringssvar vedr. udkast til bekendtgerelse om udbetaling

af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannel-

sessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende 23, november 2023
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har ved brev 15. novem-
ber 2023 sendt navnte bekendtgorelsesudkast i horing i REU.

Radet har ingen bemarkninger til udkastet men henviser til organisatio-
nernes selvstendige horingssvar.
Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand


mailto:Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk
mailto:Stuk.cit@stukuvm.dk

Fra: "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"

Sendt: 23. november 2023 09:46:20

Til: "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>

Emne: Fwd: Hgring — Bekendtggrelse om egu-fgu-bonusordningen
Bilag: image001.png, image002.jpg

Categories: Jacob

Sendt fra Workspace ONE Boxer
---------- Videresendt meddelelse ----------

Fra: Line Folke <LIFO@kl.dk>

Dato: 23. november 2023 kl. 09.31.02 CET

Emne: Horing — Bekendtgerelse om egu-fgu-bonusordningen

Til: Jacob.Hol-baek.Kjeldsen@stukuvm.dk

Cc: Center for Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>

Kere Jacob Holbak Kjeldsen
KL har ikke bemerkninger.

Med venlig hilsen
Line Folke

Specialkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

=

=]


https://whatisworkspaceone.com/boxer
mailto:LIFO@kl.dk
http://www.kl.dk/

Lederne

Borne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn

Ledernes horingssvar om udkast til bekendtgorelse om udbetaling af bo-
nus til private arbejdsgivere, der anszetter elever i uddannelsessporet er-
hvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen)

Lederne har den 15. november 2023 modtaget hering om udkast til bekendt-
gorelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der anseetter elever i
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Lederne bakker op om udmentningen af den indgdede trepartsaftale den 20.
september 2023.

Generelle bemeaerkninger

Al for mange unge gdr ud af grundskolen uden at have opndet 02 i bdde dansk
og matematik, samtidig med at ca. 43.000 unge mellem 15 og 24 &r hverken er
under uddannelse eller i job. Den forberedende grunduddannelse (FGU) er
med til at hjeelpe de unge med at finde en anden vej for at komme i uddan-
nelse eller job. Desveerre er FGU seerligt uddannelsessporet erhvervsgrundud-
dannelse (EGU) udfordret p& aktiviteten.

Derfor finder Lederne det positivt, at bonusordningen til private virksomheder,
som ansaetter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, fortsaet-
ter. Bonusordningen er et af flere elementer, som skal hjeelpe med at styrke
EGU.

Med venlig hilsen
Nina Christine Schwarz
Uddannelsespolitisk chefkonsulent

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn
T:32833283
lederne.dk

Kabenhavn
22. november 2023


http://www.lederne.dk/

w Danske 24/11-2023
Skoleelever

Heringssvar fra Danske Skoleelever til hering over udkast til bekendtgerelse om udbetaling
af bonus til private arbejdsgivere, der anseetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-

bonusordningen)

Danske Skoleelever vil gerne takke for muligheden for at afgive heringssvar om det foreliggende

udkast.
Danske Skoleelever fremkommer uden bemerkninger til udkastet.
Med venlig hilsen,

Laura Drachmann Poulsen

Formand for Danske Skoleelever



Fra: "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"

Sendt: 21. november 2023 16:56:06

Til: "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>

Emne: Fwd: Hgring - Bekendtggrelse om egu-fgu-bonusordningen
Bilag: image001.jpg

Categories: Jacob

Sendt fra Workspace ONE Boxer

---------- Videresendt meddelelse ----------

Fra: Hanne Lund Hansen <hanlh@odense.dk>

Dato: 21. november 2023 kl. 15.15.18 CET

Emne: Horing - Bekendtgorelse om egu-fgu-bonusordningen

Til: Jacob Holbak Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>,Center for
Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>

Cc: Majken Yun Nielsen <myn@odense.dk>

Kere Jacob Holbzk Kjeldsen

Tak for brev af 15. november 2023.

Vi er glade for at fa muligheden for, at komme med bemaerkninger i forbindelse med haring over
udkast til bekendtggrelse.

Vi har ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast til bekendtggrelse.

Ovenstéende fremsendes péa vegne af Majken Yun Nielsen, omradechef Uddannelse 1.

Venlig hilsen

Hanne Lund Hansen
Juridisk konsulent

2381 6194
hanlh@odense.dk

Odense Kommune

Politik & Jura

Ledelsessekretariatet

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen
Skulkenborg 1

5000 Odense C

www.odense.dk


https://whatisworkspaceone.com/boxer
mailto:hanlh@odense.dk
www.odense.dk
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Odense Kommune behandler dine personoplysninger. Du kan se mere om, hvordan det
foregdr og dine rettigheder pd www.odense.dk/privatlivspolitik



http://www.odense.dk/privatlivspolitik

Fra: "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"

Sendt: 21. november 2023 13:36:31

Til: "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>

Emne: VS: Hgring - Bekendtggrelse pm egu-fgu-bonusordningen
Categories: Jacob

Med venlig hilsen
Birgitte Glass
Ekspeditionssekreteer

Fra: Kirsten Larsen <kirlar@aarhus.dk>

Sendt: 21. november 2023 13:35

Til: Jacob Holbzek Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>; Center for Institutionsdrift og Tilsyn
<STUK.CIT@stukuvm.dk>

Emne: Hgring - Bekendtggrelse pm egu-fgu-bonusordningen

Kzere Jacob Holbak Kjeldsen

Vi har i Aarhus Kommune med tak modtaget invitation til at give hgringssvar vedr. ovennaevnte.
Vi har ikke bemaerkninger til bekendtggrelsesudkastet.

Venlig hilsen

Kirsten Larsen

Juridisk konsulent

M +45 4185 4050 | E kirlar@aarhus.dk
Fagligt Sekretariat, veer. 5542

Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Veerkmestergade 15B,

8000 Aarhus C — T +45 8940 2000

3
AARHUS ;\ﬂ
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mailto:kirlar@aarhus.dk

Hering — Bekendtggrelse egu-fgu-bekendtggrelse om egu-fgu-bonusordningen

Hgringssvar fra Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening

Jf. §3: Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening finder, at det er godt, at det kun er hvis
arbejdsgiveren afbryder, at de ikke far bonus, fordi det ville vaere problematisk, hvis den eneste
mulighed for udbetaling af bonus ved afbrudt praktikforlgb var, ved at praktikanten startede i et
praktikforlgb pa en ordinzer uddannelse.

Det ville det, fordi mange elever pa FGU er sarbare og kan let knaekke psykisk, dette gaelder ogsa
elever pa EGU-sporet. Det kan veaere elever med en diagnose indenfor autismespektret, elever med
angst.

| det hele taget er det vigtigt, at der tages hensyn til elever med psykiatriske diagnoser, for hvis man
ikke gor det, vil de under alle omsteendigheder fa svaerere ved at fa en praktikplads.

Lotte Klein, formand Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening



Danmarks 93

Vejlederforening

Til

B@rne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Center for Institutionsdrift og Tilsyn

Kgbenhavn den 20. november 2023

Hgring over udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der
ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa bekendtggrelsen.

Danmarks Vejlederforening har ingen kommentarer.
Med venlig hilsen
pa Bestyrelsens vegne

Karina Meinecke
Formand



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Teglholmsgade 1
2450 Kgbenhavn SV

Att: Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og Stuk.cit@stukuvm.dk

Vedrgrende hgring over udkast til bekendtggrelse om
udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der
anszetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har ved mail af 15. november 2023
anmodet FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa hgring over udkast til
bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der
ansezetter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov
om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

FGU Danmark er glade for, at egu-fgu-bonusordningen forlaenges til den
31. december 2027, da ordningen er afggrende for private virksomheders
incitament til at tage elever i egu-sporet pa FGU i praktik. FGU Danmark
opfordrer dog til, at ordningen ggres permanent for at skabe et sikkert
fundament for eleverne pa egu-sporet.

Der bgr veere opmaerksomhed pa, om medtzellingen af praktikdage, for
hvilke der ikke udbetales bonus til en arbejdsgiver som fglge af
stpttereglerne jf. de minimis-forordningen, kan have en negativ betydning
for virksomhedernes incitament til at tage elever i egu-sporet i praktik.

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemaerkninger.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

WSoay

FGU DANMARK

FGU Danmark
21-11-2022

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357


mailto:Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk
mailto:Stuk.cit@stukuvm.dk
http://www.fgu.dk/

Fra: "Jacob Holbzk Kjeldsen"

Sendt: 17. november 2023 12:44:55

Til: "Torbjgrn Lynge Freiberg" <Torbjoern.Lynge.Freiberg@stukuvm.dk>
Emne: VS: Hgringssvar vedr. bekendtggrelse om egu-fgu-bonusordningen
Categories: Jacob

Fra: Mette E. Matthiasen <mem@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 17. november 2023 12:31

Til: Jacob Holbak Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>
Cc: Center for Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>
Emne: Hgringssvar vedr. bekendtggrelse om egu-fgu-bonusordningen

Bgrne- og Undervisningsministeriet har den 15. november 2023 sendt udkast til bekendtgerelse om egu-fgu-
bonusordningen i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgarelse nr. 101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have
betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet bekendtgerelsen og kan konstatere, at den ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold
i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.
Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +45 33928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her


mailto:mem@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/behandling-af-personoplysninger

Fra: Torbjgrn Lynge Freiberg <Torbjoern.Lynge.Freiberg@stukuvm.dk>

Sendt: 15. november 2023 09:27

Til: 'info@adhd.dk' <info@adhd.dk>; 'aalborg@aalborg.dk' <aalborg@aalborg.dk>; 'post@aarhus.dk'’
<post@aarhus.dk>; ATP <pote@atp.dk>; '‘ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; 'aofdk@aof.dk' <aofdk@aof.dk>;
'kontor@autismeforening.dk' <kontor@autismeforening.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>; 'info@cepos.dk' <info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'dst@dst.dk'
<dst@dst.dk>; 'formand@danmarksvejlederforening.dk’' <formand@danmarksvejlederforening.dk>;
'decum@dcum.dk' <dcum@dcum.dk>; 'da@da.dk' <da@da.dk>; 'metal@danskmetal.dk'
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; 'bestyrelserne@deg.dk'
<bestyrelserne@deg.dk>; 'lederne@deg.dk' <lederne@deg.dk>; 'kontakt@dgsnet.dk' <kontakt@dgsnet.dk>;
'mail@danskegymnasier.dk' <mail@danskegymnasier.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; 'vuc@vuc.dk'
<vuc@vuc.dk>; 'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>; 'csc@If.dk' <csc@If.dk>;
'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>; 'dse@skoleelever.dk' <dse@skoleelever.dk>; 'lederforeningen@sosu.dk'
<lederforeningen@sosu.dk>; 'bestyrelserne@sosu.dk' <bestyrelserne@sosu.dk>; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Emballageindustrien <hoering@di.dk>; 'info@rodekors.dk'
<info@rodekors.dk>; 'duf@duf.dk' <duf@duf.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; 'formand@retspolitik.dk' <formand@retspolitik.dk>; 'ds@socialrdg.dk'
<ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; ‘formand@dedanskesprogcentre.dk’
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; dch@dch.dk; dnir@siri.dk; 'post@domstolsstyrelsen.dk'’
<post@domstolsstyrelsen.dk>; 'kontakt@eeo.dk' <kontakt@eeo.dk>; 'Ibh@sde.dk' <lbh@sde.dk>; 'raadhuset-
sikkerpost@esbjergkommune.dk' <raadhuset-sikkerpost@esbhjergkommune.dk>; ‘fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
'fh@fho.dk' <fh@fho.dk>; Faglig Feelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; 'fgu@fgu.dk' <fgu@fgu.dk>; 'foa@foa.dk’
<foa@foa.dk>; fld@fld.dk' <fld@fld.dk>; 'info@fffp.dk' <info@fffp.dk>; 'hej@friefagskoler.dk'
<hej@friefagskoler.dk>; 'info@fobu.dk' <info@fobu.dk>; 'info@fof.dk' <info@fof.dk>; 'info@fora.dk'
<info@fora.dk>; 'epost@fredensborg.dk' <epost@fredensborg.dk>; 'sikkerpost@fredericia.dk'
<sikkerpost@fredericia.dk>; 'raadhuset@frederiksberg.dk' <raadhuset@frederiksberg.dk>; 'fsr@fsr.dk’
<fsr@fsr.dk>; 'kommunen@gladsaxe.dk' <kommunen@gladsaxe.dk>; 'gymbf@gymbf.dk' <gymbf@gymbf.dk>;
'gl@gl.org' <gl@gl.org>; HK Service <hk@hk.dk>; 'smv@SMVdanmark.dk' <smv@SMVdanmark.dk>;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; 'koebenhavn@bdo.dk' <koebenhavn@bdo.dk>; 'Th@lederne.dk'
<lh@lederne.dk>; 'lof@lof.dk' <lof@lof.dk>; 'ebbe@viermodstrom.dk' <ebbe @viermodstrom.dk>;
'odense@odense.dk' <odense@odense.dk>; 'kommune@odsherred.dk' <kommune@odsherred.dk>;
'kontor@ordblind.org' <kontor@ordblind.org>; '‘prosa@prosa.dk' <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; 'sumh@sumh.dk' <sumh@sumh.dk>;
'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>; 'sl@sl.dk' <sl@sl.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <teknig@tekniqg.dk>; 'udbetalingdanmark@atp.dk'
<udbetalingdanmark@atp.dk>; 'lok@vuf.nu' <lok@vuf.nu>; 'lok@frbvuc.dk' <lok@frbvuc.dk>; '‘post@vejle.dk’
<post@vejle.dk>; 'sikkerpost@vesthimmerland.dk' <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; 'sikkerpost@viborg.dk'
<sikkerpost@viborg.dk>; 'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>

Cc: Jacob Holbak Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>

Emne: hgring over udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansaetter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-
bonusordningen). Frist 24. november 2023 kl. 16.00.
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Til adressaterne pa hgringslisten.

Se venligst vedlagte hgring over udkast til bekendtgarelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der
anseetter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen).

Med venlig hilsen
Torbjagrn Lynge Freiberg
Fuldmeegtig
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Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet (BUVM)
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
Hgring over udkast til bekendtggrelse om udbetaling af bonus til 17. november 2023
private arbejdsgivere, der ansaetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende J.nr. 23-98003
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. 7998 Statsservice
Venlig hilsen Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk

Ankestyrelsen sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION
Sagsnr. 23-3986

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Vores ref. NJO/bho
Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og Stuk.cit@stukuvm.dk Den 12. maj 2023

Sendt i kopi til Folketingets Udlaendinge- og Integrationsudvalg vedr. L 82
weston.bourke@ft.dk

Bemeaerkninger til hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udbetaling af
bonus til private arbejdsgivere, der anszetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen)

Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

FH noterer sig, at aendringerne i bekendtggrelsen udmgnter Udleendinge- og
Integrationsministeriets lovforslag nr. L 82 om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse
(igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen).

FH ser ingen diskrepans mellem lovforslagets materielle bestemmelser og den
regelfastsaettelse, der lzegges op til med bekendtggrelsesudkastet.

FH noterer sig imidlertid, at der i bekendtggrelsen indsaettes en ny § 2, stk. 2, hvorefter bonus
efter bekendtggrelsen ydes som de minimis-stgtte, jf. forordning nr. 1407/2013 af 18.
december 2013.

Bekendtgarelsesaendringen fglger her lovforslag L 82, hvoraf det fremgdr af de almindelige
bemaerkninger om forholdet til EU-retten, jf. stk. 8, at det — som noget nyt — vurderes, at hhv.
igu-bonusordningen og egu-fvu-bonusordningen indeholder statsstgtteelementer, jf. TEUF
artikel 107, stk. 1, og at ordningerne derfor fremadrettet skal udmgntes i overensstemmelse
med de EU-retlige statsstgtteregler.

At bonus fremadrettet skal ydes som de minimis-stgtte indebaerer, at en virksomhed som
stgttemodtager maksimalt vil kunne modtage 200.000 EUR over en periode pé tre
regnskabsar.

I praksis vil det betyde, at en virksomhed ikke vil kunne anszette flere voksenlzerlinge, FGU-
elever pd EGU-sporet eller indvandrere med et integrationsbehov via IGU-ordningen, hvis den
samlede stgtte til virksomheden i form af bl.a. igu- og egu-fvu-bonus over en periode pa tre
regnskabsars overstiger et belgb svarende til 200.000 EUR.

Det vil i praksis ikke vaere et problem for mindre virksomheder, men for stgrre virksomheder
kan de medf@re en markant og bekymrende begraensning i virksomhedernes muligheder for at
medvirke til at Igfte et socialt ansvar og ansaette mennesker som voksenlaerlinge, egu-ansatte
eller igu-ansatte.
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Ordningerne vil desuden kunne fortraenge hinanden, idet statsstgttereglerne vedrgrer det
samlede stgttebelgb pd tveers af ordninger. Det forekommer samlet set uhensigtsmaessigt og i
modfase med de politiske ambitioner om netop at gge aktiviteten i de pdgeeldende ordninger.

FH er pd den baggrund bekymret over de praktiske konsekvenser men anerkender naturligvis,
at EU-rettens bestemmelser om statsstgtte iagttaget og overholdes.

FH noterer sig, at det tydeligt fremgér af bemaerkningerne til lovforslag L 87, at egu-fvu og
igu-ordningerne skal udmgntes i overensstemmelse med de EU-retlige statsstgtteregler, og at
dette "f.eks.” kan veere efter reglerne i Europa-Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013
af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europzeiske
Unions funktionsmade p& de minimis-stgtte”.

FH skal opfordre til, at Barne- og Undervisningsministeriet og Udlaendinge- og
Integrationsministeriet optager dialog med Erhvervsministeriets statsstgttesekretariat med
henblik pd at sikre, at igu- og egu-bonusordningerne netop ikke udbetales efter forordning
1407/2013 som de minimis-stgtte.

Igu- og egu-bonusordningerne bgr i stedet henfgres til gruppefritagelsesforordningen, jf.
forordning nr. 651/2014 om visse kategorier af stgttes forenelighed med det indre marked i
henhold til traktatens artikel 107 og 108.

FH skal i den forbindelse bl.a. henlede opmaerksomheden pad artikel 54, hvoraf det fremgar, at
"det er stadlig vanskeligt for visse kategorier af dériigt stillede og handicappede arbejdstagere
at komme ind pé og blive pa arbejdsmarkedet. Derfor kan offentlige myndigheder gennemfare
foranstaltninger, der tilskynder virksomheder til at oge beskaeftigelsen af disse arbejdstagere,
navnlig af unge. Da arbejdskraftomkostninger udgor en stor del af de normale
driftsomkostninger for enhver virksomhed, bar stotte til beskaeftigelse af darligt stillede og
handicappede arbejdstagere have en positiv virkning pd deres beskaeftigelsesniveau og ikke
blot give virksomhederne mulighed for at mindske omkostninger, som de éellers selv skulle
arholde. En sddan stotte bar derfor fritages for anmeldelsespligten, ndr den sandsynligvis vil
hjzelpe arbejdstagere fra disse kategorier til at traede ind pa eller vende tilbage til og blive pd
arbejdsmarkedet.”

Med venlig hilsen

Al

Nanna Hgjlund
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