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Høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgi-

vere, der ansætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov 

om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen) 
 

Dansk Industri takker for muligheden for at afgive høringssvar til Børne- og Undervisningsministe-

riets udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansætter ele-

ver i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse 

(egu-fgu-bonusordningen).  

 

Dansk Industri er overordnet positiv over, at egu-bonusordningen forlænges, som det blev aftalt 

ved trepartsaftalen om igu.  

 

Dansk Industri finder det dog stærkt uhensigtsmæssigt, at ordningen med tilføjelsen af § 2, stk. 2 

indplaceres under reglerne for de minimis-støtte. Det samme gør sig desuden gældende for igu 

bonusordningen, hvilket ligeledes er meget problematisk.  

 

Indplaceringen under regler for de minimis-støtte kan udgøre en markant barriere for at nå ambiti-

onerne om en øget brug af egu-sporet på FGU, som netop er blevet aftalt mellem regeringen og 

alle Folketingets partier jf. ”Aftale om styrket FGU som en hovedvej for de 43.000 unge uden ud-

dannelse og beskæftigelse” af 21. november 2023. Derudover vil det også lægge en betydelig 

bremse på brugen af integrationsgrunduddannelsen (igu).  

 

DI mener derfor, at Børne- og Undervisningsministeriet bør få egu- bonusordningen samt igu-bo-

nusordningen notificeret under gruppefritagelsesforordningen i stedet for at anse det som de mi-

nimis-støtte, som det gøres med tilføjelsen af § 2 stk. 2.  

 

For uddybende bemærkninger henvises til høringssvaret fra Dansk Arbejdsgiverforening.  

 

Med venlig hilsen 

 

Børne- og Undervisningsministeriet 

Frederiksholms Kanal 21 

1220 København K 

 

 

24. november 2023 
MAHF 

DI-2023-06948 

 



 

 

 

 

Mads Hyldahl Fogh 

Chefkonsulent, Dansk Industri 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar vedr. bekendtgørelse om egu-
fgu-bonusordningen 
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 15. november 2023 modtaget 

høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private 

arbejdsgivere, der ansætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrundud-

dannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonus-

ordningen). DA takker for muligheden for at afgive høringssvar. 

DA er er overordnet positiv for, at egu-bonusordningen forlænges, som 

det blev aftalt ved trepartsaftalen om igu.  

DA noterer sig, at man med den politiske aftale om at styrke FGU ønsker 

at øge kendskabet og brugen af egu-ordningen. Herunder at etablere et 

nationalt partnerskab med 10-20 større arbejdsgivere i Danmark inden for 

brancher, hvor der vurderes at være potentiale for at etablere flere egu-

praktikforløb.  

DA finder det derfor også stærkt uhensigtsmæssigt, at ordningen med til-

føjelsen af § 2, stk. 2 indplaceres under reglerne for de minimis-støtte. Det 

samme gør sig desuden gældende for igu-bonusordningen, hvilket ligele-

des er meget problematisk.  

Bonusordningerne bliver dermed underlagt loftet for støtte på 200.000 

euro over en 3-årig periode for en virksomhed eller den samlede koncern, 

som en virksomhed er en del af. Andre ordninger er også underlagt de 

minimis-bestemmelserne, f.eks. løntilskuddet i voksenlærlingeordningen. 

Dette kan i givet fald udgøre en markant barriere for at nå ambitionerne 

om en øget brug af egu-sporet på FGU, ligesom det vil lægge en betydelig 

bremse på brugen af integrationsgrunduddannelsen (igu). Virksomheder, 

der ønsker at gøre en større egu-indsats eller igu-indsats, vil meget hurtigt 

ramme ind i grænsen for statsstøtte – særligt hvis virksomheden også bi-

drager ved at være aktive på andre områder, fx med voksenlærlinge. Her-

til kommer, at en række virksomheder vil være nødsaget til at nedskalere 

deres allerede igangværende aktivitet på området. 

24. november 2023 

JAB 

Dok ID: 416721 

                            



 

 

Side 2/2 Den naturlige konsekvens, hvis ordningerne bliver omfattet af de mi-

nimis-bestemmelserne, vil således være, at der er risiko for en kraftig op-

bremsning i antallet af igu- og egu-forløb. Da der er tale om grupper på 

kanten af arbejdsmarkedet, som virksomhederne gerne vil understøtte i 

at få en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet, kræver det en ekstra ind-

sats for virksomhederne, og derfor er bonusordningerne af afgørende be-

tydning.  

DA mener derfor, at Børne- og Undervisningsministeriet bør få egu-bo-

nusordningen samt igu-bonusordningen notificeret under gruppefritagel-

sesforordningen i stedet for at anse det som de minimis-støtte, som det 

gøres med tilføjelsen af § 2 stk. 2. DA vurderer, at dette bør være umid-

delbart muligt, da egu- og igu-bonusordningerne, jf. Kommissionens for-

ordning, må være at anse som beskæftigelsespolitiske ordninger for grup-

per på kanten af arbejdsmarkedet og ikke generelle statsstøtteordninger, 

som vil være underlagt de minimis-bestemmelserne. Herunder nævnes 

det eksplicit i trepartsaftalen om igu fra september 2023, at ordningen skal 

fungere som en trædesten til beskæftigelse på almindelige arbejdsmar-

kedsvilkår.  

DA står naturligvis til rådighed, hvis ovenstående giver anledning til 

spørgsmål el.lign. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Jannik Bay 



  

 
 

Bestyrelserne  

Ny Vestergade 17, 2. sal • 1471 København K 

42 41 35 01 • sosu@sosu.dk 

1 

Børne og Undervisningsministeriet 

Styrelsen for Kvalitet og Undervisning 

Center for institutionsdrift og Tilsyn 

Teglholmsgade 1 

2450 København SV  

 

 

København d. 24. november 2023 

 

Høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling 

af bonus til private arbejdsgivere, der ansætter elever i  

uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov 

om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen) 

 

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive 

høringssvar i høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der an-

sætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse 

(egu-fgu-bonusordningen) 

 

Foreningerne ser med tilfredshed på, at bonusordningen udvides til at gælde frem til udgangen af 2027.  

 

Herudover har foreningerne ingen bemærkninger til det forelagte udkast til bekendtgørelse. 

 

Med venlig hilsen 

På foreningernes vegne 

e.b. 

 

Michael Kümmel 

chefkonsulent  

mailto:sosu@sosu.dk


 

Rådet for de Grundlæg-
gende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU) 

 

Rådssekretær  

Per Pagh Aarestrup 

Frederiksholms Kanal 25 

1220 København  K 

Tlf 3392 7332 

e-mail: reu@uvm.dk 

23. november 2023 

 

Børne- og Undervisningsministeriet 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 

Teglholmsgade 1 

2450 København SV  

(Sendt pr. e-mail til: Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og 

Stuk.cit@stukuvm.dk) 

 

  
Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelsers  
(REUs) høringssvar vedr. udkast til bekendtgørelse om udbetaling 
af bonus til private arbejdsgivere, der ansætter elever i uddannel-
sessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende 
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen) 

 
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har ved brev 15. novem-

ber 2023 sendt nævnte bekendtgørelsesudkast i høring i REU. 

 

Rådet har ingen bemærkninger til udkastet men henviser til organisatio-

nernes selvstændige høringssvar. 

 

 

Venlig hilsen  

 

Stina Vrang Elias 

Formand 

mailto:Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk
mailto:Stuk.cit@stukuvm.dk


Fra:                                    "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"
Sendt:                                23. november 2023 09:46:20
Til:                                      "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>
Emne:                                Fwd: Høring – Bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
Bilag:                                 image001.png, image002.jpg
Categories:                       Jacob

---
Sendt fra Workspace ONE Boxer
---------- Videresendt meddelelse ----------

Fra: Line Folke <LIFO@kl.dk>
Dato: 23. november 2023 kl. 09.31.02 CET
Emne: Høring – Bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
Til: Jacob.Hol-baek.Kjeldsen@stukuvm.dk
Cc: Center for Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>

Kære Jacob Holbæk Kjeldsen
 
KL har ikke bemærkninger.
 
Med venlig hilsen
Line Folke

Specialkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

  Weidekampsgade 10 
Postboks 3370 
2300 København  
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  24/11-2023 

 
Høringssvar fra Danske Skoleelever til høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling 

af bonus til private arbejdsgivere, der ansætter elever i uddannelsessporet 

erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-

bonusordningen)  

 

Danske Skoleelever vil gerne takke for muligheden for at afgive høringssvar om det foreliggende 

udkast.  

 

Danske Skoleelever fremkommer uden bemærkninger til udkastet.  

 

Med venlig hilsen,   

Laura Drachmann Poulsen 

Formand for Danske Skoleelever   

 



Fra:                                    "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"
Sendt:                                21. november 2023 16:56:06
Til:                                      "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>
Emne:                                Fwd: Høring - Bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
Bilag:                                 image001.jpg
Categories:                       Jacob

---
Sendt fra Workspace ONE Boxer
---------- Videresendt meddelelse ----------

Fra: Hanne Lund Hansen <hanlh@odense.dk>
Dato: 21. november 2023 kl. 15.15.18 CET
Emne: Høring - Bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
Til: Jacob Holbæk Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>,Center for 
Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>
Cc: Majken Yun Nielsen <myn@odense.dk>

Kære Jacob Holbæk Kjeldsen
 
Tak for brev af 15. november 2023.
 
Vi er glade for at få muligheden for, at komme med bemærkninger i forbindelse med høring over 
udkast til bekendtgørelse.
 
Vi har ingen bemærkninger til det fremsendte udkast til bekendtgørelse.
 
Ovenstående fremsendes på vegne af Majken Yun Nielsen, områdechef Uddannelse 1.
 
Venlig hilsen
 
Hanne Lund Hansen
Juridisk konsulent
 
2381 6194
hanlh@odense.dk
 
 
Odense Kommune
Politik & Jura
Ledelsessekretariatet
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen
Skulkenborg 1
5000 Odense C
www.odense.dk
 

https://whatisworkspaceone.com/boxer
mailto:hanlh@odense.dk
www.odense.dk


 
Odense Kommune behandler dine personoplysninger. Du kan se mere om, hvordan det 
foregår og dine rettigheder på www.odense.dk/privatlivspolitik
 

http://www.odense.dk/privatlivspolitik


Fra:                                    "Center for Institutionsdrift og Tilsyn"
Sendt:                                21. november 2023 13:36:31
Til:                                      "Team JURIL" <JURIL@stukuvm.dk>
Emne:                                VS: Høring - Bekendtgørelse pm egu-fgu-bonusordningen
Categories:                       Jacob

 
 

Med venlig hilsen
Birgitte Glass 
Ekspeditionssekretær 

 
Fra: Kirsten Larsen <kirlar@aarhus.dk> 
Sendt: 21. november 2023 13:35
Til: Jacob Holbæk Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>; Center for Institutionsdrift og Tilsyn 
<STUK.CIT@stukuvm.dk>
Emne: Høring - Bekendtgørelse pm egu-fgu-bonusordningen 
 
Kære Jacob Holbæk Kjeldsen 
 
Vi har i Aarhus Kommune med tak modtaget invitation til at give høringssvar vedr. ovennævnte.  
Vi har ikke bemærkninger til bekendtgørelsesudkastet.  
 
Venlig hilsen 
 
Kirsten Larsen 
Juridisk konsulent 
M +45 4185 4050 | E kirlar@aarhus.dk  
Fagligt Sekretariat, vær. 5542 
Sociale Forhold og Beskæftigelse 
Værkmestergade 15B,  
8000 Aarhus C – T +45 8940 2000 
 

 
 

mailto:kirlar@aarhus.dk


 

Høring – Bekendtgørelse egu-fgu-bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen 

 

Høringssvar fra Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening 

 

Jf. §3: Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening finder, at det er godt, at det kun er hvis 
arbejdsgiveren afbryder, at de ikke får bonus, fordi det ville være problematisk, hvis den eneste 
mulighed for udbetaling af bonus ved afbrudt praktikforløb var, ved at praktikanten startede i et 
praktikforløb på en ordinær uddannelse. 
 
 
Det ville det, fordi mange elever på FGU er sårbare og kan let knække psykisk, dette gælder også 
elever på EGU-sporet. Det kan være elever med en diagnose indenfor autismespektret, elever med 
angst. 
 
 
I det hele taget er det vigtigt, at der tages hensyn til elever med psykiatriske diagnoser, for hvis man 
ikke gør det, vil de under alle omstændigheder få sværere ved at få en praktikplads.  
 

Lotte Klein, formand Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening 

 



   

 

 

Til  

Børne- og Undervisningsministeriet 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet  

Center for Institutionsdrift og Tilsyn 

 

 

 

København den 20. november 2023 

 

Høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der 

ansætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende 

grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen)  

 

 

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive høringssvar på bekendtgørelsen.  

Danmarks Vejlederforening har ingen kommentarer. 

 

Med venlig hilsen 

på Bestyrelsens vegne 

 

Karina Meinecke 

Formand 



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 
Teglholmsgade 1 
2450 København SV 
 
Att: Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og Stuk.cit@stukuvm.dk   
  

 

 

Vedrørende høring over udkast til bekendtgørelse om 

udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der 

ansætter elever i uddannelsessporet 

erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende 

grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen) 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har ved mail af 15. november 2023 

anmodet FGU Danmark om at afgive høringssvar på høring over udkast til 

bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der 

ansætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov 

om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen). 

FGU Danmark er glade for, at egu-fgu-bonusordningen forlænges til den 

31. december 2027, da ordningen er afgørende for private virksomheders 

incitament til at tage elever i egu-sporet på FGU i praktik. FGU Danmark 

opfordrer dog til, at ordningen gøres permanent for at skabe et sikkert 

fundament for eleverne på egu-sporet. 

Der bør være opmærksomhed på, om medtællingen af praktikdage, for 

hvilke der ikke udbetales bonus til en arbejdsgiver som følge af 

støttereglerne jf. de minimis-forordningen, kan have en negativ betydning 

for virksomhedernes incitament til at tage elever i egu-sporet i praktik.  

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemærkninger.  

 

Tak for muligheden for at afgive høringssvar.  

 

Med venlig hilsen 

 

Lisa Goth 

Sekretariatschef i FGU Danmark 

FGU Danmark 

 

21-11-2022 

 

Ny Vestergade 17, 

2. sal 

1471 København K. 

 

Tlf. 3044 4033 

Mail: fgu@fgu.dk 

www.fgu.dk 

 

CVR: 40842357 

mailto:Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk
mailto:Stuk.cit@stukuvm.dk
http://www.fgu.dk/


Fra:                                    "Jacob Holbæk Kjeldsen"
Sendt:                                17. november 2023 12:44:55
Til:                                      "Torbjørn Lynge Freiberg" <Torbjoern.Lynge.Freiberg@stukuvm.dk>
Emne:                                VS: Høringssvar vedr. bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
Categories:                       Jacob

Fra: Mette E. Matthiasen <mem@rigsrevisionen.dk> 
Sendt: 17. november 2023 12:31
Til: Jacob Holbæk Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>
Cc: Center for Institutionsdrift og Tilsyn <STUK.CIT@stukuvm.dk>
Emne: Høringssvar vedr. bekendtgørelse om egu-fgu-bonusordningen
 
Børne- og Undervisningsministeriet har den 15. november 2023 sendt udkast til bekendtgørelse om egu-fgu-
bonusordningen i høring. 
  
Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 
(Lovbekendtgørelse nr. 101 af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have 
betydning for Rigsrevisionens opgaver. 
  
Vi har gennemgået bekendtgørelsen og kan konstatere, at den ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold 
i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.
  
Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.  
  
Med venlig hilsen 
  
Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent 
 
 

 
 
Landgreven 4 
DK-1301 København K
  
Tlf. +45 33 92 84 00 
Dir. +45 33 92 85 73  
mem@rigsrevisionen.dk 
  
www.rigsrevisionen.dk
  
Læs om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her
  
 
 

mailto:mem@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/behandling-af-personoplysninger


  
  

Fra: Torbjørn Lynge Freiberg <Torbjoern.Lynge.Freiberg@stukuvm.dk> 
Sendt: 15. november 2023 09:27
Til: 'info@adhd.dk' <info@adhd.dk>; 'aalborg@aalborg.dk' <aalborg@aalborg.dk>; 'post@aarhus.dk' 
<post@aarhus.dk>; ATP <pote@atp.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; Advoksamfundet 
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; 'aofdk@aof.dk' <aofdk@aof.dk>; 
'kontor@autismeforening.dk' <kontor@autismeforening.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
<star@star.dk>; 'info@cepos.dk' <info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'dst@dst.dk' 
<dst@dst.dk>; 'formand@danmarksvejlederforening.dk' <formand@danmarksvejlederforening.dk>; 
'dcum@dcum.dk' <dcum@dcum.dk>; 'da@da.dk' <da@da.dk>; 'metal@danskmetal.dk' 
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; 'bestyrelserne@deg.dk' 
<bestyrelserne@deg.dk>; 'lederne@deg.dk' <lederne@deg.dk>; 'kontakt@dgsnet.dk' <kontakt@dgsnet.dk>; 
'mail@danskegymnasier.dk' <mail@danskegymnasier.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; 'vuc@vuc.dk' 
<vuc@vuc.dk>; 'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>; 'csc@lf.dk' <csc@lf.dk>; 
'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>; 'dse@skoleelever.dk' <dse@skoleelever.dk>; 'lederforeningen@sosu.dk' 
<lederforeningen@sosu.dk>; 'bestyrelserne@sosu.dk' <bestyrelserne@sosu.dk>; Dansk Erhverv (høring) 
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Emballageindustrien <hoering@di.dk>; 'info@rodekors.dk' 
<info@rodekors.dk>; 'duf@duf.dk' <duf@duf.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; Danske Regioner 
<regioner@regioner.dk>; 'formand@retspolitik.dk' <formand@retspolitik.dk>; 'ds@socialrdg.dk' 
<ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; 'formand@dedanskesprogcentre.dk' 
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; dch@dch.dk; dnir@siri.dk; 'post@domstolsstyrelsen.dk' 
<post@domstolsstyrelsen.dk>; 'kontakt@eeo.dk' <kontakt@eeo.dk>; 'lbh@sde.dk' <lbh@sde.dk>; 'raadhuset-
sikkerpost@esbjergkommune.dk' <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>; 
'fh@fho.dk' <fh@fho.dk>; Faglig Fælles Forbund 3F <3f@3f.dk>; 'fgu@fgu.dk' <fgu@fgu.dk>; 'foa@foa.dk' 
<foa@foa.dk>; 'fld@fld.dk' <fld@fld.dk>; 'info@fffp.dk' <info@fffp.dk>; 'hej@friefagskoler.dk' 
<hej@friefagskoler.dk>; 'info@fobu.dk' <info@fobu.dk>; 'info@fof.dk' <info@fof.dk>; 'info@fora.dk' 
<info@fora.dk>; 'epost@fredensborg.dk' <epost@fredensborg.dk>; 'sikkerpost@fredericia.dk' 
<sikkerpost@fredericia.dk>; 'raadhuset@frederiksberg.dk' <raadhuset@frederiksberg.dk>; 'fsr@fsr.dk' 
<fsr@fsr.dk>; 'kommunen@gladsaxe.dk' <kommunen@gladsaxe.dk>; 'gymbf@gymbf.dk' <gymbf@gymbf.dk>; 
'gl@gl.org' <gl@gl.org>; HK Service <hk@hk.dk>; 'smv@SMVdanmark.dk' <smv@SMVdanmark.dk>; 
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; 'koebenhavn@bdo.dk' <koebenhavn@bdo.dk>; 'lh@lederne.dk' 
<lh@lederne.dk>; 'lof@lof.dk' <lof@lof.dk>; 'ebbe@viermodstrom.dk' <ebbe@viermodstrom.dk>; 
'odense@odense.dk' <odense@odense.dk>; 'kommune@odsherred.dk' <kommune@odsherred.dk>; 
'kontor@ordblind.org' <kontor@ordblind.org>; 'prosa@prosa.dk' <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen 
<info@rigsrevisionen.dk>; UVM - Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; 
Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; 'sumh@sumh.dk' <sumh@sumh.dk>; 
'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>; 'sl@sl.dk' <sl@sl.dk>; Rådet for Socialt Udsatte 
<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <tekniq@tekniq.dk>; 'udbetalingdanmark@atp.dk' 
<udbetalingdanmark@atp.dk>; 'lok@vuf.nu' <lok@vuf.nu>; 'lok@frbvuc.dk' <lok@frbvuc.dk>; 'post@vejle.dk' 
<post@vejle.dk>; 'sikkerpost@vesthimmerland.dk' <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; 'sikkerpost@viborg.dk' 
<sikkerpost@viborg.dk>; 'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>
Cc: Jacob Holbæk Kjeldsen <Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk>
Emne: høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansætter 
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-
bonusordningen). Frist 24. november 2023 kl. 16.00.
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Til adressaterne på høringslisten.
  
Se venligst vedlagte høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der 
ansætter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse 
(egu-fgu-bonusordningen).
  

  

Med venlig hilsen
Torbjørn Lynge Freiberg
Fuldmægtig

  

Børne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Center for Institutionsdrift og Tilsyn
Teglholmsgade 1
2450 København SV

  
 



J.nr. 23-98003

Ankestyrelsen

7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.: 
57 98 000 35 48 21

Åbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00

 

 

Børne- og Undervisnings-          
ministeriet (BUVM) 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K 
 

 
Høring over udkast til bekendtgørelse om udbetaling af bonus til 
private arbejdsgivere, der ansætter elever i uddannelsessporet 
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende 
grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen). 
 
Ankestyrelsen har ingen bemærkninger.  
 
Venlig hilsen 
 
Ankestyrelsen  

17. november 2023 

 

 



Islands Brygge 32D
2300 København S

Tlf. 3524 6000
Mail: FH@fho.dk

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Jacob.Holbaek.Kjeldsen@stukuvm.dk og Stuk.cit@stukuvm.dk 

Sendt i kopi til Folketingets Udlændinge- og Integrationsudvalg vedr. L 82 
weston.bourke@ft.dk  

Sagsnr. 23-3986
Vores ref. NJO/bho
Den 12. maj 2023

Bemærkninger til høring vedr. udkast til bekendtgørelse om udbetaling af 
bonus til private arbejdsgivere, der ansætter elever i uddannelsessporet 
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse 
(egu-fgu-bonusordningen)

Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive høringssvar.

FH noterer sig, at ændringerne i bekendtgørelsen udmønter Udlændinge- og 
Integrationsministeriets lovforslag nr. L 82 om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse 
(igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen).

FH ser ingen diskrepans mellem lovforslagets materielle bestemmelser og den 
regelfastsættelse, der lægges op til med bekendtgørelsesudkastet. 

FH noterer sig imidlertid, at der i bekendtgørelsen indsættes en ny § 2, stk. 2, hvorefter bonus 
efter bekendtgørelsen ydes som de minimis-støtte, jf. forordning nr. 1407/2013 af 18. 
december 2013.

Bekendtgørelsesændringen følger her lovforslag L 82, hvoraf det fremgår af de almindelige 
bemærkninger om forholdet til EU-retten, jf. stk. 8, at det – som noget nyt – vurderes, at hhv. 
igu-bonusordningen og egu-fvu-bonusordningen indeholder statsstøtteelementer, jf. TEUF 
artikel 107, stk. 1, og at ordningerne derfor fremadrettet skal udmøntes i overensstemmelse 
med de EU-retlige statsstøtteregler. 

At bonus fremadrettet skal ydes som de minimis-støtte indebærer, at en virksomhed som 
støttemodtager maksimalt vil kunne modtage 200.000 EUR over en periode på tre 
regnskabsår. 

I praksis vil det betyde, at en virksomhed ikke vil kunne ansætte flere voksenlærlinge, FGU-
elever på EGU-sporet eller indvandrere med et integrationsbehov via IGU-ordningen, hvis den 
samlede støtte til virksomheden i form af bl.a. igu- og egu-fvu-bonus over en periode på tre 
regnskabsårs overstiger et beløb svarende til 200.000 EUR.

Det vil i praksis ikke være et problem for mindre virksomheder, men for større virksomheder 
kan de medføre en markant og bekymrende begrænsning i virksomhedernes muligheder for at 
medvirke til at løfte et socialt ansvar og ansætte mennesker som voksenlærlinge, egu-ansatte 
eller igu-ansatte. 
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Ordningerne vil desuden kunne fortrænge hinanden, idet statsstøttereglerne vedrører det 
samlede støttebeløb på tværs af ordninger. Det forekommer samlet set uhensigtsmæssigt og i 
modfase med de politiske ambitioner om netop at øge aktiviteten i de pågældende ordninger.

FH er på den baggrund bekymret over de praktiske konsekvenser men anerkender naturligvis, 
at EU-rettens bestemmelser om statsstøtte iagttaget og overholdes. 

FH noterer sig, at det tydeligt fremgår af bemærkningerne til lovforslag L 87, at egu-fvu og 
igu-ordningerne skal udmøntes i overensstemmelse med de EU-retlige statsstøtteregler, og at 
dette ”f.eks.” kan være efter reglerne i Europa-Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013 
af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europæiske 
Unions funktionsmåde på de minimis-støtte”.

FH skal opfordre til, at Børne- og Undervisningsministeriet og Udlændinge- og 
Integrationsministeriet optager dialog med Erhvervsministeriets statsstøttesekretariat med 
henblik på at sikre, at igu- og egu-bonusordningerne netop ikke udbetales efter forordning 
1407/2013 som de minimis-støtte.

Igu- og egu-bonusordningerne bør i stedet henføres til gruppefritagelsesforordningen, jf. 
forordning nr. 651/2014 om visse kategorier af støttes forenelighed med det indre marked i 
henhold til traktatens artikel 107 og 108. 

FH skal i den forbindelse bl.a. henlede opmærksomheden på artikel 54, hvoraf det fremgår, at 
”det er stadig vanskeligt for visse kategorier af dårligt stillede og handicappede arbejdstagere 
at komme ind på og blive på arbejdsmarkedet. Derfor kan offentlige myndigheder gennemføre 
foranstaltninger, der tilskynder virksomheder til at øge beskæftigelsen af disse arbejdstagere, 
navnlig af unge. Da arbejdskraftomkostninger udgør en stor del af de normale 
driftsomkostninger for enhver virksomhed, bør støtte til beskæftigelse af dårligt stillede og 
handicappede arbejdstagere have en positiv virkning på deres beskæftigelsesniveau og ikke 
blot give virksomhederne mulighed for at mindske omkostninger, som de ellers selv skulle 
afholde. En sådan støtte bør derfor fritages for anmeldelsespligten, når den sandsynligvis vil 
hjælpe arbejdstagere fra disse kategorier til at træde ind på eller vende tilbage til og blive på 
arbejdsmarkedet.”

Med venlig hilsen

Nanna Højlund




