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Høringssvar vedr. bekendtgørelse om det fælles it-baserede 

datagrundlag og det statistiske datavarehus på 

beskæftigelsesområdet 

 

1. Indledning 

Aarhus Kommune kvitterer for muligheden for at afgive bemærkninger til 

bekendtgørelsen. 

Kommunen anerkender værdien af et fælles datagrundlag, der understøtter 

sammenhængende sagsbehandling, styring og opfølgning på 

beskæftigelsesområdet. Samtidig finder kommunen det væsentligt, at 

bekendtgørelsen ses i sammenhæng med den forestående implementering 

af beskæftigelsesreformen og det kommende arbejde med en ny hovedlov 

på beskæftigelsesområdet. 

 

2. Sammenhæng til beskæftigelsesreformen 

Beskæftigelsesreformen har som centralt mål at reducere administrative 

byrder, frigøre ressourcer til borgerrettede indsatser og styrke det lokale 

råderum. 

Aarhus Kommune bemærker, at den foreliggende bekendtgørelse i vidt 

omfang består af konsekvensrettelser som følge af allerede vedtagne 

ændringer på beskæftigelsesområdet. Bekendtgørelsen indebærer derfor 

ikke i sig selv væsentlige ændringer af de eksisterende registreringskrav. 

 

Kommunen finder imidlertid anledning til at pege på, at de nuværende krav 

til registrering ved samtaler, planer og tilbud i vid udstrækning videreføres. 

Hvis intentionen med reformen er at skabe mere tid til den borgerrettede 

indsats, bør der i forbindelse med implementeringen af den kommende 

hovedlov gennemføres en kritisk gennemgang af registreringskravene med 

henblik på at reducere dokumentations- og registreringsopgaver, som ikke 

er nødvendige for lovmedholdelig sagsbehandling, styring eller opfølgning. 

 

3. Administrative og økonomiske konsekvenser 

Kommunen vurderer ikke, at de konkrete ændringer i denne bekendtgørelse 

isoleret set medfører væsentlige omkostninger til systemudvikling eller større 

tilpasninger af kommunens fagsystemer. 

 

Bekendtgørelsen viderefører imidlertid en omfattende registrerings- og 

dokumentationsstruktur, som samlet set indebærer en betydelig 

administrativ opgave for kommunerne. Kravene til registrering, indberetning 

og vedligeholdelse af oplysninger om borgere, indsatser, planer, 

mødeaktivitet samt sociale og helbredsmæssige forhold understøtter 

datakvalitet og styring, men bidrager samtidig til den administrative 

belastning, som beskæftigelsesreformen netop har til formål at reducere. 
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Kommunen opfordrer derfor til, at der i forbindelse med den videre 

regeludvikling på området foretages en systematisk vurdering af, om 

registreringskravene står mål med deres styringsmæssige værdi. 

 

4. Konkrete bemærkninger til bestemmelser 

 

Bemærkninger til § 43, stk. 3, nr. 6 

Aarhus Kommune finder det positivt, at registreringen af uddannelsestype 

(DUN/AMU) foreslås fjernet. 

 

Bemærkninger til § 43, stk. 4 

Det foreslås, at § 43, stk. 4, nr. 2 og 3 udgår. 

Timetallet registreres allerede efter nr. 6, og registrering af både timetal og 

omfang vurderes at indebære unødig dobbeltregistrering. Oplysningen bør 

derfor alene registreres ét sted. 

 

Det foreslås endvidere, at kravet om registrering af målet med mentorstøtten 

udgår. Målet for indsatsen fremgår allerede af borgerens plan, og der 

registreres desuden oplysninger om de konkrete opgaver, mentoren skal 

understøtte. Kravet vurderes derfor ikke at tilføre væsentlig yderligere værdi. 

 

Bemærkninger til § 43, stk. 8 og 9 

Aarhus Kommune finder det positivt, at registrering af sociale og 

sundhedsmæssige indsatser udgår i takt med udfasningen af 

ressourceforløb. 

 

Kommunen vurderer, at registrering af indsatser, som ikke er bevilget af 

jobcentret, kan skabe uklarhed om myndighedsansvar og medføre unødige 

registreringsopgaver. 

 

Derfor opfordres der til, at registrering af "Øvrige aftalte indsatser" i Min Plan, 

herunder indsatser efter serviceloven, barnets lov og sundhedsloven, 

fremadrettet kan ske i en enkel og fleksibel form, eksempelvis som fritekst. 

 

Bemærkning vedrørende STU 

Aarhus Kommune foreslår, at STU oprettes som selvstændig tilbudstype 

under kategorien "Vejledning og opkvalificering", så uddannelsen sidestilles 

med øvrige uddannelsestilbud og kan registreres mere retvisende. 

 

5. Datastyring i balance med reformens forenklingsambition 

Aarhus Kommune understreger vigtigheden af, at krav til datakvalitet og 

dokumentation afbalanceres mod reformens ambition om mindre 

administration og mere tid til borgerne. 

 

Kommunen finder det samtidig vigtigt, at der arbejdes systematisk med 

dataminimering. Særligt registrering af oplysninger om sociale og 
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helbredsmæssige forhold bør ske inden for klare og entydige rammer, så 

kommunernes opgavevaretagelse understøttes i overensstemmelse med 

databeskyttelseslovgivningen. 

 

6. Samlet anbefaling 

Aarhus Kommune anbefaler på den baggrund: 

• at registreringskravene gennemgås i sammenhæng med 

implementeringen af den kommende hovedlov på 

beskæftigelsesområdet, 

• at nye registreringskrav ledsages af tilsvarende forenklinger eller 

afskaffelse af eksisterende krav, 

• at der arbejdes målrettet med reduktion af registreringskrav ved 

samtaler, planer og tilbud, 

• at dobbeltregistreringer og registreringer med begrænset 

styringsmæssig værdi fjernes, herunder på de områder som 

kommunen konkret har peget på i dette høringssvar, 

• at der lægges vægt på dataminimering og klare rammer for 

registrering af sociale og helbredsmæssige oplysninger. 

 

Aarhus Kommune ser frem til det videre arbejde med bekendtgørelsen og en 

fortsat dialog om, hvordan fælles datagrundlag, datakvalitet og 

styringsbehov kan balanceres med reformens ambition om mindre 

administration og mere tid til borgerne. 

 

Med venlig hilsen 

 

Aarhus Kommune 
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NOTAT 

 
 
Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltnin-
gens høringssvar til: 
 
”Bekendtgørelse om det fælles it-baserede datagrund-
lag og statistiske datavarehus for beskæftigelsesindsat-
sen” 
 

BAGGRUND 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) i Køben-

havns Kommune har gennemgået det fremsendte udkast til ny ”Bekendt-

gørelse om det fælles it-baserede datagrundlag og statistiske datavare-

hus på beskæftigelsesområdet” og har på baggrund heraf udformet hø-

ringssvaret til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER  

BIF vil indledningsvist bemærke, at vi har noteret os, at høringsbrevet 

også er blevet fremsendt til systemleverandører og A-kasser, som er for-

pligtet til at implementere de regler, som høringen omhandler. 

 

BIF i Københavns Kommune har følgende kommentarer til bekendtgø-

relsen:  

 

1. Kapitel 8 (side 12), §32 stk. 2 slettes, eftersom 13 ugers reglen 

udgår. BIF noterer sig, at en ny registrering af 26 uger ikke frem-

går af udkastet. 

 

2. Fravær og fritagelser (side 71). Der henvises til Bilag 1 i § 34 un-

der kapitel 8, som omhandler ”Kommunens registrering og ind-

beretning af fravær og fritagelser m.v.” BIF ønsker en tydeliggø-

relse af bilag 1 ift. at se, hvad A-kasserne skal registrere, og hvad 

kommunerne skal registrere. Fx står der noget for kommunerne 

på side 84. 

 

3. Af bilag 3 fremgår det, at STAR har besluttet, at der fremover vil 

være færre oplysninger tilgængelige på Jobnet. BIF vil dog 

gerne benytte lejligheden til at påpege, at det kan forringe bor-

gernes mulighed for indsigt og for at gøre indsigelser i deres 

egen sag. 

 

 

Opsamling 

BIF har noteret sig bekendtgørelsens ændringer, og vi arbejder videre 

med dem i relevante fora. 
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Høring vedrørende bekendtgørelse om det fælles it-baserede 
datagrundlag og det statistiske datavarehus på 
beskæftigelsesområdet

Den 4. juni 2026 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet Datatilsynet om 
eventuelle bemærkninger til ovennævnte udkast til bekendtgørelse.

Henset til den korte frist for svar har Datatilsynet forholdt sig overordnet til ændringerne i be-
kendtgørelsen, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har anført i sit høringsbrev, 
og søgt at identificere de bestemmelser, som kan have betydning for privatlivet. 

Datatilsynet har på den baggrund ikke bemærkninger til udkastet. Datatilsynet forudsætter 
dog, at de databeskyttelsesretlige regler, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen og 
databeskyttelsesloven, iagttages i forbindelse med behandling af personoplysninger foranle-
diget af de påtænkte ændringer. Datatilsynet skal i den forbindelse henlede opmærksomheden 
på de grundlæggende principper for databeskyttelse i databeskyttelsesforordningens artikel 5, 
herunder princippet om dataminimering og formålsbegrænsning. Kravet om dataminimering 
indebærer, at personoplysninger skal begrænses til det nødvendige for at opfylde formålet 
med behandlingen. Kravet om formålsbegrænsning indebærer, at behandling af personoplys-
ninger ikke må være uforenelig med de oprindelige formål for indsamlingen af personoplys-
ningerne.

For god ordens skyld skal Datatilsynet afslutningsvis henvise til tilsynets tidligere hørings-
svar vedrørende bekendtgørelsen.

Med venlig hilsen
Anton Pedersen

11. juni 2026

mailto:dt@datatilsynet.dk
https://www.datatilsynet.dk/
mailto:MGJ@star.dk


Dansk Arbejdsgiverforening (DA): 

 

Kære Mette 

 

Tak for fremsendelsen af høring om databekendtgørelsen.  

 

DA takker for muligheden for at komme med bemærkninger. 

 

DA har ingen bemærkninger hertil. 

 

Med venlig hilsen 

  

Stine Kenneth Larsen 

Chefkonsulent 

 

Danske A-kasser (DAK): 

Kære Mette 

 

Tak for denne høring. Vi synes, at ændringerne ser fine ud – og er helt i tråd med det aftalte. 

 

Vi undrer os dog lidt over, at den nye undtagelse for samtaler og tilbud slet ikke er skrevet ind i 

bekendtgørelsen for kommunerne, undtagelsen fremgår således ikke af reglerne, men kun af et 

bilag. Det synes vi – af regeltekniske/ordensmæssige hensyn – er uhensigtsmæssigt. Kunne I ikke 

skrive ordet ”undtagelse” ind også for kommunerne. Det er skrevet ind for a-kasserne. Mest af alt 

fordi det jo faktisk er en særlig undtagelse, mere end bare et fravær eller en fritagelse. 

 

Det var vist det. 

 

Mange hilsner 

Heidi & Kalou 



Danske Regioner: 

 

Kære Lone og Mette  

 

Danske Regioner har gennemlæst høringsmaterialet og har ingen bemærkninger hertil. 

 

Med venlig hilsen 

  

Anne Toftdahl 

Konsulent 

Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster 

 

Schultz: 

Hej Mette 

 

Tak for det fremsendte høringsmateriale. Fra Schultz har vi ikke umiddelbart bemærkninger til ændringerne. 

 

 

Venlig hilsen 
   

Camilla Kuppens  
Product Owner  
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cku@schultz.dk  
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Vejle Kommune: 

 

Kære Mette 

 

Hermed høringssvar fra JOBVejle, Vejle Kommune vedr. Databekendtgørelsen 26-2.  

 

Vi bemærker, at bekendtgørelsen bl.a. medfører en udvidelse af kommunernes registrerings- og 

dokumentationskrav på integrationsområdet. Dette gælder bl.a. registrering af kontaktgrupper, fravær, 

fritagelser, danskuddannelse og løbende statusændringer. 

Vi finder det bekymrende, at bekendtgørelsen går i modsat retning af de nationale ambitioner om 

frisættelse og afbureaukratisering, der samtidig har medført økonomiske besparelser på administration på 

beskæftigelsesområdet. 

De mange detaljerede registreringskrav forventes at medføre: 

• øget administrativ belastning, 
• flere ressourcer til kvalitetssikring og 
• større behov for systemunderstøttelse og 
• dermed mindre tid til den borgernære indsats 

 

Venlig hilsen 

 

Niels Christian Nielsen 
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