Horingssvar vedr. bekendtgoarelse om det felles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskaftigelsesomradet

1. Indledning

Aarhus Kommune kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger til
bekendtggrelsen.

Kommunen anerkender veerdien af et faelles datagrundlag, der understatter
sammenhaengende sagsbehandling, styring og opfelgning pa
beskaeftigelsesomradet. Samtidig finder kommunen det vaesentligt, at
bekendtggrelsen ses i sammenhaeng med den forestdende implementering
af beskeeftigelsesreformen og det kommende arbejde med en ny hovedlov
pa beskeeftigelsesomradet.

2. Sammenhang til beskaeftigelsesreformen

Beskaeftigelsesreformen har som centralt mal at reducere administrative
byrder, friggre ressourcer til borgerrettede indsatser og styrke det lokale
raderum.

Aarhus Kommune bemaerker, at den foreliggende bekendtgarelse i vidt
omfang bestar af konsekvensrettelser som felge af allerede vedtagne
andringer pa beskaeftigelsesomradet. Bekendtggrelsen indebeerer derfor
ikke i sig selv vaesentlige aendringer af de eksisterende registreringskrav.

Kommunen finder imidlertid anledning til at pege pa, at de nuveerende krav
til registrering ved samtaler, planer og tilbud i vid udstraekning viderefares.
Hvis intentionen med reformen er at skabe mere tid til den borgerrettede
indsats, bgr der i forbindelse med implementeringen af den kommende
hovedlov gennemfgres en kritisk gennemgang af registreringskravene med
henblik pa at reducere dokumentations- og registreringsopgaver, som ikke
er ngdvendige for lovmedholdelig sagsbehandling, styring eller opfalgning.

3. Administrative og skonomiske konsekvenser

Kommunen vurderer ikke, at de konkrete aendringer i denne bekendtggrelse
isoleret set medfgrer vaesentlige omkostninger til systemudvikling eller starre
tilpasninger af kommunens fagsystemer.

Bekendtggrelsen viderefgrer imidlertid en omfattende registrerings- og
dokumentationsstruktur, som samlet set indebaerer en betydelig
administrativ opgave for kommunerne. Kravene til registrering, indberetning
og vedligeholdelse af oplysninger om borgere, indsatser, planer,
mgdeaktivitet samt sociale og helbredsmeessige forhold understgtter
datakvalitet og styring, men bidrager samtidig til den administrative
belastning, som beskeeftigelsesreformen netop har til formal at reducere.
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Kommunen opfordrer derfor til, at der i forbindelse med den videre 7-'juni 2026
regeludvikling pa omradet foretages en systematisk vurdering af, om Side 2 af 3

registreringskravene star mal med deres styringsmaessige veerdi.
4. Konkrete bemaerkninger til bestemmelser

Bemarkninger til § 43, stk. 3, nr. 6
Aarhus Kommune finder det positivt, at registreringen af uddannelsestype
(DUN/AMU) foreslas fiernet.

Bemarkninger til § 43, stk. 4

Det foreslas, at § 43, stk. 4, nr. 2 og 3 udgar.

Timetallet registreres allerede efter nr. 6, og registrering af bade timetal og
omfang vurderes at indebaere ungdig dobbeltregistrering. Oplysningen bar
derfor alene registreres ét sted.

Det foreslas endvidere, at kravet om registrering af malet med mentorstgtten
udgar. Malet for indsatsen fremgar allerede af borgerens plan, og der
registreres desuden oplysninger om de konkrete opgaver, mentoren skal
understgtte. Kravet vurderes derfor ikke at tilfare vaesentlig yderligere veerdi.

Bemarkninger til § 43, stk. 8 og 9

Aarhus Kommune finder det positivt, at registrering af sociale og
sundhedsmaessige indsatser udgar i takt med udfasningen af
ressourceforlgb.

Kommunen vurderer, at registrering af indsatser, som ikke er bevilget af
jobcentret, kan skabe uklarhed om myndighedsansvar og medfgre ungdige
registreringsopgaver.

Derfor opfordres der til, at registrering af "@vrige aftalte indsatser" i Min Plan,
herunder indsatser efter serviceloven, barnets lov og sundhedsloven,
fremadrettet kan ske i en enkel og fleksibel form, eksempelvis som fritekst.

Bemaerkning vedrorende STU

Aarhus Kommune foreslar, at STU oprettes som selvstaendig tilbudstype
under kategorien "Vejledning og opkvalificering”, sa uddannelsen sidestilles
med gvrige uddannelsestilbud og kan registreres mere retvisende.

5. Datastyring i balance med reformens forenklingsambition
Aarhus Kommune understreger vigtigheden af, at krav til datakvalitet og
dokumentation afbalanceres mod reformens ambition om mindre
administration og mere tid til borgerne.

Kommunen finder det samtidig vigtigt, at der arbejdes systematisk med
dataminimering. Saerligt registrering af oplysninger om sociale og



helbredsmaessige forhold bgr ske inden for klare og entydige rammer, sa
kommunernes opgavevaretagelse understgttes i overensstemmelse med
databeskyttelseslovgivningen.

6. Samlet anbefaling
Aarhus Kommune anbefaler pa den baggrund:

e atregistreringskravene gennemgas i sammenhasng med
implementeringen af den kommende hovedlov pa
beskaeftigelsesomradet,

e atnye registreringskrav ledsages af tilsvarende forenklinger eller
afskaffelse af eksisterende krav,

e atder arbejdes malrettet med reduktion af registreringskrav ved
samtaler, planer og tilbud,

e at dobbeltregistreringer og registreringer med begreenset
styringsmaessig veerdi fiernes, herunder pa de omrader som
kommunen konkret har peget pa i dette hgringssvar,

e atder laegges veegt pa dataminimering og klare rammer for
registrering af sociale og helbredsmeessige oplysninger.

Aarhus Kommune ser frem til det videre arbejde med bekendtggrelsen og en
fortsat dialog om, hvordan feelles datagrundlag, datakvalitet og
styringsbehov kan balanceres med reformens ambition om mindre
administration og mere tid til borgerne.

Med venlig hilsen

Aarhus Kommune
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Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltnin-
gens horingssvar til:
"Bekendtgorelse om det faelles it-baserede datagrund-
lag og statistiske datavarehus for beskaeftigelsesindsat-
sen”
08-06-2026
BAGGRUND Sagsnummer | F2
2026 - 13471
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) i Kaben-
havns Kommune har gennemgdet det fremsendte udkast til ny “Bekendt- Dokumentnummer i F2
gorelse om det felles it-baserede datagrundlag og statistiske datavare- 11225062
hus pé beskaeftigelsesomréadet” og har p& baggrund heraf udformet hg- Sagsnummer i eDoc

ringssvaret til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 2026-0196742

Sagsbehandler
OPMERKSOMHEDSPUNKTER Marianne Braunstein Jonsson
BIF vil indledningsvist bemaerke, at vi har noteret os, at hgringsbrevet
ogsa er blevet fremsendt til systemleveranderer og A-kasser, som er for-
pligtet til atimplementere de regler, som haringen omhandler.

BIF i Kebenhavns Kommune har falgende kommentarer til bekendtge-
relsen:

1. Kapitel 8 (side 12), §32 stk. 2 slettes, eftersom 13 ugers reglen
udgér. BIF noterer sig, at en ny registrering af 26 uger ikke frem-
gar af udkastet.

2. Fraveer og fritagelser (side 71). Der henvises til Bilag 1i § 34 un-
der kapitel 8, som omhandler “"Kommunens registrering og ind-
beretning af fravaer og fritagelser m.v.” BIF gnsker en tydeligge-
relse af bilag 1 ift. at se, hvad A-kasserne skal registrere, og hvad
kommunerne skal registrere. Fx star der noget for kommunerne
pé side 84.

3. Afbilag 3 fremgar det, at STAR har besluttet, at der fremover vil
veere faerre oplysninger tilgeengelige pd Jobnet. BIF vil dog
gerne benytte lejligheden til at pdpege, at det kan forringe bor-
gernes mulighed for indsigt og for at gere indsigelser i deres

egen sag.

Kontor for Digitalisering
Opsamling Bernstorffsgade 17
BIF har noteret sig bekendtgerelsens eendringer, og vi arbejder videre 1577 Kabenhavn V

med dem i relevante fora.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn &

Danmark

Sendt til: MGJ@star.dk

Horing vedrorende bekendtgorelse om det falles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskaftigelsesomradet

Den 4. juni 2026 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet Datatilsynet om
eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte udkast til bekendtgarelse.

Henset til den korte frist for svar har Datatilsynet forholdt sig overordnet til 2endringerne i be-
kendtggrelsen, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har anfart i sit hagringsbrev,
og s@gt at identificere de bestemmelser, som kan have betydning for privatlivet.

Datatilsynet har pa den baggrund ikke bemaerkninger til udkastet. Datatilsynet forudseetter
dog, at de databeskyttelsesretlige regler, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven, iagttages i forbindelse med behandling af personoplysninger foranle-
diget af de pataenkte aendringer. Datatilsynet skal i den forbindelse henlede opmeerksomheden
pa de grundleeggende principper for databeskyttelse i databeskyttelsesforordningens artikel 5,
herunder princippet om dataminimering og formalsbegraensning. Kravet om dataminimering
indebeerer, at personoplysninger skal begreenses til det nadvendige for at opfylde formalet
med behandlingen. Kravet om formalsbegraensning indebeerer, at behandling af personoplys-
ninger ikke ma veere uforenelig med de oprindelige formal for indsamlingen af personoplys-
ningerne.

For god ordens skyld skal Datatilsynet afslutningsvis henvise til tilsynets tidligere hgrings-

svar vedrgrende bekendtgegrelsen.

Med venlig hilsen
Anton Pedersen
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J.nr. 2026-12-1066
Dok.nr. 889818
Sagsbehandler
Anton Pedersen
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Dansk Arbejdsgiverforening (DA):

Kzere Mette

Tak for fremsendelsen af hgring om databekendtggrelsen.

DA takker for muligheden for at komme med bemaerkninger.

DA har ingen bemaerkninger hertil.

Med venlig hilsen

Stine Kenneth Larsen

Chefkonsulent

Danske A-kasser (DAK):

Keere Mette

Tak for denne hgring. Vi synes, at aendringerne ser fine ud — og er helt i trad med det aftalte.

Vi undrer os dog lidt over, at den nye undtagelse for samtaler og tilbud slet ikke er skrevet ind i
bekendtggrelsen for kommunerne, undtagelsen fremgar saledes ikke af reglerne, men kun af et
bilag. Det synes vi — af regeltekniske/ordensmaessige hensyn — er uhensigtsmaessigt. Kunne | ikke
skrive ordet “undtagelse” ind ogsa for kommunerne. Det er skrevet ind for a-kasserne. Mest af alt
fordi det jo faktisk er en szerlig undtagelse, mere end bare et fraveer eller en fritagelse.

Det var vist det.

Mange hilsner

Heidi & Kalou



Danske Regioner:

Kaere Lone og Mette

Danske Regioner har gennemlaest hgringsmaterialet og har ingen bemarkninger hertil.

Med venlig hilsen

Anne Toftdahl
Konsulent

Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Schultz:

Hej Mette

Tak for det fremsendte hgringsmateriale. Fra Schultz har vi ikke umiddelbart bemaerkninger til ndringerne.

Venlig hilsen

Camilla Kuppens
Product Owner

+45 -
cku@schultz.dk
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Vejle Kommune:

Kzere Mette

Hermed hgringssvar fra JOBVejle, Vejle Kommune vedr. Databekendtggrelsen 26-2.

Vi bemeerker, at bekendtgdrelsen bl.a. medfarer en udvidelse af kommunernes registrerings- og
dokumentationskrav pad integrationsomrdadet. Dette gaelder bl.a. registrering af kontaktgrupper, fraveer,
fritagelser, danskuddannelse og Igbende statusaendringer.

Vi finder det bekymrende, at bekendtg@relsen gdr i modsat retning af de nationale ambitioner om
frisaettelse og afbureaukratisering, der samtidig har medfart gkonomiske besparelser pG administration pd
beskaeftigelsesomrddet.

De mange detaljerede registreringskrav forventes at medfare:

e gget administrativ belastning,

o flere ressourcer til kvalitetssikring og

e stgrre behov for systemunderstgttelse og

e dermed mindre tid til den borgernzere indsats

Venlig hilsen

Niels Christian Nielsen
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