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Høring over udkast til opdateret vejledning om offentligt ansattes yt-

ringsfrihed 

 

Justitsministeriet skal hermed anmode om eventuelle bemærkninger vedrø-

rende vedlagte udkast til opdateret vejledning om offentligt ansattes ytrings-

frihed. 

 

Den 26. februar 2025 blev lovforslag nr. L 144 om offentligt ansattes yt-

ringsfrihed fremsat. Lovforslaget har til formål at lovfæste de gældende reg-

ler om offentligt ansattes ytringsfrihed og fastsætte en samlet lovregulering 

af offentligt ansattes ytringsfrihed. Lovfæstelsen skal bl.a. sende et stærkt 

signal om opbakning til, at offentligt ansatte kan gøre brug af deres ytrings-

frihed og derved bidrage til at kvalificere den offentlige debat uden frygt for 

negative ansættelsesretlige reaktioner fra ledelsen. Herudover har lovfæstel-

sen til formål at skabe et samlet overblik over reglerne, herunder i form af 

en gennemgang af relevant praksis vedrørende offentligt ansattes ytringsfri-

hed, jf. Folketingstidende 2024/25, tillæg A, side 3. 

 

Som det fremgår af de almindelige bemærkninger i lovforslaget, jf. Folke-

tingstidende 2024/25, tillæg A, side 3, vil Justitsministeriet som supplement 

til lovforslaget opdatere Justitsministeriets vejledning om offentligt ansattes 

ytringsfrihed fra oktober 2016.  

 

Justitsministeriet skal på den baggrund anmode om at modtage eventuelle 

bemærkninger senest den 12. juni 2025 kl. 12. Bemærkningerne bedes 

sendt til statsogmenneskeretskontoret@jm.dk og jobu@jm.dk.  

 

  

Dato: 12. maj 2025 
Kontor: Stats- og Menneskerets-

kontoret 

Sagsbeh: Josefine Fibiger Bunde-
sen 

Sagsnr.: 2025-01357 

Dok.: 3685897 

Slotsholmsgade 10 

1216 København K. 
 

T +45 7226 8400 

 
www.justitsministeriet.dk 
jm@jm.dk 
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Eventuelle spørgsmål kan rettes til fuldmægtig Josefine Fibiger Bundesen 

på telefonnummer 20 34 62 19. 

 

Der vedlægges en oversigt over hørte myndigheder og organisationer mv.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Yassmina Amadid 


