Bekendtggrelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige

| I medfar af § 26 a, stk. 9 og 10, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 807 af 1, Juli 2015,, = _ - { Slettet: 990
fastsaettes efter bemyndigelse: TN {
W~ | Slettet: 2
§ 1. Ledige, der er dagpengeberettigede efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan efter eget valg deltage i jobrettet ‘f\\ { Slettet: september
uddannelse, jf. dog stk. 2 og 3. N
Stk. 2. Retten gaelder for \{ Slettet: 4
1) personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en Slettet: som andret ved lov nr. 1486
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og af 23. december 2014,

o U

2) personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse pd

erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en

erhvervsuddannelse.

Stk. 3. Personer, der anses for beskaeftigede efter lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU), har ikke ret til jobrettet uddannelse efter
denne bekendtggrelse.

§ 2. En person kan deltage i ét jobrettet kursus eller ét jobrettet uddannelsesforlgb, som fremgér af den positivliste, som

wdmeldges af Beskeeftigelsesministeriet, jf. dog § 5._En person kan fra offentligggrelsen ansgge om ét kursus eller ét | [ Slettet: er

uddannelsesforlgb, som fremgar af positivlisten.

o { Slettet:

-

Stk. 2. En person, der har ansggt om et kursus eller et uddannelsesforlgb fra den positivliste, der geelder p& det tidspunkt,
hvor der udmeldes en ny positivliste, har ret til dette uanset offentligggrelsen af en ny positivliste, hvor kurset eller
uddannelsesforlgbet ikke er med.

Stk. 3. Der kan ikke deltages i uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau, der afholdes som fijernundervisning. Ved - [ Slettet: 2

fiernundervisning forstds undervisning, hvor mindre end 50 pct. af undervisningen er tilrettelagt som
tilstedevaerelsesundervisning.
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,,,,,,,,,,,,,, a Videreégaende niveau, er det en betn ersonen er ,,,,,,,,,,r—"{Slettet:_?

uddannelsen er tilrettelagt som heltidsundervisning.

Stk. 5. En person, som tidligere har gennemfgrt dele af et forlgb, der pd positivlisten indgér som et samlet B [ Slettet: 4

uddannelsesforlgb, kan veelge de dele af forlgbet, som vedkommende mangler, hvis de er afgraensede pd en sddan made, at de
0gsd kan tages hver for sig.
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jobcentret bevilger den del af uddannelsen, der overstiger 6 uger, som et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 3. 6 ugers jobrettet uddannelse skal veere afsluttet inden for de fgrste 9 mé&neders sammenlagt ledighed for personer, der
er fyldt 25 &r, og inden for de fgrste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt 25 &r.

§ 4. En person, som er p&dbegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, kan fortsatte med uddannelsen som jobrettet
uddannelse i op til 6 uger fra fgrste ledighedsdag i dagpengeperioden, forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet
uddannelse, og at personen er omfattet af malgruppen for jobrettet uddannelse. Det er ikke en betingelse, at personen har
deltaget i en samtale i jobcentret, jf. § 7.

Afbrud som folge af beskaeftigelse eller sygdom

§ 5. En person, der er pdbegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb, som afbrydes pd grund af beskaeftigelse eller
sygdom, har, uanset § 2, stk. 1, ret til et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforlgb, ndr vedkommende igen er ledig.
Personen har ret til den del af et uddannelsesforlgb, som vedkommende ikke ndede at gennemfgre fgr afbrydelsen, jf. stk. 2. Er
det ikke muligt at fa et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforlgb, kan personen i stedet deltage i et lignende kursus
eller uddannelsesforlgb. Den samlede periode med jobrettet uddannelse mad dog ikke overstige 6 uger i alt og skal kunne holdes
indenfor referenceperioden som naevnt i § 3.

Stk. 2. En person, som ved ledighed efter sygdom eller beskaeftigelse gentilmelder sig et uddannelsesforlgb, som
vedkommende ikke ndede at gennemfgre fgr afbrydelsen, kan fravaelge dele heraf, selv om personen ikke tidligere har
gennemfgrt disse, hvis det er ngdvendigt, for at den samlede periode med jobrettet uddannelse ikke overstiger 6 uger i alt. Der
skal vaere tale om fravalg af dele, som kan afgraenses p8 en s&dan mé&de, at de ogsa kan tages hver for sig.

Administration af 6 ugers jobrettet uddannelse
§ 6. Arbejdslgshedskassen traeffer afggrelse om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.
§ 7. Jobcentret skal vejlede om 6 ugers jobrettet uddannelse under den fgrste jobsamtale, hvis personen anmoder om det.

Stk. 2. Hvis en person forud for fgrste jobsamtale gnsker at ansgge om 6 ugers jobrettet uddannelse, skal personen
henvende sig til jobcentret, som skal indkalde til en samtale i jobcentret, der skal holdes senest en uge efter tilkendegivelsen,



men efter cv-samtalen i arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskassen kan godkende en ansggning om jobrettet uddannelse, nér
personen har faet vejledning af jobcentret.

§ 8. Til brug for ansggning om jobrettet uddannelse anvendes Jobnet eller blanket AR 237.

Opagporelse af perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse

8 9. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter op til 37 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede og 30 timer pr. uge for
deltidsforsikrede.

Stk. 2. For uddannelser til og med erhvervsuddannelsesniveau omfatter retten til 6 ugers jobrettet uddannelse 37 timer pr.
uge for personer, som er tilmeldt jobcenteret som arbejdssggende pa fuldtid, og 30 timer for personer, som er tilmeldt
jobcenteret som arbejdssggende pé deltid.

§ 10. Forbruget af perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse efter § 2 opggres pd baggrund af uddannelsens timetal, jf.
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Under heltidsuddannelse, herunder uddannelse der er tilrettelagt som eller normeret til uddannelse p& heltid, anses
uddannelsen for at udggre 37 timer pr. uge, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Under deltidsuddannelse opggres uddannelsens timetal pd baggrund af den normerede undervisningstid, som er
fastsat i regler for uddannelsen, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. 1 opggrelsen medregnes ikke timer ud over 30 timer pr. uge for deltidsforsikrede, medmindre en deltidsforsikret
person er tilmeldt jobcenteret som arbejdssggende pa fuld tid.

Stk. 5. 1 opggrelsen medregnes ikke perioder, hvor uddannelsen er afbrudt p& grund af beskeeftigelse eller sygdom. Ved
videregdende uddannelser medregnes ikke perioder uden undervisning pd grund af kortere ordinaere ferieperioder og andre
kortere afbrydelser.

Deltagerbetaling

§ 11. Deltagerbetaling i henhold til lovgivningen om den pdgeaeldende uddannelse afholdes af jobcenteret, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. For uddannelser pdbegyndt i en opsigelsesperiode afholder jobcenteret deltagerbetaling i henhold til lovgivningen for
den del af uddannelsen, som bevilges som 6 ugers jobrettet uddannelse, if. § 4.

Rédighed m.v.

§ 12. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal std til r&dighed for henvist arbejde, jf. § 5, stk. 2, nr. 1, og stk. 3, i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Jobcenteret kan efter ansggning fra personen traeffe afggrelse om at fravige stk. 1, hvis jobcenteret skgnner, at den
jobrettede uddannelse medvirker til, at personen kan opna fast beskzeftigelse, herunder nér personen deltager i et szerligt
malrettet uddannelsesforlgb.

Stk. 3. Har jobcenteret truffet afggrelse efter stk. 2, skal dette meddeles skriftligt til personen.

Stk. 4. En person, der deltager i jobrettet uddannelse p8 fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, er ikke omfattet af
reglerne om det individuelle kontaktforlgb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Befordringsgodtgorelse

§ 13. Arbejdslgshedskasserne eller jobcentrene yder befordringsgodtggrelse efter reglerne i bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Tilskud til kost og logi

§ 14. Personer har ret til kost og logi, ndr de i forbindelse med deltagelse i jobrettet uddannelse deltager i
arbejdsmarkedsuddannelser og har mere end 120 kilometer i transport mellem bopael og uddannelsessted og retur, og de
under uddannelsen er indkvarteret uden for deres bopeel. Dette gaelder ogsa, hvis det af tidsmaessige eller andre grunde er
rimeligt, at de er indkvarteret uden for deres bopzel.

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvist, hvis udgiften til kost og logi indgdr i kursusprisen, eller uddannelsesstedet yder
kost og logi.

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres og udbetales efter statens regler om tjenesterejser, reducerede
satser.

Indberetning fra uddannelsessteder og uddannelsesudbydere



8 15. Uddannelsesstedet eller uddannelsesudbyderen skal underrette arbejdslgshedskassen, hvis personen ophgrer med
uddannelsen. Ligeledes skal underretning gives, hvis en person, der har opndet betinget tilsagn om optagelse, overfgres til
venteliste eller et senere hold, der oprettes.

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

WStk.«3. Ved opggrelse af, om en person har udnyttet sin ret til 6 ugers jobrettet uddannelse, medregnes perioder, hvor

personen har deltaget i selvvalgt uddannelse for ledige efter de forud for 1. januar 2015 geeldende regler.

uddannelse efter reglerne om 6 ugers selvvalgt uddannelse, som skal pdbegyndes efter 1. januar 2015, skal ikke ansgge om
uddannelsen pd ny, hvis uddannelsen fremgér af positivlisten og kan tages som jobrettet uddannelse. Personen er omfattet af
overgangsbestemmelsen i § 9, stk. 1, og § 11, stk. 3, i lov nr. 1486 af 23. december 2014 om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love.
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