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Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
rgrende forslag til eendring af bekendtggrelse
om arbejdsmiljgfaglige uddannelser

Indledning

Forslag til &ndring af bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige uddannelser blev sendt
1 hering den 1. april 2025 til arbejdsmarkedets parter og relevante brancher, forenin-
ger mv. Heringen kunne samtidig ses pd Heringsportalen. Frist for heringssvar var
den 9. maj 2025.

Folgende har i heringssvar fremsendt bemeerkninger til Arbejdstilsynet:

- Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

- Fagbeveagelsens Hovedorganisation (FH)

- Blik- og Rerarbejderforbundet

- AM-PRO (Paraplyorganisation for arbejdsmiljeprofessionelle)
- Byggeriets Uddannelser

- HOFOR

- Roskilde Tekniske Skole

Folgende har i deres heringssvar oplyst, at de ingen bemaerkninger har til udkastet:

- Foreningen af Radgivende Ingenierer (FRI)
- KL

Generelle bemaerkninger
DA anerkender behovet for at styrke uddannelseskravene, men opfordrer ogsa til
preeciseringer.

FH statter, at alle personer, der udferer asbestarbejde, skal modtage obligatorisk ud-
dannelse, men appellerer til, at arbejde med kortvarig indvendig nedrivning forsat
vil kreeve asbestuddannelse af fire dages varighed, s& beskyttelsesniveauet ikke for-
ringes.

Blik- og Rerarbejderforbundet mener, at det foreslaede udger en lempelse med po-
tentielt helbredsmaessige konsekvenser for handverkere, der udferer asbestarbejde
undtaget fra autorisationskravet. Ifalge Blik- og Rerarbejderforbundet ligger lem-
pelsen i at afkorte den lovpligtige uddannelse og stille fzerre specifikke krav til kom-
petencer efter endt uddannelse.
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AM-PRO noterer med tilfredshed, at der til begge asbestuddannelser stilles krav om
asbests egenskaber og virkninger for sundheden.

Arbejdstilsynets bemeaerkninger
Se Arbejdstilsynets bemarkninger til de omtalte emner i nedenstaende.

Bemaerkninger til bekendtggrelsen
I det folgende er heringssvarenes bemaerkninger opsummeret under konkrete emner.
Herefter folger Arbejdstilsynets bemeaerkninger.

Hvem uddannelseskravet gzelder for

DA anbefaler, at malgruppen for uddannelseskravet afgranses klart og precist og
foreslar, at det praciseres, at uddannelseskravene alene gaelder for personer, der di-
rekte arbejder med asbestholdige materialer i1 forbindelse med nedrivning, repara-
tion, vedligeholdelse, rengering og fjernelse.

FH finder det uklart, om gaeldende uddannelseskrav til personer, der udferer asbest-
arbejde som autorisationskreevende nedrivning af asbest, viderefores.

FH statter, at personer, der udferer asbestarbejde, der i dag ikke kreever uddannelse,
skal gennemga en arbejdsmiljefaglige uddannelse. FH bemerker desuden, at de stet-
ter et uddannelseskrav i brancher, hvor der er risiko for udsattelse for asbest, som fx
beskaftigede pa genbrugspladser og chaufferer, der henter eller afleverer asbestaf-
fald.

Blik- og Rerarbejderforbundet bemaerker, at de stetter, at alle ansatte, der udsettes
for eller kan blive udsat for stav fra asbest eller asbestholdige materialer, skal gen-
nemfore en arbejdsmiljefaglig uddannelse. Blik- og Rerarbejderforbundet opfordrer
til, at det allerede fra udstedelsen af reglerne bliver tydeligt, hvilke brancher og job-
typer, der er omfattet, og bidrager gerne til en kortlegning af uddannelsesbehov,
hvor deres medlemmer er beskaeftiget.

Arbejdstilsynets bemeaerkninger

Malgruppen for hver af de to asbestuddannelser er afgraenset ved, at der kreeves ud-
dannelse for at udfere asbestarbejde. Hvilken asbestuddannelse, en person skal have,
athanger af den type asbestarbejde, personen udferer. Det er autorisationskreevende
nedrivning af asbest for den ene uddannelse og alt andet asbestarbejde for den anden
uddannelse. Bekendtgerelsen henviser til asbestbekendtgarelsen. Asbestarbejde er
defineret i asbestbekendtgerelsens § 4 som arbejde med asbest og asbestholdigt ma-
teriale, fjernelse af asbestforurenet materiale og rengering for asbeststov.

Der kan vere risiko for udsattelse for asbeststov ved andet arbejde end asbestar-
bejde. F.eks. ved handtering af asbestholdigt affald pa en genbrugsplads eller under
transport, da der kan ga hul p& den lukkede emballage. Dette er ikke et asbestarbejde
og kreever ikke asbestuddannelse. Men hvis det pa en genbrugsplads i szrlige til-
feelde er nedvendigt med en oprydningsopgave pé grund af asbestholdigt affald
spredt pa pladsen, vil oprydningsarbejdet veere et asbestarbejde, og det vil kreeve
asbestuddannelse at udfere arbejdet.



Uddannelse ved ikke-autorisationskraavende nedrivning af asbest
FH udtrykker bekymring over, at personer med nedrivning af indvendigt anvendt
asbestholdigt materiale, hvor der er tale om kortvarligt nedrivningsarbejde af mindre
karakter (som er undtaget fra autorisation), ikke skal gennemgéa uddannelse pa fire
dage, men af kortere varighed. FH anser det for en svakkelse af kravet om uddan-
nelse og dermed beskyttelsesniveauet og kan ikke stotte det.

Blik- og Rerarbejderforbundet foreslar, at det praeciseres, at uddannelseskravet ogsa
gelder ved asbestarbejde, der er undtaget for autorisationskravet. Dette sikrer ifolge
Blik- og Rerarbejderforbundet, at uddannelseskravet og beskyttelsesniveauet er som
i de eksisterende regler.

Arbejdstilsynets bemeerkninger

Den 4-dages uddannelse er rettet mod autorisationskravende arbejde. Den nye kor-
tere asbestuddannelse er rettet mod alt andet asbestarbejde end det autorisationskrae-
vende. Der er siledes tale om en mere mélrettet uddannelse i forhold til at give mél-
gruppen de nedvendige kompetencer til beskytte sig mod asbeststov ved dette as-
bestarbejde. Det betyder, at uddannelsesdeltagerne pa den nye uddannelse ikke skal
erhverve sig praktiske feerdigheder i forhold til fx at bygge en tre-kammersluse, da
det ikke er relevant i forbindelse med det arbejde, de skal udfere. Hvis en person
senere skal udfere autorisationskraevende arbejde, vil vedkommende skulle tage 4-
dages uddannelsen. Der er séledes ikke tale om, at beskyttelsesniveauet seenkes, men
at personer far en uddannelse, der modsvarer de opgaver, som personen konkret skal
udfere. Flere personer end i dag vil i gvrigt blive omfattet af uddannelseskrav, da
krav om uddannelse udvides til at gaelde for alt asbestarbejde og dermed vil omfatte
flere personer.

Gentagelse ved behov for uddannelse

DA bemerker, at det i direktivets bilag 1 a ikke fremgar noget krav til gentagelse
efter behov, men behov for yderligere uddannelse. DA henviser til, at der 1 direktivet
stér, at "Uddannelsen skal gives ved et anscettelsesforholds begyndelse, og nar der
konstateres behov for yderligere uddannelse”. lfglge DA ma ordlyden i direktivet
sigte pa to forskellige situationer: Nar en person nyansattes, og nir en person, der
allerede er ansat, skifter fra fx rengering til nedrivning. DA mener dermed, at det
ogsé er klart, at direktivets krav om ’behov for yderligere uddannelse” ikke sigter pa
gentagelse af allerede gennemfort asbestuddannelse og anser bestemmelsen 1 udka-
stet for overimplementering af direktivet.

FH statter, at uddannelsen gentages. Dog finder FH det afgarende, at bekendtgerel-
sen gor det klart, hvorndr uddannelsen skal gentages. FH anbefaler, at der stilles krav
om, at uddannelse skal gentages efter behov og som minimum hvert 5. ér.

Blik- og Rerarbejderforbundet mener ligeledes, at det skal praciseres, hvornér ud-
dannelserne skal gentages og foreslar pakraeevet minimum hvert 5. &r. Blik- og Rar-
forbundet refererer i den forbindelse til, at asbestdirektivets engelske version beskri-
ver, at ”Such training must be provided at regular intervals and at no cost to the
workers”, hvor den danske oversattelse har ordet “udbydes”.

HOFOR mener, at der er behov for en pracis gentagelsesfrekvens for at opretholde
de ansattes kompetencer med nyeste viden, og sddan, at HOFOR som bygherre kan
stille tydelige krav til entreprenerer. HOFOR anbefaler en gentagelse af uddannelsen
hvert 4.-5 ar.



Roskilde Tekniske Skole opfordrer til en recertificeringsdag som pd andre kurser.
Skolen finder, at den foresldede bestemmelse om, at uddannelse skal gentages efter
behov, ikke er mulig at gennemfore og ikke vil have en virkning.

Arbejdstilsynets bemeaerkninger

Af bekendtgarelsens § 12, stk. 1 og 2, fremgar, hvornar en person skal have en as-
bestuddannelse for at udfere et arbejde. Det er, nar en person udferer asbestarbejde.
Hvis asbestarbejdet er autorisationskraevende nedrivning, skal personen have, hvad
der svarer til den eksisterende 4-dages uddannelse, og det er uanset, om en person er
nyansat eller skifter fra fx asbestrengering til autorisationskrevende nedrivning.
Med dette uddannelseskrav vil direktivets formulering ”nér der konstateres behov
for yderligere uddannelse” séledes ikke have reel indholdsmaessig betydning i de
danske regler. Direktivets formulering far reelt indhold, nar det implementeres som
at “gentage uddannelse efter behov”. At gentage uddannelse efter behov kan fx vare,
hvis en person med en &ldre asbestuddannelse skifter til et asbestarbejde efter at
have veret vak fra fagomradet en tid.

For de pligtige AMU-uddannelser efter bekendtgerelsen om arbejdsmiljefaglige ud-
dannelser er der ikke krav om at forny en uddannelse efter en tid, bortset for uddan-
nelse for arbejde med isocyanater pga. EU-krav om dette. Arbejdstilsynet vurderer
ikke, at der er grundlag for at indfere automatisk fornyelse efter fx 5 ar for asbestud-
dannelser, nar det ikke geelder for de ovrige pligtige AMU-uddannelser i bekendtge-
relsen.

Uddannelsesmal og kvalifikationskrav

DA finder det vigtigt, at de relevante efteruddannelsesudvalg fastlaegger uddannel-
sens varighed og indhold ud fra konkrete jobfunktioner og arbejdsopgaver for at
sikre en mélrettet og effektiv uddannelse, som ikke péleegger unedige omkostninger
for arbejdsgivere og medarbejdere. Desuden anbefaler DA tydelighed om, at uddan-
nelsen skal vare teoretisk og ikke omfatte praktiske evelser, medmindre dette er
direkte relevant for arbejdsopgaverne/sagligt begrundet.

DA foreslar, at begge uddannelser skal indeholde folgende obligatoriske emner: (1)
Viden om, hvordan det sikres, at der ikke er risiko for udsattelse for asbeststov pa
arbejdsstedet, nér arbejdet er afsluttet. (2) Viden om, at omrader med asbestarbejde
skal vaere tydeligt afgranset, og at kun personer, der udferer asbestarbejde eller nad-
vendigt arbejde i1 forbindelse hermed, méa have adgang til disse omrader. (3) Viden
om relevant myndighedskrav, herunder anmeldelse til Arbejdstilsynet og kommu-
nen.

DA finder, at det ber praciseres, om kompetencekravet om helbredsundersagelser
stiller krav om praktisk erfaring, eller om det er tilstreekkeligt med teoretisk kend-
skab til geeldende regler.

FH anbefaler, at kvalifikationskravet ”dekontaminering” andres til rengering, ar-
bejdshygiejniske foranstaltninger og velfaerdsforanstaltninger. Derudover foreslar
FH, at asbestprotokoller” tilfgjes til uddannelsen som et nyt punkt.



Blik- og Rerarbejderforbundet mener, at kvalifikationskravene for begge uddannel-
ser ber beskrives mere tydeligt, fx det foresldede krav om, at deltageren skal erhverve
sig kundskaber for sa vidt angér “relevante arbejdsmiljeregler”. Blik- og Rerarbe;j-
derforbundet foreslér specifikt, at anmeldelse af asbestarbejde bibeholdes som kva-
litetskrav, og at kendskab til regler om asbestprotokoller tilfgjes.

Byggeriets Uddannelser bemarker, at varighed pa uddannelsesmal som udgangs-
punkt ikke skal beskrives, og at beskrivelsen i forhold til uddannelsesmélet om, at
uddannelsens varighed skal vare passende for deltagerens opgaver, er ukonkret og
vanskeligt kan handteres i AMU-systemet.

Roskilde Tekniske Skole bemarker, at uddannelsesmalet om, at uddannelsen sa vidt
muligt skal vere tilpasset erhvervets specifikke opgaver og arbejdsmetoder, og ud-
dannelsesmélet om, at uddannelsens varighed skal vaere passende for deltagerens
opgaver, udfordrer lovkrav til AMU-kurser. Skolen henviser i den sammenhang til
§ 17 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser mv. for sa vidt angar centralt
godkendte handlingsorienterede mal og samme landsdeekkende kompetence.

Roskilde Tekniske Skole foreslér, at ”organisering af asbestarbejdet”, tilfgjes som
kvalifikationskrav, da skolen ser det som et felles ansvar.

Arbejdstilsynets bemaerkninger

Det er et nyt krav i asbestdirektivet, at deltagere i asbestuddannelse skal modtage
teoretisk og praktisk uddannelse i de emner, der ifolge direktivet skal indgd. Det er
ogsé et direktivkrav, at uddannelsen s& vidt muligt skal vere tilpasset erhvervets
specifikke opgaver og arbejdsmetoder, og at uddannelsens varighed skal vaere pas-
sende for deltagerens opgaver. Disse bestemmelser er derfor indeholdt i bekendtge-
relsen. Direktivets krav til indhold af uddannelse er gengivet i bekendtgerelsens bi-
lag.

Almindelig procedure er, at Efteruddannelsesudvalget for Bygge/Anlaeg og Industri
(BAI) udvikler forslag til asbestuddannelse, herunder varighed og indhold, i regi af
Byggeriets Uddannelser, som formidler ansggning om godkendelse af uddannelse
hos Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet. Arbejdstilsynet bistar i processen og for-
stér, at der er enighed om, at malformuleringen for asbestuddannelserne skal udfol-
des i forhold til bekendtgerelsens kvalitetskrav til uddannelse, ligesom det i dag ogsé
er tilfeldet med den gaeldende asbestuddannelse.

Arbejdstilsynet har foreslaet, at kvalifikationskravet om relevante arbejdsmiljereg-
ler” i uddannelsernes malformulering udfoldes, sd kendskab til anmeldelser af as-
bestarbejde til Arbejdstilsynet og asbestprotokoller eksplicit indgar i undervisnin-
gen. Desuden har Arbejdstilsynet foresléet, at det specifikt naevnes i malformulerin-
gen, at fx rengering af arbejdsomrader, afgrensning af arbejdsomréde, skiltning og
adgang skal indgé i undervisningen. Med hensyn til bekendtgerelsens kvalifikations-
krav om helbredsundersggelser vil det vare viden om, at ansatte skal have tilbud om
adgang til helbredsundersogelse.

Arbejdstilsynet har fra Byggeriets Uddannelser faet oplyst, at asbestdirektivets krav
om, at uddannelsens sprog skal fremgé af uddannelsesbeviset, ikke kan indga i deres
malformulering for uddannelserne under AMU-reglerne. Derfor er der i ny § 12, stk.



6, tilfojet bestemmelse om, at ndr uddannelse gennemfores pd et andet sprog end
dansk, skal sproget fremga af uddannelsesbeviset.

Kuvalitetskravet “procedurer for dekontaminering” refererer til dekontaminering af
de ansatte, herunder ogsa brug af arbejdshygiejniske foranstaltninger, mens renge-
ring af arbejdsomrade er deekket ind i uddannelserne pé anden vis. @vrige velfaerds-
foranstaltninger og organisering af arbejdet er ikke emner af specifik relevans for
asbestarbejde.

Dispensation fra bekendtgorelsens bestemmelser

FH finder det uklart, om bekendtgerelsen udvider eller begraenser adgangen til di-
spensation. FH mener, at dispensation for asbestuddannelse kun ber gives undtagel-
sesvist, midlertidigt og i helt sarlige tilfzlde.

Blik- og Rerarbejderforbundet mener ikke, at der er behov for at indfere en bestem-
melse om dispensationsmulighed for uddannelseskravene i bekendtgerelsen. Blik-
og Rerarbejderforbundet har vanskeligt ved at se, hvilke situationer der skulle ned-
vendiggere dispensationer. Ligeledes papeger Blik- og Rerarbejderforbundet, at dis-
pensationsmuligheder ikke fremgar af direktivet, og finder det en uskik at basere
regler pé arbejdsmiljgomradet pa dispensationsmuligheder.

Arbejdstilsynets bemaerkninger

Bekendtgerelsen @ndrer geeldende dispensationsbestemmelse i uddannelsesbekendt-
gorelsen. Baggrunden er, at bekendtgerelsen implementerer dele af det nye asbest-
direktiv. Andringen betyder, at det ved dispensation fra krav om asbestuddannelse,
udover at vaere rimeligt og forsvarligt, ogsa skal vare foreneligt med asbestdirekti-
vet. Det er sdledes en yderligere begransning af adgangen til dispensation i forhold
til asbestuddannelse.

@vrige emner
I nedenstaende er heringsparternes bemarkninger til ovrige emner i relation til be-
kendtgerelsesudkastet.

Faglaererkompetencer og undervisning

Byggeriets Uddannelser anbefaler, at Arbejdstilsynet beskriver hjemmel til brug af
serligt undervisningsmateriale til certifikatuddannelser og krav til faglaererkompe-
tencer for faglaerere, der skal undervise pa asbest-certifikatuddannelser. Byggeriets
Uddannelser foreslér konkret, at direkteren for Arbejdstilsynet fastsatter omfanget
af krav til undervisningsmateriale og faglaererkompetence, og at de narmere krav
udspecificeres og forvaltes af de relevante efteruddannelsesudvalg i samarbejde med
Arbejdstilsynet.

HOFOR bemerker, at uddannelserne i hgjere grad end i dag ber gennemfores af
undervisere med solid praktisk hdndverksmeassige erfaring fra asbestarbejde i vir-
keligheden”, og at undervisernes pedagogiske niveau skal vere tilpasset malgrup-
pen. Bedst vil det ifalge HOFOR vare, hvis undervisningen differentieres, s& man
kan tilmelde sig hold for “erfarne” henholdsvis” uerfarne” inden for asbestomréadet.
HOFOR begrunder det med, at andre obligatoriske AMU-kurser ofte evalueres dar-
ligt af deres ansatte.



Arbejdstilsynets bemeaerkninger

Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet regulerer i1 deres bekendtgerelse om arbejds-
markedsuddannelser mv. krav til lererkvalifikationer p4 AMU-uddannelser. Den
godkendte udbyder af AMU-uddannelse har ansvaret for laerernes kvalifikationer og
for, at leererne gennemforer den nedvendige kvalificering. Ifelge reglerne fra Styrel-
sen for Uddannelse og Kvalitet skal l&ererne som minimum have kvalifikationer, som
normalt inden for deres faglige omrade svarer til erhvervsuddannelsesniveau, samt
ved ansattelsen herudover mindst 3 ars relevant og tidssvarende erhvervserfaring.
Desuden er der krav om padagogiske kvalifikationer. Undervisningsinstitutionerne
tilrettelegger ifolge styrelsens regler undervisningen. De kan gare brug af f.eks. un-
dervisningsmateriale udviklet af efteruddannelsesudvalgene for AMU-uddannelser.

For de arbejdsmiljefaglige uddannelser, som Arbejdstilsynet kraever for udferelse af
visse arbejder, stilles der i Arbejdstilsynets uddannelsesbekendtgerelse ikke supple-
rende krav til leererkvalifikationer eller krav til undervisningsmateriale. Arbejdstil-
synet finder for asbestuddannelserne ikke grundlag for at fravige den linje, der er
lagt for de pligtige AMU-uddannelser efter uddannelsesbekendtgerelsen. Arbejdstil-
synet har pa sin hjemmeside en temaside om asbest, som kan anvendes i undervis-
ningen.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

DA finder det centralt, at malgruppen for uddannelseskravet defineres snavert, sa
kravene retter sig mod de medarbejdere, der faktisk har behov for denne viden og
kompetence. Safremt ’arbejde med asbest” ikke afgranses tydeligt vil det efter DA’s
opfattelse medfere, at en meget stor del af arbejdsstyrken i bygge-og anlaegsbranchen
vil vaere omfattet af uddannelseskravet. Dette vil ifelge DA resultere i betydelige
uddannelsesomkostninger og ressourcetrak for virksomhederne. DA anbefaler, at de
erhvervsgkonomiske konsekvenser af de foresldede @ndringer analyseres grundigt.

Arbejdstilsynets bemeerkninger

Malgruppen for asbestuddannelserne er afgranset til personer, der udferer asbestar-
bejde som defineret i bekendtgerelse om asbest i arbejdsmiljeet. Som det fremgéar af
heringsbrevet, er det Arbejdstilsynets vurdering, at de nye uddannelseskrav ikke vil
medfore veesentlige erhvervsekonomiske konsekvenser.



