Heringssvar vedrorende bekendtgoerelse om zen-
dring af bekendtgorelse om arbejdsmiljefaglige

uddannelser

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) takker for muligheden for at afgive he-
ringssvar vedr. nye krav om, at alle personer, der udferer asbestarbejde
skal have en relevant uddannelse fra 21, december 2025. DA anerkender
behovet for at styrke uddannelseskravene i forbindelse med asbestarbejde
som falge af @ndringerne i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2023/2668. DA finder dog, at de foreslaede @endringer efterlader vaesent-
lige uklarheder om reglernes omfang, indhold og de erhvervsskonomiske
konsekvenser.

DA opfordrer derfor til, at bekendtgerelsen praciseres pa flere omrader,
som uddybes nedenfor.

Ingen krav om at gentage uddannelser

Det fremgar af heringsbrevet, at Arbejdstilsynet lzeser direktivet siledes,
at der er krav om at gentage uddannelsen efter behov, og dette har foran-
lediget et forslag om at kraeve gentagelse af uddannelsen efter behov i be-
kendtgerelsen.

DA papeger, at det ma bero pa en misforstaelse. I direktivet star i bilag 1a
1) felgende:"Uddannelsen skal gives ved et anseettelsesforholds begyndelse, og
ndr der konstateres behov for yderligere uddannelse”.

Der fremgar altsa ikke noget krav til gentagelse efter behov, men ved behov
for yderligere uddannelse.

Ordlyden i direktivet ma sigte pa to forskellige situationer: (i) Nar en per-
son nyansattes til arbejde, hvor der kan ske udsattelse for asbest, og (ii)
nar en person der allerede er ansat skifter til opgaver med mulig asbest-
udsattelse, f.eks. hvis man overgar fra arbejde omfattet af 5) sasom ren-
gering til 6) som omfatter nedrivning, hvor der jo er enkelte yderligere
krav til uddannelsen (her vil vaere behov for yderligere uddannelse).

D GANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

12, maj 2025
KRGH
Dok 1D: 437751

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIE: 33389000
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Det forste led i setningen daekker jo kun nyanszettelser, sa derfor er det
nedvendigt at bestemmelsen ogsa tager hejde for andre situationer end
nyansettelser. Dermed er det ogsa klart, at kravet om "behov for yderli-
gere uddannelse” ikke sigter pa gentagelse af allerede gennemfert asbest-
uddannelse.

DA finder det nedvendigt at bestemmelsen i bekendtgerelsen holder sig
klart og entydigt til direktivteksten sa der opnas en tekstnar implemente-
ring, der opfylder direktivets krav, uden at Danmark gar enegang og over-
implementerer det opdaterede asbestdirektiv.

Omfang af uddannelseskrav

Det ber praciseres klart, at uddannelseskravene alene galder for perso-
ner, der reelt udferer arbejde med asbestholdige materialer. Dette omfat-
ter eksempelvis nedrivning, reparation og vedligeholdelse af bygninger
og bygningsdele, hvor der er anvendt asbestholdigt materiale, samt ren-
goring og fjernelse af sddanne materialer.

Forslag til praecisering:

"Uddannelseskravet omfatter alene personer, der direkte arbejder med asbesthol-
dige materialer i forbindelse med nedrivning, reparation, vedligeholdelse, rengo-
ring og fiernelse.”

Uddannelsesmal

Det fremgar, at uddannelsen skal tilpasses de erhvervsspecifikke opgaver
og arbejdsmetoder. Det er vigtigt, at de relevante efteruddannelsesudvalg
fastleegger uddannelsens varighed og indhold ud fra konkrete jobfunkti-
oner og arbejdsopgaver.

Det vil sikre en malrettet og effektiv uddannelse, som ikke palegger uno-
dige omkostninger for arbejdsgivere og medarbejdere.

Kvalifikationskrav

Det ber praciseres, at uddannelsen alene skal veere teoretisk og ikke om-
fatte praktiske evelser, medmindre dette er direkte relevant for arbejds-
opgaverne. Dette fremgar ikke tilstreekkeligt klart i udkastet.

DA forudsztter desuden, at begge uddannelser skal indeholde felgende
obligatoriske emner:

* Viden om, hvordan det sikres, at der ikke er risiko for udsaettelse for
asbeststav pa arbejdsstedet, nar arbejdet er afsluttet, jf. § 20 samt § 11,
stk. 4 i bekendtgarelsen om asbest i arbejdsmiljeet.

* Viden om, at omréader med asbestarbejde skal veere tydeligt afgraenset,
og at kun personer, der udferer asbestarbejde eller nedvendigt arbejde
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i forbindelse hermed, méa have adgang til disse omrader, jf. § 13 i be-
kendtgorelsen.

¢ Viden om relevante myndighedskrav, herunder anmeldelse til Ar-
bejdstilsynet og kommunen.

Krav om helbredskontrol

Det er uklart, om kompetencekravet vedrarer teoretisk viden, praktiske
feerdigheder eller blot kendskab til § 40 om helbredsundersegelser i be-
kendtgerelsen om asbest i arbejdsmiljeet.

Dette ber preeciseres, sa det tydeligt fremgar, om der stilles krav om prak-
tisk erfaring, eller om det er tilstraekkeligt med teoretisk kendskab til gael-
dende regler.

Erhvervsekonomiske konsekvenser
Det er afgorende, at de erhvervsekonomiske konsekvenser ved de fore-
sldede @ndringer analyseres og fremhaeves.

Safremt "arbejde med asbest" ikke afgraenses tydeligt, kan det medfare, at
en meget stor del af arbejdsstyrken i bygge- og anlegsbranchen vil vaere
omfattet af uddannelseskravet. Dette vil resultere i betydelige uddannel-
sesomkostninger og ressourcetrak for virksomhederne.

Det er derfor centralt, at malgruppen for uddannelseskravet defineres
sneevert, si kravene retter sig mod de medarbejdere, der faktisk har behov
for denne viden og kompetence.

Afsluttende bemzarkninger
DA anbefaler, at:

» Malgruppen for uddannelseskravet afgraenses klart og preecist.

* Uddannelsens indhold og varighed fastleegges i samarbejde med er-
hvervslivets efteruddannelsesudvalg.

¢ Dersikres tydelighed om, at uddannelsen er teoretisk, medmindre an-
det er sagligt begrundet.

¢ Deerhvervsekonomiske konsekvenser analyseres grundigt, inden zn-
dringerne implementeres.

DA star naturligvis til radighed for en narmere dialog om implemente-
ringen af @ndringerne.

Med venlig hilsen
DANSK ARBE]DSGIVERFORENING

Kristian Grande-Hill

DA
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FAGBEV/AEGELSENS
HOVEDORGANISATION

Arbejdstilsynet Sagsnr. 25-1952
Att. ifha@at.dk Vores ref. AH)/
Att. jrd@at.dk Deres ref

Den 8. maj 2025

Hgringssvar til udkast til 22ndring af bekendtggrelse om arbejdsmiljoefaglige
uddannelser

FH takker for muligheden for at afgive hgringssvar til AT's udkast til &endring af
bekendtgareisen om arbejdsmiljgfaglige uddannelse (asbest),

Generelie bemaarkninger

Vi kan generelt stgtte AT's forslag til implementering af bestemmelserne fra asbestdirektivet
2023/2688 om zendring af direktiv 2009/148, s alle personer, der udfgrer asbestarbejde, skal
modtage obligatorisk uddannelse,

Vi finder, at den valgte model indeholder vigtige elementer til at bidrage til at mindske de
risici, der er forbundet med udsaettelse for asbest. Det gaelder b&de risiko for udsaettelse i
byggeriet og risiko for udsaettelse for asbest i andre brancher.

Vi er dog uforstdende over AT’s formulering af §12 stk. 1 (autorisationskraevende nedrivning),
der for os at se vil forringe den nuvaerende uddannelse og dermed beskyttelse for personer,
der udferer arbejde, der ikke er autorisationskraevende nedrivning, dvs. arbejde omfattet af
§12 stk. 2:

"Nedrivning af indvendigt anvendt asbestholdigt materiale, hvor der er tale om kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre karakter, jf. § 7, stk. 2 | bekendtggrelse om asbest i
arbejdsmiljpet”.

Vi appellerer til at arbejde omfattet af §12 stk. 2 (kortvarig indvendig nedrivning) forsat vil
kraeve, at den beskeaftigede har gennemgaet asbestuddannelsen af fire dages varighed, s3dan
at beskyttelsesniveauet ikke forringes.



Konkrete bemaerkninger

AT's forslag

Bemaerkninger

1. § 12 affattes sdledes:

»§ 12. Personer, der udferer asbestarbejde
som autorisationskraevende nedrivning af
asbestholdigt materiale, jf. bekendtgarelse
om asbest | arbejdsmiljeet, skal have
gennemgdet en uddannelse og vaere i
besiddelse af et uddannelsesbevis. Det
fremgar af bilag 6, afsnit 1, hvilke
kvalifikationer man skal vaere i besiddelse af,
for der kan udstedes et uddannelsesbevis.

Det forekommer uklart, i hvilken grad stk.1
viderefgrer geeldende krav til
asbestuddannelse,

Vi tager dog positivt til efterretning, at AT i

hgringsbrevet skriver falgende: “Til

implementering af direktiveendringen i

bekendtggrelse om arbejdsmiljafaglige

uddannelser foresl3s det, at

1) personer, der udfgrer
autorisationskravende nedrivning af
asbestholdigt materiale, skal gennemgé
en AMU-uddannelse, der vil vaere en
opdateret version af den eksisterende
4-dages AMU-uddannelse om sikkerhed
ved arbejde med asbestholdige
materialer, (...)”

Det bekymrer os, at AT med stk. 1 lzegger
op til at svaekke kravet om uddannelse og
dermed beskyttelsesniveauet ved visse
typer af asbestarbejde.

Vi kan séledes ikke stgtte, at kravet om
uddannelse forringes for det nugeeldende
krav i §12 stk. 1 punkt 2 (Nedrivning af
indvendigt anvendt asbestholdigt materiale,
hvor der er tale om kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre karakter, jf. §
7, stk. 2 i bekendtggrelse om asbest i
arbejdsmiljeet), jf. Bekendtgarelse om
arbejdsmiljgfaglige uddannelser -
Arbejdstilsynet

Vi finder det afgerende, at personer, der
udfgrer asbestarbejde, som er undtaget for
autorisationskravet, men som i dag er
omfattet af kravet om uddannelse, fortsat
skal gennemga uddannelsen p fire dage.
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Stk. 2. Personer, der udfgrer andet
asbestarbejde, jf. bekendtgarelse om asbest i
arbejdsmiljget, skal have gennemgdet en
uddannelse og vaere i besiddelse af et
uddannelsesbevis.

Det fremgér af bilag 6, afsnit 2, hvilke
kvalifikationer man skal vaere i besiddelse af,
far der kan udstedes et uddannelsesbevis.

Vi noterer os, at AT i hgringsbrevet skriver

falgende:

“Til implementering af direktiveendringen i

bekendtggrelse om arbejdsmiljsfaglige

uddannelser foreslas det, at (...)

2) personer, der udfgrer andet
asbestarbejde end
autorisationskraesvende nedrivning, skal
gennemga en sy, kortere AMU-
uddannelse,”

Vi kan som naavnt ovenfor jkke stette, at
kravet om uddannelse til personer omfattet
af den nugaldende §12 stk. 2 svaekkes.

Vi kan dog varmt stette, at der indferes
krav om uddannelse ved andet arbejde i
byggeriet, dvs. arbejde der ikke er omfattet
af den nugaeldende §12 stk. 1 og 2.

Vi l=gger til grund, at kravet til uddannelse
ved arbejde med asbest i byggeriet
udvides, sa kravet om asbestuddannelse
geelder for alt arbejde med asbest,
herunder kortvarig indvendig og udvendig
nedrivning af asbest samt arbejde ved lavt
stavniveau, jf. asbestbekendtggrelsens §5
og §7 stk. 2, herunder ogsa fijernelse af
asbestholdigt materiale og asbestforurenet
materiale, inkl. mineraluld, der er forurenet
med asbest,

Vi henleder opmaerksomheden pd, at
asbestdirektivet ikke 3bner for at fravige
uddannelseskravet for arbejde med skaldt
sporadisk eksponering af svag intensitet,

Vi kan endvidere stgtte, at personer i andre
brancher end byggeriet, der udfarer
asbestarbejde {er udsat for risiko for at
blive udsat for ashest) skal gennemga en
arbejdsmiljgfaglig uddannelse.
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Stk. 3. Uddannelse efter stk. 1 og 2 skal
gentages efter behov.

Vi statter sdledes, at kravet om
asbestuddannelse ogsd omfatter arbejde i
gvrige brancher, hvor dér er risiko for, at
de beskzaeftigede udsaettes for asbest,
herunder bl.a.

1. beskaeftigede pa genbrugspladser

2. beskaeftigede pad pladser med deponi,
dvs. permanent og kontrolleret
opbevaring af asbest

3. beskaeftigede ved skadeservice og
industrirenggring, der rydder op eller
ger rent efter hzendelser, hvor der er
frigivet asbest, fx pd byggepladser eller
efter brand i bygninger

4. fjernelse af efterladt asbestaffald pd
rastepladser, i rabatter mv.

5. chauffgrer, der henter asbestaffald p&
byggepladser eller afleverer
asbestaffald pd genbrugspladser eller i
deponi

Vi kan stgtte, at uddannelse gentages.

Vi har faet indtryk af, at AT laegger op il
falgende model: “Det er arbejdsgiveren,
der har pligt til at vurdere behovet for at
gentage uddannelsen. Der er med
hgringsudkastet ikke foresldet
vurderingskriterier.”

Vi finder, at det er afgarende vigtigt, at
bekendtggrelsen gar det kiart, hvorndr
uddannelse skal gentages. Der er i hgj grad
behov for at fastsaette kriterier til at afgare,
hvorndr uddannelse skal gentages.

Kriterierne for gentagelse skal ggre det
kiart for béde arbejdstagere og
arbejdsgivere, hvorndr “gentagelse” skal
ske (hvorndr der er behov for yderligere
uddannelse). Manglende klarhed vil lade
ienmodtagerne i stikken ag vil stilie
arbejdsgivere i en vanskelig situation.

Gentagelse vil sikre, at personer, der
arbejder med asbest, har kendskab til den
nyeste lovgivning og de nyeste tiltag for
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forebyggelse af udsaettelse og spredning til
omgivelserne.

Klarhed i bekendtgarelsen og kriterier for
gentagelse vil vaere i fuld
overensstemmelse med asbestdirektivet, da
der er tale om et minimumsdirektiv.

Klarhed vil i gvrigt gere det lettere for AT at
héndhaeve bestemmelsen.

Vi anbefaler, at der stilles krav om, at
uddannelse efter stk. 1 og 2 skal gentages
efter behov og som minimum hvert 5. &r.

De fem ar er valgt ud fra en
rimelighedsbetragtning og med henvisning
til, at krav om fornyelse minimum hvert
femte ar kendes fra isocyanatuddannelsen
efter §16, stk. 3 i Bekendtggrelse om
arbejdsmiljsfaalige uddannelser -
Arbejdstilsynet

Vi minder om, at asbestdirektivets artikel
14 stk. 1 sldr fast, at “Arbejdsgiveren skal
sgrge for et relevant uddannelsesprogram
for alle arbejdstagere, der udseettes for

eller kan blive udsat for stav fra asbest eller
asbestholdige materialer. Uddannelsen skal

udbydes regelmaessigt og uden udgifter for
arbejdstageren.”

Den danske oversaettelse bruger ordet
udbydes, mens den engelske version af
direktivet mere praecist og korrekt
beskriver, at uddannelsen skal gives
regelmaessigt: “Such training must be
provided at regular intervals and at no cost
to the workers”, jf.

L 2009330EN.01002801.xml
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Stk. 4. Et uddannelsesbevis for gennemgéet
uddannelse i autorisationskraevende
nedrivning af asbestholdigt materiale, jf. stk.
1, kan erstatte uddannelse efter stk. 2.

Stk. 5. Et uddannelsesbevis for gennemgdet
uddannelse i nedrivning af asbestholdigt
materiale efter tidligere regler herom opfylder
krav om uddannelse efter stk. 1 og kan
erstatte uddannelse efter stk. 2.«

2, §27 affattes sdledes:

»§ 27. Arbejdstilsynet kan i saerlige tilfalde
tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgerelse, ndr det skgnnes rimeligt og

fuldt forsvarligt, if. dog stk. 2.

Vi undrer os over, at AT finder det rigtigt at
a&ndre i bekendtggrelsens kapitel om
dispensation. Vi finder det uklart, om stk. 1
og 2 udvider eller begraenser adgangen til
dispensation.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan i szerlige tilfeelde
tillade afvigelser fra § 12 i denne
bekendtggarelse, ndr det skannes rimeligt og
fuldt forsvarligt, og i det omfang, det er
foreneligt med direktiv 2009/148/EF om
beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved
under arbejdet at vaere udsat for asbest med
senere andringer.«

Se venligst bemaerkningen til stk. 1.

Vi mener, at dispensationer vedr.
asbestuddannelse kun bgr gives
undtagelsesvist, midlertidigt og i helt
saerlige tilfeelde. Det er afgarende for
forebyggelsen, at alle personer, der bliver
udsat for asbest eller kan blive udsat for
asbest, regelmaessigt gennemgar
uddannelse.

3. Bilag 6 affattes som bilag 1 til denne
bekendtgarelse.

§2

Bekendtgarelsen traeder i kraft den 21.
december 2025.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 728 af 12. juni
2024 ophzeves.

Bilag 1
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“Bilag 6.

Kvalifikationskrav ved asbestarbejde

1. Autorisationskraavende nedrivning af
asbestholdigt materiale

1.1 Uddannelsesmail

Deltageren skal kunne udfgre
autorisationskraevende nedrivning af
asbestholdigt materiale samt ethvert andet
asbestarbejde, som det er defineret og
reguleret i bekendtggrelse om asbest i
arbejdsmiljget, sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Uddannelsens indhold skal vaere let forstaeligt
for deltageren, og uddannelsen skal s vidt
muligt veere tilpasset deltagerens erhverv og
erhvervets specifikke opgaver og
arbejdsmetoder. Uddannelsens varighed skal
vaere passende i forhold til deltagerens
opgaver,

1.2 Kvalifikationskrav

| Efter endt uddannelse skal personen have
erhvervet sig de ngdvendige teorietiske
kundskaber og praktiske fzerdigheder med
hensyn til forebyggelse og sikkerhed, iszer for
sd vidt angar
I) relevante arbejdsmiljgregler,
2) asbests egenskaber og

virkninger for sundheden, herunder
ogsa synergieffekt af rygning,

3 produkttyper eller materialer,
der kan formodes at indeholde asbest,
4) aktiviteter, der kan medfare

udsaettelse for asbeststav, og
betydningen af forebyggende
beskyttelsesforanstaltninger for at
mindske udszettelsen,

35) sikre arbejdsmetoder,
beskyttelses-foranstaltninger og
personlige vaernemidier,

6) anvendelse af tekniske
hjeelpemidler p3 en sddan made, at

Bemaerk slafejl
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udvikling og spredning af asheststav
begreenses,

7) formalet med og det rette valg
af personlige vaernemidler samt hermed
forbundne begraensninger og rigtig
anvendelse, navnlig med hensyn til

andedraetsvaern,
8) ngdforanstaitninger,
N procedurer for

dekontaminering,

10) bortskaffelse af asbestholdigt
affald og
1) krav om helbredskontrol.

Vi anbefaler, at dekontaminering aendres til
renggring, arbejdshygiejniske
foranstaltninger og
velfaerdsforanstaltninger (gerne som tre
separate punkter). Viden om
arbejdshygiejniske tiltag og
velfaerdsforanstaltninger er afgarende for
at forebygge sekundaer udsaettelse.

Vi henleder opmaerksomheden p4, at
asbestbekendtggrelsens §4 omtaler
felgende:

"Ved asbestarbejde forstds arbejde med
asbest og asbestholdigt materiale, fjernelse
af asbestforurenet materiale og renggring
for asbeststgv.”

Vi vurderer, at uddannelsen ogsd skal give
deltagerne kendskab til arbejdsgivers pligt
til at udarbejde og opbevare
asbestprotokoller og kendskab til
lsnmodtagernes ret til at fa adgang til egne
oplysninger i protokollen.

Vi foreslar, at "asbestprotokoller” tilfajes til
uddannelsen som et nyt punkt,

2. Andet asbestarbejde end
autorisations-kraevende nedrivning af
asbestholdigt materiale
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2.1 Uddannelsesmai

Deltageren skal kunne udfgre ethvert andet
asbestarbejde end autorisationskraevende
nedrivning af asbestholdigt materiale, som
det er defineret og reguleret i bekendtgarelse
om asbest i arbejdsmiljget, sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Uddannelsens indhold skal veere let forstéeligt
for deltageren, og uddannelsen skal sd vidt
muligt vaere tilpasset deltagerens erhverv og
erhvervets specifikke opgaver og
arbejdsmetoder. Uddannelsens varighed skal
veere passende i forhold til deltagerens
opgaver.

2.2 Kvalifikationskrav

Efter endt uddannelse skal personen have
erhvervet sig de ngdvendige teorietiske
kundskaber og praktiske faardigheder med
hensyn til forebyggelse og sikkerhed, isaer for
sd vidt angér

1) relevante arbejdsmiljaregler,

2) asbests egenskaber og virkninger for
sundheden, herunder ogsé synergieffekt
af rygning,

3) produkttyper eller materialer, der kan
formodes at indeholde asbest,

4) aktiviteter, der kan medfere udsaettelse
for asbeststgv, og betydningen af
forebyggende
beskyttelsesforanstaltninger for at
mindske udszettelsen,

5) sikre arbejdsmetoder, beskyttelses-
foranstaltninger og personlige
varnemidler,

6) anvendeise af tekniske hjeelpemidler pd
en sddan made, at udvikling og spredning
af asbeststgv begraenses,

7) formdlet med og det rette valg af
personlige vaernemidler samt hermed
forbundne begraensninger og rigtig
anvendelse, navnlig med hensyn til
andedraetsvaern,

8) ngdforanstaltninger,

9) procedurer for dekontaminering,

10) bortskaffeise af asbestholdigt affald og

11) krav om helbredskontrol.«

Bemaerk sl&fejl
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Vi anbefaler, at dekontaminering sendres til
reng@ring, arbejdshygiejniske
foranstaltninger og
velfeerdsforanstaltninger (gerne som tre
separate punkter). Viden om
arbejdshygiejniske tiltag og
velfaaerdsforanstaltninger er afgorende for
at forebygge sekundzer udsaettelse.

Vi henleder opmaerksomheden p3, at
asbestbekendtgarelsens §4 omtaler
felgende:;

“Ved asbestarbejde forstds arbejde med
asbest og asbestholdigt materiale, fiernelse
af asbestforurenet materiale og renggring
for asbeststav.”

Vi vurderer, at uddannelsen ogsd skal give
deltagerne kendskab til arbejdsgivers pligt
til at udarbejde og opbevare
asbestprotokoller og kendskab til
lanmodtagernes ret til at f3 adgang til egne
oplysninger i protokollen.

Vi foresldr, at "asbestprotokoller” tilfgjes til
uddannelsen som et nyt punkt.

Med venlig hilsen

Anne
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€@ BLIK&ROR

ARBEIDERFORIUHNDEY

Kgbenhavn den 9. maj 2025

Horingssvar fra Blik- og Rgrarbejderforbundet

Blik- og Rerarbejderforbundet kvitterer for at vaere part i hgringen over udkast til ®ndring af
bekendtgerelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser. Implementeringen af zendringer af direktiv
2009/148/€F om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at vaere udsat for asbest er
velkommen vedrgrende nye uddannelseskrav ved andet asbestarbejde.

Blik- og Rerarbejderforbundet organiserer VVS'ere, blikkenslagere og skorstensfejere, der alle kan komme i
bergring med asbest i deres arbejde. Fx ved arbejde med nedrivning af gamle rar og kedler, ved tagarbejde
med cementskiffer og gamle aftraekskanaler eller ved arbejde pa loftsrum. Kun meget 3 af vores
medlemmer er ansat i virksomheder, der har asbestautorisation. Derfor vil en del af vores medlernmer
have kompetencebehov i forbindelse med asbestarbejde, der er undtaget fra autorisationskravet. Fx akutte
situationer ved servicearbejde, hvor der er behov for nedtagning af enkelte rgrbgjninger med asbestholdig
isolering. De fleste vores medlemmer vil have kompetencebehov ved andet asbestarbejde. Fx ved arbejde i
omrader, hvor der forekommer historisk asbeststgv i kaeldre, pa loftsrum eller stgv fra andre handvaerkeres
arbejde med asbestholdigt materiale.

Overordnede bemaerkninger

Vi er helt uforstaende overfor, at der med de foresldede @ndringer | bekendtgarelse om arbejdsmiljefaglige
uddannelser l=gges op til en lempelse af uddannelseskravene ved det arbejde, der er undtaget for
autorisationskravene. Med reglerne i dag kan f.eks. en VVS’er nedtage asbesthoidigt materiale som en
undtagelse — men det kraever, at vedkommende har gennemgéet den 4-dages AMU-uddannelse. Det
betyder, at man som ansat — sammen med sin arbejdsgiver — har valgt, at man vil tilegne sig
kompetencerne til at handtere nedrivning af asbestholdige materiale pa trods af, at den virksomhed man er
beskaeftiget i, ikke har asbestautorisationen.

De eksisterende kvalifikationskrav ved den 4-dages uddannelse ggr, at en deltager efter endt uddannelse
kender til f.eks. nadvendigheden samt brug af egnede personlige vaernemidler og arbejdsmetoder samt
opstilling af inddaekning og sluse mhp. beskyttelse af omgivelser og andre handvarkere. Af de eksisterende
kvalifikationskrav fremgar det ogsa, at deltagerne skal kende til reglerne om anmeldelse af asbestarbejde til
Arbejdstilsynet, der bl.a. er en vigtig handling i forhold til et malrettet tilsyn fra Arbejdstilsynet.

Nyligt afrapporterede malinger foretaget af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg under
Beskaeftigelsesministeriet viser at arbejde med f.eks. nedtagning af rgrbgjninger kan betyde
koncentrationer af asbestfibre, der ligger vaesentligt over den nuveerende graensevaerdi. Sddant arbejde —
der konkret drejer sig om arbejde med rgrisolering og asbestholdigt fliseklaeb - stiller krav til
arbejdsmetoder, beskyttelsesforanstaltninger og samt korrekt brug af personlige vaernemidler. Malinger
foretaget af Statens Arbeidsmiljginstitutt | Norge viser, at ogsa ved kortvarigt asbestarbejde kan der give
frigives betydelige mangder ashestfibre.



Pa den baggrund mener Blik og Rerarbejderforbundet, at de foresldede sendringer i bekendtggrelse om
arbejdsmiljefaglige uddannelser er en lempelse med potentielt negative helbredsmaessige konsekvenser for
héndvaerkere, der udfgrer asbestarbejde undtaget fra autorisationskravet. Lempelsen ligger i, at:

» afkorte den lovpligtige uddannelse
o stille faerre specifikke krav til kompetencer efter endt uddannelse

Blik og Regrarbejderforbundet har ved tidligere lejlighed, selvstaendigt samt sammen med arbejdsmarkedets
pvrige parter tilkendegivet, at modellen for autorisationsordning for virksomheder, som udfgrer
ashestarbejde, er afbalanceret og hensigtsmaessigt opbygget. Herunder er vi i samarbejde med
Arbejdstilsynet og repraesentanter fra arbejdsgiversiden blevet betrygget ved, at Arbejdstilsynet af flere
omgange har meldt ud, at der ikke kommer lempelser af uddannelseskravene,

Derfor er de foreslaede lempelser ikke acceptable. Hertil kommer, at signaleffekten af, at man nu foreslar
at lempe pa asbestomradet ikke b@r undervurderes - saerligt henset til, at vi pa det seneste har oplevet
alvorlige sager, hvor blandt andet vores kollegaer har vaeret udsat for farlig pavirkning fra asbest.

Konkrete bemeaerkninger

Vedr. udkast til &ndringer af § 12

Blik- og Rgrarbejderforbundet foreslar, at det i § 12 i udkastet til bekendtggrelse om andringer praciseres,
at uddannelseskravet i § 12 stk. 1 ogsa er gaeldende ved asbestarbejde, der er undtaget for
autorisationskravet, jf. § 7, stk. 2 i bekendtgarelse om asbest i arbejdsmiljget.

Dette sikrer uddannelseskrav og beskyttelsesniveau som i de eksisterende regler, og er i overensstemmelse
med de samlede uddannelseskrav, som arbejdsgiver- og lsnmodtagersiden tilsluttede sig, da
bekendtggrelsen senest blev andret.

Blik- og Rgrarbejderforbundet stgtter udkastet til et nyt § 12, stk. 2 der sikrer, at direktivets artikel 14
implementeres saledes at alle ansatte, der udsasttes for eller kan blive udsat for stgv fra asbest eller
ashestholdige materialer skal gennemfgre en arbejdsmiljefaglig uddannelse.

Hvis uddannelsen skal have den rette forebyggede effekt og for at imgdekomme usikkerhed blandt bade
arbejdsgivere og lenmodtagere opfordrer vitil, at det allerede fra udstedelse af reglerne bliver tydeligt,
hvilke brancher og jobtyper, der er omfattet. Vi anerkender, at det drejer sig om et omfattende antal
brancher og jobtyper, og vi bidrager gerne til en kortlzegning af uddannelsesbehov inden for de
arbejdsomrdder, hvor vores medlemmer er beskaeftiget.

Blik- og Rgrarbejderforbundet stgtter, at uddannelserne gentages, jf. udkast til § 12, stk. 3.

Vi mener dog, at det skal praeciseres, hvornar uddannelserne skal gentages. Pa ashestomradet har vi inden
for de seneste 2 ar haft vaesentlige regelaendringer, andringer i ATs vejledning og andringer i parternes
vejledning via www.asbest-huset.dk. Hertil kommer, at ny viden om forekomst af asbest samt eksponering
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ved forskelligt arbejde har gjort, at behovet for lgbende ajourfgring pd omradet er ngdvendigt. P4 den
baggrund foreslar vi, at gentagelsen er pikraevet minimum hvert 5. &r.

Vedr. udkast til 22ndringer § 27

Blik- og Rerarbejderforbundet mener ikke, at der er behov for at indfgre en udtrykkelig bestemmelse om
dispensationsmulighed for uddannelseskravene i bekendtggrelsen. Vi har vanskeligt ved at se, hvilke
situationer der skulle nadvendiggare dispensationer, og vi gor opmaerksom pa, at dispensationsmuligheder
ikke fremgar af direktivet. Herudover mener vi det er en uskik at basere regler pa arbejdsmiljgomradet pa
dispensationsmuligheder.

Vedr. udkast til forslag til nyt bilag om kvalifikationskrav ved asbestarbejde

| Blik- og Rerarbejderforbundet har vi, siden ikrafttradelse af kravet om autorisation for asbestarbejde og
de tilhgrende uddannelseskrav, fra ansatte og fra virksomheder faet fortalt, at uddannelsernes kvalitet er
svingende og i nogle tilfaelde utilstraekkelig.

Den eksisterende beskrivelse af kvalifikationer efter endt uddannelse er praksisnaer og adresserer flere af
de problemstillinger, som vi f.eks. radgiver medlemmer om og som vi behandler i fagretlige sager. Dette er
ikke tilfldet med udkastet til ndringer, som er mere overordnet — fx de foresldede kravet om, at
deltagere skal erhverve sig kundskaber for sa vidt angar “relevante arbejdsmiljgregier”. Dette er vi ikke
uenige i, men vi mener, at det efterlader alle aktgrer uafklarede, nar Arbejdstilsynet i kvalifikationskravene
forholder sig til de problemstillinger, der konkret knytter sig til arbejde med asbest.

Blik- og Rgrarbejderforbundet mener, at kvalifikationskravene for begge uddannelser fremadrettet bgr
beskrives mere tydeligt — ikke mindre tydeligt. Dette er muligt, idet direktivet er et minimumsdirektiv.

Specifikt foreslar vi, at:

* punkt 14 om regler om anmeldelse af asbestarbejde til Arbejdstilsynet bibeholdes, og gir igen for
begge uddannelser.

Begrundelsen er, at anmeldelse er et centralt element i bekendtggrelsen om asbest i
arbejdsmiljget, for bade virksomheder, ansatte og for Arbejdstilsynet ~ det sidste ift. et malrettet
tilsyn fra Arbejdstilsynet. Nar ansatte er bekendt med veerdien af anmeldelser af asbestarbejde, sa
mindskes risikoen for forglemmelser og mulige sanktioner fra Arbejdstilsynet eller direkte snyd
med reglerne.

* kendskab til regler om asbestprotokoller tilfgjes til de kvalifikationskrav, der beskriver deltagernes
feerdigheder efter endt uddannelse for begge uddannelser.
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Begrundelsen er bl.a., at protokoller giver et datagrundlag for virksomhedernes i deres daglige og
strategiske arbejdsmiljgarbejde, og at en ajourfering derfor er central.

Med venlig hilsen

//?Mé/

Neaestformand
Stig Sellested
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Jannie Fl_'xdenborg Hansen

Fra: info@am-pro.dk

Sendt: 4. maj 2025 19:09

Til; Jannie Frydenborg Hansen; jrd@at.dk

Emne: Sv: Fra Arbejdstilsynet: Haring over @ndring af bekendtgarelse om
arbejdsmiljafaglige uddannelser

Vedhaftede filer: Bkg. om @ndring af bkg. om arbejdsmiljafaglige uddannelser.docx; Heringsbrev.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Tak for det tilsendte forslag til bekendtggreisesandring.

AM-PRO noterer med tilfredshed, at der stilles krav til begge asbestrelaterede uddannelser om asbests egenskaber
og virkninger for sundheden,

AM-PRO har ikke yderligere bemaerkninger til de foresldede andringer af bekendtggrelsen.
Med venlig hilsen

Anders Kabel, sekretariatsleder

AM-

Mobil: 40 15 74 64
Mail: info@am-pro.dk
Web: www.am-pro.dk

From: Jannie Frydenborg Hansen <jfha@at.dk>

Sent: Tuesday, April 1, 2025 2:19 PM

To: da@da.dk <da@da.dk>; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; di@di.dk <di@di.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Tekniq Arbejdsgiverne
<tekniq@teknig.dk>; ac@ac.dk <ac@ac.dk>; forbund@blikroer.dk <forbund @blikroer.dk>; def@def.dk
<def@def.dk>; mail@danskebyggefag.dk <mail@danskebyggefag.dk>; metal @danskmetal.dk
<metal@danskmetal.dk>; fh@fho.dk <fh@fho.dk>; Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; info@am-pro.dk
<info@am-pro.dk>; cirkulaer@cirkulaer.dk <cirkulaer@cirkulaer.dk>; dakofa@dakofa.dk <dakofa@dakofa.dk>;
fri@frinet.dk <fri@frinet.dk>; info@labdanmark.dk <info@labdanmark.dk>; bai@ebai.dk <bai@ebai.dk>;
evu@evu.dk <evu@evu.dk>; jeannette.rosenvinge-gronne @bureauveritas.com <jeannette.rosenvinge-
gronne@bureauveritas.com>; bk@byggekvalitet.dk <bk@byggekvalitet.dk>; info@dancert.dk <info@dancert.dk>;
infokkontheg@heguddannelser.dk <infokkontheg@heguddannelser.dk>; tap@tapcert.dk <tap@tapcert.dk>;
info@teknigkvalitet.dk <info@teknigkvalitet.dk>; dennich@valcert.dk <dennich@valcert.dk>; info@validan.dk
<info@validan.dk>; mail@aarhustech.dk <mail@aarhustech.dk>; amu-fyn@amu-fyn.dk <amu-fyn@amu-fyn.dk>;
aalborg@amunordjylland.dk <aalborg@amunordjylland.dk>; post@cabh.dk <post@cabh.dk>; celf@celf.dk
<celf@celf.dk>; info@eucnord.dk <info@eucnord.dk>; euc@eucnordvest.dk <euc@eucnordvest.dk>;
eucsj@eucsj.dk <eucsj@eucsj.dk>; eucsyd@eucsyd.dk <eucsyd@eucsyd.dk>; heg@heguddannelser.dk
<heg@heguddannelser.dk>; info@learnmark.dk <info@learnmark.dk>; mercantec@mercantec.dk
<mercantec@mercantec.dk>; next@nextkbh.dk <next@nextkbh.dk>; neg@neg.dk <neg@neg.dk>; SDE@SDE.dk
<SDE@SDE.dk>; rts@rts.dk <rts@rts.dk>; info@rybners.dk <info@rybners.dk>; mail@techcollege.dk
<mail@techcollege.dk>; info@tradium.dk <info@tradium.dk>; zbc@zbc.dk <zbc@zbc.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR



13. maj 2025

Haringssvar fra Byggeriets Uddannelser

BU anbefaler pa det kraftigste, at AT beskriver hjemmel til brug af saerligt undervisningsmateri-
ale til certifikatuddannelser (AMU-kurser med certifikatstatus) og krav til faglarerkompeten-
cer, der skal undervise pd asbest-certifikatkurser.

| tidligere BEK om arbejdsmiljgfaglige uddannelser — https://www.retsinforma-

tion.dk/eli/Ita/2011/1088— fremgik:

§ 23. De i kapitel 2 naevnte certifikater udstedes i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddanne!
ser aof uddannelsesinstitutioner godkendt i henhold til fov om arbejdsmarkedsuddannelser eller i
henhold til erhvervsuddannelsesiovgivningen efter bestdet pragve.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdstilsynet fostsaetter omfanget af kravene til prgven for de enkeite
certifikattyper.

Stk. 3. De naermere krav til prgven udspecificeres og fplger af de censorvejledninger, som det
relevante efteruddannelsesudvalg nedsat i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser eller
det refevante faglige udvalg nedsat i henhold til erhvervsuddannelseslovgivningen udarbeider i
samarbejde med Arbejdstilsynet. Uddannelsesinstitutionerne skal fglge kravene i censorvejled-

ningerne.

AT bor at indskrive:

De i kapitel 2 naevnte certifikater udstedes i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser af
uddannelsesinstitutioner godkendt i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser eller i hen-
hold tif erhvervsuddannelseslovgivningen efter bestéet prove.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdstilsynet fastssetter omfanget af krave til undervisningsmateriale
og faglererkompetencer for de enkelte certifikattyper.

Stk. 3. De naermere krav til undervisningsmateriale oq faglererkompetencer udspecificeres og
forvaites af det relevante efteruddannelsesudvalg nedsat i henhold til lov om arbejdsmarkeds
uddannelser eller det relevante faglige udvalg nedsat i henhold til erhvervsuddannelsesiovgiv-
ningen udarbejder i samarbejde med Arbejdstilsynet. Krav til undervisningsmateriale og faglze-
rerkompetencer fremagér af bilagene,

Desuden har BU folgende bemaerkninger:
1. atvarighed pd uddanneisesmal som udgangspunkt ikke skal beskrives

2. at beskrivelsen "Uddannelsens varighed skal vaere passende i forhold til deltagerens
opgaver” er ukonkret og vanskeligt kan handteres i AMU-systemet
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Med venlig hilsen

Mei-Li H. Carstensen
Uddannelseskonsulent

Direkte telefon: +45 35 87 87 26
mhc@bygud.dk

Side 2



Jannie F:zdenborg Hansen

Fra: Ulla Sassarsson <us@frinet.dk>

Sendt: 8. maj 2025 10:38

Til: jfha@at.dk; jrd@at.dk

Cc: Ulla Michael

Emne: Sv: Fra Arbejdstilsynet: Haring over @ndring af bekendtgarelse om

arbejdsmiljgfaglige uddannelser

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom p4d, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Jannie Frydenborg Hansen

Ingen bemaerkninger:

FRI takker for muligheden for at afgive hgringssvar p& ovenstdende hgring.

FRI har ingen bemarkninger, da aendringen titsyneladende alene er en praecisering af regler i Bekendtggrelse om

arbejdsmilipfaglige uddannelser - Arbejdstilsynet. Der indfgres ikke noget nyt, i og med at der kraeves uddannelse o

uddannelsesbevis for arbejde med asbest.

Med venlig hilsen

Ulla Sassarsson

Vicedirektgr, advokat (L)

Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI
Vesterbrogade 1 E

1620 Kgbenhavn V

Danmark

+45 25609741

I
#Videnforpligti

Foreningen af
Radygivende Ingeniorer
FRI

]
Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

| modtager vedlagt hgring over udkast til aendring af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Frist for hgringssvar er den 9. maj 2025 til fha@at.dk og jrd@at.dk

Venlige hilsner

Jannie Frydenhorg Hansen



Jannie Fl_'xdenborg Hansen

Fra: Bernt Tech Falkenhayn <btfa@hofor.dk>

Sendt: 24, april 2025 15:00

Til: jfha@at.dk; Johannes Rytter Dethlefsen

Cc: Brian Medom Jensen; Henrik Dahl

Emne; Haringssvar til haring over udkast til &endring af bekendtgarelse om

arbejdsmiljefaglige uddannelser

[EKSTERN E-MAIL} Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Att. Arbejdstilsynet

Som led i ovennaevnte haring, ensker HOFOR at afgive kommentar til §12 i udkastet til bekendtgerelsen:
§12 stk. 3. Uddannelse efter stk. 1 og 2 skal gentages efter behov.

HOFOR mener, at der er behov for en mere praecis angivelse af gentagelsesfrekvensen, sa vi som
arbejdsgiver kan opretholde de relevante ansattes kompetencer med den nyeste viden, og sa vi som
bygherre kan stille tydelige krav til entreprenarerne.

HOFOR mener ikke, at uddannelsen ber gentages for hyppigt. Hvert 4-5. &r er efter virksomhedens
optatteise tilstreekkeligt ved "andet asbestarbejde”, s& lzenge de udfarende udferer arbejdet tilpas ofte til at
opretholde rutinen.

Til gengeeld ber uddannelsernes kvalitet i fokus, s& uddannelseskravet ikke blot bliver (endnu) en
administrativ byrde for arbejdsgiverne. Uddannelserne ber i hajere grad end i dag gennemfzres af
undervisere med solid praktisk handvaerksmaessig erfaring fra asbestarbejde i "virkeligheden”. Og
undervisernes paedagogiske niveau skal veere tilpasset malgruppen, sa undervisningen afvikles i et tempo
og med et indhold, som star mal med deltagernes feerdigheder og interesser. Bedst vil det veere, hvis
undetvisningen differentieres, s man kan tiimelde sig hold for "erfarne” hhv. "uerfarne” indenfor
asbestomradet. Vi nasvner dette behov for fokus pa kvalitet, fordi andre obligatoriske AMU-kurser som fx
"Vejen som Arbejdsplads” ofte evalueres darligt af de af vores ansatte, som deltager pé kurset — tempo,
niveau, indhold, undervisernes praktiske erfaring m.m. synes her ikke i tilstreekkelig grad at veere tilpasset
kursisterne.

Med venlig hilsen

Bernt Tech Falkenhayn
Arbejdsmiljgkonsulent
30153 Arbejdsmiljio BA

Direkte: +4527954153
E-mail: btfa@hofor.dk

Vi skaber

HOFOR e Yotoe
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Jannie Fmdenborg Hansen

Fra: Preben Meier Pedersen <pmpd@kl.dk>

Sendt: 7. april 2025 10:32

Til: jfha@at.dk; jrd@at.dk; at@at.dk

Ce: Tina Mailer Nielsen; Nina Roth; Sanne Brenserud Larsen; ANNET@regioner.dk;
biocla@medst.dk

Emne: KL's svar pa hering over udkast til zndring af bekendtgarelse om

arbejdsmiljgfaglige uddannelser

Kere Jannie,

Tak for den til fremsendte hgring over udkast til £ndring af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige
uddannelser, Arbejdstilsynets mail af 1. april 2025.

Det fremgér af Arbejdstilsynets hgringsbrev, at ndringen af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige
uddannelser implementerer en sndring i artikel 14 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2023/2668 om ®ndring af direktiv 2009/148/EF om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under
arbejdet at vaere udsat for asbest — som indfgrer krav om, at alle personer, der udfgrer asbestarbejde, skal
modtage obligatorisk uddannelse og uddannelsescertifikat.

KL har ikke bemarkninger til denne @ndring af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Mange hilsener
Preben

Preben Meier Pedersen
Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL



Jannie F:zdenborg Hansen

Fra: Vibeke Pakkenberg <vip@rts.dk>

Sendt: 2. april 2025 12:15

Til: jfha@at.dk; jrd@at.dk

Cc: Sten Josiassen

Emne; V5: Fra Arbejdstilsynet: Haring over sendring af bekendtgarelse om

arbejdsmiljefaglige uddannelser

[EKSTERN E-MAIL} Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmarksom p3, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Kaere Jannie
Tak for tilsendte og hermed haringssvar fra Roskilde Tekniske Skole. Vi har tre bemaerkninger:

1. §12,stk. 3. Uddannelse efter stk. 1 og 2 skal gentages efter behov.
Bemaerkning: Vi finder denne paragraf ikke er mulig at gennemfgre og vil ikke have en virkning, da den
formentlig aldrig vil blive brugt. Branchen bruger traditionelt kun lovpligtige kurser. Vi vil opfordre til en
recertificerings dag, som vi kender det fra andre kurser.

2. Bilag1:
Uddannelsens indhold skal vaere let forstdeligt for deltageren, og uddannelsen skal sG vidt muligt vaere
tilpasset deltagerens erhverv og erhvervets specifikke opgaver og arbejdsmetoder. Uddannelsens varighed
skal veere passende i forhold til deltagerens opgaver.
Bemaerkning: Denne formulering udfordrer lovkrav til AMU-kurser, hvad angdr erhvervets specifikke
arbejdsmetoder og uddannelsens varighed skal vaere passende.

AMU-lovgivning: § 17 i bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. {(uddrag): “Uddannelsesstedet
tilrettelaegger undervisningen saledes, at de centralt godkendte handlingsorienterede mal bliver niet.
Undervisningen skal uanset den paedagogiske metodefrihed fgre til samme landsdakkende kompetence for
alle deltagere.

3. Bilag 1/kvalifikationskrav:
Bemaerkninger: Vi vil forsld, at kursisten far en overordnet viden om, hvorledes asbestarbejdet kan/bar vaere
organiseret. Arsagen hertil er, at vi oplever kursusindhold og asbestarbejdets organisering i virksomheden
kan differentiere sig - vi ser det som et faelles ansvar (ledelse, asbestansvarlig, medarbejdere). Forsiag: 1)
relevante arbejdsmiljgregler og organisering af asbestarbejdet — eller sit eget punkt.

Gode hilsner fra
Vibeke Pakkenberg
Uddanneisesdirektar

Fra: Roskilde Tekniske Skole <rts@rts.dk>

Sendt: 1. april 2025 14:54

Til: Vibeke Pakkenberg <vip@rts.dk>; Sten Josiassen <sjo@rts.dk>

Cc: Dorthe Christina Mikkelsen <dm@rts.dk>

Emne: V5: Fra Arbejdstilsynet: Haring over aendring af bekendtggrelse om arbejdsmiljpfaglige uddannelser

Fra: Jannie Frydenborg Hansen <jfha@at.dk>
Sendt: 1. april 2025 14:19



