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Kære Nanna.

CFU har modtaget høring over udkast til forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag).

Høringen giver ikke anledning til bemærkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
33 76 86 96
cc@skaf-net.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk> 
Sendt: 26. november 2020 11:06
Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Emne: Høring over forslag til lov om ændring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og
indførelse af fleksibelt AUB-bidrag) - høringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00

Sagsnr. 20/23012.

Til adressaterne på vedlagte høringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i høring.
Der henvises til vedlagte høringsbrev.

Børne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00.

Alle høringssvar, herunder høringssvar modtaget efter høringsfristens udløb, vil blive sendt til
Folketingets Børne- og Undervisningsudvalg med henblik på, at svarene kan indgå i Folketingets
videre behandling af lovforslaget.

Høringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen ”Høring – lovforslag om justering af
Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.
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Materialet lægges endvidere på Høringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

Børne- og Undervisningsministeriet
Departementet
Juridisk Kontor
Frederiksholms Kanal 25
1220 København K

Direkte tlf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhæftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette
modtager, bedes du venligst omgående underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhæftet fil uden at
beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.
Vores persondatapolitik fremgår af vores hjemmesider:
https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik
https://www.lc.dk/persondatapolitik
https://www.co10.dk/persondatapolitik



Børne- og Undervisningsministeriet 

Departementet 

Frederiksholms Kanal 21 

1220 København K 

København den 9. december 2020 

Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. 

(Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt 

uddannelsesbidrag)  

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive høring til lovændringerne. 

Danmarks Vejlederforening har ingen kommentarer til ændringerne. 

Med venlig hilsen 

på Bestyrelsens vegne 

Karina Meinecke 

Formand 
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Børne- og Undervisningsministeriet 

Frederiksholms Kanal 25 

1220 København K 

Att.: AARJK@uvm.dk  

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar om forslag til lov om ændring af 
AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-
AUB og indførelses af fleksibelt AUB-bidrag) 

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 26. november 2020 modtaget 

forslag til lov om ændring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-

AUB og indførelses af fleksibelt AUB-bidrag). DA takker for muligheden 

for at afgive høringssvar. 

DA er tilfredse med, at lovforslaget langt om længe sikrer balance mellem 

udgifter og indtægter i AUB. Virksomhederne er igennem en årrække ble-

vet opkrævet bidrag, der er langt højere end udgifterne, hvilket også er 

blevet påpeget af Rigsrevisionen og Statsrevisorerne.  

Aftalen om et aktivitetsafhængigt AUB-bidrag var en del af Trepartsaftale 

om ekstraordinær hjælp til elever og lærlinge samt virksomheder (hånd-

tering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) fra maj 2020. DA 

noterer med tilfredshed, at arbejdsmarkedets parter har taget ansvar for 

at håndtere udfordringen med opkrævning af et for højt AUB- bidrag, som 

blev påpeget i Rigsrevisionens beretning om Børne- og Undervisningsmi-

nisteriets forvaltning af AUB-ordningen fra april 2020. 

DA bemærker dog, at et eventuelt over- eller underforbrug af AUB et kon-

kret år vil blive håndteret via fastsættelsen af AUB-bidraget i ét efterføl-

gende år. Dette kan være uhensigtsmæssigt, hvis der f.eks. er tale om et 

overforbrug af en sådan størrelse, at den enkelte virksomhed vil blive re-

lativt meget belastet som følge af stigningen i AUB-bidraget. Dette kunne 

f.eks. ske, hvis forbruget af AUB-midler i 2020 er ekstraordinært påvirket

af den midlertidige ekstraordinære løntilskudsordning, der blev etableret

som led i trepartsaftalen fra maj. DA mener således, at relativt store over- 

eller underforbrug af AUB bør kunne udlignes via justering af AUB-bi-

draget i mere end ét år.

DA er tilfredse med den nye model for Praktikplads-AUB, der udmønter, 

hvad der blev foreslået af arbejdsmarkedets parter i Trepartsaftale om 

10. december 2020 

SHP 

Dok ID: 174245 
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Side 2/3 flere lærepladser og entydigt ansvar fra november 2020.  Det er positivt, 

at den nye model for Praktikplads-AUB sikrer økonomisk balance. DA 

finder det ligeledes afgørende, at lovforslaget slår fast, at merbidragssat-

sen fastholdes på 27.000 kr. pr. helårselev fra 2021 og frem. Det er afgø-

rende for at give stabilitet til ordningen og sikre fortsat opbakning og for-

ståelse fra virksomhederne. Det er ligeledes positivt, at modellen bliver 

grundlæggende enklere at forstå for virksomhederne. 

DA konstaterer, at der med lovudkastet skabes rammer for at rumme lo-

komotivføreruddannelsen m.fl. i Praktikplads-AUB. Løsningen håndterer 

et problem, hvor nogle virksomheder kan opleve reelt ikke at have mulig-

hed for at opfylde deres målratio, idet lokomotivførerelever ikke indgår i 

opgørelsen. DA vil gerne kvittere for dette tiltag. Det er dog helt centralt, 

at problemstillingen er håndteret og gældende med effekt fra 2021. 

DA bemærker i den forbindelse, at uddannelserne til erhvervsfisker og 

lokomotivfører kræver en modelparameter for, at uddannelserne kan 

indgå i Praktikplads-AUB for 2021. DA og FH udarbejder årligt modelpa-

rametrene for de forskellige erhvervsuddannelser, og DA ser i den forbin-

delse frem til dialog med Børne- og Undervisningsministeriet for at fast-

sætte modelparametre for de to uddannelser gældende for 2021. 

DA har forståelse for, at der indføres en særlig merbidragsfritagelse for 

regionerne som følge af den seneste dimensioneringsaftale. Ifølge DA’s 

beregninger bliver regionerne fritaget for at betale merbidrag for i alt 1.780 

praktikårselever. 

Det fremgår imidlertid ikke af lovforslaget, hvor disse 1.780 praktikårsele-

ver nu skal uddannes henne. Da ændringen begrundes med, at uddannel-

sesansvaret teknisk er flyttet fra regioner til kommuner, mener DA, at det 

vil være naturligt, hvis kommunerne med forslaget skal uddanne 1.780 

praktikårselever årligt. Det virker i alle fald uforståeligt, hvis de 1.780 

praktikårselever blot forsvinder ud af opgørelsen. Konsekvenserne vil i 

givet fald være, at private arbejdsgivere skal løfte en relativt større del af 

ansvaret for at uddanne faglærte. DA mener, det er et forkert signal at 

sende – særligt når man tager i betragtning, at den offentlige sektor under 

ét har været meget langt fra at indfri deres bidrag til målsætningen om at 

indgå flere praktikpladsaftaler. 

Lovforslaget lægger op til at fritagelsen af elever i regionerne sker auto-

matisk. Private virksomheder, der oplever samme problemstilling (f.eks. 

private virksomheder i hjemmeplejen) skal derimod manuelt ansøge om 

merbidragsfritagelse. Dette er en uhensigtsmæssig forskelsbehandling. 

DA skal derfor opfordre til, at der etableres en automatisk løsning også 

for de relevante private virksomheder. 



Side 3/3 DA er tilfredse med, at fordelsuddannelserne bliver afskaffet. Det er tvivl-

somt, om fordelsuddannelserne har haft en effekt i forhold til rekruttering 

og søgning, ligesom de anvendte kriterier i ordningen har været mangel-

fulde.  

DA vil derudover opfordre til, at kapitel 5 c ligeledes ophæves, da det 

alene omhandler særløsningen med at håndtere praktikbonus i 2017.  

Hvis ovenstående giver anledning til spørgsmål el.lign., så er DA natur-

ligvis gerne behjælpelige. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Sune Holm Pedersen 



Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag mv. (justering af det praktikpladsafhængige 
arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

DI takker for lejligheden til at kommentere på ovennævnte udkast til lovforslag.

DI noterer, at udkastet til lovforslag følger op på ”Trepartsaftale om flere lærepladser og 
entydigt ansvar”, som blev indgået 21. november 2020. 

For bemærkninger til lovudkastet henvises til høringssvar fra DA.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

Børne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220  København K
Fremsendt pr. mail: aarjk@uvm.dk

9. december 2020
InM

Deres sagsnr.:  20/23012
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Børne- og Undervisningsministeriet 
Departementet 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K 

Den 8. december 2020 

Vedrørende sagsnr.: 20/23012 

Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering 
af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) 

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier  Bestyrelserne (DEG-B) henviser til organisationernes selvstændige 
høringssvar. 

På vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier 

Camilla Kjær Mårtonsson 
Overassistent 
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Børne- og Undervisningsministeriet 
Departementet 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K 

Den 8. december 2020 

Vedrørende sagsnr.: 20/23012 

Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering 
af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) 

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier  Lederne (DEG-L) takker for muligheden for afgivelse af høringssvar. 
DEG-L har ingen bemærkninger til ovenstående høring. 

På vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier 

Camilla Kjær Mårtonsson 
Overassistent 
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Fra: DEP - AAR JK
Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag
Dato: 7. december 2020 11:16:04
Vedhæftede filer: SKM_C45820120407420.pdf

Fra: Henrik Casper <HCA@regioner.dk> 
Sendt: 7. december 2020 11:15
Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Emne: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag

Til Børne- og undervisningsministeriet

Danske Regioners høringssvar vedlagt.

Henrik Casper
Teamleder
Center for forhandling, aftaler og overenskomster
Danske Regioner

Dampfærgevej 22
2100 København Ø
M 2138 5620
E hca@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk
www.regioner.dk
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J.nr. 2020-11-0523

Dok.nr.  291107

Sagsbehandler

Nikolaj Niss Rohde

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby

T 3319 3200

dt@datatilsynet.dk

datatilsynet.dk

CVR 11883729

Børne- og Undervisningsministeriet  

Frederiksholms Kanal 21    

1220 København K

Sendt til AARJK@uvm.dk

Cc: jm@jm.dk 

Høringssvar til udkast til forslag til lov om ændring af lov om 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser 
og lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv. 

Ved e-mail af 26. november 2020 har Børne – og Undervisningsministeriet anmodet om Da-

tatilsynets bemærkninger til ovenstående udkast.

Datatilsynet forudsætter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen1 og databeskyttelseslo-

ven2 vil blive iagttaget i forbindelse med eventuel behandling af personoplysninger foranledi-

get af lovforslaget.

Udkastet giver i øvrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til yderligere bemærkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Nikolaj Niss Rohde

1 Europa Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-

delse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse af direktiv 95/46 

EF.

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse 

med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

9. december 2020
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Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler – Bestyrelserne 
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 København K 

tlf. 42 41 35 01, e-mail: sosu@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk 1

Børne og Undervisningsministeriet 

Departementet 

Frederiksholms Kanal 21 

1220 København K 

København den 9.december 2020 

Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. 

(Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) 

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive 

høringssvar til Børne- og Undervisningsministeriet i høring over forslag til lov om ændring af lov om 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og 

indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag). 

Foreningerne noterer sig den foreslåede model for justering af det praktikpladsafhængige bidrag - herunder 

de anbefalede forenklinger og indførelse af nye tilskud til erstatning for nugældende tilskud til fordels-

bonus, praktikbonus og tilskud for faglærte medarbejdere.  

Foreningerne bifalder den foreslåede fritagelse for merbidrag for regionerne i forlængelse af omlægningen 

af ansættelsesansvar for eleverne på social- og sundhedsuddannelserne fra januar 2020.  

Endeligt noterer foreningerne sig med tilfredshed, at der indføres fleksibelt uddannelsesbidrag, der årligt 

fastsættes efter forventet udgiftsniveau og indeholdende en efterregulering til sikring af sammenhæng 

mellem udgifter og indtægter i det seneste regnskabsår.  

Foreningerne ingen yderligere bemærkninger til udkastet. 

Med venlig hilsen 

På foreningernes vegne 

e.b.

Michael Kümmel 

chefkonsulent  
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Fra: DEP - AAR JK

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag - FH

Dato: 10. december 2020 09:18:27

Fra: Betina Høireby Johnsen <BHO@fho.dk> 

Sendt: 10. december 2020 08:20

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Thomas Felland <TFE@fho.dk>

Emne: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag

- FH

FH har ingen bemærkninger til høringen.

Med venlig hilsen
Betina Høireby Johnsen
Sekretær, Politik og Analyse
Direkte: 3524 6136 / Mail: BHO@fho.dk
Fagbevægelsens Hovedorganisation / www.fho.dk
Her kan du læse hvordan Fagbevægelsens Hovedorganisation behandler dine data
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Børne- og Undervisningsministeriet 

AARJK@uvm.dk  

Høringssvar vedr. forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-

sesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indfø-

relse af fleksibelt uddannelsesbidrag)  

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for høringen og har følgende bemærkninger: 

FA deler ønsket om, at der skal skabes et tilstrækkelig antal praktikpladser til de erhvervsuddannede, 

således det er i tråd med behovet på fremtidens arbejdsmarked. De erhvervsuddannede udgør en 

central del af det danske arbejdsmarked og det er derfor vigtigt, at vi sikrer de bedst mulige uddan-

nelsesvilkår for denne gruppe.  

FA er samtidig enige i, at det praktikpladsafhængigt AUB-bidrag kan være en måde at understøtte, at 

arbejdsmarkedet udbyder det antal praktikpladser, der er behov for. Imidlertid tager den nuværende 

model ikke i tilstrækkelig grad højde for, at visse brancher har oplevet så store skift i kompetenceef-

terspørgslen, at de erhvervsuddannede ikke længere matcher kompetencekravene i branchen.  

Finanssektoren er blandt de brancher, hvor der er sket den største uddannelsesopgradering1. Til trods 

for denne uddannelsesopgradering, så udgjorde ansatte med en erhvervsuddannelse (typisk finansud-

dannede) som højst gennemførte offentlige uddannelse ca. 30 pct. af den samlede arbejdsstyrke i 

finanssektoren i 2019. Det skyldes bl.a., at de undervejs i karrieren er blevet kompetenceudviklet 

gennem private efter- og videreuddannelser. Det relative høje niveau af erhvervsuddannelse betyder, 

at behovet for praktikpladser i finanssektoren (ifølge modelberegningerne) ender på et urealistisk højt 

niveau. Derfor kan mange finansvirksomheder ikke imødekomme antallet af praktikpladser, fordi 

finanselever ikke længere matcher kompetencekravene i branchen, og fordi de ikke ønsker at uddanne 

elever til ledighed. I stedet ansætter de finansøkonomer (KVU) eller finansbachelorer (MVU), som i 

øvrigt også har praktikperioder i finanssektoren som en obligatorisk del af deres uddannelser. Denne 

uddannelsesindsats tager den praktikpladsafhængige AUB-model imidlertid slet ikke højde for. 

FA er imidlertid glade for, at det med lovforslaget slås fast, at merbidragssatsen på 27.000 kr. også 

fastholdes efter 2021. Samtidig er FA også meget tilfredse med, at der fremadrettet er enighed om, at 

der skal skabes en bedre sammenhæng mellem arbejdsgivernes indbetalinger og de faktiske udgifter i 

den ordinære AUB-ordning med henblik på at sikre, at der ikke fremover utilsigtet bliver opsparet 

midler i ordningen. Derfor er det positivt, at der etableres et fleksibelt uddannelsesbidrag, som vil 

indebære en løbende tilpasning af indbetalingerne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i takt med 

udviklingen i udgifterne i AUB-ordningen. 

FA ser efter- og videreuddannelse, som et helt centralt indsatsområde, såfremt Danmark også frem-

adrettet skal være kendetegnet ved innovation, vækst og et højt velfærds- og velstandsniveau. For at 

dette skal lykkedes kræves det, at den offentlige efter- og videreuddannelse i højere grad har fokus på 

1 Fx er andelen af beskæftigede med en videregående uddannelse i finanssektoren steget med 16 pct.-point fra 2010 til 2018, mens den 
generelle stigning på arbejdsmarkedet har været på 7 pct.-point. Tilsvarende tendenser findes, når man ser på andelene med en lang vide-
regående uddannelse. 

9. december 2020
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Side 2 

hele arbejdsmarkedet, således Danmark bl.a. kan få fuldt udbytte af digitalisering og den grønne om-

stilling.   

Aktiviteten på videregående VEU (VVEU) er faldet med 15 pct. over de seneste 10 år, mens andelen 

med en videregående uddannelse er steget. I dag er det knap 40 pct. af de beskæftigede, der har en 

videregående uddannelse. FA havde derfor gerne set, at en del af 500 mio. kr. var blevet prioriteret 

til VVEU, men håber, at der fremadrettet vil være fokus på at udvikle en ny national strategi for 

livslang læring, som skaber ensartede rammevilkår for efter- og videreuddannelse for alle i arbejds-

styrken uanset uddannelsesbaggrund.   

Med venlig hilsen 

Mads Borregaard 

Cheføkonom  



Forhandlingsfællesskabet, Løngangstræde 25, 1., 1468 København K, tlf.: 3311 9700 
www.forhandlingsfællesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk 

Til 

Børne- og Undervisningsministeriet 

AARJK@uvm.dk 

Aktivitetsnr.: 20-0052.76. 

LSJ 

Direkte tlf.nr.: 3347 0616 

10. december 2020

Vedr.: Høring over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-

drag m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indfø-

relse af fleksibelt uddannelsesbidrag) 

Forhandlingsfælleskabet har ved mail af 26. november 2020 modtaget høring over forslag til lov 

om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsaf-

hængie arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), med frist for eventuelle 

bemærkninger den 10. december 2020, kl. 12.00. 

Forhandlingsfællesskabet har ikke bemærkninger til høringen, men henviser til eventuelle hø-

ringssvar fra Fagbevægelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfælles-

skabets medlemsorganisationer. 

Med venlig hilsen 

Helle Basse Lars Daugaard 
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Fra: Mikkel Lindberg Laursen
Til: DEP - AAR JK
Emne: Ingen bemærkninger: Høring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag - Institut for

Menneskerettigheder
Dato: 8. december 2020 18:48:52
Vedhæftede filer: image001.jpg

Høringssvar vedr. forslag til lov om ændring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-
bidrag).pdf

Til Børne- og Undervisningsministeriet

Se venligst vedhæftede høringssvar.

Der henvises til ministeriets sagsnummer 20/23012.

Med venlig hilsen
Mikkel Lindberg Laursen

cid:image002.jpg@01CCFD46.991107F0 MIKKEL LINDBERG LAURSEN 
Juridisk rådgiver

MONITORERING
WILDERS PLADS 8K | 1403 KØBENHAVN K

TELEFON 3269 8888 | DIREKTE  +45 9132 5719

mikl@humanrights.dk
MENNESKERET.DK | HUMANRIGHTS.DK

TILMELD DIG VORES DANSKE NYHEDSBREV. 10 gange årligt giver vi dig nyt om instituttets viden og aktiviteter.
SUBSCRIBE TO OUR ENGLISH NEWSLETTER. 10 times a year we brief you on new human rights knowledge and our activities.
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Børne- og Undervisningsministeriet 
Frederiksholms Kanal 21 
1220 København K 
E-mail: aarjk@uvm.dk

WI L D ER S  P L A D S  8 K  

1 4 0 3  K ØB E N H A V N  K  

T EL E F O N  3 2 6 9  8 8 8 8  

M O B I L  9 1 3 2 5 7 1 9  

M I K L @ H U MA N R IG H T S .D K  

M E NN E S K E R ET . D K  

D O K .  N R .  2 0 / 0 3 1 6 1 - 2  

8 .  D E C E M B E R  2 0 2 0  

H Ø R I N G S S V A R  O V E R  U D K A S T  T I L  F O R S L A G  T I L  L O V
O M  Æ N D R I N G  A F  L O V  O M  A R B E J D S G I V E R N E S  
U D D A N N E L S E S B I D R A G  M . V .   

Børne- og Undervisningsministeriet har ved e-mail af 26. november 
2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle 
bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det 
praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt 
uddannelsesbidrag). 

Instituttet har ingen bemærkninger til udkastet. 

Der henvises til ministeriets sagsnummer 20/23012. 

Med venlig hilsen 

Mikkel Lindberg Laursen 
F UL D M ÆG T IG  



Fra: DEP - AAR JK

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag

Dato: 10. december 2020 11:01:08

Vedhæftede filer: image003.png
image006.png

Fra: Ursula Dybmose <UDY@kl.dk> 

Sendt: 10. december 2020 10:56

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Høring – lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag

Til Børne- og Undervisningsministeriet

KL har modtaget udkast til høring over forslag til lov om ændring af AUB-loven mm. KL har ingen

bemærkninger til lovforslaget – idet forslaget både i ord og intention - afspejler Trepartsaftalen

om flere lærepladser – og styrket rekruttering til det offentlige område.

Med venlig hilsen

Ursula Dybmose

Chefkonsulent

Arbejdsgiverpolitisk Center

KL Logo Weidekampsgade 10 

Postboks 3370 

2300 København 

D 

E 

+45 3370 3826

UDY@kl.dk

T 

W 

+45 3370 3370

kl.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk> 

Sendt: 26. november 2020 11:06

Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Høring over forslag til lov om ændring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og

indførelse af fleksibelt AUB-bidrag) - høringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00

Sagsnr. 20/23012.

Til adressaterne på vedlagte høringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag og lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om

erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det

praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i høring.

Der henvises til vedlagte høringsbrev.

Børne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger til

udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00.
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Alle høringssvar, herunder høringssvar modtaget efter høringsfristens udløb, vil blive sendt til

Folketingets Børne- og Undervisningsudvalg med henblik på, at svarene kan indgå i Folketingets

videre behandling af lovforslaget.

Høringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen ”Høring – lovforslag om justering af

Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lægges endvidere på Høringsportalen.

Med venlig hilsen

Nanna Hvass Jacobsen

Specialkonsulent

Børne- og Undervisningsministeriet

Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 København K

Direkte tlf.: +45 33 92 55 19

E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

mailto:AARJK@uvm.dk
https://hoeringsportalen.dk/
mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk


Fra: DEP - AAR JK
Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Høring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag_Ledernes

Hovedorganisation
Dato: 10. december 2020 10:43:05
Vedhæftede filer: Høringssvar_Lederne.pdf

Fra: Christina Laugesen <chl@lho.dk> 
Sendt: 10. december 2020 10:41
Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Cc: Thomas Christensen <tch@lho.dk>; Jonas Olsen <jol@lho.dk>
Emne: Høring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-
bidrag_Ledernes Hovedorganisation

Hermed fremsendes høringssvar fra Ledernes Hovedorganisation vedr. lovforslag om ændring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mv.

Mvh Christina Laugesen

Med venlig hilsen

Christina Laugesen 
Uddannelsespolitisk Chefkonsulent

Mobil 2073 6075
chl@lho.dk

Twitter @LaugesenC
LinkedIn Christina Laugesen

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 København S
Tlf. 3283 3283
www.lederne.dk/lho
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Børne- og Undervisningsministeriet, 
Att:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk 

Sags nr.:20/23012 

Høringssvar vedr. ændring af lov om Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag m.v.  

Ledernes Hovedorganisation har d. 26. november 2020 modtaget høring 
over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag 
og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag). 

L
ets parter (Dansk 

Arbejdsgiverforening, Fagbevægelsens Hovedorganisation, KL og Dan-
ske Regioner) indgik den 21. november 2020. 

Ledernes Hovedorganisation har ingen bemærkninger til lovforslaget. 

Med venlig hilsen 

Thomas Christensen 
Uddannelseschef 

København 
den 8. december 2020 

Ledernes 
Hovedorganisation 

Vermlandsgade 65 
2300 København S 

Telefon 3283 3283 

www.lederne.dk 



Fra: DEP - AAR JK
Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Høring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag -

Rigsrevisionen
Dato: 4. december 2020 10:42:39
Vedhæftede filer: image002.png

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk <19kontor@rigsrevisionen.dk> 
Sendt: 4. december 2020 10:42
Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Emne: Høring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag
- Rigsrevisionen

Børne- og Undervisningsministeriet har den 26. november 2020 sendt lovforslag om justering af
praktikplads-AUG og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag i høring.

Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgørelse nr. 101 af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan
have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgået lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Direktionssekretariatet

Landgreven 4
DK-1301 København K

Tlf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 33 92 85 73
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk> 
Sendt: 26. november 2020 11:06
Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Emne: Høring over forslag til lov om ændring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og
indførelse af fleksibelt AUB-bidrag) - høringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00
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Sagsnr. 20/23012.

Til adressaterne på vedlagte høringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i høring.
Der henvises til vedlagte høringsbrev.

Børne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00.

Alle høringssvar, herunder høringssvar modtaget efter høringsfristens udløb, vil blive sendt til
Folketingets Børne- og Undervisningsudvalg med henblik på, at svarene kan indgå i Folketingets
videre behandling af lovforslaget.

Høringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen ”Høring – lovforslag om justering af
Praktikplads-AUB og indførelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lægges endvidere på Høringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

Børne- og Undervisningsministeriet
Departementet
Juridisk Kontor
Frederiksholms Kanal 25
1220 København K

Direkte tlf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk



Rådet for de Grundlæggen- 

de Erhvervsrettede Uddan- 

nelser (REU) 

Rådssekretær  

Per Pagh Aarestrup 

Frederiksholms Kanal 25 

1220 København  K 

Tlf 3392 7332 

e-mail: reu@uvm.dk 

10. december 2020

Børne- og Undervisningsministeriet 

Frederiksholms Kanal 21 

1220 København K 

(Sendt pr. e-mail til: AARJK@uvm.dk) 

Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelsers  

(REUs) høringssvar vedr. forslag til lov om ændring af lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktik-

pladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt ud-

dannelsesbidrag) 

REU har ved brev af 26. november 2020 fra Børne- og Undervisnings-

ministeriet modtaget udkast til lovforslag med høringsfrist torsdag den 

10. december 2020, kl. 12.00.

REU behandlede lovforslaget på rådets møde den 4. december 2020 og 

kan på den baggrund oplyse, at REU støtter lovforslaget. 

Venlig hilsen 

Stina Vrang Elias 

Formand 
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Sekretariatet for Rådet for Etniske Minoriteter 

Carl Jacobsens Vej 39 

2500 Valby 

Telefon: 72 14 24 00 

Mail: rem@siri.dk 

Web: www.rem.dk 

Til Børne- og Undervisningsministeriet 

HØRINGSSVAR 

Dato: 09. december 2020 

Kontor: Sekretariatet 

Sagsbeh.: ASP  

 Høringssvar over forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes 

Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og 

indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) 

Rådet for Etniske Minoriteter har ingen bemærkninger til det udsendte. 

Med venlig hilsen 

Halima El Abassi 

Forkvinde for Rådet for Etniske Minoriteter 
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