
Til høringsparter, jf. vedlagte liste

Høring om udkast til lovforslag om ændring af arbejdsmiljøloven

Vedlagt udkast til lovforslag om ændring af arbejdsmiljøloven, som 
Arbejdstilsynet skal anmode om bemærkninger til senest mandag den 14. 
august 2017, kl. 12.

Eventuelle bemærkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og jb@at.dk.

Eventuelle spørgsmål kan rettes til Jeanne Borgqvist på e-mail jb@at.dk eller 
telefon 7220 8557.

Det vedlagte lovforslag udmønter de dele af den politiske aftale, der blev 

indgået den 18. november 2016 mellem den tidligere regering (Venstre), Det 
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Radikale 
Venstre om en styrket arbejdsmiljøcertificering, som kræver lovgivning.

Aftalen indeholder otte initiativer, hvoraf de fire kræver ændringer i 
arbejdsmiljøloven. 

Lovforslaget indeholder forslag om, at beskæftigelsesministeren bemyndiges til 
at fastsætte regler om:

 at Arbejdstilsynet gennemfører undersøgelsesbesøg på virksomheder med et 
anerkendt arbejdsmiljøcertifikat med henblik på at indsamle viden om 
certificeringsorganernes tilsyn med virksomhedernes arbejdsmiljø, 

 at Arbejdstilsynet ikke træffer afgørelse (bortset fra forbud og strakspåbud) 
på undersøgelsesbesøg, men i stedet adviserer certificeringsorganerne om 
problemerne,

 at Arbejdstilsynet ophører med at vise kronesmiley’en på sin hjemmeside, 
hvis det på undersøgelsesbesøget viser sig, at der er problemer på 
virksomheden, 

 at certificeringsorganerne skal styrke kontrollen med arbejdsmiljøet på 
certificerede virksomheder,  

 øgede krav til inspektions- og certificeringsorganernes kompetencer inden 
for psykisk arbejdsmiljø, og 
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 virksomhedernes videregivelse af oplysninger om anmeldte arbejdsskader til 
inspektions- og certificeringsorganerne. 

Venlig hilsen
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