Til heringsparter, jf. vedlagte liste

Hering om udkast til lovforslag om a&ndring af arbejdsmiljoloven

Vedlagt udkast til lovforslag om @&ndring af arbejdsmiljeloven, som
Arbejdstilsynet skal anmode om bemerkninger til senest mandag den 14.
august 2017, kl. 12.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og jb@at.dk.

Eventuelle sporgsmaél kan rettes til Jeanne Borgqvist pa e-mail jb@at.dk eller
telefon 7220 8557.

Det vedlagte lovforslag udmenter de dele af den politiske aftale, der blev
indgéet den 18. november 2016 mellem den tidligere regering (Venstre), Det
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Radikale
Venstre om en styrket arbejdsmiljecertificering, som kraver lovgivning.

Aftalen indeholder otte initiativer, hvoraf de fire kraever @ndringer i
arbejdsmiljeloven.

Lovforslaget indeholder forslag om, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til
at fastsette regler om:

« at Arbejdstilsynet gennemforer undersegelsesbesag pa virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat med henblik pa at indsamle viden om
certificeringsorganemes tilsyn med virksomhedernes arbejdsmilje,

o at Arbejdstilsynet ikke treeffer afgerelse (bortset fra forbud og strakspabud)
pa undersogelsesbesog, men i stedet adviserer certificeringsorganerne om
problemerne,

« at Arbejdstilsynet opherer med at vise kronesmiley’en pé sin hjemmeside,
hvis det pa undersogelsesbesoget viser sig, at der er problemer pa
virksomheden,

« at certificeringsorganerne skal styrke kontrollen med arbejdsmiljeet pa
certificerede virksomheder,

» ogede krav til inspektions- og certificeringsorganernes kompetencer inden
for psykisk arbejdsmilje, og
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» virksomhedernes videregivelse af oplysninger om anmeldte arbejdsskader til
inspektions- og certificeringsorganerne.
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