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Enhed: BFO 
Sagsnr.: 2025/004165
Dok.nr.: 678671
Bilag:

  

Til høringsparter
 

Høring over udkast til bekendtgørelse om ændring af be-
kendtgørelse om personel i redningsberedskabet m.v.
 

Beredskabsstyrelsen har udarbejdet vedlagte udkast til bekendtgørelse 
om ændring af bekendtgørelse om personel i redningsberedskabet m.v., 
som hermed sendes i offentlig høring:

• Udkast til bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om per-
sonel i redningsberedskabet m.v.

Høringsfrist 

Beredskabsstyrelsen skal anmode om, at eventuelle bemærkninger til 
ændringsforslaget sker ved benyttelse af vedlagte skabelon. 

Bemærkningerne skal sendes til brs-ktp-bfo@brs.dk senest fredag den 
15. august 2025.

Formål

Beredskabsstyrelsen har besluttet at revidere de brandtekniske uddan-
nelser, som senest har været revideret i 2012. Forberedelsen af revisio-
nen er udarbejdet i tæt samarbejde med de kommunale redningsbered-
skaber.

Revisionen har til formål at højne uddannelsernes faglige niveau og til-
passe indholdet til udviklingen mod mere komplekse og grønnere byg-
gerier og teknologier. Samtidig vil forslaget give de kommunale red-
ningsberedskaber mere fleksibilitet i tilrettelæggelsen af deres forebyg-
gende arbejde.

De brandtekniske uddannelser består i dag af Brandteknisk Grunduddan-
nelse (BGU) og Brandteknisk Videreuddannelse (BVU). Fremadrettet vil 
uddannelserne bestå af Brandteknisk Uddannelse 1, Brandteknisk Ud-
dannelse 2 og Brandteknisk Uddannelse 3. Herudover erstattes det nu-
værende adgangskrav af to forberedende kurser.

Ændringsbekendtgørelsen til personelbekendtgørelsen skal tilpasse be-
kendtgørelsens uddannelseskrav til personer, der skal varetage brand-
syn og brandteknisk sagsbehandling, til de nye brandtekniske uddannel-
ser.
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Ændringer 

Ændringsbekendtgørelsen ændrer i personelbekendtgørelsens § 25. 

Det nuværende adgangskrav, Holdleder Beredskabsfaglig (fem ugers va-
righed), erstattes af to adgangsgivende forberedende kurser – et opera-
tivt og et byggeteknisk - på hver fire dage (ændringsnummer 1 - stk. 2-
3).

Der vil være mulighed for at få merit for de forberedende kurser, hvis 
kursisten opfylder de forudsætninger, der fremgår af Beredskabsstyrel-
sens uddannelsesbeskrivelse.

Med ændringen skabes der plads til, at kursisten opnår de rette forud-
sætninger for at deltage på Brandteknisk Uddannelse 1, samtidig med at 
der frigøres plads på de brandtekniske uddannelser til flere nye emner, 
herunder forståelse af brandteknisk dokumentation, komplekse bygnin-
ger samt mere tid til gå i dybden med sagsbehandling og metode i brand-
syn. Samlet set vil tilpasningerne højne uddannelsernes faglige niveau 
og klæde medarbejdere, der skal varetage brandsyn og brandteknisk 
sagsbehandling, på til den virkelighed, de møder.

Forslaget giver samtidig større fleksibilitet for de kommunale rednings-
beredskaber, idet en nyansat medarbejder med et byggeteknisk og/eller 
operativt forberedende kursus vil kunne blive optaget på de brandtekni-
ske uddannelser og efter deltagelse på Brandteknisk Uddannelse 1 (to 
ugers varighed) varetage de mest simple brandsyn. Medarbejderen ind-
går således i redningsberedskabets drift samtidig med at vedkommende 
opnår den fornødne brandsynserfaring, som er en forudsætning for at 
kunne at gennemføre Brandteknisk Uddannelse 2. 

Bestemmelserne i personelbekendtgørelsen ændres for at afspejle de tre 
nye kurser (ændringsnummer 1), og i bekendtgørelsens bilag 1 tilføjes 
en kategori til de nuværende to kategorier, så der skabes sammenhæng 
mellem hvert kursus og den autorisation, gennemførelse af kurset med-
fører (ændringsnummer 6).

Ordet brandsynspligtige slettes fra § 25, idet der i nogle tilfælde foreta-
ges brandteknisk sagsbehandling af objekter, som ikke er brandsyns-
pligtige. Det tydeliggøres hermed, at der opnås autorisation til at vare-
tage brandteknisk sagsbehandling for de objekter, der fremgår af bilag 
1, uanset om objektet er brandsynspligtigt (ændringsnummer 1 – stk. 
4-6).
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De nye kompetencekategorier 1-3 i bilag 1 inddeler objekterne i brand-
synsbekendtgørelsen efter det kompetenceniveau, personel skal have 
opnået for at kunne gå brandsyn eller varetage brandteknisk sagsbe-
handling for de enkelte objekter. 

§ 28 ændres for at muliggøre, at de kommunale redningsberedskaber 
kan afvikle de operative forberedende kurser lokalt i de enkelte rednings-
beredskaber (ændringsnummer 2).

§ 29 ændres for at fastlægge, hvordan udgifterne til de brandtekniske 
kurser skal afholdes (ændringsnummer 3-4).

Herudover ændres i overgangsbestemmelsen i § 30, da der vil være en 
overgangsperiode, hvor en tidligere uddannet, som i dag alene har gen-
nemført det nuværende BGU, vil skulle gennemføre Brandteknisk Ud-
dannelse 2 for at varetage de komplicerede brandsyn i kompetenceka-
tegori 2 fremadrettet. Hvis en tidligere uddannet har gennemført det 
nuværende BVU, vil personen fremadrettet kunne varetage brandsyn i 
alle kompetencekategorierne (ændringsnummer 5).

Bemærkninger til ændringerne

Beredskabsstyrelsen vil forud for implementeringen af de nye brandtek-
niske uddannelser kommunikere yderligere om indholdet i uddannel-
serne og de nye adgangskrav til de kommunale redningsberedskaber i 
samarbejde med Danske Beredskaber.

Herudover vil Beredskabsstyrelsen opdatere Emne 6 i brandsynsvejled-
ningen med henblik på at uddybe de uddannelsesmæssige krav i perso-
nelbekendtgørelsen.

Økonomiske og administrative konsekvenser (for erhvervsliv og 
borgere) 

Beredskabsstyrelsen vurderer, at forslaget giver de kommunale red-
ningsberedskaber mere fleksibilitet i tilrettelæggelsen af deres forebyg-
gende arbejde.

Det udvidede totalbalanceprincip (DUT) 

Forslaget er afstemt med de kommunale redningsberedskaber (Netværk 
Forebyggelse og Netværk Ledelse) og har været i økonomisk høring hos 
KL, som tilslutter sig, at ændringerne ikke vil have økonomiske konse-
kvenser for kommunerne (DUT).

Agil erhvervsrettet regulering 

Det er Beredskabsstyrelsens vurdering, at principperne for agil erhvervs-
rettet regulering ikke er relevante her. 
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Ikrafttrædelse, høringsfrist m.v. 

Bekendtgørelsen forventes at træde i kraft den 1. september 2025. 

Beredskabsstyrelsen skal anmode om, at eventuelle bemærkninger til 
ændringsforslaget m.v. sker ved benyttelse af vedlagte skabelon. 

Bemærkninger skal sendes til brs-ktp-bfo@brs.dk senest fredag den 
15. august 2025.

Eventuelle skriftlige spørgsmål til udkastet kan rettes til 
brs-ktp-bfo@brs.dk, mens telefoniske spørgsmål kan rettes til Ida Far-
sangi (tlf. 5168 9216).

Høringsmaterialet kan også tilgås på Høringsportalen (www.hoerings-
portalen.dk).

Med venlig hilsen

Ane-Kirstine Birnbaum

Kontorchef
Brandforebyggelse
Beredskabsstyrelsen

Vedlagt er:
• Udkast til bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om per-

sonel i redningsberedskabet m.v.
• Skabelon til brug for høringssvar
• Liste over høringsparterne
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