Forslag
til
Lov om @ndring af udlendingeloven og lov om ferie
(Forbedring af reglerne pa au pair-omradet m.v.)

§1

[ udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021 af 19. september 2014, som @ndret ved lov nr. 572 af 31.
maj 2010, lov nr. 1616 af 26. december 2013, lov nr. 1488 af 23. december 2014, lov nr. 1500 af 23.
december 2014 og lov nr. 1539 af 27. december 2014, foretages folgende @ndringer:

1. 1 § 9 indseettes efter stk. 3 som nye stykker:

”Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at udleendingen ikke pé& ansegningstidspunktet venter
barn. 1. pkt. geelder dog ikke, hvis udleendingen pé ansegningstidspunktet allerede opholder sig i Danmark pa
baggrund af en opholdstilladelse efter stk. 1.

Stk. 5. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at veertsfamilien betaler et beleb pa 5.000 kr.”

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 7-10.

2.1 9 indsettes som stk. 11:
”Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1, kan udfere ulennet frivilligt arbejde.”

3.1§ 19, stk. 1, indsaettes som nr. 14:
”14) Nér opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen ikke har stiftet familie, jf. § 9 j, stk. 5, og
udleendingen har stiftet familie”.

4.1§ 21 a, nr. 2, udgér “eller”.
5.15 21 a, nr. 3, @ndres ”.” til: ”,”.

6. 1§ 21 a indsattes som nr. 4-6:

”4) en au pair-person rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet eller
opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og vaertsfamilien ikke har betalt for rejsen,

5) en au pair-person efter au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og vaertsfamilien ikke har betalt for
rejsen, eller

6) veertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og
en forsikring, der dekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons ded, alvorlige
sygdom eller ulykke.”

7.15 44 a, stk. 9, 1. pkt., @ndres ”Udlendingestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
statsforvaltningen kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens” til: "Udlaendingestyrelsen og statsforvaltningen
kan til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings”.

8.1§44 a, stk. 9, 2. pkt., udgar ”, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering”.
9.18 52 b, stk. 2, indsattes som nr. 7:

”7) Afgerelser om, at der i en periode pa 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter
§ 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, jf. § 21 a.”



§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013, som @ndret ved § 3 i lov nr. 790 af 28. juni
2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014, § 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 8 i lov nr. 1286 af 9. december 2014
og lov nr. 1368 af 16. december 2014 foretages folgende @ndringer:

1. I § 2 a indsettes efter stk. 7 som nye stykker:

”Stk. 8. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j kan holde ferie med lon
efterhdnden som ferien optjenes, jf. stk. 9. Lon, som navnt i 1. pkt., forstds som de lommepenge, som au
pair-personen har krav pa fra vertsfamilien, samt veerdien af kost.

Stk. 9. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, som udferer huslige opgaver 6
dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver méneds ophold med opholdstilladelse hos
vaertsfamilien. Au pair-personer, der udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vartsfamilien. Ferien skal aftales skriftligt
med vertsfamilien. Au pair-personer er omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3 og § 13. § 47 finder tilsvarende
anvendelse pa au pair-personens vertsfamilie.”

Stk. 8 bliver herefter stk. 10.

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2015.
Stk. 2. §§ 1 og 2 finder ikke anvendelse for udleendinge, der inden lovens ikrafttreeden har indgivet ansggning
om opholdstilladelse. For disse udlaendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§4

Stk. 1. Loven gelder ikke for Feereerne og Grenland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft for Fergerne og Grenland med de
endringer, som de faergske eller grenlandske forhold tilsiger.



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. LOVFORSLAGETS BAGGRUND OG FORMAL

2. LOVFORSLAGETS INDHOLD

3. £ZNDRING AF REGLERNE OM AU PAIR

3.1, GAELDENDE RET .......cceeeiuveeeeee e eeeeeieeeee e e e eeeeiaeee e e e e eeeettaae e e e e e eeeee e aeaeeeeesesaaaaaeeeeeeesaasaaeeeeeeesaataasaeeeeeaentssseseseeeennnnrees
3.2. BEDRE VILKAR FOR AU PAIR-PERSONER .........uvvveeeeeeeeetieeeeeeeeeeeetiaeeeeeeeeeeesaaeeeeseseeesissasesseseessistasseesseesestnareseseseennnrees
3.2.1. UDVIDELSE AF AU PAIR-PERSONERS RETTIGHEDER UNDER AU PAIR-OPHOLDET .....ccccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenens
I B €50 95 . ) 20 3 o A RRRORRRR
3.2.1.2 FORSLAG OM MULIGHED FOR FRIVILLIGT ARBEJDE .........ccuuuuuuiiieieieeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeaaaeeeeeesesssaasesesesessnnaaneeeeas
3.2.2. BEDRE SIKRING AF RETTEN TIL FERIE .......oouueeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaeeeeeeeseestaaseeseessensaasseeeesssessnssaseseessssnnssnreeeeas
3.2.2. 1. GAELDENDE RET ..o oo eeeeeeee e e e e ettt e e e e e et e et e e e e e e ettt e e e e e sesa e aeeeeesseasaaaaeeeeesseansaateeeeesssnnraareeeeas
3.2.2.2. FORSLAG OM INDF@RELSE AF SAMTIDIGHEDSFERIE ...........uuuviiiiiiiaeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeesaaeeeeesssessnaasesesssssssnnneneeeeas
3.3. SKERPELSE AF REGLEN OM KARENSREGISTRERING AF VARTSPERSONER, SOM MISBRUGER AU PAIR-ORDNINGEN..........
3.3.1. GAELDENDE RET .....cccoeuvveeeee e e eeeeieeee e e e e eeeeiaeee e e e eee et e e e e e e e e e ttaa e e e e e e e eeeaaaaaeeeeeeeaeataaaeeeeeeeasataesaeeeeesasstaareseseeeennaarees
3.3.2. FORSLAG OM UDVIDELSE AF REGLEN OM KARENSREGISTRERING AF VAERTSPERSONER ......cccouveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns
3.4. KLAGEADGANG VED AFG@RELSER OM MEDDELELSE AF KARENSPERIODE .............ccuveiiueeeeeeeeiiiiiiereeeeeeeeesiseeeeseeeeniinnes
3.4. 1. GAELDENDE RET ....cccoeuvveeeee e e eeeeieeee e e e ettt e e e eee et e e e e e e e e taa e e e e e e e eeeaaaaeeeeeeeaeaasaaeeeeeeeasataesaeeeeesesstaarereeeseennanrees
3.4.2. FORSLAG OM GENINDF@RELSE AF KLAGEADGANG .........oooeoeieeiiuveeeeeeeeeeiiiaeeeeeeeeeeeiaeeeeeeeeeesisaeseesseseenssnnseseseseennnnees
3.5. KLARE RAMMER FOR AU PAIR-PERSONER DER VENTER BARN, OG AU PAIR-PERSONER DER STIFTER FAMILIE.................
RN B €2095) 7/ ) 20 3 o AE RO
3.5.2. FORSLAG OM LOVMAESSIG GENNEMSIGTIGHED .........uuuuuuuuuuuuuuueeusessessssssusssssssssssssssssssssssssssmsssssssssnsssssssssrsrsssss..
3.5.3. LIGESTILLINGSMAESSIGE OVERVEJELSER .......uuuuuuuuuuuuuuuuuuuussessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsrsssrsssessarare......—.—.
3.5.3. 1. GAELDENDE RET ...t aasas s sa st saatsesssasesaaesesasssesasasesesasesesesesssentsnsnssnsnsnsnsnsnsnnnnnnnnnes
3.6. OGEDE INCITAMENTER TIL AT DELTAGE I DANSKUNDERVISNING .......ccceeuueieieeeieeeieeeeeeeeeeeeiaeeeeeeeesessasasesesssesssnsnnseeeeas
3.6.1. GAELDENDE RET .....ccoeeuvveeeee e e eeeeieeee e e e e eeeeaeee e e e e e ettt e e e e e e e e eesaaa e e e e e e e sesaaaaeeeeeeeesaaaaaeeeeseeanataeseeeeeeaasatanseseeeeeennanrees
3.6.2. FORSLAG OM, AT VARTSFAMILIEN SKAL MEDFINANSIERE DANSKUNDERVISNING TIL AU PAIR-PERSONEN ..................

4. LIGESTILLINGSMASSIGE KONSEKVENSER
5. OKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER FOR DET OFFENTLIGE
6. 9KONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER FOR ERHVERVSLIVET M.V.
7. ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER FOR BORGERNE
8. MILJOMAESSIGE KONSEKVENSER
9. FORHOLDET TIL EU-RETTEN
10. HORTE MYNDIGHEDER M.V.
11. SAMMENFATTENDE SKEMA




1. Lovforslagets baggrund og formdl
Den 19. december 2014 indgik regeringen ~’Aftale om en bedre au pair-ordning” med Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten.

Med aftalen ensker aftalepartierne at forbedre au pair-ordningen.

Et au pair-ophold giver unge mennesker en mulighed for at f& indblik i hverdagslivet hos en vertsfamilie i et
andet land. Samtidig har mange bernefamilier i Danmark glaede af at have en au pair i familien, sa de kan fa
hjelp i en travl hverdag.

Der er dog problemer med den made, au pair-ordningen fungerer pa i dag. En rapport fra Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd (SFI) fra maj 2013 viser, at au pair-ophold i dag i hej grad er motiveret af au
pair-personens behov for indtjening og bernefamiliens behov for assistance i en travl hverdag. Rapporten
fremhaver endvidere, at en del af de problemer, som au pair-personer og vertsfamilier oplever, kan fores
tilbage til bl.a. de ganske uklare rammer, som au pair-ordningen udstikker.

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer i Danmark skal have bedre vilkar. Det indgar derfor i aftalen,
at en au pair-persons lommepengebelab skal haeves, og at au pair-personen skal kunne holde ferie med lon
efterhdnden, som ferien optjenes. Det indgér endvidere i aftalen, at au pair-personer skal have mere fritid, og
at au pair-personer skal have mulighed for at deltage i ulgnnet frivilligt arbejde. Hermed fér au pair-personer
bedre mulighed for at opleve Danmark og bedre mulighed for at fa et sterre kulturelt udbytte af au pair-
opholdet her i landet.

Med aftalen sikres en skarpere opdeling af au pair-personens huslige opgaver og au pair-personens fritid med
henblik p4, at au pair-person og vartsfamilie nemmere kan overholde reglerne. Det indgér séledes i aftalen,
at det skema, som vertsfamilierne i dag skal udfylde som del af ansegningsskemaet, skal udvides, s&
familien fremadrettet skal angive, 1 hvilke tidsrum au pair-personen skal udfere huslige opgaver for
vertsfamilien.

Det indgér endvidere i aftalen, at veertsfamilien skal betale ikke bare for au pair-personens hjemrejsebillet
men ogsa for au pair-personens indrejsebillet, og at au pair-personen ber beskyttes bedre, hvis en
vaertsfamilie haever kontrakten. Ligeledes er det en del af aftalen, at veertsfamilier, som undlader at betale au
pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de nedvendige forsikringer for au pair-
personen, skal kunne karensregistreres for en 2-arig periode.

Aldersgransen for au pair-personer haves fra 17 &r i dag til 18 ar for at sikre, at au pair-personerne er
myndige, nir de seger opholdstilladelse.

Endelig er aftalepartierne enige om, at au pair-ordningen er for unge, der bor hos og indgar i vaertsfamiliens
liv, hvorfor et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet familie. Aftalepartierne
er dog samtidig enige om, at den nedvendige hjelp skal sikres, hvis en au pair-person f.eks. bliver gravid og
eventuelt foder under au pair-opholdet her i landet, herunder at det sikres at au pair-personen kender sine
rettigheder og pligter.

Dette lovforslag har til formal at udmente de dele af aftalen om en bedre au pair-ordning, som kraver
@ndring af udlendingeloven og lov om ferie. Herudover vil dele af aftalen blive udmentet i bekendtgerelse.
Det drejer sig bl.a. om forslagene om at heeve aldersgraensen og lommepengebelgbet for au pair-personer.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget har til formal at give au pair-personer bedre vilkar.



Det foreslas saledes, at au pair-personer skal have mulighed for at udfere ulennet frivilligt arbejde under au
pair-opholdet her i landet. Hermed fér au pair-personen bedre mulighed for at opleve Danmark og dermed
bedre mulighed for at fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet.

Der henvises til afsnit 3.2.

Det foreslas endvidere, at der indferes samtidighedsferie for au pair-personer med opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 j. Ved samtidighedsferie er optjeningsperioden lig med ferieperioden, og den optjente
ferie vil derfor kunne afholdes i takt med, at den optjenes. Hermed sikres au pair-personer sterre mulighed
for at kunne holde betalt ferie under au pair-opholdet i Danmark.

Der henvises til afsnit 3.2.

Lovforslaget indeholder ogsa forslag om at skeerpe reglen om registrering af vaertspersoner, som misbruger
au pair-ordningen. Det foreslas saledes, at det fremadrettet skal fore til 2 ars karantane, hvis en vartsfamilie
ikke har betalt au pair-personens ind- og hjemrejse, og hvis vertsfamilien ikke har betalt de nedvendige
forsikringer for au pair-personen. Samtidig foreslas det, at klageadgangen til afgerelser om, at en
veaertsperson skal i karantene, genindfores.

Der henvises til afsnit 3.3 og 3.4.

Herudover foreslas det, at det skrives ind i udleendingeloven, at en opholdstilladelse som au pair er betinget
af, at udleendingen pa ansegningstidspunktet ikke venter barn, og at udleendingen ikke har stiftet familie.
Hermed sikres den nedvendige lovmaessige gennemsigtighed.

Der henvises til afsnit 3.5.

Endelig indebaerer lovforslaget enkelte konsekvensandringer og preciseringer af udleendingeloven.

3. &ndring af reglerne om au pair

3.1. Geeldende ret
Det folger af udleendingelovens § 9 j, stk. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udleending med henblik pé au pair-ophold her i landet.

Praksis for meddelelse af opholdstilladelse som au pair tager udgangspunkt i Europarédets overenskomst af
24. november 1969 (au pair-overenskomsten). Au pair-overenskomsten fastslar bl.a., at et au pair-ophold
bestar i en midlertidig modtagelse inden for en familie til gengeeld for visse tjenesteydelser af unge
udlendinge, der er kommet for at forbedre deres sproglige og eventuelt tillige deres faglige kundskaber og
udvide deres kulturelle horisont gennem opnaelse af et bedre kendskab til opholdslandet.

Det folger af au pair-overenskomstens artikel 4, at au pair-personen ikke ma vare under 17 ar og som
udgangspunkt ikke over 30 ar gammel. Det er en forudsatning for at meddele opholdstilladelse med henblik
pa au pair-ophold, at au pair-personen ma antages at ville fa et tilfredsstillende sprogligt, fagligt og kulturelt
udbytte af opholdet. Ved vurderingen af, om ansggeren ma forventes at fa det forudsatte udbytte af opholdet,
leegges der efter gaeldende praksis bl.a. veegt pa ansegerens sproglige kundskaber, almene uddannelse og
ovrige baggrund og opvakst. Der ses pa ansggerens begrundelse for at komme til Danmark som au pair, evt.
tidligere opholdstilladelser i Danmark som au pair eller pa andet grundlag samt ansggerens eventuelle
familierelation til vaertsfamilien.

Efter geeldende praksis stilles der endvidere en raekke krav til vertsfamilien med henblik pa at sikre, at au
pair-personen kan modtages i vartsfamilien som forudsat og fa det forudsatte sproglige, faglige og kulturelle



udbytte af opholdet. Det kraeves saledes efter gaeldende praksis, at au pair-personen skal modtages inden for
en familie med mindredrige bern, og som udgangspunkt at mindst én af veertsforeldrene er dansk
statsborger. Vertsfamilien ma ikke forserges af offentlige midler givet i medfer af lov om aktiv socialpolitik.
Enkeltstaende ydelser i medfoer af lov om aktiv socialpolitik, f.eks. til deekning af transportudgifter eller
ydelse i boligtilleg, er dog ikke til hinder for meddelelse af opholdstilladelse til au pair-ansegere.

Au pair-personen og vertsfamilien skal indga en skriftlig au pair-kontrakt, jf. au pair-overenskomstens
artikel 6, og veertsfamilien skal dokumentere, at en reekke vilkar er opfyldt, f.eks. at au pair-personen skal
indtage en familier stilling 1 vertsfamilien og alene ma udfere opgaver i tilknytning til den daglige
husferelse og bernepasning hos vertsfamilien.

Au pair-personen skal under hele au pair-opholdet have gratis kost og logi hos veartsfamilien og skal hver
méned modtage det fastsatte minimumsbeleb for lommepenge foruden kost og logi. Minimumsbelabet er pr.
1. januar 2015 fastsat til 3.300 kr. Det er et krav, at vaertsfamilien betaler au pair-personens hjemrejsebillet,
og at veertsfamilien tegner og betaler de nedvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en
arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der deekker omkostningerne til
hjemtransport i tilfaelde af en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke.

En au pair-person far alene en opholdstilladelse og ma saledes ikke arbejde under au pair-opholdet.
3.2. Bedre vilkar for au pair-personer
3.2.1. Udvidelse af au pair-personers rettigheder under au pair-opholdet

3.2.1.2. Geeldende ret
I dag giver en opholdstilladelse som au pair ikke ret til at arbejde under au pair-opholdet. Det gaelder bade
lennet og ulennet arbejde.

3.2.1.2 Forslag om mulighed for frivilligt arbejde

Partierne bag aftalen om en bedre au pair-ordning er enige om, at au pair-personer skal have mulighed for at
deltage i ulennet frivilligt arbejde. Hermed ensker aftalepartierne at give au pair-personer bedre mulighed for
at udvide deres sociale netverk og dermed give au pair-personerne et sterre kulturelt udbytte af opholdet her
i landet.

Det foreslas derfor, at au pair-personer fremadrettet skal have mulighed for at udfere ulennet frivilligt
arbejde her i landet.

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold definerer en frivillig social indsats som en
indsats, der er frivillig, ikke er lennet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og slegt, er
til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik foreslas det, at en au pair-person kan udfere ulennet frivilligt
arbejde, der er karakteriseret ved at veere en aktivitet, der udferes uden fysisk, retlig eller gkonomisk tvang,
dvs. at det alene er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen gnsker at udfere frivilligt
arbejde. At det frivillige arbejde skal vaere ulennet betyder, at au pair-personen ikke ma modtage vederlag
for sit arbejde, hverken i form af len eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling, m.v. Au pair-
personen mé dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulennede, frivillige tilsvarende fér, f.eks.
betaling af transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning, julegave m.v.

Ligeledes foreslas det, at det ulennede frivillige arbejde skal vaere karakteriseret ved, at det udferes over for
personer uden for au pair-personens familie og slagt, herunder uden for au pair-personens vartsfamilie og

slegt.



Det foreslas endvidere, at det ulennede frivillige arbejde skal vaere karakteriseret ved at vaere til gavn for
andre end au pair-personen selv og den pigaldendes nermeste familie, herunder au pair-personens
vaertsfamilie og dennes slagt.

Endelig foreslas det, at det ulennede frivillige arbejde skal vare kendetegnet ved, at det bliver udfert for en
organisation eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsattes saledes, at au pair-personen har en
aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfere ulennet frivilligt arbejde.

Det ulennede frivillige arbejde ma ikke erstatte lonnet arbejdskraft.

Au pair-personen kan udfere ulennet frivilligt arbejde inden for f.eks. sundhedsomrédet, det sociale omrade
eller idraets- og fritidsomradet. Der kan f.eks. vaere tale om ulennet frivilligt arbejde i en humanitaer
hjelpeorganisation, et spejderkorps, en idretsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
besogstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtemmende
opremsning.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal veere en del af organisationens eller foreningens kerneopgave, saledes at
au pair-personen f.eks. kan arbejde ulennet frivilligt i et kekken hos et varested for hjemlgse, mens au pair-
personen ikke vil kunne arbejde ulennet frivilligt i kekkenet hos en organisation eller forening, hvis dette
ikke er i tilknytning til den kerneydelse organisationen eller foreningen leverer.

Det foreslas samtidig, at arbejdet tidsmaessigt skal st i rimeligt forhold til udlendingens pligter som au pair-
person. Det frivillige arbejde skal udferes uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfere huslige
pligter for vaertsfamilien.

Retten til at udfere ulennet frivilligt arbejde forudseetter ikke indgivelse af en ansegning men vil vaere
indeholdt i den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

3.2.2. Bedre sikring af retten til ferie

3.2.2.1. Geeldende ret

Efter de gaeldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j omfattet af
ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, dvs. der er en forskydning mellem optjening og atholdelse
af ferien. Ferien optjenes 1 optjeningsaret, som folger kalenderaret, og ferien holdes i feriearet, der gér fra 1.
maj efter optjeningséret til 30. april i aret efter.

Efter geeldende regler optjenes ret til 2,5 dages betalt ferie om méaneden, hvis au pair-personen udferer
husligt arbejde 6 dage om ugen, hvilket svarer til 30 dages ferie (5 uger) om aret. Au pair-personer, der
udferer husligt arbejde 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie om méaneden, hvilket svarer til
25 dages ferie (5 uger) om éaret.

Under ferien har au pair-personen ret til lon. Som len forstds de lommepenge, som au pair-personen efter au
pair-kontrakten har krav pé fra veaertsfamilien, samt vardien af kost. Der henvises til afsnit 3.1. Herudover
ydes et ferietillaeg pa 1 pct. af den samlede lon i1 optjeningsaret.

Den optjente ferie skal holdes i feriearet, som gér fra den 1. maj til den 30. april i det felgende ar. Der er ret
til at holde 3 ugers ferie i sammenhaeng i ferieperioden (perioden fra den 1. maj til den 30. september).

Veartsfamilien skal ved au pair-opholdets opher afregne og indbetale feriepenge til FerieKonto for de
feriedage, som au pair-personen har optjent men ikke har afholdt pa opherstidspunktet.



3.2.2.2. Forslag om indforelse af samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer skal kunne holde ferie med len efterhdnden, som ferien
optjenes. Som lon forstds de lommepenge, som au pair-personen har krav pé fra vartsfamilien, samt vaerdien
af kost.

Det foreslas derfor, at der indferes samtidighedsferie for au pair-personer med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j. Samtidighedsferie betyder, at ferien kan holdes i takt med, at den optjenes. Au pair-
personen kan efter aftale med vertsfamilien atholde ferien lebende under hele opholdet hos vaertsfamilien.
Det betyder, at au pair-personer far mulighed for at holde betalt ferie fra au pair-opholdets start.

Samtidighedsferie blev ved en endring af ferieloven i 2012 indfert for bl.a. hushjeelp eller anden medhjelp,
som arbejder op til 8 timer i gennemsnit om ugen i en privat husstand. Samtidig blev der givet mulighed for
at aftale samtidighedsferie for bl.a. midlertidigt ansatte forskere, som er omfattet af forskerskatteordningen i
kildeskatteloven. Begrundelsen for at indfere samtidighedsferie var bl.a. at give mulighed for, at de
omfattede persongrupper kan holde betalt ferie fra ansettelsens start.

Det foreslas, at au pair-personer, som udferer huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages
betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vertsfamilien, og at au pair-personer, der
udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver méneds ophold med
opholdstilladelse hos vaertsfamilien. Ved et ars ophold hos vertsfamilien optjenes ret til 5 ugers betalt ferie.

Det foreslas, at de samme ferieregler, som geelder for privat hushjelp, i hovedtraek kommer til at gaelde for
au pair-personer, herunder at au pair-personen far lon under ferien, forstiet som de lommepenge, som au
pair-personen efter au pair-kontrakten har krav pa af veertsfamilien, samt veerdien af kost. Tilsvarende skal
vaertsfamilien ved au pair-personens fratraeden udbetale de optjente men ikke afholdte feriepenge direkte til
au pair-personen. Endelig skal vartsfamilien ved aftale om feriens atholdelse i videst muligt omfang tage
hensyn til au pair-personens ensker om ferie.

Som for privat hushjeelp gelder i ovrigt ferielovens § 12, stk. 3, og § 13, som vedrerer feriens aftholdelse og
reglerne om erstatningsferie for sygdom under ferien. Lovens § 47, hvorefter der kan palegges badestraf til
den arbejdsgiver, der trods pakrav ikke betaler feriepenge til lenmodtageren, finder ogsa anvendelse for
vaertsfamilier, der undlader at betale feriepenge.

For at undga tvivl om, hvornar ferien afholdes, foreslas det, at ferien skal aftales skriftligt med vertsfamilien.
Kravet om skriftlighed medferer, at det bliver klart for begge parter, hvornar au pair-personen holder ferie.
Det bliver hermed samtidig lettere at holde regnskab med au pair-personens ferieperioder.

3.3. Skeerpelse af reglen om karensregistrering af veertspersoner, som misbruger au pair-ordningen

3.3.1. Geeldende ret

En opholdstilladelse som au pair efter udlandingelovens § 9 j, stk. 1, er bl.a. betinget af, at au pair-personen
ikke udforer pligter for veertsfamilien i mere end det timemassige maksimum for den meddelte tilladelse, at
au pair-personen alene udferer huslige pligter for vaertsfamilien, at vertsfamilien udbetaler au pair-personen
et fastsat minimumsbeleb i lommepenge, og at au pair-personen har et separat vaerelse stillet til radighed i
veertsfamiliens bolig. Der henvises til afsnit 3.1.

I dag bliver en vaertsfamilie registreret og meddelt en karensperiode pa 2 ér, hvis familien har misbrugt au
pair-ordningen. Registreringen og meddelelsen af en 2-arig karensperiode sker, nér 1) en au pair-person hos
vertsfamilien har udfert pligter i mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller
udferer andet end huslige opgaver for vertsfamilien, nar 2) det lommepengebelagb, som en au pair-person har
modtaget fra veertsfamilien, er mindre end det pa ansegningstidspunktet af udlaendingemyndighederne
fastsatte minimumslommepengebeleb, eller nar 3) der ikke i veertsfamiliens bolig er stillet et separat varelse
til rddighed for en au pair-person. Der henvises til udleendingelovens § 21 a.



Registreringen og meddelelsen af en karensperiode indebarer, at vaertsfamilien afskaeres fra at have en au
pair-person i en periode pa 2 ar. Hvis vertsfamilien har en au pair-person pé tidspunktet, hvor der traeffes
afgerelse om meddelelse af en karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive inddraget.

Afgerelsen om registrering og meddelelse af karensperiode treffes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

3.3.2. Forslag om udvidelse af reglen om karensregistrering af veertspersoner

I dag skal en vertsfamilie betale for au pair-personens hjemrejsebillet, nar au pair-personen efter endt au
pair-ophold rejser tilbage til hjemlandet eller til det tidligere opholdsland, hvis hjemlandet eller
opholdslandet ligger uden for EU/E@S-omradet. Vartsfamilien skal endvidere tegne de nedvendige
forsikringer for au pair-personen. De nedvendige forsikringer er en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og
ulykkesforsikring samt en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au pair-
personens dad, alvorlige sygdom eller ulykke. Der henvises til afsnit 3.1.

Aftalen indeberer, at vaertsfamilien fremadrettet ligeledes skal betale for au pair-personens indrejsebillet,
hvis au pairen rejser til Danmark fra et land udenfor EU/E@S-omradet.

Aftalen indeberer endvidere, at vaertsfamilier, som undlader at betale au pair-personens ind- eller
hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de pakravede forsikringer, ogsé skal kunne karensregistreres for
en 2-arig periode.

Det foreslas derfor at udvide anvendelsesomradet for udleendingelovens § 21 a, saledes at en vertsfamilie
fremadrettet vil blive karensregistreret for en 2-arig periode, hvis vaertsfamilien misbruger au pair-ordningen
ved at undlade at betale au pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller hvis vertsfamilien ikke tegner de
pakravede forsikringer. Hvis vertsfamilien har en au pair-person pa tidspunktet, hvor der treeffes afgerelse
om meddelelse af en karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive inddraget. Det svarer til,
hvad der geelder i dag.

Forslaget indebzrer, at en vaertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-personen efter at
have faet opholdstilladelse som au pair rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet
eller opholdslandet er et land uden for EU/E@S-omrédet, og vaertsfamilien ikke har betalt for indrejsen. Hvis
au pair-personen rejser til Danmark fra et andet land end hjemlandet eller opholdslandet, eller hvis au pair-
personen rejser til Danmark fra et EU/E@S-land, er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale for indrejsen.

Forslaget indebarer endvidere, at en vertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-
personen efter afslutning af au pair-opholdet vender tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, og
hjemlandet eller opholdslandet er et land uden for EU/E@S-omrédet, og veertsfamilien ikke har betalt for
hjemrejsen. Hvis au pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark og lovligt indgiver ansggning om
opholdstilladelse pa andet grundlag, eller hvis au pair-personen rejser til et andet land end hjemlandet eller
det tidligere opholdsland, er veertsfamilien ikke forpligtet til at betale for hjemrejsen. Dette geelder
tilsvarende, hvis au pair-personen rejser til et EU/E@S-land. Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold
onsker at fortsaette opholdet i Danmark som au pair hos en ny vaertsfamilie og indgér en au pair-kontrakt med
denne, overtager den nye vartsfamilie som i dag forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejse.
Dette geelder ogsé i tilfeelde, hvor au pair-personen meddeles afslag pé opholdstilladelse som au pair hos den
nye veertsfamilie.

Det er au pair-personens primere rejseudgift ved ind- og hjemrejsen, som vartsfamilien skal betale, f.eks. en
flybillet. Au pair-personens eventuelle sekundere udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens hjemby til
lufthavnen, er veertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vertsfamilien, som fastsetter tidspunktet for
rejsen samt rejseruten. Rejsetidspunktet og rejseruten ma dog ikke veere til uforholdsmaessig stor ulempe for



au pair-personen. De nermere betingelser for betaling af ind- og hjemrejsebillet, herunder om frister for
betaling og krav til skriftlighed, vil blive fastsat i bekendtgarelse.

Forslaget indebarer endelig, at en vaertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis vertsfamilien
undlader at tegne de nadvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en fritids-
og ulykkesforsikring samt en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au pair-
personens dad, alvorlige sygdom eller ulykke.

Karensperioden vil som efter de nugaldende regler vaere pa 2 ar.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelse om karensregistrering vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9. Der henvises til afsnit 3.4.

3.4. Klageadgang ved afgerelser om meddelelse af karensperiode

3.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af lovbemarkningerne til lovforslag nr. L 198 af 28. marts 2007 om forslag til lov om &ndring
af udlendingeloven (lov nr. 505 af 6. juni 2007), at Udleendingeservices (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings) afgerelse om at meddele en karensperiode kan paklages til Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration.

Ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 blev det besluttet at nedleegge Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration og overfore sagsomraderne til andre ministerier, herunder til Justitsministeriet og
Beskeftigelsesministeriet. Med virkning fra 1. januar 2013 blev Udlaendingenavnet oprettet med henblik pa
at virke som klageinstans for afgerelser truffet af Udleendingestyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Det fremgar af udleendingelovens § 46 a, stk. 2, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser
ikke kan paklages til beskaftigelsesministeren, og at styrelsens afgerelser — bortset fra afgerelser om
afvisning af ansegninger pga. manglende betaling af gebyr og afgerelser om bl.a. fastsattelse af
udrejsefrister — kan paklages til Udlendingenavnet, jf. § 52 b, stk. 2 og 4.

Det fremgar af udleendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgerelse
om, at der i en periode pa 2 ér fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med
henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar 1) en au pair-person hos vertsfamilien har udfert pligter i
mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller udferer andet end huslige opgaver for
vaertsfamilien, nar 2) det lommepengebelab, som en au pair-person har modtaget fra vaertsfamilien, er mindre
end det af udlendingemyndighederne fastsatte minimumslommepengebeleb, eller nar 3) der ikke i
vaertsfamiliens bolig er stillet et separat vaerelse til rddighed for en au pair-person.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser efter udleendingelovens § 21 a kan ikke paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2 og 4.

3.4.2. Forslag om genindforelse af klageadgang
Ved oprettelsen af Udleendingenavnet blev adgangen til at paklage Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgerelser efter udlandingelovens § 21 a afskaret.

Med henblik péa at genindfere klageadgangen i sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
truffet afgerelse om en 2-&rig karensperiode, jf. herved udlendingelovens § 21 a, foreslés det, at styrelsens
afgerelser efter udlaendingelovens § 21 a, skal kunne péklages til Udlendingenavnet. Forslaget indeberer, at
der fremadrettet vil veere klageadgang i sager, hvor styrelsen har truffet afgerelse om en 2-arig
karensperiode, nar au pair-personen har udfert pligter i mere end det tidsmaessige maksimum eller udferer
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andet end huslige opgaver for vertsfamilien, nar det lommepengebelab, som au pair-personen har modtaget,
er mindre end det fastsatte minimumslommepengebeleb, eller nar der ikke i vaertsfamiliens bolig er stillet et
separat verelse til rddighed for en au pair-person.

Herudover foreslas det, at klageadgangen ligeledes skal omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har truffet afgerelse om en 2-arig karensperiode, nar vertsfamilien ikke har betalt for en au
pair-persons ind- og hjemrejse, eller nar vaertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en
arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der deekker omkostningerne til
hjemtransport i tilfelde af en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke, jf. de foresldede nye
bestemmelser i udlendingelovens § 21 a, nr. 4-6, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, og afsnit 3.3.

De n&vnte klagesager er tat knyttet til de klagesager, Udleendingenavnet behandler i dag.

En klage over Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser skal vare indgivet inden 8 uger efter,
at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Dette fremgér af udleendingelovens § 52 b, stk. 6. Denne regel
viderefores usendret.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf. lovforslagets § 1, nr.
9.

3.5. Klare rammer for au pair-personer der venter barn, og au pair-personer der stifter familie

3.5.1. Geeldende ret

Der meddeles i dag afslag pa opholdstilladelse med henblik pa et au pair-ophold, jf. udleendingelovens § 9 j,
stk. 1, til en udleending, som har stiftet familie. En au pair-person anses som udgangspunkt for at have stiftet
familie, hvis au pair-personen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har varet gift eller levet i
registreret partnerskab, lever i fast samlivsforhold eller har bern. Det har ingen betydning for adgangen til at
opna opholdstilladelse som au pair, om au pair-personen venter barn.

Det folger af udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, at en tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages, nar
udlandingen undlader at overholde de betingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen eller for en
arbejdstilladelse. Det folger endvidere, at betingelserne udtrykkeligt skal vere tilkendegivet, og at det skal
veere skriftligt indskerpet udlendingen, at tilsidesattelse vil medfere inddragelse. Ved afgerelse om
inddragelse skal der tages hensyn til, om inddragelsen ma antages at virke sarlig belastende pa udlaendingen,
jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Der er ikke i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, hjemmel til at inddrage en au pair-opholdstilladelse, nar au
pair-personen under au pair-opholdet her i landet far et barn.

En au pair-person, der oplyser Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om, at au pair-personen ensker
at skifte veertsfamilie under opholdet i Danmark, far som udgangspunkt ferst inddraget opholdstilladelsen en
méned efter opheret af kontrakten med vertsfamilien. Hermed har au pair-personen en méned til eventuelt at
finde en ny vertsfamilie og indgive ny ansegning om opholdstilladelse som au pair. Inddragelsen sker i disse
tilfzelde forst 1 forbindelse med behandlingen af den nye ansggning om opholdstilladelse.

3.5.2. Forslag om lovmeessig gennemsigtighed

Aftalepartierne er enige om, at et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet
familie. Aftalepartierne er ogsa enige om, at der skal sikres klare opholdsretlige regler i en situation, hvor en
udlending, der seger om opholdstilladelse som au pair, venter barn. Tilsvarende er der behov for klare
opholdsretlige regler, hvis au pair-personen bliver forelder under au pair-opholdet i Danmark.

Aftalepartierne ensker saledes, at der skabes den ne@dvendige lovmaessige gennemsigtighed for udlendinge,
der overvejer at sgge om et au pair-ophold i Danmark, eller som allerede er i et au pair-ophold, og som
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samtidig har tanker om selv at stifte familie, herunder at blive forelder. Hermed er det aftalepartiernes enske,
at feerre au pair-personer skal opleve at sta i den svare situation at vente barn og blive foralder under et au
pair-ophold i Danmark uden at kende sine rettigheder.

Pé denne baggrund foreslés det, at det fremadrettet direkte skal fremgé af udlendingeloven, at
opholdstilladelse som au pair betinges af, at udlendingen ikke har stiftet familie. Der henvises til den
foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

En udlending, der seger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses for at have stiftet familie, hvis
udleendingen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har veeret gift eller levet i registreret partnerskab,
lever i fast samlivsforhold eller har barn. Det svarer til, hvad der gaelder i dag.

Som folge heraf foreslds det samtidig, at en au pair-opholdstilladelse skal kunne inddrages, nar au pair-
personen har stiftet familie. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr.
14, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. Reglen vil omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
bliver bekendt med, at au pair-personen har familie i hjemlandet uden at have oplyst herom i forbindelse med
ansegningens indgivelse. Inddragelse i disse sager sker i dag med hjemmel i udleendingelovens § 19, stk. 2,
nr. 1, om svig. Reglen vil ligeledes omfatte sager, hvor en au pair-person under au pair-opholdet her i landet
stifter familie. Det kan f.eks. vare, hvis au pair-personen bliver foralder under au pair-opholdet her i landet,
eller hvis au pair-personen bliver gift.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering mé antages at
virke serlig belastende for udlendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse som au pair fremadrettet skal betinges af, at udleendingen ikke
venter barn pé ansegningstidspunktet. Der henvises til den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 j,
stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Forslaget indeberer, at en udlending ikke vil kunne fa opholdstilladelse som au pair, hvis udleendingen
venter barn pé tidspunktet, hvor udleendingen indgiver ansegning om opholdstilladelse.

Det vil ikke f4 konsekvenser for en allerede meddelt au pair-opholdstilladelse, at au pair-personen under au
pair-opholdet her i landet venter barn. Det betyder, at en au pair, som har fiet en au pair-opholdstilladelse, og
som venter barn under opholdet her i landet, ikke vil fa inddraget opholdstilladelsen som folge heraf,
medmindre det kan dokumenteres, at au pair-personen var bekendt med at vente barn pa
ansegningstidspunktet uden at oplyse herom. I disse tilfeelde vil opholdstilladelsen kunne inddrages efter
udlandingelovens § 19, stk. 2 nr. 1, hvoraf det fremgar, at en opholdstilladelse altid kan inddrages, nér
udleendingen har opnéet opholdstilladelsen ved svig.

I tilfzelde, hvor en au pair, der venter barn under opholdet i Danmark, tilkendegiver at ville skifte
vaertsfamilie, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som udgangspunkt ferst inddrage
opholdstilladelsen en méned efter opheret af kontrakten med vaertsfamilien, séledes at au pair-personen har
en maned til at finde en ny veertsfamilie og indgive en ny ansggning om opholdstilladelse som au pair. En
udlanding, der finder en ny vartsfamilie og opfylder de @vrige betingelser for opholdstilladelse som au pair,
vil f4 en ny opholdstilladelse som au pair. Inddragelsen af den oprindelige opholdstilladelse sker i disse
tilfzelde forst i forbindelse med behandlingen af den nye ansggning om opholdstilladelse.

Det bemaerkes dog, at en eventuel ny opholdstilladelse som udgangspunkt vil kunne inddrages, nar barnet er

fodt, jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, da au
pair-personen herefter anses for at have stiftet familie.
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Afslag pé opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, og afgerelser om inddragelse af
sédanne tilladelser vil som i dag kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b,
stk. 2, nr. 1 og 2.

3.5.3. Ligestillingsmcessige overvejelser

3.5.3.1. Geeldende ret

Lov om ligebehandling mellem maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. (ligebehandlingsloven),
jf. lovbekendtgerelse nr. 645 af 8. juni 2011, vedrarer forskelsbehandling pa grund af ken inden for
arbejdsmarkedet. Da au pair-personer ikke betragtes som lenmodtagere i ligebehandlingslovens forstand,
finder ligebehandlingsloven ikke anvendelse for denne gruppe.

Formélet med lov om ligestilling af meend og kvinder (ligestillingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1678 af
19. december 2013, er at fremme ligestilling mellem mand og kvinder, herunder lige muligheder i alle
samfundets funktioner med udgangspunkt i kvinder og maends lige vaerd. Herudover skal ligestillingsloven
modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pd grund af ken.

Forbuddet mod forskelsbehandling i ligestillingsloven galder for enhver arbejdsgiver, myndighed og
organisation inden for offentlig forvaltning og almen virksomhed samt for myndigheder, organisationer og
alle personer, der leverer varer og tjenesteydelser, som er tilgaengelige for offentligheden, jf.
ligestillingsloven §§ 1 a og 2.

Myndighedsudevelsen i forbindelse med tilkendelse og frakendelse af opholdsgrundlag i Danmark er
omfattet af ligestillingsloven. Dette medferer, at lovgivningen pa omradet eller evt. andet grundlag for
myndighedsudevelsen skal tage hajde for forpligtelsen i ligestillingsloven til at fremme ligestilling, samt
forbuddet mod forskelsbehandling.

Det fremgar af ligestillingslovens § 1, at lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og mend,
herunder lige integration, lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangspunkt
i kvinders og mands lige vaerd, og at lovens formal desuden er at modvirke direkte og indirekte
forskelsbehandling pa grund af ken samt at modvirke chikane og sexchikane.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 2, at der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet. Forskelsbehandling
pa grund af graviditet anses for direkte forskelsbehandling pé grund af ken.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 3, at der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken
serlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet ken, medmindre den pageldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at opfylde dette formal er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Ligestillingsloven geelder i det omfang, der ikke findes sa@rlovgivning pé et specifikt omréde, som adresserer
ligestillingslovens formal og eventuel tilsidesattelse heraf. Ligestillingslovens forbud mod
forskelsbehandling kan séledes fraviges ved lov i det omfang, at andre hensyn vejer tungere end det ovenfor
navnte forbud mod forskelsbehandling pé et givent omréde.

Formalet med, at au pair-personer ikke mé have bern, hviler pa det hensyn, at au pair-personen skal indtage
en familier stilling i veertsfamilien, hvilket er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet familie.
Endvidere findes det generelt set etisk forkert, at en udleending forlader et eller flere bern i hjemlandet for at
tage til Danmark pé kulturudveksling bl.a. med det formal at passe en vaertsfamilies mindreérige bern.
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Meddelelse af afslag pa ansegning om opholdstilladelse med den begrundelse, at den pageldende pa
ansegningstidspunktet er gravid, har baggrund i, at den pdgaldende vil fa bern/stifte familie under sit au
pair-ophold, og har sdledes samme formél som ovenstaende.

Henset til, at det er uforenligt med et au pair-ophold, at au pair-personen selv har stiftet familie, og henset til,
at det generelt anses for etisk forkert, at en udleending forlader et eller flere bern i hjemlandet med henblik pé
at tage til Danmark pa kulturudveksling med bl.a. det formél at passe en vaertsfamilies mindreédrige bern, er
det hensigtsmaessigt og nedvendigt at kunne meddele afslag pa opholdstilladelse til en au pair-person, der
venter barn, ligesom det er hensigtsmassigt og nedvendigt at kunne inddrage en opholdstilladelse, hvis en au
pair-person under au pair-opholdet i Danmark far et barn.

Pa ovenstdende baggrund fraviges ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling pé grund af ken,
séledes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan meddele afslag pa opholdstilladelse, hvis
ansggeren venter barn pa ansggningstidspunktet og inddrage en opholdstilladelse som au pair, hvis
udlendingen bliver forelder under opholdet i Danmark.

I en situation, hvor en au pair-person under opholdet i Danmark venter barn, vil en
proportionalitetsbetragtning medfere, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke af den grund vil
inddrage en allerede meddelt opholdstilladelse. Nér barnet er fodt, vil opholdstilladelsen som udgangspunkt
blive inddraget, jf. ovenfor og den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf.
lovforslagets § 1, nr. 3.

3.6. Ogede incitamenter til at deltage i danskundervisning

3.6.1. Geeldende ret

Det fremgar bl.a. af § 24 c i lov om integration af udlendinge (integrationsloven), jf. herved
lovbekendtgerelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, at en indvandrer skal have tilbudt et introduktionsforlgb
bestaende af bl.a. danskuddannelse.

En indvandrer defineres bl.a. som en udlaending med opholdstilladelse som au pair efter udleendingelovens §
9], stk. 1, jf. herved integrationslovens § 2, stk. 4, nr. 2.

Deltagelse i danskundervisning kraever ikke efter de geeldende regler medfinansiering fra hverken
veertsfamilie eller au pair-person.

3.6.2. Forslag om, at veertsfamilien skal medfinansiere danskundervisning til au pair-personen
Aftalepartierne ensker, at au pair-personer i hgjere grad end i dag skal benytte sig af tilbuddet om
danskundervisning, da en au pair-person med gode danskkundskaber har bedre muligheder for at kunne bega
sig i Danmark og dermed fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet. Endvidere giver gode danskkundskaber
en au pair-person bedre muligheder for at forsté sine rettigheder.

Med henblik pa i hgjere grad at give vaertsfamilierne et incitament til at tilskynde au-pair-personerne til at
deltage i den tilbudte danskundervisning foreslds det derfor, at veertsfamilierne skal betale en del af
udgifterne til danskundervisningen for au pair-personer. Aftalepartierne er séledes enige om, at
vertsfamilierne skal betale et engangsbelob pa 5.000 kr., som skal finansiere en del af statens udgifter til
dansk til au pair-personer samt administrationsomkostningerne ved opkravning af belgbet. Belabet vil ikke
blive indeksreguleret.

Belobet er fastsat under hensyn til balancen mellem, at familierne skal bidrage til en veesentlig andel af de

atholdte udgifter samtidig med, at flertallet af veertsfamilierne fortsat skal have ekonomisk mulighed for at
atholde udgifterne ved at have en au pair-person.
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Indbetalingen af engangsbelabet vil séledes vere en betingelse for at udstede opholdstilladelse. Belagbet skal
betales hver gang, der meddeles opholdstilladelse til en au pair-person, og indbetalingen skal ske uanset, om
den enkelte vaertsfamilies au pair-person i praksis tager imod tilbuddet om danskundervisning.

Det er kun i sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belgbet skal betales.

Naér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at f4 opholdstilladelse
som au pair i gvrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete vaertsfamilie om at indbetale 5.000 kr. Nér
betingelserne er opfyldt, og belebet er indbetalt, vil styrelsen udstede opholdstilladelsen.

Belobet skal betales uanset, om vaertsfamilien tidligere har haft en au pair-person, og uanset om den au pair-
person, der sgger, tidligere har haft opholdstilladelse som au pair i Danmark. Belgbet refunderes ikke,
selvom en au pair-person eventuelt ikke indrejser i Danmark efter meddelt opholdstilladelse, eller hvis
kontrakten mellem au pair-personen og vertsfamilien opsiges.

4. Ligestillingsmcessige konsekvenser
[Udestér]

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Au pair-aftalen indeberer foragelse af lommepengebelobet samt vartsfamiliernes betaling af
indrejsebilletten her til landet og af 5.000 kr. til dekning af dele af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning. Dette skennes med en vis usikkerhed at medfere ca. 10 pct. faerre au pair-tilladelser om
aret, svarende til et fald pa knap 200 opholdstilladelser arligt.

Faldet i antallet af au pair-opholdstilladelser forventes at medfere mindre udgifter til arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning pé ca. 0,6 mio. kr. i 2015 og ca. 2,0 mio. kr. i 2016 og frem.

Aftalen om, at vaertsfamilierne skal betale 5.000 kr. til deekning af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning, forventes at medfore, at veertsfamilierne 1 hgjere grad tilskynder au pair-personerne til at
deltage i danskundervisning. P4 denne baggrund skennes udnyttelsen af arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning at stige fra ca. 60 pct. til 65 pct. for au pair-personer, hvilket medferer merudgifter til
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning pa ca. 0,4 mio. kr. i 2015 og ca. 1,6 mio. kr. 1 2016 og frem.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes atholdte udgifter til danskundervisning. De resterende udgifter er
omfattet af budgetgarantien.

Vertstamiliernes betaling af 5.000. kr. til dekning af dele af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning giver samlede indtagter til staten pé ca. 4,3 mio. kr. 1 2015 og ca. 8,6 mio. kr. i 2016 og
arene frem. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forventes at have omkostninger pa 422 kr. pr. sag
til administration af indbetaling og eget sagsbehandling mv. i forbindelse med
danskundervisningsindbetalingen, svarende til ca. 0,4 mio. kr. i 2015 og ca. 0,7 mio. kr. i 2016 og frem.
Dette forventes at medfere en arsvaerksendring pa 0,5 arsveerk i 2015 og 1 arsvaerk 1 2016 og frem.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget vedrerende arbejdsmarkedsrettet danskundervisning fremgar af
tabel 1. De samlede merindtaegter skennes at udgere ca. 4,1 mio. kr. 1 2015 og ca. 8,4 mio. kr. 1 2016 og
frem. De ekonomiske konsekvenser af lovforslaget for kommunerne skal forhandles med de kommunale
parter.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af au pair aftalen vedr. arbejdsmarkedsrettet danskundervisning
Mio. kr. 2015-priser* | 2015]  2016] 2017  2018]
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Stat -4,0 -8,2 -8,2 -8,2
Fearre au pairs -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
@get brug af danskuddannelse 0,2 0,8 0,8 0,8
Indtaegt fra veertsfamilier -4.3 -8,6 -8,6 -8,6
Administration 0,4 0,7 0,7 0,7
Kommune -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Fearre au pairs (budgetgaranti) -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
get brug af danskuddannelse

(budgetgaranti) 0,2 0.8 0.8 08
I alt -4,1 -8.4 -8.4 -8.4

o Alle tal er afrundet til naermeste 0,1 mio. kr.

Pa baggrund af au pair-aftalen vil beskeeftigelsesministeren via bekendtgerelse age lommepengebelobet til
4.000 kr. pr. maned for alle, der opnar opholdstilladelse som au pair pa baggrund af en ansggning indgivet
den 1. juli 2015 og derefter. Belabet pl reguleres. Det skennes at medfere yderligere
arbejdsmarkedsbidragsindtagter for staten pé ca. 0,3 mio. kr. 1 2015, ca. 1,2 mio. kr. i 2016 og ca. 1,7 mio.
kr. 12017 og frem.

Tilbagelobet i form af ggede afgifter efter arbejdsmarkedsbidraget vurderes med stor usikkerhed at udgere
ca. 0,4 mio. kr. i1 2015, ca. 1,9 mio. kr. i 2016 og ca. 2,5 mio. kr. 1 2017 og frem.

Forhgjelsen af lommepengene medforer ikke yderligere beskatning, idet lommepengebelobet ikke overstiger
person- og beskaftigelsesfradraget.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget vedrerende skat og tilbagelab fremgér af tabel 2. De samlede
merindtaegter skonnes at udgere ca. 0,7 mio. kr. 1 2015, ca. 3,1 mio. kr. 1 2016 og 4,2 mio. kr. 1 2017 og frem.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af agede lommepenge af au pair aftalen

Mio. kr. 2015-priser* 2015 2016 2017 2018
Arbejdsmarkedsbidragsindtegter -0,3 -1,2 -1,7 -1,7
Tilbagelob -0,4 -1,9 -2,5 -2,5
I alt -0,7 -3,1 -4,2 -4,2

e Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vurderes ikke at medfere okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Sagsbehandlingstiden for behandling af en ansegning om opholdstilladelse som au pair gges som folge af
aftalen.

8. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemessige konsekvenser.
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9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 4. til den 26. februar 2015 veret sendt i hering hos felgende

myndigheder og organisationer:

Advokatsamfundet, Au pair Network, Berneradet, Bearns Vilkar, Center for Frivilligt Socialt Arbejde, Center
mod Menneskehandel, DA, Danske Advokater, Dansk Missionsrad, Den Katolske Kirke 1 Danmark, FOA,

Foreningen af Udlendingeretsadvokater, FriSe, Frivilligradet, Frivilligt Forum, Fereernes Landsstyre,

Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), Indvandrerradgivningen, Institut for Menneskerettigheder, Kirkernes

Integrationstjeneste, KL, Kebenhavns Byret, LO, Prasidenten for Vestre Landsret, Praesidenten for Ostre

Landsret, Red Barnet, Rigspolitiet og Udlaendingenavnet.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre Negative
udgifter konsekvenser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser for det | Kommuner
offentlige 2015: 0,1 mio. kr. Ingen
2016: 0,2 mio. kr.
2017: 0,2 mio. kr.
2018: 0,2 mio. kr.
Staten
2015: 4,4 mio. kr.
2016: 8,9 mio. kr.
2017: 8,9 mio. kr.
2018: 8,9 mio. kr.
Administrative konsekvenser for | Ingen Staten
det offentlige 2015: 0,4 mio. kr.
2016: 0,7 mio. kr.
2017: 0,7 mio. kr.
2018: 0,7 mio. kr.
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
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Administrative konsekvenser for | Ingen Sagsbehandlingstiden for
borgerne behandling af en ansggning om
opholdstilladelse som au pair gges
som folge af aftalen.

Forholdet til EU-retten Ingen Ingen

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1
Efter den foreslaede bestemmelse i § 9, stk. 4, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, betinges af, at udlendingen ikke pa ansegningstidspunktet venter barn.

Forslaget indeberer, at en kvindelig udleending, der er gravid pé ansegningstidspunktet, og en mandlig
udlending, der venter barn pa ansegningstidspunktet, vil blive meddelt afslag p& opholdstilladelse som au
pair.

Udlendingen vil i ansegningsskemaet skulle oplyse, om vedkommende venter barn. Udleendingen vil i
ansegningsskemaet kunne leese om de opholdsmessige regler vedrerende og konsekvenser af at vente barn
og af at stifte familie under au pair-opholdet.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne péklages til
Udlendingenaevnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9/, stk. 4, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 1, geelder den foresldede
bestemmelse i § 9 j, stk. 4, 1. pkt., ikke, hvis udleendingen pa ansegningstidspunktet allerede opholder sig i
Danmark pé baggrund af en opholdstilladelse efter § 9 j, stk. 1.

Forslaget indeberer, at det er uden betydning, om en udlending venter barn, hvis udleendingen allerede
opholder sig her i landet pa baggrund af en au pair-opholdstilladelse.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9/, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

En udleending, der seger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses som udgangspunkt for at have stiftet
familie, hvis udleendingen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har varet gift eller levet i
registreret partnerskab, lever i fast samlivsforhold eller har bern. I sadanne tilfalde vil Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering saledes som udgangspunkt meddele afslag pa opholdstilladelse.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne paklages til
Udlendingenaevnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9/, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, betinges af, at veertsfamilien betaler et beleb pa 5.000 kr.
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Forslaget indeberer, at meddelelse af opholdstilladelse til en au pair-person fremadrettet vil vere betinget af,
at veertsfamilien har indbetalt et belob pa 5.000 kr. Belgbet vil ikke blive indeksreguleret.

Engangsbelabet skal betales uanset, om den enkelte vertsfamilies au pair-person 1 praksis tager imod
tilbuddet om danskundervisning.

Nar Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at fa opholdstilladelse
som au pair i gvrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete vaertsfamilie om at indbetale 5.000 kr. Nér
betingelserne er opfyldt, og styrelsen har konstateret, at belgbet er indbetalt, udstedes opholdstilladelsen.

Det er kun i sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belabet skal betales. Belabet skal
betales, uanset om vaertsfamilien tidligere har haft en au pair, og uanset om den au pair, der seger, tidligere
har haft opholdstilladelse som au pair i Danmark. Belebet refunderes ikke, hvis au pair-personen eventuelt
ikke indrejser i Danmark efter udstedt opholdstilladelse, eller hvis kontrakten mellem au pair-personen og
vaertsfamilien ophaves.

Betales belebet ikke, meddeles der afslag pa ansegningen om opholdstilladelse som au pair. Afslag pa
opholdstilladelse som au pair, jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Til nr. 2
Efter den foreslaede bestemmelse i § 9, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, kan en udleending, der har
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, stk. 1, udfere ulennet frivilligt arbejde.

Forslaget indeberer, at en udleending med opholdstilladelse som au pair efter udleendingelovens § 9 j, stk. 1,
fremadrettet far mulighed for at udfere ulennet frivilligt arbejde her i landet.

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold definerer en frivillig social indsats som en
indsats, der er frivillig, ikke er lennet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og slegt, er
til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik vil en au pair-person kunne udfere ulennet frivilligt arbejde, der er
karakteriseret ved at vaere en aktivitet, der udferes uden fysisk, retlig eller ekonomisk tvang, dvs. at det alene
er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen ensker at udfere frivilligt arbejde. At det
frivillige arbejde skal vere ulennet betyder, at au pair-personen ikke mé& modtage vederlag for sit arbejde,
hverken i form af len eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling, m.v. Au pair-personen ma
dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulennede, frivillige tilsvarende far, f.eks. betaling af
transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning, julegave m.v.

Ligeledes skal det ulennede frivillige arbejde vere karakteriseret ved, at det udferes over for personer uden
for au pair-personens familie og sleegt, herunder uden for au pair-personens vartsfamilie og slagt.

Det ulennede frivillige arbejde skal endvidere vere karakteriseret ved at vere til gavn for andre end au pair-
personen selv og den nermeste familie, herunder au pair-personens vertsfamilie og slagt.

Endelig skal det ulennede frivillige arbejde vaere kendetegnet ved, at det bliver udfert for en organisation
eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsattes saledes, at au pair-personen har en aftale med en

formaliseret organisatorisk enhed om at udfere ulennet frivilligt arbejde.

Det ulennede frivillige arbejde ma ikke erstatte lonnet arbejdskraft.
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Au pair-personen kan udfere ulennet frivilligt arbejde f.eks. inden for sundhedsomrédet, det sociale omréde
eller idraets- og fritidsomradet. Der kan f.eks. vaere tale om ulennet frivilligt arbejde i en humanitaer
hjelpeorganisation, et spejderkorps, en idretsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
besegstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtemmende
opremsning.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal veere en del af organisationens eller foreningens kerneopgave, saledes at
au pair-personen f.eks. kan arbejde ulennet frivilligt i et kekken hos et vaerested for hjemlegse, mens au pair-
personen ikke vil kunne arbejde ulennet frivilligt i kekkenet hos en organisation eller forening, hvis dette
ikke er i tilknytning til den kerneydelse organisationen eller foreningen leverer.

Samtidig vil det veere et krav, at arbejdet tidsmaessigt star i rimeligt forhold til udlendingens pligter som au
pair-person. Det frivillige arbejde skal udferes uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfere huslige
pligter for vaertsfamilien.

Retten til at udfere ulennet frivilligt arbejde forudszatter ikke indgivelse af en ansggning men vil vaere
indeholdt i den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

Til nr. 3

Den foresldede bestemmelse 1 udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, indeberer, at en tidsbegranset
opholdstilladelse kan inddrages, nar opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen ikke har stiftet familie,
jf. den foresldede bestemmelse i § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, og udlendingen har stiftet familie.

Forslaget indebzrer, at en opholdstilladelse som au pair vil kunne inddrages, nar au pair-personen har stiftet
familie. Dette vil bade omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver bekendt med,
at au pair-personen har familie i hjemlandet uden at have oplyst herom i forbindelse med ansegningens
indgivelse, og sager hvor en au pair-person under au pair-opholdet her i landet stifter familie. Det kan f.eks.
vere, hvis au pair-personen bliver foralder, eller hvis au air-personen bliver gift eller indgér registreret
partnerskab her i landet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger afsnit 3.5.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering mé antages at
virke saerlig belastende for udleendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Det folger bl.a. af udleendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt., at der i sager om inddragelse af opholdstilladelse
fastsaettes en udrejsefrist pd 1 maned, hvis udleendingen hidtil har haft opholdstilladelse.

Efter udleendingelovens § 33 c kan en udrejsefrist efter § 33, stk. 2, 1. pkt., forlenges, hvis serlige grunde
taler herfor. En udleending, der er gravid eller lige har fodt, fir med henvisning til § 33 c ikke fastsat en
udrejsefrist 1 perioden fra 2 méneder for forventet termin til 2 maneder efter forventet termin eller fodsel,
hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Det betyder, at en au pair-person, som har fiet et barn under au pair-opholdet her i landet, og som fér
inddraget sin opholdstilladelse, vil fa fastsat en udrejsefrist 2 méneder efter fodselstidspunktet.

Det betyder endvidere, at en au pair-person, der er gravid, og som far inddraget sin opholdstilladelse, ikke vil
fa fastsat en udrejsefrist i perioden fra 2 méaneder for forventet termin til 2 maneder efter forventet termin

eller fadsel, hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Dette vil gaelde tilsvarende, hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der far eller venter barn, og hvor
familien gnsker at udrejse af Danmark sammen. Hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der ensker at
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rejse ud af Danmark uden det nyfedte barn, vil udrejsefristen som udgangspunkt blive fastsat efter den
almindelige regel om udrejsefrist, dvs. til 1 maned, jf. udleendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt.

Til nr. 4 og 5
Der er tale om tekniske @ndringer som folge af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 6, indsattes to nye numre i
udlendingelovens § 21 a.

Til or. 6

Den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 27 a, nr. 4, indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgerelse om, at der i en periode pa 2 ér fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vaertsperson, nar en au pair-person rejser
til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU/E@S-land,
og vertsfamilien ikke har betalt for rejsen.

Forslaget indebzrer, at en vaertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret i en periode pa 2 ar, hvis au
pair-personen rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, som ikke ligger i EU/E@S-omréadet, og
vertsfamilien ikke har betalt for indrejsen.

Vertsfamilien skal siledes betale au pair-personens indrejsebillet, hvis au pair-personen, efter at have fiet
opholdstilladelse som au pair, rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, der ligger uden for
EU/E@S-omradet. Hvis au pair-personen rejser til Danmark fra et andet land end hjemlandet eller
opholdslandet, eller hvis au pairen rejser til Danmark fra et EU/E@S-land, er vartsfamilien ikke forpligtet til
at betale for indrejsen. Det er au pair-personens primare rejseudgift, som vertsfamilien skal betale, f.eks. en
flybillet. Vertsfamilien kan saledes ikke opfylde forpligtelsen ved at give au pair-personen et pengebelab.
Au pair-personens eventuelle sekundaere udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens hjemby til lufthavnen,
er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vaertsfamilien, som fastsatter tidspunktet for rejsen samt
rejseruten. Rejsetidspunktet og rejseruten ma dog ikke vere til uforholdsmaessig stor ulempe for au pair-
personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne péklages til
Udlendingenaevnet, jf. herved den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.4.

Den foreslédede bestemmelse 1 udlaendingelovens § 27 a, nr. 5, indebarer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgerelse om, at der i en periode pa 2 ér fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vaertsperson, nér en au pair-person efter
au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, og hjemlandet eller
opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og vaertsfamilien ikke har betalt for rejsen.

Forslaget indebzrer, at en vaertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-personen efter au
pair-opholdet vender tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, som ligger uden for EU/EQS-
omradet, og vaertsfamilien ikke har betalt for hjemrejsen.

Veartsfamilien skal saledes betale au pair-personens hjemrejsebillet, hvis au pair-personen efter endt au pair-
ophold rejser til hjemlandet eller til det tidligere opholdsland, og dette land ligger uden for EU/E@S. Hvis au
pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark, hvis au pair-personen rejser til et andet land end
hjemlandet eller det tidligere opholdsland, eller au pairen rejser til et EU/E@S-land, er vertsfamilien ikke
forpligtet til at betale for hjemrejsen. Det er au pair-personens primare rejseudgift, som vertsfamilien skal
betale, f.eks. en flybillet. Au pair-personens eventuelle sekundere udgifter, f.eks. udgifter fra lufthavnen til
au pair-personens hjemby, er vertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vertsfamilien, som fastsatter
tidspunktet for rejsen samt rejseruten. Hjemrejsen skal dog bestilles, saledes at au pair-personen kan rejse ud,
inden udlgbet af au pair-personens opholdstilladelse eller eventuelle udrejsefrist. Rejsetidspunktet og
rejseruten ma ikke vaere til uforholdsmaessig stor ulempe for au pair-personen.
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Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold ensker at fortsatte opholdet i Danmark som au pair hos en
ny vertsfamilie og indgar en au pair-kontrakt med denne, overtager den nye vertsfamilie som i dag
forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejse. Dette gaelder ogsé i tilfelde, hvor au pair-personen
meddeles afslag pa opholdstilladelse som au pair hos den nye vaertsfamilie.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne péklages til
Udlandingenavnet, jf. herved den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.

Den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 27 a, nr. 6, indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgerelse om, at der i en periode pd 2 ér fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vartsperson, nér vertsfamilien ikke har
tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der deekker
omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke.

Forslaget indeberer, at en vertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis vertsfamilien undlader
at tegne de nedvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og
ulykkesforsikring eller en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au pair-
personens dad, alvorlige sygdom eller ulykke.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.

Til nr. 7 og 8
Der er tale om tekniske @ndringer.

Med virkning fra den 1. januar 2014 erstattede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de to tidligere
styrelser, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Med endringsforslagene i lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, bringes udlaendingelovens § 44 a, stk. 9, 1. og 2. pkt.,
1 overensstemmelse hermed.

Til nr. 9

Det fremgar af udleendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treeffer afgerelse
om, at der i en periode pa 2 &r fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med
henblik péa au pair-ophold hos en vartsperson, nar 1) en au pair-person hos vartsfamilien har udfert pligter i
mere end det tidsmeassige maksimum for den meddelte tilladelse eller udferer andet end huslige opgaver for
veertsfamilien, 2) det lommepengebelab, som en au pair-person har modtaget fra vertsfamilien, er mindre
end det af udleendingemyndighederne fastsatte minimumslommepengebeleb, eller 3) der ikke i
vaertsfamiliens bolig er stillet et separat vaerelse til radighed for en au pair-person.

Der er ikke klageadgang til Udleendingenavnet, jf. herved udleendingelovens § 52 b, stk. 2, jf. § 46 a, stk. 2.

Ved lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at indsatte tre nye numre i udleendingelovens § 21 a, saledes at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremadrettet skal treeffe afgerelse om, at der i en periode pa 2
ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik péd au pair-ophold hos en
vertsperson, nar vertsfamilien ikke har betalt for en au pair-persons ind- og hjemrejse, eller nar
vaertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en
forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfaelde af en au pair-persons ded, alvorlige
sygdom eller ulykke.
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Ved lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det at indsatte et nyt nummer i § 52 b, stk. 2, séledes at afggrelser efter
udlendingelovens § 21 a fremadrettet skal kunne paklages.

Forslaget indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om, at der i en periode pé 2
ar fra afgerelse herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en
vaertsperson, jf. herved udlendingelovens § 21 a, fremadrettet vil kunne péklages til Udleendingenavnet.
Klageadgangen vil omfatte alle afgerelser, dvs. ogsa afgerelser truffet efter de numre, som ved lovforslagets
§ 1, nr. 6, foreslas indsat i § 21 a.

Til § 2

Til nr. 1

Efter de gaeldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, omfattet af
ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, hvor der er en forskydning mellem optjening og afholdelse
af ferien. Ferien optjenes i optjeningsaret, som folger kalenderaret, og ferien holdes i feriearet, der gér fra 1.
maj efter optjeningséret til 30. april aret efter.

For at sikre au pair-personer sterre mulighed for at kunne holde betalt ferie under opholdet hos
vertsfamilien, foreslds indfert samtidighedsferie for disse au pair-personer.

Det foreslés, at au pair-personer omfattes af reglerne om samtidighedsferie, som i dag galder for bl.a.
hushjelp, f.eks. rengeringshjelp o. lign., der udferer arbejde for private husstande i op til 8 timer om ugen.

Ved samtidighedsferie, hvor ferieperioden er lig med optjeningsperioden, optjener au pair-personen ret til at
holde betalt ferie allerede fra au pair-opholdets start, og ferien kan séledes holdes i takt med, at den optjenes.

Det foreslés i stk. 8, at au pair-personen far len under ferien. Som lgn forstds de lommepenge, som au pair-
personen har krav pad fra vertsfamilien, samt vardien af kost. Lommepengebelabet er séledes det
lommepengebeleb, som au pair-personen efter au pair-kontrakten ville have krav pé, hvis au pair-personen
ikke holdt ferie. Vaerdien af kost beregnes pa grundlag af de satser, der er fastsat af SKAT.

Det foreslds 1 stk. 9, at au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, som udferer
huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver méneds ophold med
opholdstilladelse hos vertsfamilien. Au pair-personer, der udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener
ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vartsfamilien.

Begynder au pair-personen midt i maneden, optjenes ferien forholdsmaessigt i den méned, au pair-personen
begynder hos vaertsfamilien. Tilsvarende gelder, nar au pair-personen stopper midt i en maned.

Ved ophold i et helt &r optjener au pair-personen saledes ret til 5 ugers ferie om éaret, som kan atholdes
lobende. Har au pair-personen ikke optjent feriedage til den enskede ferie, kan au pair-personen enten holde
ferien for egen regning eller holde ferien pa forskud efter nermere aftale med vartsfamilien.

Det foreslas, at ferien skal aftales skriftligt med veertsfamilien for at undga tvivl om, hvornar der holdes ferie.
Kravet om skriftlighed giver au pair-personen en bedre retsstilling, hvis der opstar en tvist mellem au pair-
personen og vartsfamilien om, hvornar ferien er atholdt.

Det foreslas endvidere i stk. 9, at au pair-personer er omfattet af lovens § 12, stk. 3, om at ferien ikke kan
holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmassige fridage, samt pa dage, hvor
lenmodtageren har en feriehindring. Desuden foreslés reglerne i lovens § 13 om retten til erstatningsferie for
sygdom i forbindelse med ferie at finde anvendelse for au pair-personer. Endelig foreslds det, at
vaertsfamilien kan palagges bede for manglende betaling af skyldige feriepenge efter lovens § 47.
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Herudover foreslds det i stk. 9, at au pair-personer skal omfattes af ferielovens § 2 a, stk. 3 og 6, der gelder
for personer med ret til samtidighedsferie, som f.eks. privat hushjelp.

Efter § 2 a, stk. 3, som foreslas at skulle gaelde for au pair-personer, skal vertsfamilien varsle ferien med et
rimeligt varsel, der gor det muligt for au pair-personen at planlaegge sin ferie. Et meget kort varsel vil derfor
ikke vaere acceptabelt. Endvidere skal der i videst mulige omfang tages hensyn til au pair-personens ensker
om ferie.

Efter § 2 a, stk. 6, som foreslas at skulle gaelde for au pair-personer, skal vertsfamilien, hvis au pair-personen
ikke har afholdt hele den optjente ferie inden fratreeden, udbetale tilgodehavende feriepenge direkte til au
pair-personen.

Efter lovens § 47, som foreslds at skulle finde anvendelse for au pair-personens vertsfamilie, kan
veertsfamilien blive pélagt en bedestraf, hvis der ikke udbetales feriepenge til au pair-personen pa trods af
pakrav herom.

Til§3
Det foreslas i § 3, stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli 2015.

Det foreslas i § 3, stk. 2, at lovens §§ 1 og 2 ikke finder anvendelse for udlendinge, der inden lovens
ikrafttreeden har indgivet ansggning om opholdstilladelse. For disse udleendinge finder de hidtil geldende
regler anvendelse.

Forslaget indebarer, at ansggninger om opholdstilladelse som au pair efter udlendingelovens § 9 j, der er
indgivet inden den 1. juli 2015, behandles efter de hidtil geeldende regler, mens ansggninger indgivet fra og
med den 1. juli 2015 skal behandles efter de foresldede nye regler pd au pair-omrédet, jf. de foreslaede
@ndringer af udlendingelovens § 9 j, jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, og de foresldede andringer af
udlendingelovens § 21 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Forslaget indebzerer endvidere, at udleendinge, der har indgivet anseggning om opholdstilladelse som au pair
efter udlendingelovens § 9 j fra og med den 1. juli 2015, er omfattet af de foresldede eandringer af
ferielovens § 2 a, jf. lovforslagets § 2.

Forslaget indebarer ligeledes, at lovens §§ 1 og 2 ikke finder anvendelse pa udlendinge, som har segt
opholdstilladelse som au pair inden den 1. juli 2015, og som efter lovforslagets ikrafttreeden indgiver
ansegning om forlengelse af opholdstilladelsen. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler
fortsat anvendelse.

Til § 4

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, fastsetter det territoriale gyldighedsomréade for loven og indebarer,
at loven ikke gaelder for Fergerne og Grenland, jf. dog stk. 2.

Den foresldede bestemmelse 1 § 4, stk. 2, indebarer, at lovens § 1 ved kongelig anordning helt eller delvist

kan settes i kraft for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som de fareske eller grenlandske forhold
tilsiger.
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