Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om radighed

§1

I bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 1732
af 19. august 2021, bekendtgerelse nr. 2094 af 24. november 2021 og bekendtgoarelse nr. 2682 af 28.
december 2021, foretages folgende @ndringer:

1. Indledningen affattes saledes:

»I medfer af § 52 f, § 57, stk. 5, § 62, stk. 10, § 62 a, stk. 4, § 62 b, stk. 3, § 63 a, stk. 3, § 65, stk. 6, §
65 a, stk. 7, § 88, stk. 4, § 100 b, stk. 1, og § 100 c i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse [nr. 215 af 12. februar 2021], og efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsattes
efter bemyndigelse:«

2.1 13, stk. 6, 3. pkt., ®ndres »samtaler« til »radighedssamtaler«, og i 4. pkt. @ndres »samtalen« til
wradighedssamtalen«, og »samtale« @ndres til »radighedssamtale.«

3. Efter § 42 indsattes:

»§ 42 a. A-kassen skal indkalde et medlem, som i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023 ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i joblog i en kalendermaned, til
en rddighedssamtale, hvis medlemmet efter reglerne 1 denne bekendtgerelse og reglerne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats har veret forpligtet til at vaere aktivt jobsegende i mindst 50 pct. af
hverdagene i den pageldende kalendermaned.

Stk. 2. Dage, hvor et medlem kan dokumentere, at medlemmet kunne have opfyldt betingelserne i
reglerne om mindre intensiv indsats, jf. kapitel 17 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal indga i
opgoerelsen af de 50 pct. ledighed i maneden som dage, hvor medlemmet ikke har varet forpligtet til at
vare aktivt jobsegende.

Stk. 3. Radighedssamtalen efter stk. 1 skal atholdes hurtigst muligt efter, at a-kassen har konstateret
den manglende jobsegning i en kalenderméaned, og senest inden udlebet af den efterfolgende
kalenderméaned. Radighedssamtalen skal atholdes, uanset at medlemmet har registreret sine
jobsegningsaktiviteter i joblog. Hvis medlemmet udebliver fra radighedssamtalen, skal medlemmet
hurtigst muligt indkaldes til en ny radighedssamtale.

Stk. 4. A-kassen skal i indkaldelsen til samtalen efter stk. 1 give medlemmet meddelelse om det
forventede resultat af den kommende afgerelse, hvis medlemmet ikke senest ved rddighedssamtalen har
registreret sine jobsegningsaktiviteter i joblog, herunder uploadet alle jobansegninger i
kalendermaneden.

Stk. 5. Hvis medlemmet ikke senest ved samtalen har registreret sine jobsegningsaktiviteter i joblog,
herunder uploadet alle jobansegninger i kalendermaneden, skal a-kassen treffe afgerelse om, at
medlemmet skal have en karantene for selvforskyldt ledighed pa grund af manglende jobsegning, jf. §
11 a i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

Stk. 6. En radighedssamtale efter stk. 1 kan indga i opgerelsen af de to personlige samtaler i a-kassen
inden for medlemmets forste 6 maneders sammenlagte ledighed, jf. § 41, stk. 1.

Stk. 7. A-kassen skal ikke indkalde et medlem, som ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter 1
joblog i en kalendermaned til en radighedssamtale, hvis medlemmet i den pagaldende kalendermaned
bliver omfattet af mindsteudbetalingsreglen, jf. § 5 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.«



4.1 § 44 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»S8tk. 2. Ved en afgerelse om tab af retten til dagpenge, efter at a-kassen har givet medlemmet en frist til
at registrere jobsggning, jf. §§ 40 og 43, skal a-kassen skal treffe afgerelse om, at medlemmet ikke kan
fa dagpenge med virkning fra dagen efter fristens udleb.

Stk. 3. Ved en afgerelse om tab af retten til dagpenge, efter at a-kassen ved en radighedssamtale har
vurderet, at medlemmet ikke stér til rddighed, skal a-kassen skal treeffe afgerelse om, at medlemmet
ikke kan fa dagpenge med virkning fra dagen for samtalens atholdelse.«

Stk. 2-10 bliver herefter stk. 4-12.
§2
Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. april 2022.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den
Jens Erik Zebis

/ Kirsten Brix Pedersen



