Skrivelse om @&ndring af vejledning om selvforskyldt ledighed

I vejledning nr. 9627 af 19. august 2021 til bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed foretages folgende
@ndringer:

1. Efter Til § 3, nr. 8 og for overskriften Kapitel 2 indsattes:
»Til § 3, nr. 12

Bestemmelsen indeberer, at a-kassen skal undersege, hvorvidt medlemmet, inden for en periode pa 3
maneder for den manglende jobsegning i1 en kalendermaned, har modtaget ydelser til forsergelse fra a-
kassen eller offentlige myndigheder. Det forhold, at et medlem har afgivet en ledighedserklaring til a-
kassen, er ikke 1 sig selv en anmodning om dagpenge. Medlemmet kan treekke sin ledighedserklaering
tilbage, sa leenge medlemmet ikke konkret har bedt om dagpenge.

Eksempel:

Et medlem bliver ledigt den 1. maj 2022. I perioden 1. - 30. juni 2022 har medlemmet ikke registreret
jobsagning i sin joblog pa Jobnet. Medlemmet afmelder sig som ledig pa Jobnet den 1. juli 2022, fordi
medlemmet pdbegynder ordincert arbejde pa 30 timer om ugen den 1. juli 2022. Den 1. oktober 2022
tilmelder medlemmet sig som ledig pa Jobnet. Medlemmet har veeret i ordincert arbejde i 3 maneder og
har derfor ikke modtaget ydelser til forsorgelse fra a-kassen eller offentlige myndigheder i perioden.
Derfor er medlemmets manglende jobsogning i perioden 1. - 30. juni 2022 ikke omfattet af reglerne om
selvforskyldt ledighed. «

2. Efter Til § 10, stk. 5, nr. 1, og for overskriften Kapitel 3 indsettes:

»Til § 11 a, stk. 1

Hvis et medlem ikke senest pa datoen for radighedssamtalen, jf. § 42 a i bekendtgerelse om radighed,
har registreret og uploadet sine jobsggningsaktiviteter i joblog, er medlemmet selvforskyldt ledigt pa
baggrund af, at medlemmet ikke har segt job i en kalenderméned med mindst 50 pct. ledighed.

Bestemmelsen finder anvendelse for manglende jobsegning i perioden fra og med den 1. april 2022. Det
betyder, at et medlem tidligst vil kunne fa en karantaene for selvforskyldt ledighed fra og med den 1. maj
2022 pa baggrund af manglende jobsegning i april 2022. Et medlem vil dog ogsa kunne fé en karantene
selvforskyldt ledighed i 2024, hvis medlemmet ikke har segt job i fx december maned 2023 .«
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