Jan Vinge Rasmussen

Fra: Trine Birgitte Hougaard <TBH@da.dk>

Sendt: 27. oktober 2025 14:21

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Jan Vinge Rasmussen

Emne: SV: Haring om aendringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025
om udvidet ret til barsel til selvsteendige - J.nr. 2024-3949

Vedhaftede filer: Hgringsbrev.pdf; £ndring af bekendtgarelse om barsel.pdf; £ndring af

bekendtgarelse om ret til barselsdagepnge for forzeldre til et barn, der er fgdt eller
modtaget fra den 2. august 2022 .pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhzftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Tak for den tilsendte horing.

DA har ikke bemeerkninger til 2endringerne til de to bekendtgerelser.

Med venlig hilsen

Trine Birgitte Hougaard
Chefkonsulent

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 29. september 2025 14:03

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; mjp@adoption.dk; info@adoptionspolitik.org; postkasse @advokatsamfundet.dk;
ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk;
ATP <pote@atp.dk>; post@businessdanmark.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; Dansk Arbejdsgiverforening <DA@da.dk>; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv
(hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>; dh@handicap.dk; di@di.dk; dj@journalistforbundet.dk;
sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dmf@dmf.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk;
post@danskteater.org; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk;
info@danskearveretsadvokater.dk; kontakt@sagfoererne.com; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
info@daredanmark.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk;
fh@fho.dk; redation@fs10.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; fa@fanet.dk; post@finansforbundet.dk;
fparbejdsgiver@fogp.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; koordinator@mistetbarn.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@delebarn.dk; formanden@fogf.dk; kontakt@familierogsorg.dk; fifu@f-
f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kfa@sundkom.dk; pol.sekr@krifa.dk; ka@ka.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; vb@boernogsamvaer.dk; info@fertilitetogtab.dk; lap@lap.dk; lederne@lederne.dk;
komiteen@komiteen.dk; Igbt@Igbt.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; info@pro-f.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; formand@retspolitik.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; karen@Iskommunikation.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
info@taenkadoption.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring om andringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til
selvstaendige - J.nr. 2024-3949




Venlig hilsen

2. |

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

STAR Sagsnr. 25-4364
Sendt til star@star.dk og jvr@star.dk Vores ref. AKY/bho
Deres ref

Den 27. oktober 2025

Bemaerkninger til hgring vedr. andring af bekendtggrelser som
felge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til
selvstaendige

FH takker for muligheden for at afgive hgringssvar til eendring af bekendtggrelser som fglge af
lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvstaendige.

/Andringen betyder, at en selvstaendig, der arbejder op til 3,5 timer om ugen i sin virksomhed,
kan veelge, at dette ikke skal anses som, at den pdgeeldende har genoptaget arbejdet, jf.
barselslovens § 22, stk. 3, men at det kun kan ske i hele kalenderuger, hvor den selvstaendige
har fravaer med barselsdagpenge i hele ugen uden i gvrigt at arbejde i virksomheden.

FH er overordnet set positiv over for loveendringerne, men har dog falgende bemaerkninger.
Barsel for kombinatarer

Som FH ogsa bemaerkede i sit hgringssvar til lovforslaget, er det vigtigt, at kombinatgrer — der
fx har et deltidsjob pd A-indkomst ved siden af at veere ivaerksaettere med cvr-nummer — far
beregnet deres barselssats ud fra deres reelle indtaegt.

Som reglerne er i dag, beregnes barselssatsen for en kombinatgr kun ud fra én af
indkomsterne, hvilket ggr, at kombinatgrer far en lavere sats, end hvad de kunne f3, hvis hele
indtaegten/omsaetningen enten var pa A-indkomst eller cvr-nummer. Dette kan medvirke, at
kombinatgrer ikke kan ggre brug af den nye ordning.

FH foreslar, at reglerne indrettes, sa kombinatgrer kan f& en barselssats, der reelt fglger
deres indtaegt.

Barsel for ejere af ApS

I forbindelse med ivaerkseetterstrategien er kapitalkravet til et anpartsselskab (ApS) sat ned fra
40.000 kr. til 20.000 kr. Det ggr det lettere for sma selvstaendige at fa rad til at oprette et
selskab. Hvilket flere nu ggr brug af.

Ejere af et ApS betragtes dog ikke som selvstaendige, men som Ignmodtagere. Derfor er de
ikke omfattet den nye regel om, at man som selvsteendig kan arbejde op til 3,5 timer om ugen
under sin barsel.

FH foreslar, at muligheden for at arbejde op til 3,5 timer om ugen under barsel ogsa udvides
til at geelde for ejere af et ApS.

Med venlig hilsen

Vo

Nanna Hgjlund
Naestformand



Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 25-0035.39.
Styrelsen for Arbejdsmarked og LSJ
Rekruttering 21. oktober 2025

jvr(@star.dk, star@star.dk,

Vedr.: Hering over @ndring af bekendtgerelser som felge af lov nr. 437 af 6. maj 2025
om udvidet ret til barsel til selvstaendige

Forhandlingsfallesskabet har ved mail af 29. september 2025 modtaget heringer over &ndring af
bekendtgerelser som folge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvstendige,
med frist for eventuelle bemarkninger 27. oktober 2025, kl. 12.00.

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemerkninger til horingen, idet det ikke skennes af have lon-
og ansattelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsens

S

/

Sara Béck Jochumsen

Forhandlingsfeallesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Ksbenhavn K, tlf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Jan Vinge Rasmussen

Fra: Tinne Hjerrild Jakobsen <thj@skaf-net.dk>

Sendt: 7. oktober 2025 12:38

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Jan Vinge Rasmussen

Emne: CFU hgringssvar pa aendringer af bekendtgarelsen som falge af lov nr. 437 om

udvidet ret til barsel til selvsteendige

CFU har ingen bemaerkninger til ovennaevnte hgring

Med venlig hilsen

Tinne Hjerrild Jakobsen
Fuldmaegtig

FRAN ‘Y vk

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Direkte telefon 4224 1698
Mail: thi@skaf-net.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du venligst omgaende underrette os og
derefter slette e-mailen og enhver vedhaeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik




Sendt til: star@star.dk, og Jan Vinge Rasmussen JVR@star.dk S M Vd Srrris r|.<
J.nr.. 2024 - 3949

Kobenhavn 27.10.25

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelser om udvidet ret til barselsdagpenge for selvsteendige

Indledning

SMVdanmark takker for muligheden for at afgive hgringssvar til de fremsendte bekendtggrelsesudkast
om udvidet ret til barselsdagpenge for selvsteendige som falge af iveerkseetterpakken.

Vi hilser initiativet om gget fleksibilitet under barsel for selvsteendige meget velkommen. Det er et vigtigt
skridt i retning af mere moderne og familievenlige rammer for iveerksaettere og virksomhedsejere. Hvis
vi gnsker et Danmark med flere selvsteendige og et sundt iveerkseettermiljg, skal systemet understgtte,
at man kan ga pa barsel uden at risikere, at virksomheden gar i sta eller ma lukke.

Udfordring: Fleksibel barsel geelder kun for enkeltmandsvirksomheder

Den nye ordning giver selvsteendige mulighed for at arbejde op til 3,5 timer om ugen under barsel uden
modregning i barselsdagpengene. Det er et godt og ngdvendigt initiativ, men desveerre geelder ordnin-
gen udelukkende for enkeltmandsvirksomheder. Ejere af anparts- og aktieselskaber (ApS og A/S) er
ikke omfattet, selvom disse selskabsformer i stigende grad veelges blandt iveerkseettere og mindre virk-
somheder.

Eksklusionen af anparts- og aktieselskaber betyder, at flere iveerkseettere mister adgangen til fleksibel
barsel, blot fordi de driver virksomhed som ApS eller A/S. Det skaber urimelig forskelsbehandling og
straffer iveerkseettere for at treeffe fornuftige forretningsvalg uden ngdvendigvis at kende konsekven-
serne for deres barselsret. Det kan samtidig haemme iveerksaetterudviklingen, da det gar selskabsfor-
men mindre attraktiv og begraenser muligheden for at kombinere vaekst med familieliv.

Lasningsforslag

OSMVdanmark anbefaler, at ordningen udvides til ogsa at omfatte ejere af anparts- og aktieselskaber
(ApS og A/S). Dette kan hensigtsmaessigt gennemfares ved en justering af bekendtggrelsens definition
af "selvsteendig”, sa begrebet ogsa omfatter selskabsejere med bestemmende indflydelse pa linje med
praksis i andre dele af barselslovgivningen.

Derudover foreslar vi, at loftet for arbejde under barsel hgjes fra 3,5 til 5 timer om ugen. Det vil give et
mere realistisk spillerum til at udfgre ngdvendige opgaver som Ignudbetaling, fakturering, kundekontakt
og levering af mindre ydelser, sa virksomheden kan holdes i gang pa et minimumsniveau og undga luk-
ning.

SMVdanmark ser gerne, at begge justeringer indgar i den kommende evaluering af orlovsreglerne i ef-
teraret 2025.

Supplerende henvisning - SMVdanmarks gvrige forslag til bedre barselsregler

| forleengelse af dette hgringssvar vedlaegger SMVdanmark notatet “Barselsudfordringer 2025 - SMV-
danmark”, som indeholder en reekke forslag til forbedringer af barselslovgivningen for selvsteendige.

Selvom de ligger uden for denne konkrete hgring, er forslagene relevante i den kommende evaluering
af barselsreglerne. Vi vil iseer fremhaeve udfordringen med kombinerede beskaeftigelsesformer, hvor det
nuvaerende system ikke tillader, at man kan laegge timer og indkomst sammen, hvis man bade er lgn-
modtager og selvsteendig,.




SMVdanmark

Det betyder, at mange iveerkseettere mister retten til barselsdagpenge eller far en urimeligt lav sats,
selvom de reelt arbejder fuld tid fordelt pa flere beskaeftigelsesformer. SMVdanmark opfordrer derfor til,
at problemet indgar i den kommende evaluering, sammen med de gvrige forslag i notatet, der samlet
peger pa behovet for mere fair barselsvilkar for selvsteendige.

Afslutning

SMVdanmark bakker fuldt ud op om intentionen bag den udvidede barselsordning. For at sikre reel lige-
stilling mellem forskellige typer af selvstaendige og undga ungdige barrierer for selskabsejere, bar ord-
ningen dog udvides til ogsa at omfatte ApS og A/S, og graensen for det tilladte antal arbejdstimer under
barsel bgr samtidig haeves.

Vi star naturligvis til radighed for dialog om de foreslaede justeringer samt andre aendringer, der kan
styrke rammerne for iveerksaettere og selvsteendige under barsel.

Med venlig hilsen

Lasse Kjeer
Politisk Chefkonsulent, SMVdanmark




@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

21. oktober 2025
Hgring om aendringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437

af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvstaendige - J.nr. J.nr. 25-101778
2024-3949.
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Ankestyrelsen

7998 Statsservice
Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Abningstid - reception:
man-tors kl. 9.00-15.00
fre kl. 9.00-13.00

Abningstid - telefon:
man-tors kl. 9.00-15.00
fre kl. 9.00-12.00



udbetaling danmark=

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Att. Jan Vinge Rasmussen

Hgring om aendringer af bekendtggrelser som falge af lov nr.
437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvsteendige —
Styrelsens j.nr. 2024 - 3949

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i e-mail af den 26. september 2025
sendt udkast til zendring af bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge og
bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge for foreeldre til et barn, der er fadt eller
modtaget fra den 2. august 2022 i hgring.

Udbetaling Danmark har ingen bemaerkninger til hagringen.

Venlig hilsen

Anna Klaerke Nielsen - KLN
Specialkonsulent

7. oktober 2025

Udbetaling Danmark
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

TIf.: 70 11 12 13
www.borger.dk
CVR-nr.: 43405810
Telefontid:

Mandag-Torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.00



%' Familieretshuset

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Horingssvar vedr. hgring om andringer af bekendt-
gorelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om
udvidet ret til barsel til selvstandige - J.nr. 2024-
3949

Familieretshuset har modtaget ovennaevnte haring. Vi skal hertil bemaerke, at
hgringen falder uden for Familieretshusets ressort, hvorfor Familieretshuset
ikke har nogen bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Wt At

Helene Mgrkeberg Nielsen
Kontorchef Jura og Compliance


http://www.familieretshuset.dk/

Jan Vinge Rasmussen

Fra: Dansk Kvindesamfund <sekretariat@danskkvindesamfund.dk>

Sendt: 15. oktober 2025 13:51

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Jan Vinge Rasmussen

Emne: Kommentarer til: Haring om aendringer af bekendtgarelser som fglge af lov nr. 437
af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvsteendige - J.nr. 2024-3949

Vedhaftede filer: Hgaringsliste 2024-3949.pdf; Haringsbrev.pdf; Z£ndring af bekendtggrelse om

barsel.pdf; £ndring af bekendtggrelse om ret til barselsdagepnge for forzeldre til et
barn, der er fadt eller modtaget fra den 2. august 2022 .pdf; Signaturbevis.txt

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhzftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vi velkommer sendringerne og har derudover ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Charlotte Ferslev Mgller
Sekretariatskoordinator

Migls Hemmingsens Gade 10
1153 Kebenhawvn

sekretariat@danskkvindesamfund.dk
+45 331578 37

www.danskkvindesamfund.dk

Dansk
Kvindesamfund

Glinl ¢

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 29. september 2025 14:03

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; mjp@adoption.dk; info@adoptionspolitik.org; postkasse@advokatsamfundet.dk;
ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk;
ATP <pote@atp.dk>; post@businessdanmark.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; dh@handicap.dk; di@di.dk; di@journalistforbundet.dk; Dansk Kvindesamfund
<sekretariat@danskkvindesamfund.dk>; dmf@dmf.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk;
post@danskteater.org; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk;
info@danskearveretsadvokater.dk; kontakt@sagfoererne.com; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
info@daredanmark.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk;
fh@fho.dk; redation@fs10.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; fa@fanet.dk; post@finansforbundet.dk;
fparbejdsgiver@fogp.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; koordinator@mistetbarn.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@delebarn.dk; formanden@fogf.dk; kontakt@familierogsorg.dk; fifu@f-
f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes




Landsforening <KL@KL.DK>; kfa@sundkom.dk; pol.sekr@krifa.dk; ka@ka.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; vb@boernogsamvaer.dk; info@fertilitetogtab.dk; lap@lap.dk; lederne@lederne.dk;
komiteen@komiteen.dk; Igbt@Igbt.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; info@pro-f.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; formand@retspolitik.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; karen@Iskommunikation.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
info@taenkadoption.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring om andringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til
selvstaendige - J.nr. 2024-3949

Venlig hilsen

2. |

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn



Jan Vinge Rasmussen

Fra: Claus Ryde <clr@fogp.dk>

Sendt: 2. oktober 2025 16:10

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Jan Vinge Rasmussen

Emne: Hgringssvar fra F&P Arbejdsgiver - &endringer af bekendtggrelser som fglge af lov

nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvsteendige - J.nr. 2024-3949

Under henvisning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering’s hgring af26. september 2025 kan jeg oplyse, at
F&P Arbejdsgiver ikke har bemaerkninger til forslagene om andring af bekendtggrelsen om ret til barselsdagpenge
og bekendtggrelsen om ret til barselsdagpenge for forzeldre til et barn, der er fgdt eller modtaget fra den 2. august
2022.

Bedste hilsner
Claus Ryde
Chefforhandler

clr@fogp.dk | +45 41 91 91 37

ARBEJDSGIVER

Philip Heymans Allé 1 | 2900 Hellerup | +45 4191 9191
www.fogp.dk | Twitter | LinkedIn

OBS! Vores juridiske hotline har faet nyt nummer og e-mail
T:+4541919111

E: hrjura@fogp.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt: 29. september 2025 13:59

Til: Ankestyrelsen ; mip@adoption.dk; info@adoptionspolitik.org; postkasse@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk;
amnesty@amnesty.dk; Post ATP-Anke ; Ankestyrelsen ; ase@ase.dk; ATP ; post@businessdanmark.dk; Bgrneradet ;
bf@boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv (hgring) ;
Danske Handicaporganisationer ; DI ; di@journalistforbundet.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk; DMF - Dansk
Musiker Forbund Forsikring G/S ; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk; post@danskteater.org; Danske
Advokater ; Danske A-Kasser ; info@danskearveretsadvokater.dk; kontakt@sagfoererne.com; Danske Regioner ;
info@daredanmark.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk;
fh@fho.dk; redation@fs10.dk; Hovedpost ; fa@fanet.dk; Finansforbundet ; F&P Arbejdsgiver ;
fsd@socialchefforeningen.dk; koordinator@mistetbarn.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
info@delebarn.dk; formanden@fogf.dk; kontakt@familierogsorg.dk; fifu@f-f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk;
info@humanrights.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes Landsforening ; kfa@sundkom.dk;
pol.sekr@krifa.dk; ka@ka.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO ; vb@boernogsamvaer.dk; info@fertilitetogtab.dk;
lap@lap.dk; lederne@lederne.dk; komiteen@komiteen.dk; Igbt@Igbt.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk;
info@pro-f.dk; redbarnet@redbarnet.dk; formand@retspolitik.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet
for Socialt Udsatte ; sand@sandudvalg.dk; karen@Ilskommunikation.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
info@taenkadoption.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring om andringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til
selvstaendige - J.nr. 2024-3949




Venlig hilsen

+

i
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering d. 27.10.2025

Kvinderadets haringssvar vedrgrende: Z£ndringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr.
437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvsteendige

Kvinderadet takker for muligheden for at afgive hgringssvar til eendringer af bekendtgarelser som
folge af lov nr. 437 af 6.maj 2025 om udvidet ret til barsel til selvsteendige.

Som en organisation, der arbejder for kvinders rettigheder og ligestilling, ser vi det som vores
ansvar at anleegge et perspektiv, der primaert vurderer konsekvensen af initiativerne ift. kvinders
rettigheder og ligestilling. Vi statter pd den baggrund forslaget om at udvide de nuvaerende
bekendtgarelser, da vi ser det som en et skridt imod at opna aget ligestilling for kvinder pa
arbejdsmarkedet.

Det er vanskeligere for selvsteendige at benytte sig af de nuveerende barselsrettigheder end
lenmodtagere. Selvom selvstaendige formelt set har adgang til barselsdagpenge, afheenger
ordningen af virksomhedens gkonomi, hvilket betyder at en leengerevarende barselsorlov kan have
store driftsmeessige og gkonomiske konsekvenser for virksomheden (og dermed egen indkomst).
Selvsteendige foreeldre kan derfor std uden egentlig adgang til de initiativer, der er til for at fremme
ligestilling pa arbejdsmarkedet f.eks. gremaarket barsel’. Det kan derfor veere sveerere for
selvsteendige kvinder og maend at dele barslen, hvilket medfgrer at begge parter kan ende i en
situation, hvor de fastholdes i traditionelle kagnsroller og ulige deling af omsorgsarbejdet. Det
svaekker bade ligestillingen, men ogsé erhvervslivets mulighed for at sikre den diverse og
mangfoldige medarbejdersammensastning, som vi ved gavner bundlinjen?.

P& den baggrund bakker Kvinderddet op om en udvidet ret til barsel til selvsteendige. Vi ser det som
en styrkelse af barselsrettigheder og et skridt imod @get ligestilling. Vi ser samtidig ogsa, at der er
behov for yderligere tiltag for at skabe mere ligestilling pa arbejdsmarkedet, saerligt for kvinder der
er selvstaendige.

Undertegnede star til radighed for spargsmal og uddybning.
Med venlig hilsen

Direktar, Helene Forsberg

" Analyser: Faerre faedre holder hgjst to ugers barselsorlov - Danmarks Statistik
2 Equalis 2024. Den gode tilbagevenden fra barsel.



https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/55714-faerre-faedre-holder-hoejst-to-ugers-barselsorlov#:~:text=Andelen%20af%20f%C3%A6dre%20med%20h%C3%B8jst%20to%20ugers%20barselsorlov,h%C3%B8jst%20to%20ugers%20barselsorlov%20inden%20for%20alle%20brancher.

Jan Vinge Rasmussen

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Christian Bille-Sandg <cbs@rigsrevisionen.dk>

21. oktober 2025 14:05

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Jan Vinge Rasmussen

Hgring om andringer af bekendtgarelser som falge af lov nr. 437 af 6. maj 2025
om udvidet ret til barsel til selvsteendige - J.nr. 2024-3949

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veaer opmaerksom p3, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen har den 29. september sendt sendringer af bekendtgerelser som felge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om
udvidet ret til barsel til selvstaendige i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgerelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens

opgaver.

Vi har gennemgaet bekendtgerelserne og kan konstatere, at de ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Christian Bille-Sando
Specialkonsulent

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 3392 84 00
Dir. +45 33 92 86 50
cbs@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Bekreeft venligst, at denne e-mail er modtaget.

Please confirm receipt of this e-mail.



Jan Vinge Rasmussen

Fra: Saeren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 30. september 2025 09:36

Til: Jan Vinge Rasmussen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring om aendringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025

om udvidet ret til barsel til selvsteendige - J.nr. 2024-3949

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veaer opmaerksom p3, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Vi har ingen kommentarer til bekendtggrelsesaendringerne.
Venlig hilsen

Sgren Carge
Formand

AR '

Radet for Psykisk Sarbare
pé Arbejdsmarkedet

mobil: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

DET DhEsE
| - -

VIHAR UNDERSKREVET
WWW_MANGFOLDIGHEDSCHARTER.DK

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 29. september 2025 13:59

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; mjp@adoption.dk; info@adoptionspolitik.org; postkasse @advokatsamfundet.dk;
ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk;
ATP <pote@atp.dk>; post@businessdanmark.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; dh@handicap.dk; di@di.dk; dj@journalistforbundet.dk;
sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dmf@dmf.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk;
post@danskteater.org; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk;
info@danskearveretsadvokater.dk; kontakt@sagfoererne.com; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
info@daredanmark.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk;
fh@fho.dk; redation@fs10.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; fa@fanet.dk; post@finansforbundet.dk;
fparbejdsgiver@fogp.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; koordinator@mistetbarn.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@delebarn.dk; formanden@fogf.dk; kontakt@familierogsorg.dk; fifu@f-
f.dk; info@gls-a.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kfa@sundkom.dk; pol.sekr@krifa.dk; ka@ka.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; vb@boernogsamvaer.dk; info@fertilitetogtab.dk; lap@lap.dk; lederne@lederne.dk;
komiteen@komiteen.dk; Igbt@Igbt.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; info@pro-f.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; formand@retspolitik.dk; info@rigsrevisionen.dk; info rflam <rflam@rflam.org>; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; karen@Iskommunikation.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
info@taenkadoption.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk



Emne: Hgring om andringer af bekendtggrelser som fglge af lov nr. 437 af 6. maj 2025 om udvidet ret til barsel til
selvstaendige - J.nr. 2024-3949
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