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Høringssvar fra Region Nordjylland vedr. udkast til ny 
bekendtgørelse om autorisation og tilladelse til selvstændigt virke 
for læger, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande uden for 
EU/EØS, og bekendtgørelse om gennemførelse af faglige prøver 
for læger, tandlæger og jordemødre samt sprogtest for læger, 
tandlæger, jordemødre og øvrige sundhedspersoner, der er 
statsborgere i og/eller uddannet i lande uden for EU/EØS 
 
 
Her følger Region Nordjyllands høringssvar til de to bekendtgørelser 
om udenlandske læger med uddannelse fra et ikke EU-land. 

1. Det kan være svært ved at se, hvorfor de to bekendtgørelser 
ikke kan integreres i én bekendtgørelse, så man ikke behøver at 
lede mere end et sted for at få det samlede regelgrundlag. I 
bkg. om autorisation og tilladelse til selvstændigt virke henviser 
flere gange, bl.a. i § 2, stk. 1, nr. 2 og 3, til regler, som findes i 
den anden bekendtgørelse. Det samme er tilfældet i § 9.  
 

2. Bkg. om gennemførelse af faglige og sproglige prøver vedrører 
alene sundhedsprofessionelle med uddannelse uden for EU. 
Regionen har imidlertid vanskeligt ved at forstå, at læger 
uddannet i et EU-land ikke skal underlægges samme sproglige 
krav som 3. verdens lægerne. Der er præcis de samme behov 
for dansksproglige kompetencer for en læge fra Spanien eller 
Grækenland, som for en læge fra Iran. Regionens pointe er, at 
alle udenlandske læger burde være underlagt de samme 
sprogkrav – en velbestået DP3. 
 

3. I forhold til indholdet i § 9, hvoraf det fremgår, at 
ansættelsesmyndigheden kan indstille til Sundhedsstyrelsen, at 
der dispenseres fra reglerne, hvis ansættelsesmyndigheden 
skønner, at…………, mener Regionen, at 
ansættelsesmyndigheden ikke nødvendigvis er den rette til  at 
vurdere de dansksproglige kompetencer. Mangel på læger kan 
få ansættelsesmyndigheden til at gå på kompromis med både 
faglige og sproglige standarder – hvem sikrer, at det ikke sker? 
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