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Forslag

til

Lov om krav til arbejdsgivere, som stiller bolig til radighed for ansatte

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrdde

§ 1. Loven finder anvendelse, nar en arbejdsgiver stiller bolig til rddighed
for én eller flere ansatte i Danmark.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse, hvis en arbejdsgiver er omfattet af
eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, der indeholder bestemmelser om
boligforhold, og som er indgéet af de mest repreesentative arbejdsmarkeds-
parter i Danmark og som gaelder hele det danske omréde.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, nér en arbejdsgiver indkvarterer an-
satte uden for landets kommunegranser og ansatte 1 staten, som fir stillet
tjenestebolig til rddighed.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 § 3-6 finder ikke anvendelse i1 forbindelse med
chaufforers regulaere ugentlige hvil, der skal atholdes uden for keretojet, jf.
artikel 8, stk. 8, 1 kare- og hviletidsforordningen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, hvor-
dan en arbejdsgiver kan dokumentere over for Arbejdstilsynet, at betingel-
serne 1 stk. 2 er opfyldt.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om at und-
tage brancher og indkvarteringsforhold fra loven, hvor serlige forhold gor
sig geldende.

Kapitel 2
Arbejdsgivers forpligtelser ved indkvartering af ansatte

§ 2. En arbejdsgiver, som stiller bolig til rddighed for én eller flere ansatte,
skal sikre gode og tidssvarende boligforhold.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke
krav indkvarteringen skal opfylde, nar en arbejdsgiver stiller bolig til radig-
hed efter stk. 1.
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§ 3. En arbejdsgiver, som stiller bolig til rddighed for én eller flere ansatte,
skal udarbejde en indkvarteringsplan med oplysninger om indkvarteringen.
Indkvarteringsplanen skal vare udarbejdet senest ved indkvarteringens pa-
begyndelse og skal opdateres, safremt forholdene for indkvarteringen an-
drer sig.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal informere de indkvarterede ansatte eller en
repraesentant for disse om indholdet af indkvarteringsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at planen er til rddighed for de indkvar-
terede ansatte og for Arbejdstilsynet enten fysisk eller elektronisk pa ar-
bejdspladsen senest ved indkvarteringens pabegyndelse. Hvis et vikarbu-
reau stiller bolig til radighed for én eller flere vikaransatte, skal vikarbu-
reauet sorge for, at indkvarteringsplanen er tilgengelig pa brugervirksom-
heden.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om krav til
indkvarteringsplanen.

Kapitel 3
Arbejdstilsynets tilsyn

§ 4. Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om arbejdsgiveren har udarbej-
det en indkvarteringsplan og i gvrigt opfylder kravene hertil, jf. § 3, stk. 1-
3, og regler udstedt i medfer af § 3, stk. 4.

§ 5. Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om boliger, hvor ansatte er ind-
kvarteret af en arbejdsgiver, overholder de krav, som folger af de regler,
der er udstedt i medfor af § 2, stk. 2.

§ 6. Arbejdsgivere og ansatte skal efter anmodning fra Arbejdstilsynet
give de oplysninger, der er nodvendige for udevelsen af tilsyn efter §§ 4 og
5.

Stk. 2. Arbejdstilsynet har uden retskendelse mod beherig legitimation til
enhver tid adgang til den bolig, som en arbejdsgiver stiller til radighed for
én eller flere ansatte, i det omfang, det er pdkravet, for at Arbejdstilsynet
kan varetage sine opgaver i henhold til loven. Politiet yder om fornedent
bistand hertil.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan som led 1 udevelse af tilsyn efter §§ 4 og 5
uden retskendelse kraeve relevant dokumentation udleveret, og foretage fo-
tografiske optagelser. Arbejdstilsynet kan anmode om at fa udleveret ind-
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kvarteringsplanen. Arbejdstilsynet skal oplyse arbejdsgiveren og de ind-
kvarterede ansatte eller deres representant om, hvilken dokumentation Ar-
bejdstilsynet har indsamlet.

§ 7. Hvis en arbejdsgiver ikke har overholdt sine forpligtelser om at udar-
bejde en indkvarteringsplan efter § 3, eller regler fastsat i medfer heraf,
kan Arbejdstilsynet pdbyde arbejdsgiveren, at forholdene bringes i orden.
Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke har overholdt kravene til boligen i hen-
hold til regler fastsat i medfer af § 2, stk. 2, kan Arbejdstilsynet pabyde ar-
bejdsgiveren at forholdene bringes i1 orden straks eller inden for en frist.

§ 8. Arbejdsgiveren skal give Arbejdstilsynet meddelelse om, hvorledes
pabud efter § 7, stk. 1 og 2, agtes efterkommet. Arbejdstilsynet fastsatter
en rimelig frist for arbejdsgiverens meddelelse.

Stk. 2. Ved meddelelse efter stk. 1 skal arbejdsgiver sikre, at de indkvar-
terede ansatte eller deres reprasentant inden fristens udleb er blevet gjort
bekendt med indholdet af arbejdsgiverens meddelelse.

§ 9. Arbejdstilsynet mé ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse,
at Arbejdstilsynet har modtaget en klage eller indberetning om boligfor-
hold.

Kapitel 4
Klageadgang

§ 10. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til
denne lov eller regler fastsat i medfer heraf kan indbringes for Arbejdsmil-
joklagenaevnet, inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagel-
dende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder
afgarelsen, videresendes klagen til behandling 1 Arbejdsmiljeklagengevnet.

Stk. 3. Rettidig klage har ops@ttende virkning, indtil Arbejdsmiljeklage-
navnets afgarelse foreligger, eller neevnet bestemmer andet. Klager over
afgerelser om indkvarteringsplanen efter § 7, stk. 1, og klager over forhold
efter § 7, stk. 2, som skal udbedres straks, har ikke opsattende virkning.

Stk. 4. Afgorelser truffet af Arbejdsmiljoklagenavnet kan ikke indbrin-
ges for anden administrativ myndighed.

Kapitel 5
Straf
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§ 11. Med mindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning, straf-
fes arbejdsgivere med bade, hvis de

1)
2)

3)

Stiller bolig til radighed for ansatte, der ikke opfylder lovens krav
om gode og tidssvarende boligforhold 1 henhold til § 2

Undlader at efterkomme et pabud efter § 7, stk. 1, om arbejdsgivers
forpligtelser om en indkvarteringsplan i henhold til § 3, stk. 1 og 3.
Undlader at efterkomme pabud efter § 7, stk. 2, om arbejdsgivers
forpligtelser om boligforhold efter regler fastsat i medfer af § 2, stk.
2.

Stk. 2. Ved straffens udmaling skal det betragtes som en skerpende om-
steendighed,

1)
2)

3)

4)

at der er begaet en sarlig grov overtraedelse af stk. 1, nr. 1,

at der tidligere er afgivet pdbud om det samme eller tilsvarende for-
hold,

at overtreedelsen er begdet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, el-
ler

at den pagaeldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidli-
gere er straffet en eller flere gange for overtraedelse af loven.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar

efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

§ 12. I forskrifter, der udstedes 1 henhold til loven, kan Beskaftigelsesmini-
steren fastsatte straf 1 form af bade for overtraedelse af bestemmelser i for-

skrifterne og for overtreedelse af pabud i henhold til forskrifterne.

Kapitel 6
lkrafttreeden m.v.

§ 13. Loven trader 1 kraft den 1. januar 2024.

§ 14. I lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., jf. lovbekendtge-

relse nr. 712 af 20. august 2002, foretages folgende @ndring:

§ 5 ophaves.
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§ 15. I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 2566 af 13. december 2021, som @ndret ved lov nr. 159 af 31. januar
2022, foretages folgende @ndringer:

1§35, stk. stk. 1, nr. 8, @ndres »§§ 5 og 6« til: »§ 6«.
I§ 35, stk. 1, indsettes som nr. 9:
»9) Lov om krav til arbejdsgivere, som stiller bolig til radighed for an-

satte.«

§ 16. Loven gzlder ikke for Faereerne og Grenland.
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at indfere generelle krav 1 lovgivningen om,
at en arbejdsgiver, som stiller bolig til radighed for én eller flere ansatte 1
Danmark, skal sikre gode og tidssvarende boligforhold, og at Arbejdstilsy-
net forer tilsyn hermed. Lovforslaget udmenter ét af elementerne fra ”Aftale
om en ny reformpakke for dansk gkonomi - Hurtigere i job, et sterkere ar-
bejdsmarked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder”, som
blev indgéet den 21. januar 2022 mellem Regeringen (S), Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokraterne.

Med lovforslaget indferes der et generelt krav om, at en arbejdsgiver, som
stiller bolig til rddighed for én eller flere ansatte, skal sikre gode og tidssva-
rende boligforhold. Arbejdsgiver skal i den forbindelse udarbejde en ind-
kvarteringsplan med narmere oplysninger om boligens forhold, adresse for
indkvartering, antal beboere mv. Indkvarteringsplanen skal veare tilgenge-
lig pa arbejdspladsen. Arbejdstilsynet vil fore tilsyn med, om indkvarte-
ringsplanen er udarbejdet og fa mulighed for at fore tilsyn med de boliger,

som arbejdsgivere stiller til rddighed for ansatte.

2. Lovforslagets baggrund

Den frie bevaegelighed inden for EU har betydet, at udenlandske arbejdsta-
gere 1 stigende omfang kommer til Danmark for at arbejde enten som ansatte
hos en dansk arbejdsgiver eller som udstationerede ansatte hos en uden-
landsk virksomhed, som midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark.
Dette har samtidig betydet, at der i forbindelse med en raekke sager i de
senere dr er kommet gget fokus serligt pad udenlandske ansattes indkvarte-
ringsforhold, nér de bor og arbejder i Danmark enten som vandrende ar-
bejdstagere eller som udstationeret arbejdskraft. Der er sdledes set eksem-
pler, hvor udenlandske arbejdstagere har boet under uacceptable forhold,
hvor forholdene ikke lever op til en acceptabel og nutidig dansk boligstan-
dard, fx med hensyn til toilet- og kekkenforhold, handvask, varme, bolig-
areal mv. En rekke af sagerne har ogsa varet omtalt i medierne fx indkvar-
tering af srilankanske og filippinske chaufferer i containere i Padborg, ru-
manske byggearbejdere indkvarteret i forbindelse med byggeri 1 Holbak,
og indkvartering af kinesiske kokke 1 baglokaler i tilknytning til restauran-

ten.
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Den tvaerministerielle arbejdsgruppe om sérbare udenlandske arbejdstagere,
som var forankret i Beskeftigelsesministeriet, havde til opgave at se pa ini-
tiativer til beskyttelse af og bistand til sarbare udenlandske arbejdstagere og
retsforfolgning af bagmaendene. Arbejdsgruppen offentliggjorde sine anbe-
falinger 1 en afrapportering i september 2021 og heriblandt var en anbefaling
om at indfere krav 1 lovgivningen om, at arbejdsgivere, som stiller bolig til
radighed for ansatte, skal sikre de ansatte tidssvarende og ordentlige bolig-
forhold.

Anbefalingen er en del af Aftale om en ny reformpakke for dansk ekonomi
- Hurtigere 1 job, et sterkere arbejdsmarked, investeringer i fremtiden og
innovative virksomheder, som blev indgéet den 21. januar 2022 mellem Re-
geringen (S), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og
Kristendemokraterne.

Da covid-19-pandemien og restriktionerne i Danmark var pa sit hgjeste,
kom der et yderligere fokus pé ansattes indkvarteringsforhold, idet det efter
sundhedsmyndighedernes vurdering havde betydning for sundheden og
smitteforebyggelsen pé den enkelte arbejdsplads og i samfundet generelt,
hvordan de ansatte boede, sarligt hvis de ansatte var indkvarteret af arbejds-
giveren 1 samme bolig. Sdledes var der eksempler pa smitteudbrud med co-
vid-19 blandt udenlandske ansatte pa slagterier og byggepladser, hvor de
udenlandske ansatte var indkvarteret samme sted.

Der blev saledes midlertidigt indfert lovgivning (lov om forebyggelse af
smitte med covid-19 nér arbejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte)
med krav om, at arbejdsgivere, som stillede bolig til rddighed for ansatte,
skulle sikre en reekke mindstekrav til boligens indretning og rengering mv.,
med det formal at forebygge smitte med covid-19. Kravene i den midlerti-
dige lov var baseret pa de anbefalinger og retningslinjer, som Sundhedssty-
relsen udarbejdede om forebyggelse af smittespredning med covid-19
blandt ansatte, som var indkvarteret af arbejdsgiveren. Efter loven skulle en
arbejdsgiver bl.a. sikre, at boligen opfyldte krav om, at toilet- og badefaci-
liteter samt spise- og kakkenfaciliteter skulle vaere til radighed for beboerne.

Arbejdsgivere skulle udarbejde en plan for smitteforebyggelsen i1 boligerne,
og planen skulle vere til radighed pa arbejdspladsen, sa Arbejdstilsynet
kunne fore tilsyn med planen. Hvis Arbejdstilsynet konstaterede, at planen
ikke var udarbejdet eller var mangelfuld, ville arbejdsgiveren fa et pabud
om at udarbejde en fyldestgerende plan og samtidig blev bopalskommunen
underrettet med henblik pa, at kommunen kunne foretage et eventuelt tilsyn

8



UDKAST

1 boligen. Kommunen fik hjemmel til at fore tilsyn med de konkrete bolig-
forhold, til at pabyde arbejdsgiveren at bringe boligforholdene i overens-
stemmelse med de fastsatte minimumskriterier, og til at pabyde, at arbejds-
giveren genhusede de ansatte, hvis de padbudte foranstaltninger ikke umid-
delbart kunne gennemfores, og det blev fundet nedvendigt. Hvis pibud fra
kommunen ikke blev efterkommet, kunne arbejdsgiveren straffes med bede.
Loven (lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér arbejdsgivere stiller
bolig til rddighed for ansatte) blev vedtaget den 2. februar 2021 med udleb
den 1. juli 2021. P4 baggrund af den fortsatte smitterisiko med covid-19 blev
loven forlenget til den 1. november 2021. Loven er dermed ikke leengere
gaeldende.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Krav til arbejdsgiver som stiller bolig til radighed for én eller flere
ansatte

3.1.1. Geldende ret

I Danmark er der i dag ikke generelle regler med krav til de boligforhold,
som en arbejdsgiver stiller til radighed for sine ansatte. Der findes dog sar-
lovgivning i nogle enkelte brancher, som bl.a. lov om visse arbejdsforhold i
landbruget m.v. (medhjelperloven), der i § 5 fastsetter, at en lonmodtager,
som skal have logi som en del af lennen, skal have gode og tidssvarende
boligforhold. Arbejdsgiveren skal serge for rent sengelinned og hdndklader.

Derudover er der regler om chaufferers indkvartering under deres regulaere
ugentlige hvil, der skal atholdes uden for keretgjet, jf. artikel 8, stk. 8, 1
forordning (EF) nr. 561/2006 (kere- og hviletidsforordningen).

Artikel 8, stk. 8, stiller imidlertid specifikt krav om, at der 1 indkvarteringen
skal stilles passende sovefaciliteter og sanitare faciliteter til radighed. Faci-
liteterne skal give den enkelte tilstraekkelig beskyttelse af privatlivets fred.

Kontrol med overholdelse af bestemmelserne pé kere- og hviletidsomridet
udferes 1 dag henholdsvis i forbindelse med politiets vejkontrol og Faerd-
selsstyrelsens administrative virksomhedskontrol.

Arbejdsgivere er 1 dag ikke 1 lovgivningen palagt generelle pligter i forhold
til kvaliteten og indretningen af den bolig, som en arbejdsgiver stiller til ra-
dighed for sine ansatte, ud over de generelle krav om, at en bygning skal
vaere godkendst til beboelse efter reglerne 1 byggelovgivningen mv.
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Der er i dag séledes heller ikke forpligtelser for arbejdsgivere om at udar-
bejde en indkvarteringsplan, nar arbejdsgivere stiller bolig til radighed for
én eller flere ansatte.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

3.1.2.1. Lovens anvendelsesomrdde

For at sikre, at ansatte, der indkvarteres af en arbejdsgiver, har gode og tids-
varende boligforhold, foreslas det, at der indferes generelle krav til indkvar-
teringen, nar danske og udenlandske arbejdsgivere stiller bolig til radighed
for ansatte 1 Danmark.

Det foreslés, at loven som udgangspunkt gelder for alle arbejdsgivere, som
stiller bolig til radighed for én eller flere ansatte, uanset branche, arbejds-
omrade eller varighed af indkvarteringen.

Det afgerende er, om arbejdsgiveren efter en konkret vurdering er den, der
reelt har stillet boligen til radighed for ansatte i tilknytning til ansettelses-
forholdet og dermed ogsa er naermest til at sikre de ansattes indkvarterings-
forhold. For at vaere ansvarlig efter loven, skal arbejdsgiver have en vis til-
knytning og indflydelse p4, hvor de ansatte er indkvarteret og dermed ogsa
indkvarteringens forhold.

I den situation, hvor arbejdsgiveren ejer den bolig, som stilles til radighed
for én eller flere ansatte, eller hvis arbejdsgiveren lejer eller pad anden made
fx via en mellemmand organiserer en bolig til de ansatte, vil arbejdsgiveren
vare omfattet af loven. Er der alene tale om, at arbejdsgiver formidler en
kontakt med en eller flere udlejere, anses arbejdsgiver ikke for at stille bolig
til rddighed. Situationen, hvor de ansatte reelt selv har serget for at finde
deres bolig, vil heller ikke vaere omfattet af loven.

I de tilfelde hvor et vikarbureau stiller bolig til rddighed for de vikaransatte,
vil vikarbureauet vare omfattet af forpligtelserne efter denne lov.

Det foreslés, at visse omrader undtages fra lovens anvendelse i de tilfeelde,
hvor der allerede er etableret nogle faste rammer for indkvarteringen af de
ansatte, eller hvor det kan vare fysisk umuligt at opfylde kravene efter
denne lov pé grund af de fysiske rammer, som indkvarteringen foregar un-
der.
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Det gelder for indkvartering af ansatte uden for landets kommunegrenser,
hvorefter indkvartering pé skibe og offshoreanleg ikke omfattes af loven,
samt ansatte i staten, som far stillet tjenestebolig til rddighed, herunder an-

satte 1 forsvaret og folkekirken.

Det foreslas, at indkvartering pa skibe og offshoreanleg undtages fra loven,
idet der allerede er etableret nogle fysiske rammer, som indkvarteringen fo-
regar under pé selve skibet eller offshoreanlaegget. Det vurderes desuden at
veere fysisk vanskeligt eller umuligt, at kunne leve op til kravene efter denne
lov.

Ansatte 1 forsvaret er ogsa underlagt nogle fysiske rammer pa kaserner, hvor
der bl.a. er sovesale, og det vil dermed vare fysisk vanskeligt eller umuligt,
at kunne leve op til kravene efter denne lov.

Det foreslas, at loven ikke finder anvendelse for ansatte i staten, som far
stillet tjenestebolig til rddighed, herunder ansatte i folkekirken.

Det foreslas, at bestemmelserne i § 3-6 ikke finder anvendelse i1 forbindelse
med chaufforers regulaere ugentlige hvil, der skal atholdes uden for kereto-
jet, jf. artikel 8, stk. 8, i forordning (EF) nr. 561/2006 (kere- og hviletidsfor-
ordningen). Det vil betyde, at lovens bestemmelser om arbejdsgivers for-
pligtelse om at udarbejde en indkvarteringsplan, hvis arbejdsgiver stiller bo-
lig til radighed for én eller flere ansatte og Arbejdstilsynets tilsyn hermed
samt Arbejdstilsynets tilsyn med boligen ikke finder anvendelse, hvis en ar-
bejdsgiver har indkvarteret en chauffor, som atholder sit regulaere ugentlige
hvil.

Chaufferer, der atholder deres regulere ugentlige hvil, foreslds undtaget,
idet der 1 dag allerede er kontrol med overholdelse af bestemmelserne pa
kare- og hviletidsomradet, som udferes af politiet og Ferdselsstyrelsen.

Arbejdsgivers indkvartering af chaufferer under deres regulere ugentlige
hvil vil fortsat skulle overholde de materielle krav til indkvarteringen, som
bliver n&ermere fastsat i en bekendtgorelse.

Det foreslds endvidere, at ministeren bemyndiges til at fastsatte naermere
regler om at undtage brancher og indkvarteringsforhold, hvor serlige for-
hold gor sig geldende, eller hvis der er s@rlovgivning om indkvarterings-
forhold, hvor de generelle krav til indkvarteringsforhold ikke er egnede.
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Bemyndigelsen forventes eksempelvis anvendt fx i forhold til au pairs. Au
pairs ophold i Danmark, herunder kravene til deres boligforhold, folger af
eksisterende regulering pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.
Au pairs som er indkvarteret og udelukkende udferer arbejde 1 arbejdsgivers

private bolig, forventes at blive undtaget fra loven.

Det foreslés, at loven ikke finder anvendelse, hvis en arbejdsgiver er omfat-
tet af eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, der indeholder bestemmel-
ser om boligforhold. Overenskomsten skal vare indgaet af de mest repree-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og geelde for hele det danske om-
rade. Virksomheder, som har indgiet udenlandske overenskomster, vil séle-
des ikke have mulighed for at blive undtaget fra loven.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om,
hvordan arbejdsgiveren kan dokumentere over for Arbejdstilsynet, at ar-
bejdsgiveren er omfattet af eller har tiltrddt en kollektiv overenskomst, som
indeholder bestemmelser om boligforhold, som er indgaet af de mest repree-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder for hele det dan-

ske omrade.

Det er forventningen, at der vil blive fastsat regler om, at arbejdsgiveren kan
indsende overenskomsten som dokumentation, og at arbejdsgiver ved fore-
sporgsel fra Arbejdstilsynet skal dokumentere, at vedkommende og de an-
satte er omfattet af overenskomsten. Arbejdstilsynet vil udarbejde retnings-
linjer for opfyldelse af arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse, som
parterne vil blive hort om inden ikrafttraedelse.

3.1.2.2. Krav til boligen ved indkvartering
Det foreslés, at en arbejdsgiver, som stiller bolig til rddighed for ansatte,
skal sikre gode og tidssvarende boligforhold.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte
narmere regler om, hvilke krav der skal vare til indkvarteringen, nar en
arbejdsgiver stiller bolig til radighed for én eller flere ansatte. Ved at fast-
sette nermere krav til boligforholdene i en bekendtgerelse, bliver der mu-
lighed for lebende at tilpasse og opdatere kravene til den boligstandard, der
ma forventes at vaere geldende 1 det danske samfund.

I det tilfeelde, hvor indkvarteringen er kortvarig (under 7 dage), forventes
folgende krav at blive stillet til indkvarteringen: Soverum med vindue, der
kan &bnes, herunder skal den enkelte beboer have egen seng, mulighed for

12



UDKAST

opbevaring af private genstande i et afldseligt skab eller lignende, bord og
stol og mindst et toilet og badefaciliteter pr. 5 indkvarterede, som kan afla-
ses. Der skal desuden i indkvarteringen vare elektricitet, varmt og koldt
vand og mulighed for opvarmning og regulering af temperaturen.

Hvis indkvarteringen er leengerevarende (over 7 dage), vil der blive stillet
yderligere krav til indkvarteringen. De yderligere krav forventes at veaere:
Eget aflaseligt soverum med vindue, der kan dbnes, herunder skal den en-
kelte beboer have egen seng og adgang til vaskefaciliteter og mulighed for
at torre toj.

Hensynet til de yderligere krav ved en leengerevarende indkvartering er, at
det vurderes, at ansatte 1 sterre omfang har behov for muligheden for privat-
liv og yderligere faciliteter, end hvis indkvarteringen varer under 7 dage.

Ansatte anses for at veere indkvarteret i over 7 dage, nar de skal bo 1 boligen,
som arbejdsgiver stiller til rddighed, i mere end 7 hverdage i en periode pa
14 dage. Boligen, som arbejdsgiver har stillet til radighed for ansatte, der fx
er hjemme i egen bolig 1 weekenden, helligdage, ferie m.v., skal séledes ogsa
overholde de yderligere krav, der stilles ved l&engerevarende indkvartering,

safremt de ansatte bor i boligen i 7 hverdage i en periode pa 14 dage.

Det bemerkes, at arbejdsgivere med den foreslaede lov ikke har ansvar for
mangler ved boligen, som alene skyldes de ansattes brug, hvis fx bad eller
toilet er blevet adelagt som folge af de indkvarterede ansattes uhensigts-
massige adferd. Arbejdsgiver har heller ikke ansvaret for de indkvarte-
rede ansattes manglende rengering af boligen eller lignende.

3.1.2.3. Indkvarteringsplan

Det foreslés, at arbejdsgivere, som indkvarterer én eller flere ansatte i en
bolig, forpligtes til at udarbejde en indkvarteringsplan med oplysninger om
indkvarteringen.

Formélet med indkvarteringsplanen er, at den vil give Arbejdstilsynet et ind-
blik i, hvor arbejdsgivere indkvarterer sine ansatte, idet der i dag ikke findes
et register eller lignende, hvor sddanne oplysninger kan tilgés. P4 baggrund
af oplysningerne om bl.a. adresse for indkvarteringen i indkvarteringsplanen
kan Arbejdstilsynet tage ud til boligen og fere et tilsyn.
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Endeligt kan en arbejdsgivers udarbejdelse af en indkvarteringsplan vaere
med til at oplyse arbejdsgiveren na&rmere om de krav, som skal vare op-
fyldt, nar denne indkvarterer ansatte i en bolig.

Arbejdsgiveren har metodefrihed til udarbejdelse af indkvarteringsplanen,
men kan velge at udfylde en skabelon for indkvarteringsplanen, som vil
ligge tilgeengelig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pé dansk, engelsk, tysk og
polsk samt eventuelt andre relevante sprog. Skabelonen for indkvarterings-
planen kan udfyldes elektronisk eller fysisk. Den vil blive udarbejdet, séle-
des at arbejdsgiveren lettest muligt kan udfylde den.

Indkvarteringsplanen skal vare udarbejdet senest ved indkvarteringens pa-
begyndelse og skal opdateres af arbejdsgiver, sdfremt forholdene for ind-
kvarteringen @ndrer sig. Det kan fx vare i situationen, hvor der indkvarteres
flere personer end oprindeligt angivet af arbejdsgiver i indkvarteringspla-

nen.

Arbejdsgiveren forpligtes desuden til at informere de indkvarterede ansatte

eller en reprasentant for disse om indholdet af indkvarteringsplanen.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at indkvarteringsplanen er til rddighed for de
indkvarterede ansatte og for Arbejdstilsynet enten fysisk eller elektronisk pa
arbejdspladsen senest ved indkvarteringens padbegyndelse. Dette skal med-
virke til, at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om den er udarbejdet og om
Arbejdstilsynet vil fore et tilsyn med boligen, som arbejdsgiver stiller til
radighed.

Hvis et vikarbureau stiller bolig til radighed for én eller flere vikaransatte,
skal vikarbureauet serge for, at indkvarteringsplanen er tilgeengelig pa bru-
gervirksomheden, af hensyn til Arbejdstilsynets mulighed for at fore tilsyn
med indkvarteringsplanen og af hensyn til vikarerne.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette naer-
mere regler om krav til indkvarteringsplanen. Kravene forventes at vere:
Oplysninger om arbejdsgiver (navn, virksomhedsnavn, RUT-nr./CVR-nr.,
telefonnummer, e-mail), adresse for indkvarteringen, antal personer som er
indkvarteret, oplysninger for 1 kontaktperson pr. indkvartering (navn, e-
mail, telefonnummer og hvilket sprog der enskes eventuelt kommunikation
pa), oplysninger pr. indkvarteret ansat (navn og periode for indkvarteringens
varighed) samt boligens sterrelse (m2). Desuden skal indkvarteringsplanen
indeholde oplysninger om boligens forhold, jf. de materielle krav til boligen.
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3.2. Tilsyn med boligforhold
3.2.1. Geldende ret

3.2.1.1. Kommunale tilsyn i ansattes indkvartering

Der er ikke 1 dag et tilsyn med, om de boligforhold, som arbejdsgivere stiller
til radighed for deres ansatte, lever op til en seedvanlig og nutidig boligstan-
dard.

Men efter byfornyelsesloven forer kommunerne tilsyn med, at boliger ikke
udger en sundheds- eller brandfare for beboerne, jf. § 75 1 lov om byforny-
else og udvikling af byer (byfornyelsesloven). Tilsynet fores, nar der ud fra
bygningens beliggenhed, indretning eller andre forhold er mistanke om
sundheds- eller brandfare.

Efter byfornyelseslovens § 75, stk. 2 og 4, skal der generelt ved vurderingen
af, om boliger er forbundet med sundhedsfare sarligt tages hensyn til, om
boligerne yder tilfredsstillende beskyttelse mod fugt, kulde, varme og stej,
om de har adgang til dagslys, om de har adgang til luftfornyelse, om de giver
mulighed for tilstreekkelig opvarmning og om de har et tilfredsstillende in-
deklima. Derudover ses der pd, om boligerne har adgang til drikkevand, af-
leb for spildevand og adgang til we. Disse generelle krav, der ikke er neer-
mere definerede, er nogle grundleggende forudsetninger, der skal vare i
alle boliger, jf. byfornyelseslovens § 75, stk. 3 og 4.

Kommunalbestyrelsen skal ved besigtigelse af boliger 1 forbindelse med til-
syn efter byfornyelsesloven iagttage reglerne i lov om retssikkerhed ved for-
valtningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter (retssikker-
hedsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1121 af 12. november 2019. Efter rets-
sikkerhedslovens § 5, stk. 1, skal parten, forud for gennemforelsen af en
beslutning om ivarksattelse af et tvangsindgreb, underrettes om beslutnin-
gen.

Underretningen skal ske skriftligt senest 14 dage, inden tvangsindgrebet
gennemfores. Underretningen skal overholde kravene, der folger af forvalt-
ningslovens § 24, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 2.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 3, kan parten inden for en af myndighe-
den fastsat frist fremsaette indsigelse mod den trufne beslutning. Fastholdes
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beslutningen, skal dette begrundes skriftligt over for parten, jf. forvaltnings-
lovens § 24. Meddelelsen om fastholdelse af beslutningen skal gives inden
eller senest samtidig med gennemforelsen af tvangsindgrebet.

Det folger af retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, at reglerne i lovens § 5, stk. 1-
3, kan fraviges helt eller delvist, hvis en raeekke narmere opregnede betin-
gelser er opfyldt. Som et eksempel kan neevnes, at forudgdende underretning
til parten kan gives med et kortere varsel eller helt undlades, hvis gjemedet
med tvangsindgrebets gennemforelse ville forspildes, séfremt forudgaende
underretning skulle gives, jf. retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1, eller hvis
partens rettigheder findes at burde vige for afgerende hensyn til andre pri-
vate eller offentlige interesser, jf. retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 2.

Det folger desuden af retssikkerhedslovens § 5, stk. 6, at hvis en beslutning
om iverksattelse af tvangsindgreb gennemfores uden forudgaende under-
retning, jf. stk. 4, skal beslutningen samtidig med gennemforelsen af ind-
grebet meddeles parten skriftligt og indeholde de i stk. 2, nr. 1-4, naevnte
oplysninger. Beslutningen skal endvidere indeholde en begrundelse for fra-

vigelsen af stk. 1-3, jf. forvaltningslovens § 24.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 7, kan beslutning efter stk. 6 meddeles
mundtligt, hvis hensynet til parten selv eller afgerende hensyn til andre pri-
vate eller offentlige interesser taler for, at et tvangsindgreb gennemfores,
inden myndigheden har haft lejlighed til at udarbejde en skriftlig begrun-
delse. Den, der har faet beslutningen meddelt mundtligt, kan forlange efter-
folgende at fi beslutningen meddelt skriftligt. En begering herom skal
fremsaettes over for myndigheden inden 14 dage efter, at tvangsindgrebet er
gennemfort. Myndigheden skal besvare begaeringen snarest muligt. Er be-
gaeringen ikke besvaret inden 14 dage efter, at myndigheden har modtaget
begaringen, skal myndigheden underrette parten om grunden hertil samt

om, hvornar begaeringen kan forventes besvaret.

Hvis kommunalbestyrelsen pa baggrund af tilsynet finder, at boligen er
sundheds- eller brandfarlig for beboerne, kan kommunalbestyrelsen kon-
demnere boligen, hvilket betyder, at der nedlegges forbud mod beboelse i
bygningen, jf. byfornyelsesloven § 76. Kommunalbestyrelsen kan i forbin-
delse med kondemneringen udstede pdbud til ejeren om afhjelpende foran-
staltninger, der skal afhjelpe de problemer, der gor bygningen kondemna-
bel, jf. byfornyelsesloven § 75 a. Kommunalbestyrelsen har ogsad mulighed
for at udstede pdbud om nedrivning af hele eller dele af den kondemnerede
bygning, jf. byfornyelseslovens § 77.
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Efter byggeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1178 af 23. september 2016 med
senere @ndringer, paser kommunalbestyrelsen, at loven efterkommes. Bli-
ver kommunalbestyrelsen opmerksom pé et ulovligt forhold 1 medfer af
byggeloven, skal den sege forholdet lovliggjort, medmindre det er af ganske
underordnet betydning.

3.2.1.2. Arbejdstilsynets tilsyn

Arbejdstilsynet forer tilsyn med, at arbejdsmiljeloven, og de regler, der er
udstedt 1 medfer af denne, overholdes, og at arbejdet til hver tid udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Tilsynet bliver foretaget
pa offentlige og private arbejdspladser i hele landet, og omfatter bade det
fysiske og psykiske arbejdsmiljo. Endvidere forer Arbejdstilsynet tilsyn
med overholdelse af lovgivningen om regfri miljeer, kapitel 2 i lov om elek-
troniske cigaretter m.v., jf. arbejdsmiljelovens § 79 a, stk. 1, og anmeldel-
sespligten til Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) efter lov om
udstationering af lenmodtagere m.v., jf. § 7 ¢ i lov om udstationering af

lonmodtagere m.v.

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at fore tilsyn med boligforhold, nér ar-
bejdsgivere indkvarterer deres ansatte. Arbejdstilsynet har endvidere ikke
hjemmel til at anmode om oplysninger om, hvorvidt arbejdsgiver stiller bo-
lig til rddighed, herunder om boligen er tidsvarende.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

3.2.2.1. Indkvarteringsplan

Med den foreslaede lov indferes der krav om, at arbejdsgivere, der stiller
bolig til radighed for ansatte, skal udarbejde en indkvarteringsplan. Forma-
let med indkvarteringsplanen er, at Arbejdstilsynet som led 1 kontrolbesog
pa virksomheders arbejdssted kan fa oplyst, hvilke ansatte der eventuelt har
fiet stillet en bolig til radighed af arbejdsgiver, og hvor boligen er belig-
gende, saledes at Arbejdstilsynet kan tilretteleegge og gennemfore et tilsyn
med boligforholdene.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er hensigtsmassigt, at Arbejdstil-
synet kan fore tilsyn med, om arbejdsgivere, der stiller bolig til radighed,
overholder kravene om at udarbejde en indkvarteringsplan. Det skyldes, at
der med den foresldede lov ikke er krav om, at arbejdsgivere skal indberette,
at de stiller bolig til rddighed for deres ansatte. Arbejdstilsynet vil derfor
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sjeldent have mulighed for at udfere et effektivt tilsyn med boligforhold,
for Arbejdstilsynet har set en indkvarteringsplan og talt med de indkvarte-
rede ansatte og arbejdsgiver pa deres arbejdssted som led 1 Arbejdstilsynets

nuvarende tilsyn med virksomheders overholdelse af arbejdsmiljeloven.

Det foreslas, at Arbejdstilsynet som led i1 deres tilsyn pa arbejdspladser med
kontrol af bl.a. overholdelse af arbejdsmiljeloven ogsé kan sperge, om de
ansatte har faet stillet bolig til radighed af deres arbejdsgiver, herunder om
arbejdsgiveren har udarbejdet en indkvarteringsplan.

Det foreslas, at en arbejdsgiver efter anmodning fra Arbejdstilsynet skal
kunne fremlegge en indkvarteringsplan ved Arbejdstilsynets tilsynsbesog
pa arbejdspladsen. Indkvarteringsplanen skal udarbejdes senest samtidig
med indkvarteringens pabegyndelse og vere tilgengelig pa arbejdspladsen
og til radighed for de indkvarterede ansatte. I forbindelse med et tilsynsbe-
sog far arbejdsgiveren mulighed for at fremskaffe planen, fx elektronisk,
men oplysningerne skal vaere Arbejdstilsynet i heende senest ved afslutnin-
gen af tilsynsbesoget. Indkvarteringsplanen kan vere elektronisk eller fy-
sisk form.

Med lovforslaget forpligtes arbejdsgivere og ansatte til at give Arbejdstilsy-
net de oplysninger, der er relevante og nedvendige for at Arbejdstilsynet kan
fore tilsyn med indkvarteringsplanen og eventuelt boligen, hvor de ansatte
er indkvarteret. Hermed far Arbejdstilsynet hjemmel til at sperge ansatte og
arbejdsgivere om relevante oplysninger, som de tilsynsferende kan anvende
som led i deres tilsyn. I den forbindelse kan de tilsynsforende undersoge om
det, arbejdsgiver har anfort 1 indkvarteringsplanen, stemmer overens med de
indkvarterede ansattes oplysninger.

Arbejdstilsynets mulighed for at fore tilsyn med indkvarteringsplanen er
nedvendig for effektivt at sikre og fore tilsyn med boliger, hvor ansatte ind-
kvarteres af deres arbejdsgivere.

3.2.2.2. Reaktionsmuligheder vedrorende indkvarteringsplan

Hvis arbejdsgiver ikke har udarbejdet en indkvarteringsplan, eller er ind-
kvarteringsplanen mangelfuld, foreslas det, at Arbejdstilsynet skal kunne
pabyde arbejdsgiveren straks at udarbejde en plan, som lever op til mini-
mumskravene. Arbejdsgiver skal underrette Arbejdstilsynet om, hvorledes
pabuddet agtes efterkommet. Arbejdstilsynet meddeler skriftligt til arbejds-
giveren, hvornar og hvordan tilbagemelding skal ske.
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Manglende efterkommelse af pabud om indkvarteringsplanen vil kunne
straffes med bade. Det vil fx vere tilfeldet, hvor Arbejdstilsynet har kon-
stateret, at arbejdsgiver ikke har efterkommet et pabud om at udarbejde en
indkvarteringsplan.

Arbejdstilsynets tilsyn vil vere risikobaseret, saledes at tilsynet med even-
tuel indkvartering af ansatte vil veere fokuseret pa de brancher, hvor der for-
udsettes at vaere de storste udfordringer med ansattes boligforhold. Risiko-
vurderingen vil bero pd Arbejdstilsynets praksiserfaring med indsats mod
social dumping, hvor praksiserfaringerne fra covid-19-tilsynsindsatsen bl.a.
indikerede, at brancherne bygge- og anlag, restauration, det gronne omrade
og slagteriomréadet, benyttede sig af udenlandsk arbejdskraft i vaesentligt

omfang.

3.2.2.3. Arbejdstilsynets tilsyn med bolig- og indkvarteringsforhold

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at der er behov for at udvide Arbejdstil-
synets befgjelser som tilsynsmyndighed i forhold til arbejdsgivere, som stil-
ler bolig til radighed for deres ansatte, sdledes at Arbejdstilsynet kan fore
tilsyn med, at de ansattes boligforhold er gode og tidsvarende. Til trods for
de eksisterende regler og det kommunale tilsyn med om boliger udger en
sundheds- eller brandfare for beboerne, er der set flere eksempler pa, at sar-
ligt udenlandske ansatte er blevet indkvarteret af arbejdsgivere under for-
hold, som ikke har levet op til en seedvanlig og nutidig dansk boligstandard.

Med lovforslaget vil Arbejdstilsynet fa hjemmel til at fore tilsyn med, at de
boliger, som arbejdsgiver har stillet til radighed for én eller flere ansatte,
overholder de materielle krav til boligen, som vil blive na&rmere fastsat ved
bekendtgerelse. Arbejdstilsynet skal udelukkende fore tilsyn med, om reg-
lerne i medfer af lovforslaget overholdes, og skal saledes ikke tilleegges
kompetence 1 forhold til at fere tilsyn med de eksisterende regler om det
kommunale tilsyn med boliger efter § 75 i1 byfornyelsesloven. Arbejdstilsy-
nets vil heller ikke komme til at fore tilsyn med de boliger, hvor de ansatte
selv har indlogeret sig uden arbejdsgivers medvirken.

I de tilfzelde, hvor det er uklart, om der bestar et ansattelsesforhold og om
arbejdsgiveren reelt har stillet bolig til rddighed, vil Arbejdstilsynet have
behov for at afklare, om dette er tilfeldet, inden Arbejdstilsynet kan {4 ad-
gang til boligen for at fore tilsyn med boligforholdene. Afklaringen heraf
kan ske gennem kontakt til arbejdsgiver eller de indkvarterede ansatte, fx
ved at Arbejdstilsynet tager telefonisk eller fysisk kontakt til arbejdsgiveren



UDKAST

og den/de ansatte og far bekraftet, at der er et ansattelsesforhold og at bo-
ligen er stillet til rddighed af arbejdsgiver, forinden Arbejdstilsynet gar ind
1 boligen.

Arbejdstilsynet bemyndiges med lovforslaget til at fore et tilsyn med boli-
gen, ndr arbejdsgiver stiller bolig til rddighed for ansatte, og vil fa mulighed
for at pabyde, at forhold ved boligen, som ikke lever op til kravene, skal
udbedres straks eller inden for en nermere angivet frist.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil blive udmentet i en bekendt-
gorelse, som vil opliste de materielle krav til boligen, der skal vare over-
holdt, nar arbejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte.

Kravene til boligen vil bl.a. vare krav om soverum med vindue, der kan
abnes, egen seng, plads til opbevaring af private genstande i et aflaseligt
skab eller lignende, toilet- og badefaciliteter, el, vand og varme. Ved ind-
kvarteringer, der varer leengere end 7 dage, vil der vere yderligere krav til
boligen, fx adgang til vaskefaciliteter og mulighed for at terre toj.

Den foreslaede lov giver Arbejdstilsynet hjemmel til at indsamle og opbe-
vare kontaktoplysningerne pa arbejdsgiver, de indkvarterede ansatte og de-
res reprasentant. Arbejdstilsynet vil vare forpligtet til at oplyse om, at Ar-
bejdstilsynet kan opbevare personoplysningerne samt formalet med dette.

Det folger af grundlovens § 72, at boligen er ukraenkelig, og at bl.a. husun-
dersggelse, hvor ingen lov hjemler en s@regen undtagelse, alene ma ske ef-
ter retskendelse. Med lovforslaget vil der blive fastsat lovhjemmel til, at Ar-
bejdstilsynet kan fa adgang til private boliger, der er stillet til rddighed for
én eller flere ansatte, i det omfang, det er pakrevet, for at Arbejdstilsynet
kan varetage sine opgaver i henhold til loven, herunder at fore tilsyn efter
de foresldede §§ 4 og 5. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Ved besigtigelser af boliger efter den foreslaede lov vil Arbejdstilsynet
skulle iagttage reglerne 1 retssikkerhedsloven. Det forudsettes i den forbin-
delse, at Arbejdstilsynet i langt hovedparten af tilfelde vil have behov for
at fravige udgangspunktet i retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter un-
derretning om et tilsynsbeseg skal ske skriftligt senest 14 dage, inden besg-
get gennemfores, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1. Det skal
ses 1 lyset af, at formalet med lovforslaget er at sikre, at der ikke sker en
udnyttelse af sirbare arbejdstagere, der bliver indkvarteret af en arbejdsgi-
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ver under utidssvarende og uacceptable forhold, og at sikre, at myndighe-
derne har mulighed for at gribe ind over for arbejdsgivere, som indkvarterer
ansatte under sadanne forhold. Dette formal vil forspildes, hvis Arbejdstil-
synet forudgiende skal varsle arbejdsgivere og de indkvarterede ansatte om
kontrolbesoget. Arbejdsgivere ville da kunne bringe indkvarteringen til op-
her og eventuelt flytte de indkvarterede ansatte til en anden lokation, inden
Arbejdstilsynets varslede besegg, hvormed arbejdsgiveren ville kunne undga
retsvirkninger (bl.a. pdbud) som folge af Arbejdstilsynets tilsyn med de an-
sattes boligforhold. . I tilfeelde, hvor forholdene matte tilsige, at der kan gi-
ves forudgdende skriftlig underretning om tilsynsbeseget, vil Arbejdstilsy-
net underrette arbejdstageren og arbejdsgiveren i overensstemmelse med
retssikkerhedslovens § 5, stk. 2.

Arbejdstilsynet vil skulle udvise sterst mulig skansomhed under gennemfo-
relsen af tvangsindgrebet, jf. retssikkerhedslovens § 7. Dette geelder ogsa
den tidsmaessige udstraekning af tilsynet, sé retten til privatliv pavirkes

mindst muligt.

3.2.2.4. Reaktionsmuligheder ved tilsyn med boligen

Det foreslas, at der fastsattes hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan give ar-
bejdsgiver et pabud om at fa bragt boligforholdene i overensstemmelse med
kravene, som narmere vil blive fastsat ved bekendtgerelse. Arbejdstilsynet
kan pabyde, at forhold bringes i orden straks eller inden for en frist. Arbejds-
tilsynet vil i vurderingen af, om der skal gives et pabud skulle overveje
spergsmélet om proportionalitet, indkvarteringens leengde og hvordan det
bedst muligt sikres, at de ansatte far stillet gode og tidssvarende bolig til
radighed. Arbejdsgivere, der ikke stiller gode og tidssvarende bolig til ra-
dighed for sine ansatte, skal sdledes kunne pabydes, at manglerne ved boli-
gen udbedres hurtigst muligt.

Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der skal udstedes et pabud med frist, skal
fristen veere rimelig i forhold til de pabudte tiltag, og vurderes ud fra behovet
hos de indkvarterede ansatte og tiltagets omfang. Hvis arbejdsgiver lejer bo-
ligen af en tredjepart, og har stillet boligen til rddighed for sine ansatte, er
det arbejdsgiver, der forpligtes til at efterkomme Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdstilsynet kan pabyde, at et forhold bringes i1 orden straks, nar formalet
med afgerelsen ellers vil forspildes, eller nar der er mulighed for, at pdbud-
det kan efterkommes med det samme eller inden for kort tid. Hvorvidt der
skal treeffes afgorelse med frist eller ) ma Arbejdstilsynet vurdere efter de
pageldende omstendigheder.
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Arbejdsgiver skal give Arbejdstilsynet meddelelse om, hvorledes arbejdsgi-
ver har bragt boligforholdene i overensstemmelse med kravene. Arbejdsgi-
ver har metodefrihed i forhold til at efterkomme pabuddet.

3.2.2.5. Indberetninger om boligforhold til Arbejdstilsynet
Det foreslas, at der fastsattes hjemmel til, at Arbejdstilsynet ikke ma oplyse
over for arbejdsgiveren eller andre, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage

om boligforhold. Den foresldede hjemmel vil svare til arbejdsmiljelovens §
79, stk. 2.

Den foreslaede hjemmel vurderes at kunne medvirke til at sikre, at lovens
forméal opnads, sé ansatte, der fér stillet bolig til radighed af deres arbejdsgi-
ver, er sikret gode og tidssvarende boligforhold.

Dels vil ansatte, der ensker at indgive klage til Arbejdstilsynet om boligfor-
hold, vere sikret mod at deres identitet videregives, hvilket vurderes at
kunne medfere flere relevante indberetninger. Hermed kan bestemmelsen
medvirke til at sikre et mere effektivt tilsyn. Endvidere vurderes det, at be-
stemmelsen er med til at skabe et sikkert rum for indberetninger af forhold,
der strider mod loven og regler udstedt medfor heraf, og ansatte sikres mod

eventuelle negative konsekvenser ved at indgive klage.

Den foresldede hjemmel gaelder for alle, der indgiver klage eller indberet-
ning om boligforhold. Naboer, fagforeninger m.v. vil saledes ogsa vaere be-
skyttet mod at fa videregivet deres identitet.

3.2.2.6. Klage

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at Arbejdstilsynets afgerelser i medfer af
narvaerende lovforslag eller regler fastsat i medfer heraf, skal kunne pékla-
ges til Arbejdsmiljeklagenevnet.

Arbejdstilsynets pabud er afgerelser i forvaltningsretlig forstand, og det fin-
des af hensyn til arbejdsgivers retssikkerhed hensigtsmaessigt med klagemu-
lighed til hejere instans.

Klagen skal indgives til Arbejdstilsynet inden 4 uger efter afgerelsen er
meddelt arbejdsgiver. Dette for at sikre, at Arbejdstilsynet far mulighed for
remonstration af afgerelsen, inden sagen sendes til Arbejdsmiljeklagenaev-
net.
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Det foresléds endvidere, at rettidig klage har opsattende virkning, indtil Ar-
bejdsmiljeklagenavnets afgarelse foreligger, eller neevnet bestemmer an-
det. Klager over afgerelser om indkvarteringsplanen efter § 7, stk. 1, og
klager over forhold efter § 7, stk. 2, som skal udbedres straks, har dog ikke
opsattende virkning.

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 81, stk. 3, séledes at klagead-
gangen over Arbejdstilsynets afgerelser i medfer af den foreslaede lov, be-
handles pa samme made som klager over afgerelser truffet i medfer af ar-
bejdsmiljeloven.

Saledes vil klager over afgerelser med frist have opsattende virkning. Kla-
ger vedrarende afgerelser om indkvarteringsplanen har dog ikke ops@ttende
virkning, da det forudsettes, at forhold vedrerende indkvarteringsplanen
kan efterkommes med det samme eller inden for kort tid.

3.2.2.7. Straf

Det foreslas, at arbejdsgivere, der stiller bolig til rddighed for ansatte, der
ikke opfylder lovens krav om gode og tidssvarende boligforhold, kan straf-
fes med bede. Det forudsettes, at manglerne ved boligen skal vaere klare og
af en vis grovhed, hvormed der fx kan legges vegt pd, om manglen ved
boligen var vaesentlig for de ansattes livsforelse eller andre veesentlige hen-
syn. Mangler, der ikke har medfert gene for de ansatte, medferer fx ikke
bede uden forudgaende udstedelse af pdbud. Eventuelt manglende efter-
kommelse af pdbuddet forudsattes at kunne straffes efter § 11, stk. 1, nr. 2.

Derudover foreslas det, at arbejdsgivere, der undlader at efterkomme pébud
fra Arbejdstilsynet vedrerende indkvarteringsplan eller boligens forhold,
kan straffes med bede.

Med forslagets § 11, stk. 3, indferes muligheden for at palegge selskaber
og andre juridiske personer strafansvar efter reglerne 1 straffelovens kapitel
5.

Det forudsettes, at Arbejdstilsynet som udgangspunkt alene vil indgive po-
litianmeldelse ved manglende efterkommelse af pabud. Der kan dog veare
serligt grove overtraedelser, hvor boligens standard er vasentligt under
dansk standard, hvor det forudsettes, at Arbejdstilsynet har mulighed for at
indgive politianmeldelse mod virksomheden uden forudgdende udstedelse
af padbud. Det forudsattes, at overtraedelsen er klar og af en sarlig grovhed.
Det kan fx vere tilfeldet, hvis Arbejdstilsynet har konstateret, at boligens
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mangler er vesentlige for de ansattes livsforelse, sdésom manglende toilet

eller badefaciliteter.

3.2.2.8 Strafudmadaling

Med den foreslaede lov forudsattes det, at bedeniveauet for formelle over-
treedelser forudsattes som udgangspunkt at vaere 10.000 kr. Dette er fx
manglende efterkommelse af pabud om forpligtelser vedrerende indkvarte-
ringsplanen. Formelle overtredelser af loven er sdledes overtreedelser af be-
stemmelser af ordensmassig karakter, der ikke har direkte betydning for
boligforholdene, fx bestemmelser vedrarende indkvarteringsplanen, og kra-
vene hertil, som vil blive fastsat i bekendtgerelse.

For materielle overtreedelser af kravene til boligen forudsattes udgangs-
punktet at veere en bade pa 25.000 kr. Dette vil fx omfatte mangler i forhold
til bad og toilet, eller hvis beboelsesrummet ikke er egnet til at rumme de
indkvarterede ansatte. Det bemarkes, at de materielle krav til boligen om
gode og tidssvarende boligforhold forudsattes fastsat i bekendtgerelse, ud-
stedt 1 medfer af loven, jf. § 2, stk. 2. Det vil fremgé af bekendtgerelsen,
hvilke konkrete krav en arbejdsgiver kan straffes for ikke at overholde.

Det foreslas, at straffen kan forhejes, ndr der foreligger skerpende omsten-
digheder som beskrevet i forslagets § 11, stk. 2, nr. 1 til 4. Det forudsettes,
at straffen forhegjes med 10.000 kr. pr. strafskeerpende omstendighed.

Ved sazrligt grove overtraedelser vedrerende kravene til boligen, forudsattes
det, at baden til arbejdsgiveren forhgjes med 10.000 kr. Saledes vil bedeni-
veauet ved serligt grove overtredelser vedrerende krav til boligen som ud-
gangspunkt vaere 35.000 Dette kan fx vare flere vasentlige mangler ved
boligen, og hvor manglerne har medfert sundheds- eller sikkerhedsmeessig
fare, jf. forslagets § 11, stk. 2, nr. 1.

Endvidere vil beden til arbejdsgivere, der tidligere har modtaget pdbud om
det samme eller tilsvarende forhold, kunne forhgjes med 10.000 kr. efter
forslagets § 11, stk. 2, nr. 2.

Det foreslés med § 11, stk. 2, nr. 3, at forsetlig eller groft uagtsom overtrae-
delse betragtes som en skarpende omstendighed, saledes at beden til ar-
bejdsgivere forhgjes, nér arbejdsgiveren fx har fuld rdderet over boligen,
som de ansatte har féet stillet til rddighed, og hvis boligen lider af klare,

vasentlige mangler.
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Endelig foreslas det, at baden til arbejdsgivere forhgjes med 10.000 kr., hvis
den pageldende arbejdsgiver inden for en periode pa 4 ar tidligere er straffet
for samme eller tilsvarende forhold, jf. § 11, stk. 2, nr. 4. Det forudsattes,
at den tidligere straf er givet til den samme fysiske eller juridiske person,
som aktuelt straffes for overtraedelse af loven.

Det forudsettes, at strafskarpelsesbestemmelserne i stk. 2 alene bringes i
anvendelse ved materielle overtraedelser af loven og tilherende retsforskrif-
ter.

Ved formelle overtredelser forudsettes det, at baden forbliver pa udgangs-
punktet pa 10.000 kr.

Strafudmalingen vil dog bero pa domstolenes konkrete vurdering i det en-
kelte tilfzelde af samtlige omstaendigheder i sagen, jf. herved de almindelige
regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

3.3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Behandling af personoplysninger i Arbejdstilsynet er omfattet af databe-
skyttelsesforordningen (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne op-
lysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF) og lov nr. 502 af 23. maj
2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysi-
ske personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven galder for behand-
ling af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjalp af auto-
matisk (elektronisk) databehandling, og for anden ikke-automatisk behand-
ling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt 1 et register.

Ved behandling forstés enhver aktivitet eller reekke af aktiviteter — med eller

uden brug af automatisk behandling — som personoplysninger gores til gen-

stand for, fx indsamling, registrering, opbevaring, tilpasning eller @ndring,
genfinding, segning, brug, videregivelse ved transmission, formidling eller
enhver anden form for overladelse, sammenstilling eller samkering, be-
grensning, sletning eller tilintetgerelse, jf. artikel 4, nr. 2.
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Ved personoplysninger forstas efter forordningens artikel 4, nr. 1, enhver
form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk person
(»den registrerede«); ved identificerbar fysisk person forstas en fysisk per-
son, der direkte eller indirekte kan identificeres.

Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger modtaget i forbindelse
med behandling af sager som folge af lovens forpligtelser skal ske i1 over-
ensstemmelse med de ovennavnte databeskyttelsesretlige regler. De oplys-
ninger, der vil blive behandlet i forbindelse med tilsyn af arbejdsgivers ind-
kvarteringsplan og tilsyn af boliger, er personoplysninger omfattet af data-
beskyttelsesforordningens artikel 6. I praksis er der tale om bl.a. navne,

adresser og kontaktoplysninger, herunder telefonnumre og mailadresser.

I databeskyttelsesforordningens artikel 6 fastsattes de generelle betingelser
for, hvornar behandling af disse almindelige oplysninger mé finde sted. Det
folger séledes heraf, at behandling kun er lovlig, hvis mindst en af betingel-
serne i artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt, herunder hvis behandling er ned-
vendig af hensyn til udferelse af en opgave 1 samfundets interesse, eller som
henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har
faet palagt, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det folger desuden af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, at be-
handling af felsomme personoplysninger som udgangspunkt er forbudt. Det
er dog muligt at fravige dette forbud med et behandlingsgrundlag i artikel 9,
stk. 2. Det kan f.eks. ske, hvis behandlingen er nadvendig for at overholde
den dataansvarliges eller den registreredes arbejds-, sundheds-, og socialret-
lige forpligtelser og specifikke rettigheder, for sa vidt den har hjemmel 1
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret eller en kollektiv overens-
komst 1 medfer af medlemsstaternes nationale ret, som giver fornedne ga-
rantier for den registreredes grundleggende rettigheder og interesser. Dette
er fastsat tilsvarende 1 databeskyttelseslovens § 7.

Behandling af folsomme personoplysninger kan ogsa ske lovligt, hvis be-
handlingen er nedvendig af hensyn til vasentlige samfundsinteresser pa
grundlag af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret og star 1 rimeligt
forhold til det mal, der forfelges, respekterer det veesentligste indhold af ret-
ten til databeskyttelse og sikrer passende og specifikke foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes grundlaeggende rettigheder og interesser, jf.
forordningens artikel 9, stk. 2, litra g.
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Med lovforslaget indferes der nationale sarregler for behandling af ikke-
folsomme personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra e, jf. artikel 6, stk. 2 - 3 og artikel 9, stk. 2, litra g.

Med forslagets § 3 foreslas det saledes, at en arbejdsgiver, som stiller bolig

til rddighed for én eller flere ansatte, skal udarbejde en indkvarteringsplan
med oplysninger om indkvarteringen. Indkvarteringsplanen skal vere udar-
bejdet senest ved indkvarteringens pabegyndelse og skal opdateres, sdfremt
forholdene for indkvarteringen @ndrer sig. De narmere krav til indkvarte-
ringsplanen vil blive udmentet 1 bekendtgerelse 1 medfer af § 3, stk. 4, men
forudsattes at omfatte antallet af indkvarterede ansatte, boligens adresse og

liste over boligens faciliteter.

Med indkvarteringsplanen kan arbejdsgivere sikre sig, at boligen, de har
stillet til rddighed for deres ansatte, lever op til lovens krav, ligesom de an-
satte bliver gjort bevidst om deres rettigheder i forhold til boligforhold. Sa-
ledes vil behandling af personoplysninger i medfer af loven ske for, at an-
satte sikres gode og tidsvarende boligforhold, nér deres arbejdsgiver stiller
bolig til radighed. Det vurderes, at den behandling der vil finde sted pé bag-
grund af reglerne i forslaget, vil skulle ske inden for rammerne af databe-
skyttelsesreglerne.

Behandlingen af oplysningerne er nodvendige af hensyn til Arbejdstilsynets
tilsyn med boligforhold, sarligt i forhold til at sikre beskyttelse af de ansat-
tes ret til at fa stillet gode og tidsvarende boligforhold til radighed.

Forslagets bestemmelser vurderes at std i rimeligt forhold til det legitime
mal, der forfelges, da indkvarteringsplanen forudsattes at vare afgerende
for, at Arbejdstilsynet kan indsamle relevante oplysninger om de ansattes
boligforhold. Dette er bade for at sikre, at de ansatte far stillet gode og tids-
varende boliger til radighed, men ogsa for at sikre, at arbejdsgivere der ud-
nytter udenlandsk arbejdskraft og indkvarterer dem 1 boligen, der er under
sedvanlig dansk standard, kan straffes. Endvidere vedrerer oplysningerne 1
indkvarteringsplanen hovedsageligt oplysninger om boligens faciliteter og
beliggenhed, og oplysningerne vedrerer kun en begraenset tidsperiode, hvor
arbejdsgiveren har stillet boligen til rddighed.

Herudover skal de dataansvarlige (henholdsvis Arbejdstilsynet eller ar-
bejdsgiveren) iagttage de ovrige bestemmelser i1 databeskyttelsesforordnin-
gen og databeskyttelsesloven, herunder bl.a. oplysningspligten over for de
registrerede, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 13 og 14. Det folger

27



UDKAST

heraf, at nér der indsamles personoplysninger om en ansat, ber den dataan-
svarlige iagttage den almindelige oplysningspligt, hvormed den registrerede
bl.a. skal informeres om identitet pa den dataansvarlige og kontaktoplysnin-
ger, formélet med behandlingen og eventuelle modtagere af personoplys-
ningerne m.v.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsgivers indkvarteringsplan og de ansat-
tes boligforhold finansieres inden for den gkonomiske ramme pa 12 mio.
kr. arligt fra 2024, som er fastsat i ’Aftale om en reformpakke for dansk
okonomi” mellem regeringen, SF, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og
Kristendemokraterne fra januar 2021. Indsatsen forudsetter it-udvikling i
Arbejdstilsynet, som finansieres inden for den samlede ramme pa 12 mio.
kr. arligt.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliserings-

klar lovgivning vaeret overvejet.

Lovforslaget lever op til princip 1 om enkle og klare regler, da lovforslaget
er udformet med en klar skelnen mellem hovedregler og undtagelser i for-
hold til lovens anvendelsesomrade, herunder om hvilke arbejdsgivere, som
indkvarterer ansatte, der er omfattet af loven og hvilke der ikke er omfat-
tet.

Lovforslaget er ogsa i overensstemmelse med princip 3 om automatisk
sagsbehandling, da Arbejdstilsynets sagsbehandling vil vare understottet
digitalt.

De ovrige principper for digitaliseringsklar lovgivning er ikke relevante.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indeholder hjemmel til ved bekendtgerelse at fastsatte mini-
mumskrav til boliger, som arbejdsgivere stiller til radighed for ansatte. Mi-
nimumskravene forventes fastsat pa et niveau, som afspejler et alment ac-
cepteret og nutidigt minimumsniveau for boliger i Danmark. De nye krav til
boliger, som arbejdsgiver stiller til rddighed for ansatte, og som vil blive vil
fastsat ved bekendtgerelse, vil kunne medfere merudgifter for erhvervslivet
1 forhold til de arbejdsgivere, som stiller bolig til radighed for ansatte og
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hvor boligen ikke lever op til de krav, som vil blive fastsat ved bekendtge-

relse.

Lovforslaget indeholder desuden hjemmel til at udstede bekendtgerelse,
som indebarer administrative konsekvenser for erhvervslivet i forhold til de
arbejdsgivere, som stiller bolig til radighed for ansatte, jf. lovforslagets § 1,
stk. 5 og stk. 6, § 2, skt. 2, og § 3, stk. 4. De administrative konsekvenser
bestar i, at arbejdsgivere, som stiller bolig til rddighed for én eller flere an-
satte, skal udarbejde en indkvarteringsplan med oplysninger om indkvarte-
ringen og 1 ovrigt opfylder kravene. Herunder skal Arbejdstilsynet fore til-
syn med, om arbejdsgiveren har udarbejdet en indkvarteringsplan og i gvrigt

opfylder kravene.

De okonomiske og administrative konsekvenser ved lovforslagets bemyn-
digelsesbestemmelser vil blive neermere vurderet i forbindelse med udment-

ningen af bestemmelserne ved bekendtgerelse.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamezessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamessige konsekvenser.

8. Milje- og naturmeassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Et palag til arbejdsgivere om at opfylde en raekke krav til de boligforhold,
som de stiller til rddighed for deres ansatte, som kan vare vandrende eller
udstationerede arbejdstagere, vurderes at vere 1 overensstemmelse med
TEUF’s art. 45 om arbejdskraftens fri bevaegelighed og TEUF’s art. 56 om
tjenesteydelsernes fri bevagelighed.

Selvom de krav, der stilles med lovforslaget, geelder uanset arbejdsgiverens
og de ansattes nationalitet, er der en formodning for, at udenlandske arbejds-
tagere 1 hgjere grad end danske arbejdstagere vil fa stillet bolig til radighed
af arbejdsgiveren og dermed vil vaere omfattet af lovforslaget. Derfor vil
tiltag efter lovforslaget i praksis kunne vare indirekte diskriminerende. In-
direkte diskriminerende tiltag er efter EU-retten kun berettiget, hvis tiltaget
kan begrundes i et lovligt hensyn, er egnet til at varetage hensynet og ikke
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gér videre end nedvendigt. Foranstaltningen skal siledes vare saglig og pro-
portional for at vaere i overensstemmelse med EU-retten.

Kravene efter lovforslaget har til formal at sikre, at ansatte, der indkvarteres
af en arbejdsgiver, har gode og tidssvarende boligforhold og sikre, at myn-
dighederne har mulighed for at gribe ind over for arbejdsgivere, som ind-
kvarterer ansatte under forhold, som ikke opfylder en acceptabel boligstan-
dard, fx i forhold til udenlandske ansatte, hvor der de senere ar har veret en
rekke eksempler pa, at udenlandske ansatte har veret indkvarteret under
uacceptable forhold.

Det er vurderingen, at de krav der med lovforslaget stilles til boliger, som
stilles til rddighed, herunder kravet om udarbejdelse af en plan for indkvar-
teringen og et myndighedstilsyn, er egnede til at sikre gode og tidssvarende
boligforhold, nér arbejdsgiver stiller bolig til radighed. Det er ligeledes vur-
deringen, at tiltagene ikke gér videre end nedvendigt, henset til at formalet,
og at tiltagene samlet set er egnede til at sikre gode og tidssvarende bolig-
forhold for ansatte, som fér stillet bolig til radighed af arbejdsgiveren. Pa

den baggrund vurderes lovforslaget at vaere inden for EU-rettens rammer.

I forhold til udenlandske virksomheder, som udstationerer ansatte til Dan-
mark, foreslds en @ndring af udstationeringslovens § 5, hvorefter udenland-
ske tjenesteydere bliver omfattet af ”/ov om krav til arbejdsgivere, som stil-
ler bolig til radighed for ansatte”. Forslag til @ndring af udstationeringslo-
vens sker med afsat 1 udstationeringsdirektivets art. 3, stk. 1, litra h, om
“betingelser for arbejdstageres indkvartering, nar den stilles til radighed af
arbejdsgiveren til arbejdstagere, der ikke er pd deres faste arbejdssted”, jf.
direktiv 96/71/EF af 16. december 1996, som andret ved direktiv
2018/957/EU.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den ... til den ... varet sendt 1

hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)
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(konomiske
konsekvenser for|
stat, kommuner,

og regioner

Ingen

Statslige merudgifter pd 12 mio. ar-
ligt fra 2024 til Arbejdstilsynets til-

syn.

Implemente- Ingen Arbejdstilsynet vil have administra-

ringskonsekven- tive udgifter til tilsyn med, om ar-

ser for stat, kom- bejdsgivere stiller boliger til radig-

muner og regio- hed, har udarbejdet en indkvarte-

ner ringsplan, og til at gennemfore tilsyn
med boligen.

Okonomiske Ingen De okonomiske konsekvenser ved

konsekvenser for

lovforslagets bemyndigelsesbestem-

erhvervslivet melser vil blive vurderet i forbin-
delse med udmentningen af bestem-
melserne ved bekendtgorelse

Administrative |Ingen De administrative konsekvenser ved

konsekvenser for

lovforslagets bemyndigelsesbestem-

erhvervslivet melser vil blive vurderet i forbin-
delse med udmentningen af bestem-
melserne ved bekendtgorelse

Administrative [Ingen Ingen

konsekvenser for

borgerne

Klimamassige [Ingen Ingen

konsekvenser

Miljo- og natur-[Ingen Ingen

massige konse-
kvenser

Forholdet til EU-

retten

Forslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med EU-retten.

Er 1 strid med de
principper  for
implementering

af erhvervsrettet

Ja

Nej (x)
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EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(seet X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Det folger af den foresldede § I, stk. I, at loven finder anvendelse, nar en
arbejdsgiver stiller bolig til radighed for én eller flere ansatte i Danmark.

Det vil betyde, at loven som udgangspunkt geelder for alle arbejdsgivere,
som stiller bolig til rddighed for én eller flere ansatte uanset branche og ar-
bejdsomrade og uanset varigheden af indkvarteringen.

Om en arbejdsgiver ma anses for at stille bolig til radighed for ansatte, beror

pa en konkret vurdering.

Det afgearende er, om arbejdsgiveren efter en konkret vurdering er den, der
reelt har stillet boligen til radighed for ansatte 1 tilknytning til ansettelses-
forholdet og dermed ogsa er nermest til at sikre de ansattes indkvarterings-
forhold. For at vaere ansvarlig efter loven, skal arbejdsgiver have en vis til-
knytning og indflydelse pé, hvor de ansatte er indkvarteret og dermed ogsa
indkvarteringens forhold. Er der alene tale om, at arbejdsgiver formidler en
kontakt med en eller flere udlejere, anses arbejdsgiver ikke for at stille bolig
til rddighed.

Situationer hvor ansatte reelt selv har serget for at finde deres bolig, vil ikke

veere omfattet af loven.

Det folger af den foresldede § 7, stk. 2, at loven ikke finder anvendelse, hvis
en arbejdsgiver er omfattet af eller har tiltrddt en kollektiv overenskomst,
der indeholder bestemmelser om boligforhold, og som er indgaet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og som galder hele det

danske omréade.
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Virkningen og formalet med den foresldede bestemmelse er at undtage de
arbejdsgivere for forpligtelserne efter loven, som er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet pé et vist niveau og som pé betryggende vis sikrer de

ansatte gode og tidsvarende boligforhold.

Der tages ikke i forslaget stilling til, hvem der pa et givet ansettelsesomrade
kan anses for at veere de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter. Det vil
bero pé en konkret vurdering, hvem der i konkrete tilfaelde kan betragtes
anses for at vaere de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark..

Med afgreesningen af lovens anvendelsesomrade vil virksomheder, som har
indgaet kollektive overenskomster med faglige organisationer i1 udlandet,

ikke have mulighed for at blive undtaget fra loven.

Det folger af den foreslaede § /, stk. 3, at loven ikke finder anvendelse, nar
en arbejdsgiver indkvarterer ansatte uden for landets kommunegranser og
ansatte 1 staten, som far stillet tjenestebolig til radighed.

Formaélet med den foresldede bestemmelse er, at visse omrader undtages fra
lovens anvendelsesomrade, fx indkvartering i praesteboliger eller indkvarte-
ring 1 forsvaret, da det vurderes, at de allerede er indkvarteret i boliger, som

er gode og tidsvarende.

Ved at undtage de foresldede indkvarteringer, vil der ikke vare krav til ar-
bejdsgiver om at leve op til de materielle krav til boligen fastsat 1 reglerne 1
medfor af § 2, stk. 2, ligesom arbejdsgiveren heller ikke er forpligtet til at
udarbejde en indkvarteringsplan efter § 3, stk. 1, eller de ovrige forpligtelser
1 den forbindelse efter § 3, stk. 2-4. Arbejdstilsynet vil heller ikke foretage
tilsyn, jf. §§ 4 og 5, 1 forbindelse med de indkvarteringer, som undtages efter
den foresladede bestemmelse.

Det fremgar af den gaeldende artikel 8, stk. 8, i forordning (EF) nr. 561/2006
(kere- og hviletidsforordningen), at der i indkvarteringen skal stilles pas-
sende sovefaciliteter og sanitere faciliteter til radighed. Faciliteterne skal
give den enkelte tilstrekkelig beskyttelse af privatlivets fred.

Det folger ogsé af EU-Kommissionens fortolkningsbidrag til de enkelte be-
stemmelser 1 keore- og hviletidsforordningens artikler, at der skal aftholdes
regulere ugentlige hviletider pd mindst 45 timer i1 passende kensvenlig ind-
kvartering med tilstraekkelige sovefaciliteter og sanitere faciliteter, og at de
regulere ugehvil ikke lovligt kan afholdes 1 keretgjets kabine.
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Det folger af den foreslaede § 1, stk. 4, at bestemmelserne i §§ 3-6 ikke
finder anvendelse i forbindelse med chaufferers regulaere ugentlige hvil, der
skal atholdes uden for keretgjet, jf. artikel 8, stk. 8 1 kere- og hviletidsfor-
ordningen.

Den foreslaede bestemmelse vil betyde, at lovens bestemmelser om arbejds-
givers forpligtelse om at udarbejde en indkvarteringsplan, jf. § 3, stk. 1 og
de gvrige forpligtelser i den forbindelse efter § 3, stk. 2-4, hvis arbejdsgiver
stiller bolig til rddighed for én eller flere ansatte, ikke finder anvendelse,
hvis en arbejdsgiver har indkvarteret en chauffer, som atholder sit regulaere
ugentlige hvil. Arbejdstilsynets tilsyn efter §§ 4 og 5 vil ligeledes ikke blive
fort, ndr en chauffor er indkvarteret af arbejdsgiver under sit regulere ugent-
lige hvil.

Arbejdsgivers indkvartering af chaufferer under deres regulere ugentlige
hvil vil fortsat skulle overholde de materielle krav til boligen, jf. regler ud-
stedt i medfer af § 2, stk. 2, som bliver naermere fastsat i en bekendtgerelse.

Formélet med at undtage arbejdsgivere, som indkvarterer chaufforer der af-
holder deres regulere ugentlige hvil, fra bestemmelserne 1 §§ 3-6 1 denne
lov, er, at der i dag allerede er kontrol med overholdelse af bestemmelserne
pé kare- og hviletidsomrddet. Kontrol med overholdelse af bestemmelserne
pa kere- og hviletidsomradet udferes i dag henholdsvis i forbindelse med
Politiets vejkontrol og Faerdselsstyrelsens administrative virksomhedskon-
trol.

Det folger af den foreslaede § 7, stk. 5, at beskaftigelsesministeren kan fast-
s@tte nermere regler om, hvordan en arbejdsgiver kan dokumentere over
for Arbejdstilsynet, at betingelserne i stk. 2 omkring kollektive overenskom-
ster, indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedets parter er opfyldt.

Bemyndigelsesbestemmelsen forudsettes anvendt til at fastsatte nermere
regler om krav til denne dokumentation og Arbejdstilsynets sagsbehandling
1 den forbindelse.

Det folger af den foreslaede § /, stk. 6, at beskaeftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastsatte naermere regler om at undtage brancher og indkvarte-
ringsforhold fra loven, hvor sarlige forhold ger sig geldende.

Det kan fx vare, hvor der allerede er s@rlovgivning om indkvarteringsfor-
hold pa et omréde, og hvor de generelle krav til indkvarteringsforhold efter

reglerne 1 medfer af § 2, stk. 2, derfor ikke er egnede.
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Bestemmelsen forudsattes saledes bl.a. anvendt til at undtage au pairs op-
hold i Danmark fra loven, idet deres boligforhold allerede reguleres af lov-
givning pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1.2.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til § 2

Efter geeldende ret er der ikke krav til de boligforhold, som en arbejdsgiver
stiller til rddighed for ansatte som led 1 et ansettelsesforhold. Arbejdsgivere
er dermed ikke palagt pligter i forhold til kvaliteten og indretningen af den
bolig, som en arbejdsgiver stiller til radighed. En arbejdsgiver kan saledes
ikke efter de geeldende regler gores ansvarlig for ikke at folge eventuelle
krav til indkvarteringen.

Det folger af den foresldede § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver, som stiller bolig
til radighed for én eller flere ansatte, skal sikre gode og tidssvarende bolig-
forhold.

Det folger af den foresldede § 2, stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsat-
ter nermere regler om, hvilke krav til indkvarteringen der skal vare opfyldt,

ndr en arbejdsgiver stiller bolig til rddighed efter den foreslaede § 2, stk. 1.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse forudsettes anvendt til at fast-
sette en rekke materielle krav til boligens indretning, som lgbende kan til-
passes og opdateres i forhold til den boligstandard, der ma forventes at veere
gaeldende 1 det danske samfund. De materielle krav vil bl.a. omfatte krav til
soverum, toilet og badefaciliteter mv. Der skal desuden vare elektricitet,
varmt og koldt vand og mulighed for opvarmning og regulering af tempera-
turen 1 indkvarteringen. Er indkvarteringen leengerevarende over 7 dage vil
der blive stillet nogle yderligere krav til boligen, som fx adgang til vaskefa-
ciliteter og mulighed for at terre tgj.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til § 3
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Der er i dag ikke galdende regler om, at en arbejdsgiver er forpligtet til at
udarbejde en indkvarteringsplan, nar arbejdsgiveren stiller bolig til radighed
for ansatte.

Det folger af den foresldede § 3, stk. 1, at en arbejdsgiver, som stiller bolig
til rddighed for én eller flere ansatte, skal udarbejde en indkvarteringsplan
med oplysninger om indkvarteringen. Indkvarteringsplanen skal vere ud-
arbejdet senest ved indkvarteringens padbegyndelse og skal opdateres, sa-
fremt forholdene for indkvarteringen @&ndrer sig.

Formélet med den foresldede bestemmelse om en forpligtelse for arbejdsgi-
ver om at udarbejde en indkvarteringsplan er, at den vil give Arbejdstilsynet
viden om, hvor arbejdsgivere indkvarterer sine ansatte, da der i dag ikke
findes et register eller lignende, hvor sddanne oplysninger kan tilgas. P
baggrund af oplysningerne om bl.a. adresse for indkvarteringen i indkvarte-
ringsplanen kan Arbejdstilsynet tage ud til boligen og fore et tilsyn.

Samtidig kan indholdet af indkvarteringsplanen eller arbejdsgiverens mang-
lende udarbejdelse heraf give Arbejdstilsynet en indikation om, at der ber

fores et tilsyn med boligen, som arbejdsgiver stiller til radighed.

Endelig kan arbejdsgivers udarbejdelse af indkvarteringsplanen vare med
til at oplyse arbejdsgiveren naermere om de krav, som skal vere opfyldt, nar
denne indkvarterer ansatte 1 en bolig og dermed medvirke til, at arbejdsgi-
veren sikrer gode og tidssvarende boligforhold.

Planen skal opdateres, safremt forholdene for indkvarteringen @ndrer sig.

Det folger af den foresldede § 3, stk. 2, at en arbejdsgiver skal informere de
indkvarterede ansatte eller en reprasentant for disse om indholdet af ind-
kvarteringsplanen.

Formalet med den foresldede bestemmelse er, at de ansatte bliver informeret
om indholdet i1 planen, og far mulighed for at sammenholde planen med de
faktiske forhold og eventuelt gé i dialog med arbejdsgiveren herom.

Det folger af den foresldede § 3, stk. 3, at en arbejdsgiver skal sikre, at pla-

nen er til radighed for de indkvarterede ansatte og for Arbejdstilsynet enten
fysisk eller elektronisk pa arbejdspladsen senest ved indkvarteringens pabe-
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gyndelse. Hvis et vikarbureau stiller bolig til radighed for én eller flere vi-
karansatte, skal vikarbureauet serge for, at indkvarteringsplanen er tilgen-
gelig pa brugervirksomheden.

Formélet med den foresldede bestemmelse er at forpligte arbejdsgiver til at
sorge for, at indkvarteringsplanen er til radighed, sdledes at Arbejdstilsynet
kan fore tilsyn med, om den er udarbejdet og om den eventuelt giver anled-
ning til et boligtilsyn.

Hvis et vikarbureau stiller bolig til radighed for én eller flere vikaransatte,
skal vikarbureauet sorge for, at indkvarteringsplanen er tilgengelig pa bru-
gervirksomheden af hensyn til Arbejdstilsynets mulighed for at fore tilsyn

med indkvarteringsplanen og af hensyn til de udsendte vikarer.

Det folger af den foreslaede § 3, stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsaet-

ter neermere regler om krav til indkvarteringsplanen.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse forudsattes anvendt til at kon-
kretisere kravene til indkvarteringsplanen. Det forventes at vere krav om
oplysninger om arbejdsgiver, adresse for indkvarteringen, oplysninger om
de indkvarterede ansatte mv. Desuden skal indkvarteringsplanen indeholde
oplysninger om boligens forhold og standard, jf. de materielle krav til boli-
gen fastsat i medfor af lovforslagets § 2, stk. 2.

Nér kravene til indkvarteringsplanen fastsaettes administrativt vil reglerne
herom kunne tilpasses hurtigt og fleksibelt, séfremt fx Arbejdstilsynets er-
faringer med deres nye tilsynsforpligtelse giver anledning til @ndringer 1
indholdet af indkvarteringsplanen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.1.2.3. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til § 4

Arbejdstilsynet har efter geeldende ret ikke hjemmel til at fore tilsyn med,
om arbejdsgivere har udarbejdet en indkvarteringsplan, og om den opfyl-
der kravene i medfer af den foresléede lov.
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Det foreslés i § 4, at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om arbejdsgive-
ren har udarbejdet en indkvarteringsplan, og i evrigt opfylder kravene jf. §
3.

Arbejdstilsynets tilsyn med, om arbejdsgiveren har udarbejdet en indkvar-
teringsplan og har opfyldt de evrige forpligtelser i den forbindelse, herunder
bl.a. at arbejdsgiveren skal sikre, at planen er til radighed pé arbejdspladsen,
vil ske i forbindelse med Arbejdstilsynets almindelige tilsynsvirksomhed,
som felger af arbejdsmiljeloven.

Ved tilsyn med indkvarteringsplanen kan Arbejdstilsynet fa viden eller
mistanke om, at de ansattes boligforhold ikke lever op til lovens krav. Des-
uden kan oplysningerne 1 indkvarteringsplanen give Arbejdstilsynet oplys-

ninger om, hvor arbejdsgivere indkvarterer sine ansatte.

Til§ 5

Arbejdstilsynet forer i dag tilsyn med overholdelse af arbejdsmiljeloven,
hvilket sker gennem et opsegende tilsyn pa arbejdssteder i hele landet. End-
videre forer Arbejdstilsynet tilsyn med overholdelse af lovgivningen om
rogfri miljoer, kapitel 2 1 lov om elektroniske cigaretter m.v., jf. arbejdsmil-
jolovens § 79 a, stk. 1, og anmeldelsespligten til Registeret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT) efter lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf.
§ 7 e 1 lov om udstationering af lenmodtagere m.v.

Det foreslas i § 5, at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn med, om boliger, hvor
ansatte er indkvarteret af en arbejdsgiver, overholder de krav, som felger af
de regler, der er udstedt i medfor af § 2, stk. 2.

Med den foreslaede § 5 udvides Arbejdstilsynets tilsynsmyndighed til at
omfatte tilsyn med boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte,
jf. denne lov. Arbejdstilsynet har mulighed for at underrette kommunen,
hvis Arbejdstilsynet fx konstaterer brand- eller sundhedsskadelige forhold

ved boligen, som kommunerne selv forer tilsyn med.

Da Arbejdstilsynets tilsyn med boligen forudsetter, at boligen er stillet til
radighed af arbejdsgiver, vil Arbejdstilsynet som udgangspunkt forst kunne
foretage et tilsyn 1 boligen, efter Arbejdstilsynet har faet viden om boligfor-
holdet. Denne viden kan Arbejdstilsynet fa gennem tilsyn med indkvarte-
ringsplanen og ved at sperge de ansatte og arbejdsgiver under det alminde-

lige tilsyn 1 virksomheden med overholdelse af arbejdsmiljeloven. Viden
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om boligforhold stillet til radighed af arbejdsgiver vil ogsa kunne ske gen-
nem klager til Arbejdstilsynet, omtale i pressen mv.

Den bekendtgerelse, som vil blive udarbejdet med hjemmel 1 den foreslédede
§ 2, stk. 2, vil opliste de krav, som arbejdsgiveren som minimum skal over-
holde, nér arbejdsgiveren stiller bolig til radighed, og som Arbejdstilsynet
vil fore tilsyn med, om boligen lever op til.

Arbejdstilsynet skal undersoge, om de ansatte er indkvarteret i boliger, som
arbejdsgivere har stillet til rddighed. Dette kan ske ved at sporge de ansatte
eller arbejdsgiver under det almindelige tilsynsbesog, eller ved tilsyn med
indkvarteringsplanen. Hvis Arbejdstilsynet konstaterer uoverensstemmelser
mellem de ansattes oplysninger og indkvarteringsplanen, eller konstaterer
vaesentlige mangler ved indkvarteringsplanen, vil Arbejdstilsynet kunne fo-
retage et tilsyn med boligen.

Arbejdstilsynet vil i nogle tilfeelde ogsa kunne fa grundlag for at foretage
tilsyn med boligen, hvis Arbejdstilsynet pa anden vis far viden om en ar-
bejdsgiver, der har stillet bolig til radighed for de ansatte. Det kan fx vere
gennem indberetninger eller klager — fx fra naboer, faglige organisationer,
de ansatte selv m.v. Det er sdledes ikke en betingelse for at gennemfore et
tilsyn, at Arbejdstilsynet forst forer tilsyn med indkvarteringsplanen. Det
beror pa Arbejdstilsynet egen prioritering og vurdering, om Arbejdstilsy-
net vil reagere pa en klage eller indberetning.

Det forudsettes, at Arbejdstilsynet gennemforer tilsynet 1 boligen med til-
stedevarelse af mindst én af de ansatte, som er indkvarteret. Safremt det er
muligt, vil tilsynet blive gennemfort sammen med en kontaktperson for de
indkvarterede ansatte. I serlige tilfaelde kan tilsynet gennemfores med til-
stedeverelse af arbejdsgiveren, hvis de ansatte er forhindret i at vare til-
stede i boligen pa tidspunktet for tilsynsbesoget safremt de ansatte har gi-
vet samtykke hertil, og arbejdsgiveren har mulighed for at give Arbejdstil-
synet adgang til boligen.

Til§ 6

Efter geeldende ret har arbejdsgiver ikke en forpligtelse til at oplyse Arbejds-
tilsynet om, hvorvidt arbejdsgiver stiller bolig til rddighed for sine ansatte.
Efter arbejdsmiljelovens § 76, stk. 1, skal enhver, der er palagt pligter efter
loven, efter anmodning give Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er ned-
vendige for udevelsen af Arbejdstilsynets virksomhed. Arbejdsmiljelovens
§ 76, stk. 1, finder imidlertid ikke anvendelse i relation til naervarende lov,
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men alene for arbejdsgivere, der er palagt pligter efter arbejdsmiljeloven.
Det foreslds i § 6, stk. 1, at arbejdsgivere og ansatte efter anmodning fra
Arbejdstilsynet skal give alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen
af tilsyn efter §§ 4 og 5. Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 76,
stk. 1.

Der er ikke nogen udtemmende liste over oplysninger, som Arbejdstilsynet
kan anmode om, men det kan fx vare oplysninger om adressen pa boligen,
de indkvarterede ansattes kontaktoplysninger, antallet af ansatte i boligen,
leengden for de ansattes ophold i boligen, og hvilke faciliteter, boligen har
m.v. Oplysningerne skal bruges til at afdekke, om der eventuelt er behov
for at gennemfore et tilsyn 1 boligen, hvilket vil athenge af en konkret vur-
dering af oplysningerne og indkvarteringsplanen. Kontaktoplysninger pd de
ansatte er eksempelvis relevante ved varsling i tilfeelde af tilsyn i boligen.

Arbejdstilsynet skal overholde GDPR regler i forbindelse med indsamlingen
af oplysninger, og mi fx ikke bede om at fa udleveret personfelsomme op-

lysninger, helbredsoplysninger m.v.

Efter arbejdsmiljelovens § 76, stk. 3, har Arbejdstilsynet uden retskendelse
mod beherig legitimation til enhver tid adgang til offentlige og private ar-
bejdspladser, hvis det er pakravet, for at Arbejdstilsynet kan varetage dets
hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Med § 6, stk. 2, foreslés en tilsvarende bestemmelse, hvorefter Arbejdstil-
synet uden retskendelse mod beherig legitimation til enhver tid har adgang
til den bolig, en arbejdsgiver stiller til rddighed for én eller flere ansatte, i
det omfang, det er pakrevet, for at Arbejdstilsynet kan varetage deres hverv
1 henhold til loven. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Det forudsattes at veere afgerende for, at Arbejdstilsynet kan gennemfore et
effektivt tilsyn med boligforholdene, at Arbejdstilsynet uhindret og uden
forudgaende retskendelse til enhver tid kan fi adgang til de boliger, som
arbejdsgiver stiller til rddighed.

Arbejdstilsynet gennemforer tilsynet i boligen pa mindst indgribende vis.
Dette indebarer bl.a., at Arbejdstilsynet vil opholde sig kortest mulig tid i
den private bolig, frem til der er indhentet oplysninger til brug for at fa af-
daekket, om forholdene lever op til kravene.
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Ved besigtigelser af boliger efter den foreslaede lov vil Arbejdstilsynet
skulle iagttage reglerne i1 retssikkerhedsloven, jf. nermere herom i pkt.
3.2.2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Ved besigtigelser af boliger efter den foreslaede lov vil Arbejdstilsynet
skulle iagttage reglerne 1 retssikkerhedsloven. Det forudsattes i den forbin-
delse, at Arbejdstilsynet i langt hovedparten af tilfelde vil have behov for
at fravige udgangspunktet i retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter un-
derretning om et tilsynsbesog skal ske skriftligt senest 14 dage, inden bese-
get gennemfores, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1. Det skal
ses 1 lyset af, at formalet med lovforslaget er at sikre, at der ikke sker en
udnyttelse af sérbare arbejdstagere, der bliver indkvarteret af en arbejdsgi-
ver under utidssvarende og uacceptable forhold, og at sikre, at myndighe-
derne har mulighed for at gribe ind over for arbejdsgivere, som indkvarterer
ansatte under sddanne forhold. Dette formél vil forspildes, hvis Arbejdstil-
synet forudgdende skal varsle arbejdsgivere og de indkvarterede ansatte om
kontrolbesoget. Arbejdsgivere ville da kunne bringe indkvarteringen til op-
hor og eventuelt flytte de indkvarterede ansatte til en anden lokation, inden
Arbejdstilsynets varslede besog, hvormed arbejdsgiveren ville kunne undga
retsvirkninger (bl.a. pdbud) som folge af Arbejdstilsynets tilsyn med de an-
sattes boligforhold.

I de situationer, hvor Arbejdstilsynet giver en forudgiende underretning,
skal denne som udgangspunkt gives til bade de ansatte, der bor i den pagel-
dende bolig, og til arbejdsgiveren, idet arbejdsgiveren ogsa skal have mu-
lighed for at deltage i besigtigelsen eller fx sende en reprasentant. Safremt
det ikke er muligt at give underretningen til arbejdsgiveren, vil det vere til-
straekkeligt at give orienteringen til den ansatte, der bor i den pigaeldende
bolig.

Af hensyn til at sikre gode og tidssvarende boligforhold for de ansatte, vil
det ofte vaere nedvendigt at gennemfore tilsynet med boligen 1 tidsmaessig
nar tilknytning til virksomhedstilsynet, sdfremt det er ved virksomhedstil-
synet, at Arbejdstilsynet far kendskab til boligforholdet. Arbejdstilsynet vil
aftale gennemforsel af boligtilsynet med de ansatte, sdledes at de ansatte,
eller kontaktpersonen for de indkvarterede ansatte, kan veare til stede ved
gennemforelse af tilsyn 1 boligen.

I de tilfelde, hvor det er uklart, om der bestar et ansattelsesforhold og om
arbejdsgiveren reelt har stillet bolig til rddighed, vil Arbejdstilsynet have
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behov for at afklare, om dette er tilfeldet, inden Arbejdstilsynet kan f4 ad-
gang til boligen for at fore tilsyn med boligforholdene. Dette kan ske gen-
nem kontakt til arbejdsgiver eller de ansatte, fx ved at Arbejdstilsynet tager
telefonisk eller fysisk kontakt til arbejdsgiveren og den/de ansatte og far be-
kreeftet, at der er et ansattelsesforhold og at boligen er stillet til radighed af
arbejdsgiver, forinden Arbejdstilsynet gér ind i boligen.

Politiet yder om fornedent bistand til, at Arbejdstilsynet kan gennemfore sit
tilsyn i den private bolig. Dette forudsettes anvendte i sjeldne tilfelde, hvor
Arbejdstilsynet fx naegtes adgang til boligen.

Med den foreslaede § 6, stk. 3, kan Arbejdstilsynet som led 1 udevelse af
tilsyn efter §§ 4 og 5 uden retskendelse kreve dokumentation udleveret, som
forefindes pa arbejdspladsen, og foretage fotografiske optagelser. Arbejds-
tilsynet kan anmode om at fa udleveret indkvarteringsplanen. Arbejdstilsy-
net skal oplyse arbejdsgiveren og de indkvarterede ansatte eller deres reprae-
sentant om, hvilken dokumentation der er udleveret.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 76, stk. 5, at Arbejdstilsynets medarbe;j-
dere kan som led 1 tilsynets udevelse uden retskendelse krave tilgengelig
dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lig-
nende, og medtage prover til neermere analyse eller undersogelse. Arbejds-
giveren eller dennes reprasentant, jf. § 23 og § 24, skal underrettes herom.

Den foreslaede bestemmelse giver Arbejdstilsynet hjemmel til at fa udleve-
ret oplysninger under tilsynsbesog, der er nadvendige for at Arbejdstilsynet
kan efterse, at lovens krav overholdes. Dokumentationen, som Arbejdstilsy-
net kan anmode om at fa udleveret, skal vare relevant i1 forhold til enten
boligforhold eller indkvarteringsplanen. Der kan ikke opstille en udtem-
mende liste over relevant dokumentation, da der konkret kan vare behov for
at tilvejebringe forskellige oplysninger til fx at afklare, om arbejdsgiver kon-
kret har stillet boligen til rddighed. Eksempelvis kan ansettelses- eller leje-
kontrakter konkret vaere nedvendige for at afklare, om boligen er en del af
ansattelsesforholdet, hvis arbejdsgiver og ansat har afgivet modstridende
oplysninger.

Indkvarteringsplanen er altid omfattet af dokumentation, som Arbejdstilsy-
net kan anmode om at fd udleveret. Det skyldes, at indkvarteringsplanen
forudsattes at veere veesentlig for tilsyn med overholdelse af loven, og ind-
kvarteringsplanen begranser behovet for anden dokumentation, forudsat at
arbejdsgiver har overholdt sine ovrige forpligtelser.
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Med forslaget far Arbejdstilsynet hjemmel til at indsamle og foretage foto-
grafiske optagelser til at dokumentere, at konkrete forhold ved boligen ikke
lever op til lovens krav. Arbejdstilsynets forudsettes saledes kun at tage fo-
tografiske optagelser af boligen, i tilfeelde af at der konstateres forhold, som
ikke er 1 overensstemmelse med loven, sa pabud er tilstreekkeligt dokumen-
teret.

Arbejdstilsynet skal meddele parterne hvilke oplysninger der er udleveret,
samt hvilke fotografiske optagelser, Arbejdstilsynet har foretaget.

Til§ 7

Arbejdstilsynet har efter geeldende ret ikke hjemmel til at udstede afgerel-
ser om pabud vedrerende arbejdsgivers forpligtelser om indkvarterings-
plan. Det foreslads med § 7, stk. 1, at har en arbejdsgiver ikke overholdt
sine forpligtelser om indkvarteringsplanen, jf. § 3, og regler fastsat i med-
for heraf, kan Arbejdstilsynet meddele arbejdsgiveren et padbud om straks

at bringe forholdene i orden.

Pébuddet om, at arbejdsgiveren straks skal bringe forholdene 1 orden, vil i
praksis blive afgivet som et strakspabud, da formalet med afgerelsen vil
forspildes, hvis der ikke treeffes foranstaltninger straks. Der er tale om lig-
nende pabudsform, som Arbejdstilsynet afgiver efter arbejdsmiljelovens §
77, stk. 1, hvorefter Arbejdsstilsynet kan pabyde, at forhold bringes i orden
straks. Det foreslas, at arbejdsgiver far en 7 dages tilbagemeldingsfrist. Pa
den made sikres det, at arbejdsgiver bringer forholdene i1 orden hurtigt,
men samtidig fir passende tid hertil.

Det beror pa en konkret vurdering, om forholdene ved indkvarteringspla-
nen skal medfore et pabud. Det er dog hensigten, at en indkvarteringsplan,
der lider af vaesentlige mangler, kan medfere pabud om udbedring af for-
holdene. En vasentlig mangel er fx manglende eller forkert angivelse af
antal af indkvarterede ansatte pé adressen, urigtige oplysninger om boli-
gens faciliteter m.v.

Arbejdstilsynets pdbud om, at arbejdsgiveren ikke har overholdt sine for-
pligtelser om indkvarteringsplanen, er en forvaltningsretlig afgerelse.

Efter geeldende ret har Arbejdstilsynet ikke hjemmel til at udstede pabud

om overholdelse af arbejdsgivers forpligtelser om krav til boligen.
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Det foresléas i § 7, stk. 2, at hvis en arbejdsgiver ikke har overholdt sine
forpligtelser om krav til boligen i henhold til regler fastsat i medfor af § 2,
stk. 2, kan Arbejdstilsynet meddele arbejdsgiveren et pdbud om at bringe

forholdene i orden straks eller inden for en frist.

Der er tale om samme pabudsform, som Arbejdstilsynet afgiver efter ar-
bejdsmiljelovens § 77, stk. 1, hvorefter Arbejdstilsynet kan pabyde at
bringe forhold i orden straks eller inden for en frist.

Med den foresldede bestemmelse vil Arbejdstilsynet f4& mulighed for at pa-
byde arbejdsgiver at fa bragt boligforholdene for de ansatte, hvor arbejds-
giver har stillet en bolig til radighed, i overensstemmelse med kravene
fastsat 1 medfor af § 2, stk. 2. Pdbuddet udstedes til arbejdsgiver, der har

ansvaret for at sikre overholdelse af kravene.

I pabuddet skal Arbejdstilsynet angive hvilke konkrete forhold, som ar-
bejdsgiver i medfer af loven har pligt til at bringe i orden. Arbejdsgiveren
har selv ansvaret for og metodefrihed til at rette op pa forholdet pa den
made, arbejdsgiveren finder passende. Dog forudsettes det, at arbejdsgiver
i tilfeelde af manglende bad eller toilet vil sege at finde en passende los-

ning.

Arbejdstilsynet skal fastsatte en rimelig frist for efterkommelse af pdbud-
det. Fristen skal vare rimelig i forhold til de pabudte tiltag, og vurderes ud
fra behovet hos de ansatte og tiltagets omfang, samt indkvarteringens va-
righed. Hvis der er konstateret flere mangelfulde forhold, kan fristen for
efterkommelse vaere forskellig for de enkelte forhold.

Arbejdstilsynet kan pabyde, at et forhold bringes i orden straks, nér formalet
med afgerelsen vil forspildes, eller nér der er mulighed for, at pabuddet kan
efterkommes med det samme eller inden for kort tid.

Til § 8

Efter arbejdsmiljelovens § 78 c, stk. 1, skal arbejdsgiveren give skriftlig
tilbagemelding pa Arbejdstilsynets afgerelser, nar Arbejdstilsynet anmoder
om det. Efter § 78 c, stk. 2, skal arbejdsgiveren sikre, at arbejdsmiljere-
praesentant, eller anden reprasentant for de ansatte, er blevet gjort bekendt
med indholdet af tilbagemeldingen.

44



UDKAST

Det foreslas med § 8, stk. 1, at arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbage-
melding pa Arbejdstilsynets afgerelser, og herunder meddele hvordan pa-
buddet er efterkommet. Arbejdstilsynet fastsaetter en rimelig frist for tilba-
gemeldingen. Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 78 c, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal 1 tilbagemeldingen fyldestgerende redegere for, hvor-
dan pabuddet efterkommes, saledes at Arbejdstilsynet kan vurdere, om til-
taget er tilstreekkeligt eller om der er behov for et opfelgende tilsynsbesog
i boligen.

Det foreslas med § 8, stk. 2, at arbejdsgiver ved tilbagemelding pé afgerel-
ser skal sikre, at de ansatte eller en repraesentant for de ansatte, inden tilba-
gemeldingsfristens udleb er blevet gjort bekendt med indholdet af tilbage-

meldingen. Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 78 c, stk. 2

Dette er for at sikre, at de ansatte er vidende om eventuelle @ndringer af
deres boligforhold

Til § 9

Det foreslas i § 9, at Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren eller
andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage eller indberetning

om boligforhold. Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse har til formal at beskytte ansatte, som ensker
at indgive anonyme klager om boligforhold til Arbejdstilsynet. Dette er
med til at sikre mod evt. repressalier overfor indkvarterede ansatte, lige-
som det er med til at sikre, at Arbejdstilsynet far viden om boligforhold,
som ikke lever op til lovens krav.

Naboer, fagforeninger eller fx kommunen er ogsa beskyttet mod at fa vide-
regivet klagen mod deres vilje, hvormed bestemmelsen er med til at skabe
et sikkert rum for indberetninger af forhold, der strider mod loven.

Ved anmodning om aktindsigt efter forvaltningsloven eller offentligheds-
loven ma Arbejdstilsynet heller ikke videregive, hvem der har indsendt
klagen eller indberetningen.

Til § 10
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Det foreslas i § 10, stk. 1, at klage over en afgearelse truffet af Arbejdstilsy-
net 1 henhold til denne lov eller regler fastsat i medfer heraf kan indbringes
for Arbejdsmiljoklagenavnet, inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt
den pagaldende.

Det er afgorelsens parter, der kan klage over afgerelsen. Sagens parter er 1

narvaerende lovforslag personer, herunder juridiske personer, med vasent-
lig og individuel interesse i sagens udfald. Dette vil som udgangspunkt al-

tid veere arbejdsgiver, men kan ogsa vere de ansatte, som er indkvarteret i

boligen, som afgerelsen vedrerer. Dette skyldes, at de indkvarterede an-

satte rammes direkte af afgerelsens retsvirkninger.

Klager over afgerelser skal sendes til Arbejdstilsynet, som vurderer, om

afgorelsen fastholdes eller ophaves.

Det foreslds med § 10, stk. 2, at klager skal sendes til Arbejdstilsynet. Hvis
Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresendes klagen til behandling i
Arbejdsmiljeklagenavnet.

Klagen der sendes til Arbejdsmiljeklagenavnet skal indeholde en begrun-
delse for, hvorfor klageren ikke kan fa medhold.

Det foreslas i § 10, stk. 3, rettidig klage har opsattende virkning, indtil Ar-
bejdsmiljoklagenavnets afgarelse foreligger, eller neevnet bestemmer an-
det. Klager over afgerelser om indkvarteringsplanen efter § 7, stk. 1, og
klager over forhold efter § 7, stk. 2, som skal udbedres straks, har ikke op-
settende virkning.

Med den foreslaede bestemmelse viderefores klageadgangen, der folger af
arbejdsmiljelovens § 81, stk. 3, siledes at klager behandles pa samme méde
som klager over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet i medfer af arbejdsmil-
joloven.

Séledes vil klager over afgerelser med frist have ops@ttende virkning. Kla-
ger vedrerende afgerelser om indkvarteringsplanen har dog ikke opsattende
virkning, da det forudseattes, at forhold vedrerende indkvarteringsplanen
kan efterkommes med det samme eller inden for kort tid.

Endvidere vil klager over forhold vedrerende boligen, som skal udbedres
straks, ikke have opsattende virkning. Disse afgerelser skal efterkommes
her og nu, selvom der klages over afgerelsen. Det betyder ogsa, at eventuelle

46



UDKAST

foranstaltninger, der skal treffes for efterkommelse af afgerelsen, skal etab-
leres straks.

Det foreslas med § 10, stk. 4, at afgarelser truffet af Arbejdsmiljoklage-
navnet ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.

Klageren vil dog altid have mulighed for at indbringe Arbejdsmiljeklage-
navnets afgarelse for domstolene.

Til § 11

Der er 1 dag ikke regler om, at arbejdsgivere kan straffes med bede, hvis de
stiller bolig til rddighed for ansatte, der ikke opfylder lovens krav om gode
og tidssvarende boligforhold.

Det foreslas med § 11, stk. 1, at med mindre hgjere straf er forskyldt efter
den egvrige lovgivning, straffes arbejdsgivere med bede, hvis de:

1) Stiller bolig til radighed for ansatte, der ikke opfylder lovens krav
om gode og tidssvarende boligforhold i1 henhold til § 2.

2) Undlader at efterkomme et pabud efter § 7, stk. 1, om arbejdsgivers
forpligtelser om en indkvarteringsplan i henhold til § 3, stk. 1 og 3.

3) Undlader at efterkomme pabud efter § 7, stk. 2 om arbejdsgivers for-
pligtelser om boligforhold efter regler fastsat i medfer af § 2, stk. 2.

Med den foresldede § 11, stk. 1, nr. 1, foreslas det, at arbejdsgivere, der
stiller bolig til rddighed for sine ansatte, som ikke opfylder kravene til bo-
ligen, som bliver nermere fastsat ved bekendtgerelse, kan straffes med
bade. Det er ikke en betingelse for straf efter bestemmelsen, at arbejdsgi-
veren ikke har efterkommet et forudgdende pabud.

Det forudsettes, at manglerne ved boligen skal vare klare og af en vis
grovhed, for arbejdsgiver kan straffes med bede for overtreedelsen. Mang-
ler ved boligen, som er vesentlige for de ansattes livsforelse, forudsattes
at kunne straffes med bade efter den foreslaede § 11, stk. 1, nr. 1, hvor-
imod mangler, der ikke har medfert gene for de ansatte, ikke kan straffes
efter bestemmelsen.

Det forudsettes, at arbejdsgivere kan straffes med bede efter § 11, stk. 1,
nr. 1, safremt overtraedelsen er begiet uagtsomt, hvilket er udgangspunktet

for serlovgivning, jf. straffelovens § 19. I medfor heraf forudsattes det, at
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arbejdsgivere der fx stiller bolig til radighed for sine ansatte, uden at have
gjort sig tilstraekkelige bestrebelser pa at sikre, at boligen er god og tids-
svarende, kan straffes med bade, hvis boligen lider af vasentlige mangler.

Det bemaerkes dog, at arbejdsgivere ikke med den foreslaede lov har pligt
til at fore tilsyn med de ansattes indkvartering, og kan saledes heller ikke
straffes for mangler ved boligen, som alene skyldes de ansattes brug, hvis
fx bad eller toilet er blevet adelagt som folge af de indkvarteredes ageren,
uden at arbejdsgiveren i gvrigt har handlet uagtsomt.

For at sikre, at det kun er klare overtradelser der straffes med beade efter
bestemmelsen, vil bekendtgerelsen angive de bestemmelser om krav til bo-

ligen, som er strafbelagt.

Det forudsettes vejledende, at badeniveauet ved strafudmaling 1 sager om
bolig, der ikke opfylder lovens krav er 25.000 kr.

Med den foresldede § 11, stk. 1, nr. 2, foreslds det, at arbejdsgivere som
undlader at efterkomme et pabud efter § 7, stk. 1, om arbejdsgivers for-
pligtelser om en indkvarteringsplan i henhold til § 3, stk. 1, kan straffes
med bade.

Indkvarteringsplanen har betydning for, at Arbejdstilsynet kan fore tilsyn
med, at ansatte, der har faet stillet bolig til rddighed af deres arbejdsgiver,
har gode og tidssvarende boligforhold.

Pligten til at udarbejde en indkvarteringsplan er ikke direkte strafbelagt, og
en bede forudsatter, at Arbejdstilsynet forud har afgivet pabud til arbejds-
giveren om at udarbejde indkvarteringsplan.

Med den foresldede § 11, stk. 1, nr. 3, foreslds det, at arbejdsgivere som
undlader at efterkomme pébud efter § 7, stk. 2 om arbejdsgivers forpligtel-
ser om boligforhold efter regler fastsat i medfer af § 2, stk. 2, kan straffes
med bade.

En arbejdsgiver kan med den foresldede bestemmelse blive palagt bedes-
traf 1 det omfang arbejdsgiveren ikke har efterkommet et pabud fra Ar-
bejdstilsynet. Dette vurderes at medfere et incitament for arbejdsgivere om
at imgdekomme Arbejdstilsynets pabud, og sikrer dermed at formélet med

loven opnas.

Forudsatningen for at ifalde bedeansvar efter bestemmelsen er sdledes
alene, at Arbejdstilsynet har afgivet et pAbud om at bringe boligen i over-
ensstemmelse med lovens krav, og at dette pdbud ikke er efterkommet.
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Det forudsettes vejledende, at badeniveauet for manglende efterkommelse
af pabud efter § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, er 10.000 kr.

Det foreslas i1 § 11, stk. 2, at straffen kan forhgjes, nér der foreligger skeer-
pende omstendigheder. Det skal betragtes som en skaerpende omstendig-
hed,

1) atder er begaet en serlig grov overtraedelse af stk. 1, nr. 1,

2) at der tidligere er afgivet pdbud om det samme eller tilsvarende for-
hold,

3) at overtredelsen er begéet forsetligt eller ved grov uagtsomhed, el-
ler,

4) at den pagaldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidli-
gere er straffet en eller flere gange for overtraedelse af loven.

Med den foreslaede § 11, stk. 2, nr. 1, forudsettes det, at ved saerligt grove
overtredelser vedrerende kravene til boligen kan strafniveauet forhejes.
Hermed sigtes der mod tilfaelde, hvor boligen lider af flere vaesentlige mang-
ler, hvor manglerne har veret til stor gene eller har medfert sundheds- eller
sikkerhedsmaessig fare for de indkvarterede, fx ved tydelige tegn pa skim-
melsvamp i boligen, som kan konstateres umiddelbart ved tilsyn.

Der kan desuden vare tale om en grov overtredelse, hvis arbejdsgiver har
indkvarteret ansatte i bygninger, som ikke er godkendte til beboelse eller
overnatning.

Det foreslds med § 11, stk. 2, nr. 2, at straffen kan forhgjes, hvis arbejdsgiver
tidligere har modtaget pdbud vedrerende samme eller tilsvarende overtre-
delse. Straffen kan fx forhgjes, hvis arbejdsgiver tidligere har modtaget pa-
bud om at bringe bolig 1 overensstemmelse med lovens krav. De tidligere
pabud kan godt vedrere andre boliger end den, som det aktuelle pdbud ved-
rerer. Saledes forudsattes det, at arbejdsgivere der gentagne gange] har ind-
kvarteret ansatte i boliger, der ikke lever op til lovens krav, straffes hardere
end forstegangstilfaelde. Hvis den tidligere overtraedelse er begaet for mere
end 5 4r siden forudsettes det dog, at straffen ikke skarpes efter den fore-
slaede bestemmelse.

Det foreslas med § 11, stk. 2, nr. 3, at straffen endvidere kan forhgjes, hvis
overtredelsen er begaet forsatligt eller groft uagtsomt. Eksempelvis vil en
arbejdsgiver, der har fuld rdderet over boligen, fx som ejer eller udlejer, og
som var vidende om boligens ringe stand, kunne fa en hgjere straf.

Det foreslas med § 11, stk. 2, nr. 4, at fysiske eller juridiske personer der
inden for 4 ar tidligere er straffet for overtreedelse af loven, kan straffen for-
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hgjes. Dette omfatter som udgangspunkt alle straffe udstedt i medfer af lo-
ven, sdledes at arbejdsgivere der er straffet for at have stillet bolig til radig-
hed, som ikke opfylder lovens krav, jf. § 11, stk. 1, nr. 1, og arbejdsgivere,
der ikke har efterkommet pabud efter § 7, stk. 1 og 2,jf§ 11, stk. 1, nr. 1 og
2, kan straffes hardere.

Det forudsattes vejledende, at straffen heeves med 10.000 kr. for hver straf-
skerpende omstendighed.

Det forudsattes, at skerpelsesbestemmelserne i stk. 2 alene bringes i anven-
delse ved materielle overtreedelser af loven og tilherende retsforskrifter. Ved
formelle overtraedelser forudsattes det, at baden forbliver pa udgangspunk-
tet pa 10.000 kr.

Det bemarkes, at det 1 gvrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurde-
ring af sagens omstendigheder at fastsaette beden i den enkelte sag, og det
angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgédende retning, hvis
der i den konkrete sag foreligger skerpende eller formildende omstendig-
heder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelo-
vens kapitel 10.

Til § 12

Med den foresldede § 12 bemyndiges beskaftigelsesministeren til at kunne
fastsaette straf 1 form af bade for overtraedelse af bestemmelser i forskrifter,
der udstedes 1 henhold til loven.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse forudsettes anvendt til at kon-
kretisere hvilke naermere krav til boligen, der kan straffes med bede, hvis
de overtraedes. Hermed tydeliggores retsstillingen mest muligt for arbejds-
giver og ansatte.

Til§ 13
Det foreslas 1 stk. 1, at loven skal traede 1 kraft den 1. januar 2024.
Til§ 14

Det folger af den geeldende § 5 i lov om visse arbejdsforhold i landbruget
m.v. (medhjelperloven), at en lenmodtager, som skal have logi som en del
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af lennen, skal have gode og tidssvarende boligforhold. Arbejdsgiveren
skal serge for rent sengelinned og hdndklaeder.

Der er i dag ikke regler om tilsyn med boligforholdene efter reglerne i lov
om vise arbejdsforhold i landbruget, nar arbejdsgiver stiller bolig til radig-
hed for ansatte.

Det foreslas, at § 5 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 712 af 20. august 2002, ophaves.

Formaélet med ophavelsen er, at de generelle regler om gode og tidsva-
rende boligforhold, som fastsattes med denne lov, tillige skal omfatte ar-
bejdsgivere, som er omfattet af medhjaelperloven. Regler i medfor af denne
lov vil indeholde nogle nermere fastsatte krav til indkvarteringen, jf. § 2,
stk. 2. Arbejdsgivere, som er omfattet af medhjalperloven, vil fremadrettet
ogsé blive forpligtet af de generelle krav til gode og tidssvarende bolig-
fold, som fastsettes i medfor af denne lov, og at udarbejde en indkvarte-
ringsplan og de ovrige forpligtelser som folger af § 3.

Desuden vil Arbejdstilsynet fremadrettet fore tilsyn med indkvarterings-
planen og boligens forhold, jf. § 4 og 5, nar arbejdsgivere omfattet af med-
hjelperloven stiller bolig til rddighed for ansatte.

Til § 15

Efter den geeldende § 5, stk. 1, i udstationeringsloven, finder felgende reg-
ler anvendelse, nér en virksomhed udstationerer en lenmodtager i Dan-
mark, uanset hvilket lands ret der 1 ovrigt regulerer ansattelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A 1 lov om
luftfart.

2) Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselsorlov m.v., bortset fra de bestemmelser i denne lovs kapitel
3, der vedrarer ret til fravaer for andre end gravide kvinder eller kvinder,
der lige har fodt.

3) Lov om lige len til mand og kvinder.

4) Funktionearlovens § 7 og § 9, stk. 1, for sd vidt den pageeldende opfyl-
der betingelserne 1 funktionarlovens § 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

6) Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.
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7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.

8) §§ 5 og 6 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., for sa vidt den
pageldende lenmodtager opfylder betingelserne i § 1 1 lov om visse ar-
bejdsforhold i landbruget m.v.

Idet § 5 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. ophaves, skal ud-

stationeringsloven konsekvensrettes.

Det foreslés sdledes, at henvisningen i udstationeringslovens § 5, stk. 1, nr.
8 @ndres til kun at henvise til lov om visse arbejdsforhold i landbruget

m.v. § 6.
Der er udelukkende tale om en konsekvensrettelse.

For at sikre, at der ogsd kan stilles krav til og feres tilsyn, nar en udstatio-
nerende virksomhed stiller bolig til radighed for udstationerede lonmodta-
gere 1 Danmark, foreslas det, at der indsettes et nyt nr. 9 1 udstationerings-
lovens § 5, hvorefter lov om krav til arbejdsgivere, som stiller bolig til ra-
dighed for ansatte ogsa finder anvendelse, nar en virksomhed udstationerer
en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der i gvrigt regulerer
ansettelsesforholdet.

Dermed skal udstationerende virksomheder, som stiller bolig til radighed
for udstationerede lonmodtagere i forbindelse med levering af tjeneste-
ydelser i Danmark, ogsé opfylde de krav til boligens indretning og udar-
bejdelse af indkvarteringsplan mv., som fremgér af denne lov.

Til § 16

Det foreslés, at loven ikke skal gaelde for Faereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§A
Ilov om ..., jf. lovbekendtgarelse
nr. ... af ..., som &ndret ved lov
nr. ... af ..., foretages folgende
@ndringer:

§X. ...

1. § X affattes séledes:

»§ X. ...«

§B
Ilov om ..., jf. lovbekendtgoarelse
nr. ... af ..., som senest &ndret
ved lov nr. ... af ..., foretages fol-

gende @&ndringer:

§X. ...

1. § X affattes séledes:

»§ X, ...«

53




