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Haringsskema vedrarende L 31. Haringsskemaet indeholder kommentarer til de hgringssvar, der in-
deholder bemaerkninger til forslaget.

Organisationer

Bemarkninger i hgringssvar

Kommentar til bemarkninger

AC — Akademikernes Central-
organisation

AC anfarer, at det med den givne
frist ikke er muligt at gennemga sa
kompliceret teknisk lovgivning pa
forsvarlig vis — ogsa via inddragelse
af AC’s medlemsorganisationer.

Forslaget er en del af finansloven for
2012 mellem regeringen og Enhedsli-
sten. Denne aftale er indgaet den 20.
november, og de lovforslag, der ud-
menter aftalen, er sendt pa ekstern
haring den 21. november.

Hgringsfristen er fastsat pa baggrund
af en tidspresset proces, hvor det skal
sikres, at lovforslaget, der jo er en del
af finanslovsaftalen for 2012, kan
vedtages inden arsskiftet. Ved fast-
seettelsen af hgringsfristen er der sket
en afvejning af en reekke modsatret-
tede hensyn, herunder hensynet til
haringsparterne, hensynet til at un-
dergive hgringssvarene en serigs
overvejelse og kommentering i Skat-
teministeriet og hensynet til en or-
dentlig lovproces i Folketinget

Det er derfor med stor tilfredshed og
anerkendelse, at Skatteministeriet—
selv under disse kraevende vilkar — i
haringsprocessen har modtaget hgjt
kvalificeret input fra interesseorgani-
sationer, faglige sammenslutninger
0g andre.

Andelsboligforeningens Feel-
lesrepraesentation (ABF)

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

ABF er positiv overfor, at BoligJob-
ordningen far en mere gren profil,
men beklager, at man fastholder en
model, hvor Ignudgifter betalt af an-
delsboligforeningerne som sadan
ikke er fradragsberettigede.

Med lovforslaget er der kun tiltaenkt
et par mindre justeringer i BoligJob-
ordningen, som bl.a. giver ordningen
en mere gren profil. Derimod &ndres
der ikke pa de grundleggende prin-
cipper i ordningen, herunder at fra-
draget kun gives til personer og ikke
til foreninger. Skatteministeriet vil
dog videregive ABF’s bemarkninger
sa de kan indga i arbejdet med ud-
formningen af den nye grgnne til-
skudspulje til energirenovering.

Atea

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Atea anfarer, at det er uklart, om
overgangsreglen forudsatter, at it-
udstyr omfattet af en lgnomleegning-
saftale forudseetter, at it-udstyret er
leveret inden arsskiftet. Atea pape-
ger, at en sadan fortolkning vil fare
til, at mange ansatte, som har indga-

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.
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et en lgnomleagningsaftale, kan
komme i klemme, fordi levering ik-
ke kan finde sted inden arsskiftet.
Atea s meget gerne en overgangs-
regel, som blot forudsetter, at afta-
len er indgaet inden arsskiftet.

Atea finder, at de skattemassige
konsekvenser af overgangsreglen er
uklare, og beder om en preecisering
heraf.

Endvidere gnsker Atea praciseret,
om varnsreglen mod lgnomlaeg-
ningsaftaler med computere finder
anvendelse, sa leenge udstyret er til
radighed eller frem til bruttolgnsaf-
talen udlgber.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.

Som det fremgar af lovteksten, finder
vaernsreglen anvendelse, sa lzenge ud-
styret er til radighed.

Dansk Byggeri

Pa grund af den korte tidsfrist, er
Dansk Byggeri desvarre ikke i stand
til at svare inden for fristen.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Danske Advokater

Danske Advokater finder den korte
haringsfrist problematisk og uover-
ensstemmende med regeringens
udmeldinger om god regeringsforel-
se.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Danske Advokater bemeerker, at
selvstaendigt erhvervsdrivende, der
bor og driver virksomhed fra samme
adresse, efter omsteendighederne bar
veere undtaget fra betingelsen om, at
der via en datakommunikationsfor-
bindelse skal veere adgang til virk-
somhedens netveerk. Det samme bgr
galde en ansat, der har samme
adresse som det selskab, han er an-
sat i.

Danske Advokater bemeerker at af-
greensningen af, hvornar en medar-
bejdende egtefelle har direkte og

reel radighed over f.eks. en telefon

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Arbejdstagere beskattes af en data-
kommunikationsforbindelse, hvis der
ikke via datakommunikationsforbin-
delsen er adgang til arbejdsgiverens
netveerk.

| forhold til selvsteendigt erhvervsdri-
vende fremgar det af forslaget, at de i
videst muligt omfang beskattes pa
samme made som arbejdstagere. For
selvstaendigt erhvervsdrivende, der
driver virksomheden fra bopelen, er
der i sagen natur adgang til samme
funktioner eller dokumenter som pa
arbejdspladsen. Selvstaendigt er-
hvervsdrivende, der driver virksom-
heden fra bopzlen skal derfor ikke
opfylde denne betingelse i relation til
en datakommunikationsforbindelse,
der indgar i en sadan virksomhed.

Samme afgraensning var geeldende
under multimediebeskatningen. Skat-
teradet har i SKM2011.409.SR, taget
stilling til afgreensningen.
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ikke er oplagt. Danske Advokater
foreslar derfor, at begrebet "direkte
og reel” privat radighed uddybes,
eller at beskatningen af den medar-
bejdende agtefalle udgar.

Danske Advokater anmoder om at fa
oplyst om en Ipad behandles som en
computer.

Danske Advokater finder, at det
skattepligtige belgb pa 2.500 kr ar-
ligt af administrative grunde bgr
nedseettes til et belgb, der er deleligt
med 12.

Danske Advokater papeger, at over-
gangsreglen giver problemer i rela-
tion til allerede indgaede aftaler om
lgnomleegning, hvor udstyret ikke
kan leveres far i 2012.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

Det gnskes bekraftet, at der forelig-
ger en endelig bindende aftale om-
fattet af ligningslovens 88 7 A og 7
H i en situation, hvor en medarbej-
der og ledelsen har indgaet aftalen
om tegningsretter til aktier, herunder
antal og vilkar, men hvor effektue-
ringen af aftalen alene afhaenger af
bestyrelsens eller generalforsamlin-
gens beslutning om aktieudstedelse.

En Ipad behandles som en computer.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

Hvis der alene udestar den formelle
selskabsretlige beslutning om aktie-
udstedelsen, vil ligningslovens 88§ 7
A og 7 H fortsat geelde for sadanne
aftaler. Hvis der saledes foreligger en
endelig og bindende aftale mellem
direktion og medarbejder om tildeling
af aktier eller kabe- og tegningsretter
til aktier, som alene afventer general-
forsamlingens eller bestyrelsens for-
melle beslutning om udstedelse af de
pageldende aktier i selskabet, vil af-
talen kunne veere omfattet af lignings-
lovens § 7 Aeller § 7 H.

Hvis derimod aftalen er betinget af, at
generalforsamlingen eller bestyrelsen
skal godkende aktieoptionsprogram-
met i forbindelse med en beslutnings-
tagning om udstedelse af aktier, fore-
ligger der ikke en endelig og binden-
de aftale omfattet af ligningslovens §
7 Aceller 87 H.

Danske Akupunktarer

Danske Akupunktarer beklager den
korte hgringsfrist, som har hindret
foreningen i at undersgge konse-
kvenserne for medlemmerne grun-
digt nok.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.
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talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Danske Akupunktgrer foreslar, at
e&ndringen af skattebegunstigede
sundhedsordninger udsattes til nae-
ste ar, for at lade markedet tilpasse
sig og undga voldsomme konkurser
og personlige ulykker.

Danske Akupunktgrer er imod en
endring af loven om skattebegun-
stigede sundhedsordninger, da den
vil fare til arbejdslgshed blandt de-
res medlemmer, som har et vaesent-
ligt indkomstgrundlag ved sund-
hedsordninger. Danske Akupunktg-
rer papeger endvidere, at en afskaf-
felse kommer til at bergre hele ar-
bejdsmarkedet inkl. stat og kommu-
ner, som nasten alle sammen har
massageordninger. Det foreslas, at
der som minimum skal veere skatte-
frihed for behandlinger pa arbejds-
pladsen.

Da forslaget er en del af finansierin-
gen af Finansloven 2012, er det ngd-
vendigt, at det treeder i kraft den 1.
januar 2012. Der henvises i gvrigt til
kommentaren til Forsikring og Pensi-
on herom.

Det er skattefriheden for arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v. i lig-
ningslovens § 30, samt de selvsten-
digt erhvervsdrivendes fradrag for
sundhedsforsikringer og sundhedsbe-
handlinger m.v. i ligningslovens 8§ 30
A, der forslas ophavet ved denne lov.
Der vil derfor fortsat veere skattefri-
hed for forebyggelse og behandling af
arbejdsrelaterede skader og sygdom-
me som hidtil, da denne skattefrihed
fremgar af statsskattelovens mange-
arige praksis. Massageordninger og
lign. pa arbejdspladsen vil derfor
fortsat veere skattefrie, nar der er tale
om forebyggelse eller behandling af
arbejdsrelaterede skader eller syg-
domme.

Dansk Ejendomsmaeglerfor-
ening

Dansk Ejendomsmeeglerforening
ger opmarksom pa, at den angivne
haringsfrist er uacceptabel og ikke
er befordrende for lovkvaliteten.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Dansk Ejendomsmaglerforening
henstiller, at BoligJobordningen ik-
ke afkortes med et ar, men i stedet
gares permanent. Ordningen frem-
mer omsgtningen af boliger, og for-
eningen er bekymret for, at den
grgnne tilskudsordning alligevel ik-
ke bliver til noget.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Regeringen gnsker at gare det mere
attraktivt at energirenovere sin bolig.
Det bidrager til et bedre klima og
mindre energiforbrug, og giver der-
med besparelser pa energiregningen
for den enkelte boligejer. Derfor ind-
fares der fra 2013 en ny gren til-
skudspulje til energirenovering af bo
liger. Regeringen har derimod ikke
planer om yderligere forleengelse af
BoligJobordningen udover 2012.

Dansk Energi Brancheforening
(DEBRA)

Bemarkninger til justering af Bolig-
Jobordningen

DEBRA stgtter, at BoligJobordnin-
gen aflgses af en ny ordning malret-
tet energieffektivisering i boliger.
DEBRA stgtter ogsa, at husstands-
vindmgller fremover er med i ord-
ningen. Derimod er man uenig i ef-

Regeringen gnsker at gare det mere
attraktivt at energirenovere sin bolig.
Det bidrager til et bedre klima og
mindre energiforbrug, og giver der-
med besparelser pa energiregningen
for den enkelte. Derfor indferes der
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fekten af at fjerne oliefyr fra ordnin-
gen, idet man mener, at resultatet vil
veere, at flere beholder gamle olie-

fyr.

fra 2013 en ny graen tilskudspulje til
energirenovering af boliger.

Indtil da fortsaetter BoligJobordnin-
gen, men med en lidt grannere profil,
idet den udvides med husstandsvind-
mgller og samtidig fjernes arbejder
vedrgrende oliefyr fra ordningen, da
dette ikke leengere anses for at veere
en opvarmningsform, der skal under-
stattes. Dette er ogsa i overensstem-
melse med regeringens energipolitik.

Dansk Erhverv

Dansk Erhverv finder den ekstremt
korte hgringsfrist for denne samlede
lovpakke fuldsteendig uacceptabel
og i strid med regeringsgrundlaget.
Det indebarer en betydelig risiko
for lovsjusk. Hertil kommer, at L31
blander en lang reekke vidt forskelli-
ge elementer sammen og derfor er
vanskeligt at arbejde med hgrings-
maessigt.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Dansk Erhverv er som udgangs-
punkt positivt indstillet over for en
afskaffelse af multimediebeskatnin-
gen. Dansk Erhverv mener dog ikke,
at det foreslaede alternativ reelt ud-
ger den forbedring, som regeringen
gnsker sig.

Dansk Erhverv finder det positivt, at
multimediebeskatningens definition
af datakommunikationsforbindelse
viderefgres i og med, det omfatter
ydelser, der er en integreret del af
abonnementer, som ikke kan udskil-
le og er sedvanlige. Dog finder
Dansk Erhverv, at ”seedvanligheds-
kriteriet” har voldt administrative
problemer i praksis — bade ved afge-
relsen af, hvad der er seedvan-
ligt/useedvanligt, og hvordan det i
givet fald skal veerdiansattes. Hen-
set til den innovative udvikling,
hvor flere af sadanne tilleegsydelser
vil forekomme, finder Dansk Er-
hverv, at ”seedvanlighedskriteriet”

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Det skal tilfgjes, at det ofte er sadan,
at man samler flere mindre loveen-
dringer i et lovforslag. Det skyldes, at
det er tidsbesparende, nar man kan
behandle flere forslag under et, i ste-
det for at skulle processen igennem
for hvert enkelt forslag. Det er et vae-
sentligt afvejningsmoment i en tids-
presset proces, hvor det skal sikres, at
lovforslaget, der jo er en del af fi-
nanslovsaftalen for 2012, kan vedta-
ges inden arsskiftet.

Regeringen finder ikke anledning til
at @ndre pa kravet om sadvanlighed.
Det findes ikke oplagt at give skatte-
frihed for useedvanlige tillegsydelser,
blot fordi de er integrerede og ikke
kan udskilles. Ligesom for andre til-
leegsydelser, der knytter sig til de om-
fattede goder — telefon, computer
med tilbehgr og internet — er det lo-
gisk og naturligt, at en eventuel til-
leegsydelse blandt andet skal vare
sedvanlig for at kunne blive betragtet
som en del af godet.
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bar droppes, sa der kun ses pa, om
ydelserne er integrerede og ikke kan
udskilles.

Dansk Erhverv finder, at det skatte-
pligtige belgb vil give anledning til
administrativt besveer, da belgbet
fordelt over 12 maneder er
208,33333 kr. pr. maned.

Dansk Erhverv papeger, at over-
gangsreglen giver problemer i rela-
tion til aftaler om lgnomlagning,
som er indgaet i ar, men hvor udsty-
ret ikke kan na at blive leveret inden
arsskiftet.

Dansk Erhverv anfarer endvidere, at
overgangsreglen er uklar i relation
til, hvordan en ansat beskattes efter
overgangsreglen — bade i relation til,
hvis den ansatte i 2012 far goder
omfattet af de nye regler og hvordan
vurderingen af, om en computer an-
vendes privat skal ske.

Det er vanskeligt at se, at det skatte-
pligtige belgb pa 2.500 kr. vil give
anledning til administrativt besveer, i
og med der jo blot er tale om, at ar-
bejdsgiveren m.v. for fremtiden ind-
beretter 208,33 kr. pr. maned pr. an-
sat — hvor arbejdsgiveren efter de
gaeldende multimediebeskatningsreg-
ler indberetter 250,00 kr. pr. maned
pr. ansat.

| gvrigt vil den skattepligtige veerdi
blive reguleret efter personskattelo-
vens § 20 og dermed blive et opregu-
leret belgb fra 2014, nar den nuvee-
rende suspension af reguleringen af
belgbsgranserne udlgber.

Regeringen vil tage hgjde for, at per-
soner, som allerede har indgaet sa-
danne aftaler, ikke uforskyldt kom-
mer i klemme. Der vil derfor blive
fremsat et @ndringsforslag, sa de pa-
gaeldende personer alligevel bliver
omfattet af overgangsreglen, nar blot
udstyret er leveret inden den 1. marts
2012.

| forleengelse af lempelsen af kravene
til, hvilke aftaler om lgnomlaegning,
der kan veere omfattet af overgangs-
reglen, foreslas det ogsa at justere
overgangsbestemmelsen.

Det foreslas saledes, at en ansat, som
har indgaet en aftale om lgnomlaeg-
ning , hvor computer med tilbehar
indgar, inden den 1. januar 2012 un-
der de oven for naevnte betingelser,
beskattes som om vedkommende har
faet stillet en fri telefon til radighed
efter de foreslaede regler om beskat-
ning af fri telefon. Hermed opnas en
overgangsregel, som er meget enklere
og lettere at administrere end den op-
rindeligt foreslaede overgangsregel,
hvor der for de omfattede computere
med tilbehgr, der kun anvendes pri-
vat, skulle skannes over en markeds-
leje. Samtidig vil den nye overgangs-
regel indebare, at ansatte som far
blev multimediebeskattet, fremover
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Dansk Erhverv gnsker en preecise-
ring af, hvad der sker, nar igangvee-
rende ordninger om lgnomlaegning
udlgber.

Dansk Erhverv finder det uklart, om
en fastnetbzrelinje, som bade kan
bruges til datakommunikation og
fastnettelefoni, er skattefri, hvis der
er adgang til arbejdsgiverens net-
veerk.

Generelt finder Dansk Erhverv, at
der er betydelige uklarheder vedrg-
rende det nye regelszt for sa vidt
angar selvstendigt erhvervsdriven-
de.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Dansk Erhverv finder det argerligt,
at der fra politisk side er et gnske
om at bremse sa succesrigt et privat
initiativ, der pa effektiv vis medvir-
ker til at lgse den store samfundsud-
fordring, der bestar i levering af
sundhedsydelser. Dansk Erhverv ser
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer som et relevant og positivt
redskab.

Det er Dansk Erhvervs opfattelse, at
sundhedsforsikringerne forkorter
sygefraveeret og medvirker til at
fastholde medarbejdere. Dansk Er-
hvervs beregninger viser, at det
mindre sygefraveer giver en gevinst i
veerditilveekst pd mellem 1,8 og 2,6
mia. kr. arligt i den private sektor.
Skatteindtaegter af denne veerditil-
vaekst, besparelser pa sygedagpenge
og sparede offentlige behandlinger
medfarer ogsa en positiv gevinst for
de offentlige kasser i omegnen af
0,9-1,2 mia. kr. arligt.

kan fa fordel af den lavere skatteplig-
tige veerdi af fri telefon pa 2.500 kr.
og eventuelt opna agtefellerabat,
hvis betingelserne herfor opfyldes.

Efter udlgb af en lgnomlaegningsafta-
le, der har veeret omfattet af over-
gangsreglen, hvor udstyret stadig er
stillet til radighed, vil it-udstyret blive
omfattet af de foreslaede regler, her-
under den foreslaede vearnsregel, sa
leenge udstyret er til radighed.

Der henvises til kommentaren til Vi-
denscentret for Landbrug.

Det er sveart at kommentere pa dette
synspunkt, som ikke er naermere kon-
kretiseret. Der henvises i gvrigt til
kommentaren Danske Advokater og
Videnscentret for Landbrug

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om baggrunden
for, hvorfor regeringen vil ophaeve
skattefriheden.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om de eventuelle
afledte effekter af forslaget.

Det bemeerkes i gvrigt, at regeringen
ikke foreslar en afskaffelse af sund-
hedsforsikringer, men alene at perso-
nalegodet arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer beskattes pa lige fod
med Ignindkomst.
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Dansk Erhverv anfarer, at en ophee-
velse af skattefriheden for arbejds-
giverbetalte sundhedsforsikringer
kan medfare, at det primaert er de
lavestlgnnede grupper, der vil fra-
veelge sundhedsforsikringen pa
grund af den ggede skattebetaling.
Pa den made har forslaget en social
bagside, som Dansk Erhverv ikke
kan statte.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Dansk Erhverv roser opretholdelsen
af BoligJobordningen i 2012, men er
modstander af, at hjemmeservicede-
len forsvinder, nar tilskudspuljen til
energirenovering treeder i kraft, idet
der er stort beskeftigelsespotentiale
i denne del af ordningen.

Dansk Erhverv henviser desuden til
den tilsvarende svenske ordning

Derudover foreslas Dansk Erhverv
at udvide BoligJobordningen til og-
s& at omfatte sommerhuse.

Bemarkninger til tilleeg til gren
check

Dansk Erhverv er modstander af den
tekniske indretning af den granne
check, i og med at den er indtaegts-
afhaengig og dermed giver nogle
uheldige virkninger for den sam-
mensatte marginalskat i de nederste
dele af indkomstskalaen. Dansk Er-
hverv havde gerne set denne kom-
pensation delt ud over hele ind-
komstskalaen.

Det er ikke umiddelbart til at forudse,
hvem der vil fraveelge den arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikring. Sa-
fremt man har en lav indkomst, vil
der netop vaere et incitament til at fa
en sundhedsforsikring billigere gen-
nem arbejdsgiveren frem for at betale
en hgjere pris selv. Det progressive
skattesystem betyder samtidig, at en
ophavelse af skattefriheden vil koste
mindre for personer, der ikke betaler
topskat.

For ikke at stille pensionister, der
bruger hjemmeserviceordningen eller
BoligJobordningen til rengaring eller
andre serviceydelser i hjemmet, rin-
gere efter 2012, har regeringen be-
sluttet, at man vil abne for optagelse
af nye pensionister i Hjemmeservice-
ordningen fra 2013.

Regeringen mener, at det vigtigst er
at fa renoveret helarsboligerne, altsa
der hvor familierne bor og opholder
sig i hverdagen, frem for et sommer-
hus, hvor man kun opholder sig i kor-
tere tid i ferier. Det vil ogsa veere i
helarsboligerne, at energirenoveringer
vil ggre mest nytte. Derfor har man
prioriteret at bruge pengene pa hel-
arsboligerne.

Regeringen og Enhedslisten er enige
om, at der er behov for en malrettet
forhgjelse af den granne check for de
laveste indkomster.

Der henvises i gvrigt til kommentaren
til Z£ldresagen.

Dansk Flygtningehjelp

Bemarkninger til ophavelsen af lof-
tet over bgrne- og ungeydelsen
Dansk Flygtningehjalp beklager den
korte hgringsfrist. Organisationen
har kun mandat til at kommentere
g&ndringerne i reglerne om bgrne- og
ungeydelsen.

Der henvises til besvarelsen til Aka-
demikernes Centralorganisation.

For sa vidt angar ophavelsen af loftet
over bgrne- og ungeydelsen, er der
tale om et relativt teknisk ukomplice-
ret lovforslag.
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Dansk Flygtningehjelp hilser den
foreslaede ophavelse af loftet vel-
kommen, og gar opmaerksom pa op-
tjeningsprincippet i lov om en bgar-
ne- og ungeydelse, hvorefter det er
en betingelse for fuld ydelse, at
mindst en af foreeldrene har haft bo-
pel eller beskeaftigelse i Danmark i
mindst 2 ar. Det blev ved indfarel-
sen anfart, at det er rimeligt at for-
lange en vis tilknytning til Danmark,
far der opnas ret til barnefamilie-
ydelse og bgrne-tilskud. Denne ar-
gumentation er problematisk i for-
hold til flygtninge. Flygtninge har
ikke selv valgt at flytte til et andet
land, men er tvunget til at sage be-
skyttelse uden for hjemlandet pa
grund af risiko for forfglgelse eller
overgreb. Flygtninge kan hverken
nyde eventuelle sociale rettigheder i
hjemlandet eller frit vaelge et andet
opholdsland. Dansk Flygtningehjelp
er i tvivl om hvorvidt optjenings-
princippet harmoner med flygtnin-
gekonventionen og den europeiske
menneskerettighedskonvention (ar-
tikel 14). Selv om reglerne om start-
hjelp ophaves og den samlede gko-
nomiske situation for flygtningefa-
milier pa forsgrgelseshjeelp dermed
forbedres, betyder optjeningsregler-
ne for bgrne- og ungeydelsen fort-
sat, at flygtninge-familier er darlige-
re stillet end andre bgrnefamilier i
de to farste opholdsar. Dansk Flygt-
ningehjeelp opfordrer til, at der tages
initiativ til at indfgre en bestemmel-
se der undtager flygtningefamilier
fra optjeningsprincippet.

Forslaget falder uden for rammerne af
dette lovforslag.

Nar det er sagt, s er det en problem-
stilling, som regeringen er opmaerk-
som pa. Formalet med optjenings-
princippet var at sikre en reel tilknyt-
ning til Danmark for at kunne opna
fuld bgrne- og ungeydelse. Det geel-
der for flygtninge pa samme made
som alle andre tilflyttere. | forbindel-
se med vedtagelsen af reglerne udtal-
te Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integration (flygtningekon-
ventionen) og Justitsministeriet
(EMRK) saledes at konventionerne
ikke var til hinder for, at der indfartes
et optjeningsprincip for adgang til
barnefamilieydelser og barnetilskud.
Med regeringens fjernelse af start-
hjeelpen er der sikret flygtningefami-
lier veesentligt bedre vilkar. Dertil
kommer som hidtil kommunernes
mulighed for at yde bgrnefamilier
hjeelp til nermere bestemte udgifter
efter reglerne om hjeelp i seerlige til-
feelde i beskeeftigelseslovgivningen
0g integrationsloven.

Danske Fysioterapeuter

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Danske Fysioterapeuter billiger for-
slaget om at afskaffe fradragsretten
for arbejdsgiverbetalte sundhedsfor-
sikringer.

Danske Handicaporganisatio-
ner

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Danske Handicaporganisationer gn-
sker en praecisering af lovens be-
merkninger om, at der ikke sker
endringer i forhold til behandlingen
af personer med handicap, der far

Det kan bekreftes, at der ikke med
lovforslaget sker en skarpelse af be-
handlingen af den naevnte person-
gruppe i forhold til det, der var geel-
dende under multimediebeskatningen.
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stillet udstyr m.v., der fungerer som
et handicapkompenserende hjelpe-
middel, til radighed.

Dansk IT

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Dansk IT er som udgangspunkt po-
sitivt indstillet over for en afskaffel-
se af multimediebeskatningen.
Dansk IT finder dog, at der er en
reekke ulemper forbundet med lov-
forslaget

Dansk IT anfarer séledes, at forud-
seetningen om, at der skal veere ad-
gang til arbejdsstedets netvaerk, for
at en datakommunikationsforbindel-
se kan veere skattefri, bgr endres.
Ifelge Dansk IT er mange funktioner
flyttet fra arbejdsgiverens netvaerk
over pa eksterne servere, hvor ar-
bejdstageren via forskellige tjenester
har mulighed for at udfgre arbejdet.
Efter Dansk IT’s opfattelse er det
saledes ikke ngdvendigvis adgangen
til arbejdsgiverens netveerk, der skal
veere afggrende, men om arbejdsta-
geren gennem dataforbindelsen kan
udfere vaesentlige arbejdsfunktioner.

Dansk IT mener derfor at det ber
veere tilstraekkeligt, at arbejdstage-
ren gennem dataforbindelsen kan
udfare veesentlige arbejdsfunktioner.

Dansk IT anfarer videre, at det ad-
ministrative bavl, der er forbundet
med kontrol af arbejdsmobiltelefo-
ner bar fremga af afsnittet om “ad-
ministrative konsekvenser for er-
hvervslivet”.

Endelig anfgrer Dansk IT, at skatten
af fri telefon pa 2.500 kr. arligt i
mange tilfelde vil veere meget starre
end den reelle veerdi af at have fri
telefon. Den faktiske udgift for savel
arbejdsrelaterede opkald ligger ty-
pisk et sted mellem 1.200 kr. til
1.800 kr. om aret. Den private del
kan derfor hgjest antages at ligge i
omegnen af 1.000 kr. arligt.

Skatten pa fri telefon vil derfor som
under multimediebeskatningen blive
opfattet som en uretfeerdig telefon-
skat og vil fa mange til at fravaelge

Adgang via datakommunikationsfor-
bindelse til arbejdsgiverens netveaerk
skal forstas i bred forstand. En data-
kommunikationsforbindelse der via
forskellige tjenester giver adgang til
eksterne servere, hvor arbejdsgiveren
har kebt sig adgang, sidestilles i den-
ne forbindelse med ”adgang til ar-
bejdsgiverens netveerk”. Det afgaren-
de er at arbejdstageren har adgang til
stort set de samme funktioner eller
dokumenter som pa arbejdspladsen.

Som det fremgar af afsnittet om ad-
ministrative konsekvenser for er-
hvervslivet, er der tale om en lempel-
se i forhold til de kontrolkrav der blev
indfgrt under multimediebeskatnin-
gen i forhold til arbejdsmobiltelefo-
ner.

| forhold til multimediebeskatningen
er den skattepligtige veerdi af at have
fri telefon seenket fra 3.000 kr. arligt
til 2.500 kr. arligt. Dette svarer til, at
en skatteyder efter skat betaler ca.
100 kr. om maneden for at have en fri
telefon til radighed. Dette forekom-
mer ikke urimeligt, specielt ikke nar
beskatningen tillige inkluderer tele-
fonapparatet. Forslaget om at saenke
beskatningsbelgbet til 1.000 kr. arligt
vil sdledes ikke medfare en rimelig
beskatning.
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dette arbejdsgiverbetalte arbejdsred-
skab.

En senkning af beskatningsbelgbet
til 1.000 kr. arligt vil fortsat ind-
bringe det gnskede provenu, da
langt flere vil opfatte skatten som
rimelig og dermed betale denne.
Dermed undgas ogsa det administra-
tive bavl, der er forbundet med, at
godet fraveelges.

| forhold til arbejdsmobiltelefoner er
der endvidere lempet i forhold til de
betingelser, der skal veere opfyldt for
at have en skattefri arbejdsmobiltele-
fon efter multimediebeskatningen. |
modseetning til under multimediebe-
skatningen er det saledes muligt at
foretage enkeltstaende private opkald,
uden at dette udlgser beskatning af
arbejdsmobiltelefonen. Dermed er der
skabt mulighed for, at langt flere end
hidtil kan have en mobiltelefon til ra-
dighed for arbejdet uden at dette ud-
lgser beskatning.

Dansk Told- og Skatteforbund

Dansk Told & Skatteforbunds Skat-
te- og Afgiftsudvalg hilser initiativet
med at afskaffe multimedieskatten
velkomment. Initiativet anses for at
gge fleksibiliteten pa arbejdsmarke-
det.

Dl

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

DI finder det uheldigt, at afskaffel-
sen af multimedieskatten finansieres
gennem hgjere skatter og afgifter,
som efter DI’s opfattelse samlet set
vil forveerre Danmarks konkurren-
ceevne.

DI finder endvidere at indfgrelsen af
reglerne om beskatning af fri telefon
m.v. palegger virksomhederne for-
nyede administrative byrder.

Regeringen finder, at de administrati-
ve byrder lettes med forslaget.

For det farste, skal arbejdsgiveren
f.eks. ikke leengere kontrollere, om en
ansat tager en computer med hjem,
hvis den anvendes arbejdsmaessigt.

For det andet vil det forhold, at der nu
godt ma foretages enkeltstdende op-
kald fra en arbejdsmobiltelefon, uden
at det udlgser skat, indebeere en lem-
pelse af arbejdsgiverens kontrolfor-
pligtelse i forhold til de vejledninger,
der geelder for multimediebeskatnin-
gen af arbejdsmobiltelefoner.

Der skal ganske vist fortsat indgas en
aftale om medarbejderens anvendelse
af arbejdsmobiltelefonen i form af en
tro- og love erkleering, men arbejds-
giveren skal som udgangspunkt nu
kun foretage en overordnet kontrol af,
om medarbejderne overholder den
indgaede aftale.

Kun hvis arbejdsgiveren konstaterer,
at der for en medarbejder pludseligt
sker veesentlige afvigelser fra det
"seedvanlige samtalemgnster” uden
nogen arbejdsmaessig grund eller hvis
det konstateres, at en medarbejder via
indholdstakserede sms’er, har doneret
penge til indsamlinger, deltaget i
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DI foreslar at seedvanlighedskriteriet
i forhold til ydelser som er en del af
abonnementsudgiften til internetad-
gangen ophaves, saledes at det ale-
ne er afggrende om ydelserne er en
integreret del af abonnementet som
ikke kan udskilles. Seedvanligheds-
kriteriet har voldt definitoriske pro-
blemer i praksis, ligesom det vil
kunne bremse en ellers naturlig pro-
duktudvikling.

DI bemerker videre at overgangsbe-
stemmelsen i lovforslagets § 15, stk.
6 ber &ndres sa aftaler om lgnom-
leegning vedrgrende udstyr indgaet
inden lovens ikrafttreeden kan blive
omfattet af overgangsreglen, uanset
udstyret farst kan leveres efter lo-
vens ikrafttreeden og uanset at udsty-
ret folgelig ikke har veeret multime-
diebeskattet i 2011.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

DI beklager ophaevelsen af medar-
bejderaktieordningerne i ligningslo-
vens 88 7 A og 7 H. DI mener, at en
gget beskatning af aktieaflanningen
uden samtidig nedsattelse af margi-
nalbeskatningen vil sveekke Dan-
marks evne til at tiltreekke og fast-
holde hgjt kvalificeret arbejdskraft.

sms-konkurrencer eller afholdt andre
private udgifter via telefonen, vil der
skulle foretages en kontrol af, om den
konkrete medarbejder har anvendt ar-
bejdsmobiltelefonen i strid med afta-
len. En made at kontrollere dette pa
vil f.eks. vaere at undersgge om den
konkrete medarbejder uden arbejds-
maessig grund har anvendt arbejds-
mobiltelefonen i forbindelse med fe-
rie.

Det er derfor ikke, som under multi-
mediebeskatningen, ngdvendigt at fo-
retage en kontrol af telefonlister for et
forholdsmaessigt antal arbejdsmobil-
telefoner i virksomheden for en af-
regningsperiode pa en maned.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

Regeringen mener helt principielt, at
alle former for Ign skal beskattes ens.
Skattelovgivningen skal ikke fremme
visse former for aflenning frem for
andre.

Med afskaffelsen af skattebegunsti-
gelsen vil medarbejderaktieordninger
blive beskattet som almindelig lgn-
indkomst.

Det er regeringens ikke opfattelse, at
tiltreekning og fastholdelse af kvalifi-
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Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

DI beklager opheavelsen af skattefri-
tagelsen for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer og sundheds-
behandlinger m.v., der forringer en
ordning, bade medarbejdere og virk-
somheder har veeret glade for, da
den sikrer, at medarbejderen hurti-
gere kommer tilbage til arbejdet og
en normal tilveerelse.

DI anfgrer, at der i det mindste bar
indfares en overgangsordning, sale-
des at ophaevelsen af skattefritagel-
sen ikke kommer til at omfatte med-
arbejdere, der inden lovforslagets
fremsattelse og dermed i den tro, at
forsikringen var skattefritaget, har
indgaet en aftale med virksomheden
om at fa en sundhedsforsikring i
2012 mod at ga ned i lgn.

Bemeerkninger til lgnsumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ke-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
DI bemeerker, at en udvidelse af
pligten til at betale lansumsafgift,
saledes at pligten geelder for aflgn-
ning i aktier og kebe- og tegnings-
retter til aktier m.v., vil gge omkost-
ningerne i den finansielle sektor.

DI er generelt imod ggede omkost-
ninger for den finansielle sektor, da
omkostningerne vil blive overveeltet
pa erhvervsliv og forbrugere qua hg-
jere omkostninger pa kapital.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

DI er tilfreds med sigtet om at redu-
cere sort arbejde og satte gang i
istandseettelsen af boliger, men hav-
de dog foretrukket en generel lettel-
se af skatten pa lgn.

Bemeerkninger til tilleeg til grgn
check
DI mener, at tilleegget til gran check

ceret arbejdskraft skal ske gennem
serligt skattebegunstigede medarbej-
deraktier.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om baggrunden
for, hvorfor regeringen vil ophave
skattefriheden.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om overgangsreg-
ler.

At indfare lgnsumsafgift pa medar-
bejderaktier m.v. er et naturligt led i,
at skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger ophaves, s& med-
arbejderaktieordninger, der beskattes
som almindelig lgnindkomst, ogsa
lgnsumsafgiftsmaeessigt beskattes pa
samme made som kontantlgn.

Med lovforslaget tilsigtes alene nogle
fa justeringer vedrarende BoligJob-
ordningen, herunder at give ordnin-
gen en mere gren profil. Det overord-
nede sigte med fradragsordningen,
herunder at modvirke sort arbejde,
skabe nye arbejdspladser samt at afla-
ste familierne i hverdagen fastholdes.

Regeringen og Enhedslisten er enige
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bidrager til at seenke arbejdsudbud-
det, da hele tilleegget bortfalder, hvis
indteegten overstiger 212.000 kr. ar-
ligt, hvilket betyder, at der ikke er
incitament til at arbejde, hvis man
ligger pa graensen. DI kan derfor ik-
ke stotte tiltaget.

om, at der er behov for en mélrettet
forhgjelse af den grgnne check for de
laveste indkomster.

Der henvises i gvrigt til kommentaren
til £ldresagen.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen be-
meerker, at forslaget letter de admi-
nistrative byrder, dog at der fortsat
skal bruges tid og ressourcer i for-
hold til arbejdsmobiltelefoner.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen op-
fordrer endvidere til at de &ndrede
regler kommunikeres klart og for-
staeligt ud til virksomhederne og at
indberetningen via LetLgn gares
overskuelig og nem at anvende.

Der henvises til kommentaren til DI

Der vil blive udarbejdet vejlednings-
materiale, sa virksomhederne far mu-
lighed for satte sig ind i de nye reg-
ler.

Farmakonomforeningen

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Farmakonomforeningen finder, at
det er en god idé at afskaffe multi-
mediebeskatningen, men mener ik-
ke, at man i stedet ber beskattes fri
telefon. Beskatningen af fri telefon
ber afskaffes helt.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.
Farmakonomforeningen undrer sig

Lovforslaget gar op med multimedie-
beskatningens uheldige beskatning af
arbejdsredskaber. Med lovforslaget
bliver goderne skattefri, hvis de an-
vendes erhvervsmaessigt. En compu-
ter er skattefri, hvis den anvendes ar-
bejdsmassigt — uanset den ogsa an-
vendes privat, og internetadgang er
skattefrit, hvis der er adgang til ar-
bejdsgiverens netveerk — uanset det
ogsa kan anvendes privat. For com-
putere og internet har det veeret vig-
tigt for regeringen at sikre, at hjem-
mearbejdspladser er skattefri for at
stette en fleksibel arbejdstilrettelaeg-
gelse. Telefoner er ogsa skattefri, hvis
de anvendes erhvervsmaessigt, men
her er det et krav, at der er indgaet en
tro og love erklaering om, at telefonen
anvendes erhvervsmassigt. En sadan
skattefri arbejdsmobiltelefon ma ogsa
anvendes lidt privat — men kun til en-
keltstdende private opkald — den ma
ikke erstatte en privat telefon. Gar
den det, er der tale om, at arbejdsgi-
veren betaler ens private telefonreg-
ninger, hvilket er rimeligt at beskatte.

En arbejdsgiverbetalt sundhedsforsik-
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over, at det er medarbejderen, der
bliver beskattet af sundhedsforsik-
ringerne, da det udvander vardien af
de overenskomster, der indeholder
ret til sundhedsforsikringer for al-
mindelige lenmodtagere. Farmako-
nomforeningen foreslar, at det i ste-
det bliver arbejdsgiveren, der bliver
skattepligtig af sundhedsforsikrin-
gerne.

Derudover mener Farmakonomfore-
ningen ikke, at lovforslaget bor tree-
de i kraft d. 1. januar 2012, da man-
ge ansatte ikke vil kunne na at opsi-
ge deres sundhedsforsikring, inden
beskatningen traeder i kraft.

ring er et personalegode. Personale-
goder er normalt skattepligtige efter
ligningslovens § 16 og statsskattelo-
vens § 4, og det er derfor helt natur-
ligt at medarbejderen med dette for-
slag bliver skattepligtig af det perso-
nalegode, som sundhedsforsikringen
er. Det foreslas ikke at a&ndre ar-
bejdsgiverens fradrag for udgifter til
medarbejdernes sundhedsforsikrin-
ger.

Der henvises til bemearkningerne til
Forsikring og Pension om den korte
frist.

Finansforbundet

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

Finansforbundet beklager, at regler-
ne om medarbejderaktier afskaffes,
da ordningerne er med til at styrke
det kollektive incitament til en god
0g sund virksomhedsdrift.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.
Finansforbundet finder det proble-
matisk, at skattefriheden vedragrende
sundhedsforsikringer ophaves. In-
den for deres branche kan dette bl.a.
pavirke adgangen til psykologhjeelp
m.v. til de ansatte efter rgveri og
lignende situationer. Derfor ber der i
det mindste fortsat veere skattefrihed
for forsikringers deekning i sadanne
tilfeelde.

Bemeerkninger til lgnsumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ka-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
Finansforbundet bemeaerker, at be-
regningsgrundlaget for lgnsumsaf-
gift efter forslaget bliver udvidet
med aflgnning i aktier m.v. Dette

Regeringen mener helt principielt, at
alle former for lgn skal beskattes ens.
Skattelovgivningen skal ikke fremme
visse former for aflenning frem for
andre.

Med afskaffelsen af skattebegunsti-
gelsen vil medarbejderaktieordninger
blive beskattet som almindelig lgn-
indkomst.

Regeringen vil afskaffe skattefrihe-
den for arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. for at begreense uligheden og
sikre, at der igen er fri og lige adgang
til sundhed for alle borgere.
Psykologhjelp til ansatte efter rgveri
vil fortsat veere skattefrit efter stats-
skattelovens mangearige praksis for
behandling af arbejdsrelaterede ska-
der og sygdomme. Der henvises i gv-
rigt til bemaerkningerne om skattefri-
hed for arbejdsgiverbetalt forebyggel-
se og behandling af arbejdsrelaterede
skader og sygdomme til Forsikring og
Pension.

At indfare lgnsumsafgift pa medar-

bejderaktier m.v. er et naturligt led i,
at skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger ophaves, sa med-

Side 16




finder Finansforbundet principielt
uheldigt, da lensumsafgift som sa-
dan er en skat pa beskaftigelse, og
Finansforbundet vil derfor vende sig
mod enhver forggelse af denne af-
gift. Finansforbundet sa derimod
gerne, at lansumsafgiften erstattes af
en skattereform, der ikke giver ar-
bejdsgiverne et srligt incitament til
at nedbringe beskaftigelsen i den
finansielle sektor.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Finansforbundet er meget tilfreds
med, at multimedieskatten nu ophee-
ves, da dette har varet en skat pa
mange arbejdstageres helt ngdven-
dige arbejdsredskaber.

arbejderaktieordninger, der beskattes
som almindelig lgnindkomst, ogsa
lgnsumsafgiftsmaessigt beskattes pa
samme made som kontantlgn.

Finansradet

Den korte hgringsfrist levner ikke
tid til meningsfuld proces og er hel-
ler ikke i overensstemmelse med re-
geringsgrundlaget.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Finansradet papeger, at overgangs-
reglen for allerede indgaede lgnom-
leegningsaftaler er uklar pa nogle
punkter. Finansradet er saledes
usikker pa om overgangsreglen kan
fare til et hgjere beskatningsgrund-
lag end 3.000 kr.

Herudover anfgrer Finansradet, at
kravet om, at lanomlaegningsaftaler
skal vere indgaet og udstyret skal
veaere leveret inden 1. januar 2012,
kan medfgre at mange ansatte kan
komme i klemme, fordi en del af af-
talerne farst effektueres fra 1. januar
2012.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

Finansradet papeger, at virksomhe-
derne ofte har planlagte tildelinger,
som pa baggrund af bestyrelseshe-
slutning, er kommunikeret til med-
arbejderne. Tildelingerne afhanger
ofte af arets resultat og kan derfor
ikke ske for i 2012. Det fremhaves,
at disse ordninger ofte har fundet
sted i mange ar. Finansradet gnsker,
at sadanne ordninger ogsa omfattes

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.

Det findes ikke hensigtsmeessigt at
basere en overgangsregel pa, om der
en praksis for arlige tildelinger.
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af overgangsordningen i lovforsla-
gets § 15, stk. 3.

Bemarkninger til lansumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ka-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
Finansradet bemarker, at der mang-
ler en klar definition af, hvilket be-
lgb der skal indga i lansumsafgifts-
grundlaget. Dette er isa&r relevant
ved anvendelse af kabe- og teg-
ningsretter, hvor det gnskes oplyst,
om der skal anvendes en formelba-
seret vaerdiberegning, f.eks. Black §
Scholes.

Finansradet bemarker endvidere, at
ved tildeling af aktier uden for lig-
ningslovens § 28 vil beskatnings-
tidspunktet veere udskudt, hvis tilde-
lingen fx er afhaengig af opnaelse af
visse finansielle mal m.v. Aktietil-
delingsordninger uden for § 28, der
er aftalt inden 1. januar 2012 bgr
derfor ogsa friholdes for lgnsumsaf-
gift.

Det belgb, der skal indga i lensums-
afgiftsgrundlaget svarer til det belgb,
der medregnes til medarbejdernes
Ign.

Ligningslovens § 28 er en periodise-
ringsregel. Det er kun i de tilfelde,
hvor aktie- og tegningsretten er tildelt
inden den 1. januar 2012, at der ikke
skal indeholdes lgnsumsafgift.

Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening (FA)

Foreningen finder hgringsfristen
urimelig og vil gerne have den for-
leenget.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

FA finder, at overgangsordningen
ikke kun bgr geelde frem til 2014,
men i stedet fglge de konkret indga-
ede aftaler. Aftaler, der er indgaet
far lovens ikrafttreeden ber kunne
administreres i overensstemmelse
med de regler og vilkar, der var
geeldende, da aftalen blev indgaet.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

FA foreslar, at overgangsordningen
farst tilleegges virkning fra 1. januar
2012 i stedet for 21. november
2011. FA finder det ikke hensigts-
maessigt, at aftaler der er indgaet far
lovens ikrafttreedelse, ikke omfattes
af overgangsbestemmelsen.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Regeringen finder, at der med en
overgangsregel, der geelder frem til
2014 er taget et rimeligt hensyn til
allerede indgaede lgnomleaegningsaf-
taler.

Baggrunden for det valgte virknings-
tidspunkt er, at et senere virknings-
tidspunkt indebarer en betydelig risi-
ko for, at aftaler om tildeling af aktier
0g kaebe- og tegningsretter, der ellers
farst ville blive indgaet efter 1. januar
2012, i stort omfang vil blive frem-
rykket til 2011. Det vurderes, at en
veesentlig del af det merprovenu, som
&ndringen ellers skannes at medfare,
derved vil forsvinde.

Det forslaede virkningstidspunkt vil
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Bemeerkninger til lgnsumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ka-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
FA bemarker, at det fremgar af lov-
forslagets § 15, stk. 8, at kabe- og
tegningsretter til aktier omfattet af
ligningslovens § 28 ikke vil blive
omfattet af lansumsafgiften, hvis de
er tildelt fagr 1. januar 2012. FA me-
ner, at det bgr preeciseres, at ordnin-
ger omfattet af de geeldende regler i
ligningslovens 8 7 A og 7 H, heller
ikke bliver omfattet af Ilansumsafgif-
ten (8 8 i @ndringsforslaget), hvis
ordningen er etableret for 1. januar
2012.

pa den baggrund ikke blive a&ndret.

| dag betales der ikke lgnsumsafgift
af aktier og kebe- og tegningsretter til
aktier omfattet af ligningslovens § 7
A og 8 7 H. Ordningerne beskattes
ikke som almindelig lgnindkomst og
berettiger ikke til feriegodtgarelse ef-
ter ferieloven.

Tildelinger, som er omfattet af ikraft-
treedelsesbestemmelserne i forslagets
§ 15, stk. 3 og 4, bliver ikke beskattet
som almindelig lgnindkomst, og de
bliver derfor heller ikke omfattet af
lansumsafgiftspligten.

Forsikring og Pension

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Forsikring og Pensions beklager re-
geringens opfattelse af, at samfundet
er bedst tjent med, at feerre borgere
modtager privat sundhedsbehand-
ling og at den private behandlings-
kapacitet, der kan supplere de knap-
pe offentlige behandlingsressourcer,
mindskes.

Forsikring og Pension anfarer, at
skattefritagelsen for sundhedsforsik-
ringer samlet set giver et overskud
pa mindst en halv mia. plus produk-
tivitetsgevinster, fordelt pa et min-
dre forbrug af offentligt finansierede
sundhedsydelser pa ca. 400 mio. kr.
og en sparet udgift til sygedagpenge
pa ca. 800 mio. kr.

Forsikring og Pension anfarer, at
forslaget ikke understatter regerin-
gens politik om at gge arbejdsud-
buddet og fremme folkesundheden
gennem forebyggelse, da der i sund-

Regeringen vil ophaeve skattefrineden
for arbejdsgiverbetalte sundhedsfor-
sikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. for at begreense uligheden og
sikre, at der igen er fri og lige adgang
til sundhed for alle borgere. Regerin-
gen gnsker ikke at yde statte i form af
skattefrihed til behandling i det priva-
te sundhedsveesen.

Skatteministeriet er ikke bekendt
med, at der skulle findes tilgeengelige
statistiske oplysninger, der kan un-
derbygge Forsikring og Pensions
skan.

Det medgives, at ophavelsen af skat-
tefritagelsen formentlig kan have
nogle afledte effekter pa sundhedsud-
gifterne. Disse vurderes dog at veere
relativt begraensede, dels som fglge af
at det forventes, at mange lgnmodta-
gere vil fastholde deres sundhedsfor-
sikring, dels som fglge af, at sund-
hedsforsikringer deekker en raekke
ydelser, som ikke er en del af det of-
fentliges tilbud, og pa disse omrader
vil der derfor ikke veere afledte effek-
ter pa det offentlige sundhedsveesen.

Som bemarket ovenfor gnsker rege-
ringen ikke, at der gennem skattefri-
hed skal gives stgatte til behandling i
det private sundhedsvesen. En del af
provenuet, der tilvejebringes ved at
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hedsforsikringer indeholder ydelser,
der kan medvirke til dette.

Endvidere anfarer Forsikring og
Pension, at skattefritagelsen med-
virker til mindske uligheden til ad-
gang til sundhedsveesnet, da det i
den geeldende ligningslov er krav
om, at sundhedsforsikringen skal
tilbydes alle medarbejdere pa en ar-
bejdsplads for at veere skattefri. | be-
stemmelsen er der ogsa krav om, at
behandlingerne skal veere laegeligt
godkendt, hvilket sikrer, at samfun-
dets ressourcer alene anvendes til
patienter, der har et leegeligt behov
for behandling.

Forsikring og Pension bemarker, at
regeringen via skattereguleringen
kan sikre, at samspillet mellem of-
fentligt- og privatfinansierede sund-
hedsydelser optimerer det sam-
fundsgkonomiske udbytte af de be-
handlingsressourcer, der er til radig-
hed i samfundet.

Forsikring og Pension papeger, at
der ber indfares overgangsregler for
de borgere, der allerede har indgaet
aftaler om sundhedsforsikringer via
bruttolgnsordninger. Opsigelses-
varsler i forhold til sundhedsforsik-
ringerne kan betyde, at medarbejde-
re bliver omfattet af skattepligten,
selv de ikke gnsker det.

opheve skattefriheden for arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v., vil netop
blive anvendt til en styrkelse af den
forebyggende indsats pa sundheds-
omradet i offentligt regi. Det bemaer-
kes, at forebyggelse af arbejdsrelate-
rede skader og sygdomme fortsat er
skattefri efter statsskattelovens prak-
sis.

Det skaber ikke en fri og lige adgang
til sundhed, at der er et krav om, at
alle medarbejdere pa den enkelte ar-
bejdsplads skal tiloydes sundhedsfor-
sikringen eller sundhedsbehandlingen
m.v. Der vil vare arbejdspladser,
hvor der slet ikke tilbydes arbejdsgi-
verbetalte sundhedsydelser, ligesom
der vil veere en stor gruppe af befolk-
ningen, der star udenfor arbejdsmar-
kedet, som ikke kan fa arbejdsgiver-
betalte sundhedsydelser. Skattefrihe-
den for arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. medvirker derfor til at skabe uli-
ge adgang til sundhed.

Det er ikke regeringens politik, at
samspillet mellem offentligt- og pri-
vatfinansierede sundhedsydelser skal
reguleres gennem skatten.

I lovforslaget er der taget hensyn til
dem, der har forskudt indkomstar,
hvor indkomstaret 2012 allerede er
pabegyndt i 2011. &Endringerne vil
farst geelde for denne kreds for ind-
komstaret 2013, der pabegyndes i
2012. For personer, der pa nuverende
tidspunkt allerede har indgaet en afta-
le om arbejdsgiverbetalt sundhedsfor-
sikring, vil de almindelige regler for
beskatningstidspunktet vaere geelden-
de. Det betyder, at hvis arbejdsgive-
ren i 2011 har betalt preemien pa en
forsikring, der geelder i 2011 og lgber
ind i 2012, skal medarbejderen ikke
beskattes i 2012. Hvis sundhedsfor-
sikringen udelukkende vedrgrer 2012
og frem, vil medarbejderen dog veere
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Endvidere papeger Forsikring og
Pension, at arbejdsgiverne far uri-
meligt kort tid til at indrette sig pa
de nye regler. Den korte frist for
ikrafttreeden umuligger, at forsik-
ringsselskaberne kan indrette sig pa
de nye regler og drive forretning pa
et rimeligt grundlag.

Forsikring og Pension forventer, at
der indferes overgangsregler for
overenskomstbestemte sundhedsfor-
sikringer, pa samme vis som for ra-
tepensionerne.

Forsikring og Pension foreslar, at
forsikringsselskaberne overtager
indberetningspligten fra arbejdsgi-
verne. Dette vil dog af praktiske
grunde ikke vaere muligt allerede fra
arsskiftet.

Forsikring og Pension finder det po-

skattepligtig af preemien, uanset om
arbejdsgiveren afholder udgiften til
preemien i 2011.

Fordi Folketingsvalget 13, hvor det
gjorde i dr, er regeringen desverre
under et meget voldsomt tidspres i
forbindelse med vedtagelsen af fi-
nansloven for 2012. Det er derfor ik-
ke optimalt, at der er sa kort tid til at
indrette sig pa de nye regler, men un-
der de givne omstaendigheder har det
ikke kunnet gares anderledes.

Det foreslas ikke at indfare sarlige
overgangsregler for overenskomstbe-
stemte sundhedsforsikringer.

En del overenskomster skal fornyes i
2012, og der vil saledes veere mulig-
hed for at tage hensyn til beskatnin-
gen af sundhedsforsikringer ved af-
vejningen af, om de fortsat skal indga
i overenskomsten. Derudover er der i
nogle overenskomster tale om et til-
bud, som medarbejderen kan fraveel-
ge, hvis de ikke gnsker beskatning.
Hvis en sundhedsforsikring fremgar
af overenskomsten, ma det endvidere
veere udtryk for, at der er tale om et
attraktivt gode. Det er derfor ogsa ri-
meligt at dette gode beskattes, lige-
som lgn bliver beskattet. Safremt det
var beskatningen af selve lgnnen, og
ikke lgn i form af et personalegode,
der blev &ndret, ville man heller ikke
indfagre overgangsregler for lgn fast-
sat i overenskomster.

Det indgar ikke som en del af dette
forslag, at forsikringsselskaberne skal
overtage indberetningspligten fra ar-
bejdsgiverne. Det vurderes ikke at gi-
ve arbejdsgiverne naevneverdige ad-
ministrative omkostninger at indbe-
rette sundhedsforsikringen savel som
andre personalegoder, der er indbe-
retningspligtige. Safremt arbejdsgive-
ren har besveer med opkravninger fra
forsikringsselskabet, der indeholder
andre ydelser end sundhedsforsikrin-
ger, kan der henstilles til, sat forsik-
ringsselskabet foretager en opdeling
af opkraevningerne efter ydelserne.

Det foreslas at fastholde skattefrihe-
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sitivt, at arbejdsgiverne fortsat kan
finansiere lgnmodtagerens rusmid-
delafveenning, uden at lsnmodtage-
ren bliver skattepligtig af det. For-
sikring og Pension star dog uforsta-
ende overfor, at begrundelsen for at
fastholde denne skattefrihed frem
for de andre ydelser omfattet i lig-
ningsloven.

Forsikring og Pension finder det
endvidere positivt, at der fortsat er
skattefrihed for arbejdsgiverens be-
taling af de arbejdsbetingede syg-
domme eller skader, uanset om dette
sker direkte eller gennem en forsik-
ring. De star dog ogsa her uforsta-
ende overfor begrundelsen for at
fastholde denne skattefrihed frem
for den, der nu foreslas ophavet.
Begge dele fremgar af langvarig
praksis.

Forsikring og Pension er tvivl om
forstaelse af, hvornar et sundheds-
tjek er omfattet af personalepleje og
foreslar derfor, at skattefriheden for
sundhedstjeks indfares i den nye ud-
formning af ligningslovens § 30.

Endeligt anmoder Forsikring og
Pension om, at betydningen af, at
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer og sundhedsbehandlinger
m.v. ikke bliver undtaget fra baga-
telgraensen for arbejdsrelaterede per-
sonalegoder pa 5.500 kr. tydeligge-
res.

den for arbejdsgiverens udgifter til
behandling af misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller ry-
geafvaenning, da disse udgifter anses
for at veere et naturligt led i en virk-
somheds overordnede politik.

Der er den helt afgarende forskel, at
den ene skattefrihed vedrarer arbejds-
skader, mens den anden skattefrihed
ogsa kan omfatte behandling, der kun
vedrgrer privatlivet. Regeringen gn-
sker ikke at @ndre pa arbejdsgivernes
mulighed efter statsskattelovens prak-
sis for at betale for forebyggelse eller
behandling af arbejdsrelaterede ska-
der eller sygdomme, uden at medar-
bejderen bliver skattepligtig af det da
disse sundhedsydelser knytter sig di-
rekte til arbejdsforholdet.

De séakaldte sundhedstjeks vil veere
skattefrie, hvis de kan anses for at
veere ydet som led i generel persona-
lepleje. De anses for at veere et led i
den generelle personalepleje, hvis de
ikke har nogen veesentlig gkonomisk
veerdi og foregar pa arbejdspladsen
og ikke er sa omfattende, at der reelt
er tale om en helbredsundersggelse.
Det ses derfor ikke at veere relevant,
at sundhedstjek medtages i den nye
affattelse af ligningslovens § 30.

Arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer og sundhedsbehandlinger m.v.
undtages ikke fra at blive omfattet af
bagatelgransen for arbejdsrelaterede
personalegoder pa 5.500 kr. Dette be-
tyder, at der ikke sker nogen &ndring
pa dette punkt af, hvorvidt en sund-
hedsydelse kan veaere omfattet af be-
stemmelsen.

Som hidtil vil hovedreglen dog veere,
at arbejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer og sundhedsbehandlinger m.v.
ikke kan henfares til denne bagatel-
graense. Et eksempel pa en undtagelse
til denne hovedregel er vaccination af
ngglemedarbejdere, der godt kan hen-
fares til denne bagatelgraense.

FSR — Danske Revisorer

FSR- danske revisorer beklager den
korte hgringsfrist.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.
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Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

FSR bemeerker, at et af formalene
med multimediebeskatningen var at
undga afgraensningsproblemer mel-

lem forskellige typer af multimedier.

Med lovforslagets opdeling af go-
derne finder FSR, at der er behov en
preecisering af, hvornar et multime-
die er en telefon, og hvornar det er
en computer.

FSR beder om en bekreftelse af, at
personer, der har indgaet en lgnom-
leegningsaftale inden 1. januar 2012,
med en computer og dermed er om-
fattet af overgangsreglen, maksimalt
beskattes af 3.000 kr. arligt uanset,
at vedkommende senere far en fri
telefon til privat radighed.

FSR opfordrer til, at den gaeldende
&gtefeellerabat for multimediebe-
skatning ogsa indskrives i over-
gangsreglen.

FSR opfordrer ogsa til, at det preci-
seres i lovteksten, at en ansat, der er
omfattet af overgangsreglen, ikke
bliver beskattet af computeren, hvis
den udelukkende anvendes arbejds-
maessigt.

FSR papeger, at mange medarbejde-
re, der allerede har indgaet lgnom-
leegningsaftaler med computere
m.v., kan risikere at blive omfattet
af den nye varnsregel pga. lange le-
veringstider pa it-udstyr. FSR fore-
slar, at der bliver taget hgjde herfor.

Ligesom under multimediebeskatnin-
gen, er det afggrende it-udstyrets ho-
vedfunktion. En smartphone er sale-
des en telefon, fordi der er tale om en
lille handholdt computer, hvis hoved-
funktionen er telefoni, mens tablets
som f.eks. en iPad er en computer,
fordi det er hovedfunktionen for tab-
letten. Det har ogsa veret ngdvendigt
at skelne mellem goderne i forhold til
multimediebeskatningen, i og med
der geelder sarlige regler for ar-
bejdsmobiltelefoner og der er en
graense for, hvor mange af samme
gode, en ansat kan fa.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv, hvor det oplyses, at
overgangsreglen vil blive justeret ved
et endringsforslag.

Efter den nye overgangsregel vil den
ansatte i relation til computeren i ek-
semplet blive beskattet, som om ved-
kommende har radighed over en fri
telefon, og dermed som udgangs-
punkt blive beskattet af 2.500 kr. pr.
ar. Der vil ikke ske yderligere beskat-
ning, hvis den ansatte i eksemplet ef-
terfglgende far en fri telefon.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv. Endvidere kan det
oplyses, at den nye overgangsregel
indebeerer, at en ansat omfattet af
overgangsreglen ogsa kan opna &gte-
feellerabat, hvis betingelserne for &g-
tefaellerabatten er opfyldt.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv, hvoraf det fremgar, at
denne sondring ikke er relevant i rela-
tion til den nye overgangsregel.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.
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Bemaerkninger til ophavelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

FSR noterer med tilfredshed, at
overgangsreglerne er udformet pa en
made, som tilstraeber, at allerede
indgaede aftaler kan opretholdes.

FSR papeger, at der kan veere tvivl
om, hvorvidt en aftale indgaet far
21. november 2011 om tildeling af
aktier m.v., hvor tildelingen (ikke
udnyttelsen) er betinget af f.eks. op-
fyldelse af naermere fastsatte gko-
nomiske mal, kan betragtes som en
aftale om tildeling jf. lovforslagets §
15, stk. 4.

FSR papeger, at det i en lang reekke
tilfaelde ikke er muligt pa tidspunk-
tet for aftalen om tildeling at afgare,
om betingelserne i ligningslovens §
7 H er opfyldt. | de tilfelde vil der
efterfalgende blive indgaet aftale
om, at de tildelte aktier m.v. omfat-
tes af LL 8 7 H. FSR papeger vide-
re, at SKAT i praksis har anerkendt,
at aftalen om beskatning efter be-
stemmelsen "blot” skal veere indga-
et, sdledes at det har veeret muligt at
udarbejde en rettidig erklaering i
henhold til LL 8 7H, stk. 7. FSR
mener derfor, at der vil veere en
reekke aftaler indgaet far 21. no-
vember 2011, hvor det endnu ikke er
afgjort, om tildelingen opfylder be-
tingelserne i LL § 7 H. P& den bag-
grund beder FSR om bekreftelse af,
at aftaler som navnt i lovforslagets
§ 15, stk. 4 ikke kraever, at der inden
21. november 2011 ogsa er aftalt, at
LL 8 7 H skal finde anvendelse.

FSR mener, at det er tilstreekkeligt
for at lade en aftale vaere omfattet af
ligningslovens 88 7 A og 7 H, at der
er fremsat tilbud om aktieordninger
til medarbejderne inden den 21. no-
vember 2011 med tilmeldingsfrist
pa f.eks. 14 dage, ogsa selvom nogle
medarbejdere saledes accepterer
ordningen efter den 21. november

Hvis der mellem den ansatte og virk-
somheden er indgaet en endelig og
bindende aftale om tildeling af aktier,
kabe- eller tegningsretter inden den
21. november 2012, sa er det ikke af-
garende, om betingelsen knytter sig
til udnyttelsen af rettigheden, eller
om den knytter sig til tildelingen af
rettigheden. Det afggrende er, at der
inden 21. november er indgaet en en-
delig og bindende aftale mellem den
ansatte og virksomheden.

Det fremgar af overgangsbestemmel-
sen i lovforslaget § 15, stk. 4, at der
mellem den ansatte og virksomheden
skal veere indgaet en endelig og bin-
dende aftale om tildeling af aktier,
kaberetter til aktier eller tegningsret-
ter til aktier inden den 21. november
2011. Er der indgaet en sadan aftale,
vil det veere tilstraekkeligt til at afta-
len kan omfattes af overgangsbe-
stemmelsen, ogsa selvom det farst pa
et senere tidspunkt aftales, at be-
stemmelsen i ligningslovens § 7 H
finder anvendelse pa aftalen.

Det fremgar af lovforslagets § 15, stk.
3 0g 4, at der skal veere indgaet en
endelig og bindende aftale mellem
den ansatte og virksomheden inden
den 21. november 2011. Aftaleretligt
er der ikke indgaet nogen aftale, hvis
der ikke foreligger accept. Hvis en
medarbejder saledes ikke har néet at
tilmelde sig aktieordningen inden den
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2011. Ellers vil der kunne opsta en
situation, hvor nogle medarbejdere
vil veere omfattet, mens de der ikke
naede at svare inden 21. november
2011 ikke vil veere omfattet.

FSR mener, at overgangsbestem-
melsen i lovforslagets § 15, stk. 3,
ber praeciseres, hvorvidt aktier om-
fattet af overgangsordningen for lig-
ningslovens § 7 A, skal vere retser-
hvervede pa aftaletidspunktet.

Endeligt gnsker FSR, at bestemmel-
sen i lovforslagets § 9, om ophavel-
se af momslovens § 47, stk. 4, 4.
pkt., endres frem for ophaeves. Det
begrundes med, at en ophavelse
utilsigtet vil hindre momsmaessig
feellesregistrering af virksomheder,
hvor der er udstedt medarbejderakti-
er pa et tidligere tidspunkt.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

FSR vil opfordre til, at der indsattes
en rimelig overgangsordning, der
tager hensyn til allerede indgaede
aftaler, da en sundhedsforsikring,
der er kombineret med en aftale om
lgnomleegning, kan have en lgbetid
pa minimum 12 maneder men ogsa
ofte leengere tid.

Bemeerkninger til lgnsumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ka-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
FSR imgdeser vanskeligheder ved
opgerelsen af den lgnsumsafgifts-
pligtige vaerdi pa kebe- og tegnings-
retter samt tidspunktet for denne
veerdi i lansumsafgiftsgrundlaget.
Lensumsafgiften pahviler den enkel-
te virksomhed afheengig af virksom-
hedens aktiviteter i udstedelsesaret.
Verdien kan imidlertid forst fast-
seettes pa et senere tidspunkt — ved

21. november 2011, vil ordningen ik-
ke kunne omfattes af overgangsbe-
stemmelserne for opheaevelsen af lig-
ningslovens 8§ 7 A og 7 H.

Det fremgar af overgangsbestemmel-
sen i lovforslagets § 15, stk. 3, at der
mellem den ansatte og virksomheden
skal vere indgaet en endelig og bin-
dende aftale inden den 21. november
2011. Hvis en sadan aftale foreligger,
er det ikke et krav at aktierne m.v. er
retserhvervede pa aftaletidspunktet.
Det er dog en betingelse, at aktierne
bandlaegges og endeligt overdrages til
medarbejderen senest den 31. decem-
ber 2012.

Ifalge overgangsbestemmelsen i lov-
forslagets § 15, stk. 3, finder reglen i
momslovens § 47, stk. 4, 4. pkt. fort-
sat anvendelse pa aktier m.v., der er
omfattet af ligningslovens § 7 A, hvis
tildelingen er sket inden 1. januar
2012. Det samme gar sig geeldende
for aftaler omfattet af overgangsbe-
stemmelsen. Der er derfor ikke behov
for at eendre i lovforslagets 8 9.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om overgangsreg-
ler.

Nar der efter ligningslovens § 28 sker
Ignbeskatning pa udnyttelsestids-
punktet, skal der ogsa farst betales
lgnsumsafgift pa dette tidspunkt.
Lensumsafgiften opgeres pa bag-
grund af de aktiviteter, virksomheden
har pa det tidspunkt, hvor lgnsumsaf-
giften skal beregnes.
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udnyttelsen. Pa dette tidspunkt kan
virksomhedens aktiviteter vare &n-
dret, sa den lensumsafgiftspligtige
aktivitet er forgget, mindsket eller
bortfaldet. Endvidere fastseettes
veerdien pa det tidspunkt, hvor inde-
haveren af tegnings- eller kaberetten
udnytter denne ret — uanset om in-
dehaveren er ansat i virksomheden
pa det pageeldende tidspunkt.

Hedensted kommune

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Hedensted Kommune opfordrer til,
at arbejdsgiverkontrollen af ar-
bejdsmobiltelefoner minimeres, idet
kommunen har oplevet den hidtidige
ordning for administrativt besveerlig.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Hedensted Kommune har selv ind-
gaet en kontrakt med en udbyder af
sundhedsordninger, som de er bun-
det af i to ar endnu. Hedensted
Kommune foreslar, at der indfares
en fornuftig overgangsordning for
eksisterende aftaler.

Der henvises til kommentaren til DI.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pension om overgangsreg-
ler.

Handveerksradet

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Handveerksradet er glad for afskaf-
felsen af multimediebeskatningen.

Handveerksradet er dog betaenkelige
ved de foreslaede regler. Hand-
vaerksradet tror, at provenuskennet
pa 50 mio. kr. er for lavt, i og med
rigtig mange mennesker har telefo-
ner i dag, og at det skattepligtige be-
lgb af fri telefon kun seenkes til
2.500 kr.

Der er stor usikkerhed forbundet med
at skanne over provenuet af en gen-
indfarelse af beskatningen af fri tele-
fon.

Det skannes, at genindfarelsen af be-
skatningen af fri telefon med et skat-
tepligtigt belgb pa 2.500 kr. vil kunne
indbringe et arligt umiddelbart pro-
venu pa ca. 75 mio. kr. og ca. 50 mio.
kr. efter tilbagelgb pa moms og afgif-
ter

Det bemerkes, at de 75 mio. kr. fra
beskatningen af fri telefon er et net-
toprovenuskgn sammensat af et pro-
venu pa ca. 135 mio. kr. fra ca.
130.000 Isnmodtagere og et tab pa
selvstendigt erhvervsdrivende pa ca.
60 mio. kr. som fglge af nedsettelsen
af satsen fra 3.000 kr. til 2.500 kr.
Der er ved vurderingen taget ud-
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Handveerksradet er dog tilfreds med,
at der ogsa indfares en egtefellera-
bat, og at kontrolkravene til ar-
bejdsmobiltelefonerne lempes.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Handveerksradet er positiv overfor,
at BoligJobordningen fortseetter i
2012 men finder det urimeligt i for-
hold til virksomhederne og i gvrigt
uhensigtsmaessigt, at oliefyr fjernes
fra ordningen allerede efter 6 mane-
der efter tilskudsordningen for
skrotning er udlgbet. Man er tilfreds

med, at husstandsvindmaller tilfgjes.

gangspunkt i, at der var ca. 200.000
lenmodtagere med fri telefon under
de gamle fri telefon-regler. De
130.000 helarsbetalere er et skannet
antal efter adfeerd, da antallet er kor-
rigeret for personer, som forventes at
fraveelge fri telefon.

Der henvises til kommentaren til DI.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Energi Brancheforening
(DEBRA).

International Transport Dan-
mark (ITD)

ITD finder hgringsfristen uaccepta-
bel og i modstrid med signalerne fra
regeringen om bedre lovskik.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
International Transport Danmark
(ITD) finder, at der er positive ele-
menter i lovpakken, herunder lettel-
serne for arbejdstagerne i form af
afskaffelse af multimediebeskatnin-
gen. ITD finder dog ikke, at beskat-
ning af internetadgang og telefoner
bar beskattes, da muligheden for at
arbejde hjemmefra bar vere sa flek-
sibel som mulig.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Der henvises til kommentaren til
Farmakonomforeningen

It-Branchen

IT-Branchen finder hgringsfristen
serdeles kort.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
IT-branchen bemerker, at det er po-
sitivt, at multimediebeskatningen
afskaffes, men mener ikke den bar
erstattes af en beskatning af de nye
digitale arbejdsredskaber, som f.eks
smartphones.

IT-branchen anfarer, at smartpho-
nes, hvorfra der er adgang til ar-
bejdsgiverens netveerk, ber skattefri-

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Der henvises til kommentaren til Vi-
denscentret for Landbrug.
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tages.

IT-branchen anfarer endvidere, at en
beskatning pa 2.500 kr. arligt af fri
telefon er sat for hgjt i forhold til de
faktiske udgifter til telefoni.

Herudover bemerkes, at en afskaf-
felse af bruttolgnsordningen for
computere vil skabe et A og B hold
pa IT-omradet

Endelig papeger IT-branchen, at
overgangsreglen bl.a. giver proble-
mer i relation til aftaler om lgnom-
leegning, som er indgdet i 2011, hvor
udstyret ikke kan leveres inden arets
udgang, ligesom det ikke tydeligt
fremgar, om der bade skal ske be-
skatning efter overgangsreglen og
fri telefon samtidigt.

Der henvises til kommentaren til
Dansk IT

Vernsreglen mod anskaffelse af
computere via lgnomlaegning sikrer at
ubeskattede midler ikke konverteres
til et skattefrit personalegode. En til-
svarende veernsregel blev i sin tid
indfart i 2001 for at deemme op for
det store antal bruttolgnsaftaler der
blev indgaet efter, at der blev indfart
skattefrihed for computere i 1997.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

Kommunernes Landsforening
(KL)

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Kommunernes Landsforening (KL)
hilser det velkommen, at regeringen
afskaffer multimediebeskatningen,
da den har gjort det sveert for ar-
bejdsgivere at administrere hjemme-
arbejdspladser. Anvendelse af mobil
kommunikationsteknologi er et vig-
tigt led i den fortsatte effektivisering
i kommunerne, og der har multime-
diebeskatningen udgjort en barriere.

KL noterer sig, at der indfgres en
overgangsregel for indgaede lgnom-
leegningsaftaler for den 1. januar
2012, hvor medarbejderen de naste
3 ar kan fortseette som hidtil med en
beskatning pa 3.000 kr.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv og Danske Revisorer
- FSR.

Kristelig Fagbevaegelse (krifa)

Kristelig Fagbeveegelse finder hg-
ringsfristen saerdeles kort.

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Kristelig Fagbeveegelse finder, at
genindfarelse af beskatning af fri
telefon i hgjere grad skal tage hen-
syn til de persongrupper, som helt

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Der henvises til kommentaren til DI.
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naturligt tager deres arbejdsmobilte-
lefon med hjem.

Kristelig Fagbeveegelse finder, at
reglen om arbejdsmobiltelefoner
tvinger medarbejderen til at efterla-
de mobiltelefonen pa arbejdsstedet
for at undga, at arbejdsgiveren far en
masse kontrolbesveer.

Bemarkninger til tilleeg til gren
check

Kristelig Fagbeveegelse mener ik-
ke, at det er forsvarligt at forhgje
den granne check med sa lille et be-
Igb, nar de administrative omkost-
ninger tages i betragtning.

Regeringen og Enhedslisten er enige
om, at der er behov for en malrettet
forhgjelse af den granne check for de
laveste indkomster.

Det vurderes, at de administrative
omkostninger, der er forbundet her-
med, star i rimeligt forhold til forma-
let med forhgjelsen.

Landbrug & Fedevarer

Landbrug & Fgdevarer mener, at det
er en forhastet proces. Interesseor-
ganisationerne mv. har faet 3 dage
til at kommentere 7 lovforslag, der
heever skatterne med 5 mia., og som
omfatter alt fra skaerpelse af selska-
bernes skattebetaling, udledning af
NOX, begreensede muligheder for
succession, pensionsregler og mul-
timediebeskatning osv. Ved at af-
montere hgringssystemet og frem-
sette lovforslag, der ikke er kom-
menteret af sagkundskab og bergrte
organisationer, som reprasenterer
de mennesker og virksomheder, der
vil blive ramt af de nye regler og
ggede byrder, gger skatteministeren
risikoen for lovsjusk. Det er Land-
brug & Fadevarers holdning, at det
kan retssikkerheden ikke veere tjent
med.

Der henvises til kommentaren til
Akademikernes Centralorganisation.

Plesner

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Plesner bemeerker, at det er uklart
om en person, der f.eks. har indgaet
en lgnomlegningsaftale omfattet af
overgangsreglen, der alene omfatter
pc, og hvor arbejdsgiveren stiller en
telefon til radighed ogsa for privat
benyttelse, vil skulle beskattes bade
efter de hidtidige regler om multi-
medie skat og de nye regler om
veerdi af fri telefon

Bemaerkninger til ophaevelsen af

Der vil via et &ndringsforslag blive
justeret pa overgangsreglen. Der hen-
vises til kommentaren til Dansk Er-
hverv og Danske Revisorer - FSR.

Efter &endringsforslaget vil det frem-
g4, at der ikke skal ske beskatning
bade efter multimediebeskatningen
og efter de nye regler om beskatning
af fri telefon i det naevnte eksempel.
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skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger

Plesner anfarer, at det ikke fremgar
klart af overgangsbestemmelsen til
ophevelsen af ligningslovens § 7 A
(lovforslagets § 15, stk. 3), hvornar
en aftale om lgnomlaegning skal vae-
re indgéet, for at kunne omfattes af
overgangsbestemmelsen.

Det fremgar af § 15, stk. 3, at der
mellem den ansatte og virksomheden
skal vere indgaet en endelig og bin-
dende aftale om tildeling af aktier,
kabe- eller tegningsretter inden den
21. november 2011. Det faglger heraf,
at lsnomleegningsaftalen ogsa skal
veere indgaet inden den 21. november
2011.

Region Midtjylland

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Region Midtjylland papeger, at ska-
ringsdatoen i overgangsreglen for
aftaler om lgnomlaegning har meget
uheldige konsekvenser for de ansat-
te i kommunen, hvis lgnomlaeg-
ningsaftalen bade skal veere indgaet
0g udstyret skal veere leveret inden
1. januar. Region Midtjyllands lgn-
omleaegningsaftaler indgas typisk i
november, men har farst virkning
fra 1. januar. Hvis overgangsreglen
fortolkes restriktivt, vil regionen i
sidste ende sta med et alvorligt gko-
nomisk tab. Regionen opfordrer der-
for til, at der tages hgjde for dette
problem.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv.

Rejsearbejdere.dk

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Foreningen af Rejsearbejdere.dk hil-
ser afskaffelse af multimediebeskat-
ningen velkommen.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattebegunstigelsen af medarbej-
deraktieordninger
Rejsemedarbejdere.dk hilser forsla-
get velkommen. De foreslar at ogsa
ligningslovens § 28 afskaffes, da al
lgn principielt bar beskattes ens og
pa samme tidspunkt.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Rejsearbejdere.dk mener at justerin-
gerne vedrgrende husstandsvind-
mgller og au pair-ansatte er gode til-

Den seerlige regel i ligningslovens §
28 om kgbe- og tegningsretter, som
viderefares, er en hensigtsmassig pe-
riodiseringsregel, som modvirker
problemet med, at det er administra-
tivt meget besveerligt at opgare veer-
dien af kabe- og tegningsretter for pa
udnyttelsestidspunktet. Der er ikke
nogen egentlig skattebegunstigelse i
reglen, idet medarbejderen bliver lgn-
beskattet af en eventuel veerdistig-
ning.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Energi Brancheforening
(DEBRA).
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tag, men forstar ikke hvorfor oliefyr
udgar.

Bemarkninger til ophaevelsen af lof-
tet over bgrne- og ungeydelsen
Forslaget om at afskaffe loftet over
den maksimale bgrne- og ungeydel-
se, som kan udbetales til en familie
om aret, burde aldrig have veret
indfart.

Bemarkninger til ophavelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.
Rejsearbejdere.dk finder, at en be-
skatning af sundhedsforsikringer og
sundhedsbehandlinger m.v. som an-
fart i pkt. 3.3.2 i lovforslaget er i sin
orden. Rejsearbejdere.dk bemarker,
at det fremgar af lovforslaget, at der
fortsat er skattefrined for behandling
eller forebyggelse af arbejdsbetin-
gede skader eller sygdomme, da
hjemmelen fglger af statsskattelo-
vens mangearige praksis, samt at
skattefriheden for arbejdsgiverbetalt
behandling af misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller
rygeafveenning fastholdes. Rejsear-
bejdere.dk anbefaler derfor, at der
sker en Kklar precisering af disse tre
regler i Ligningsvejledningen.

Bemarkninger til lansumsafgifts-
pligten for aflenning i aktier og ke-
be- og tegningsretter til aktier m.v.
Rejsearbejdere.dk hilser forslaget
velkommen. De bemerker endvide-
re, at forslaget bar gennemfares
uden den foreslaede undtagelse i §
15, stk. 8, for kabe- og tegningsret-
ter til aktier omfattet af ligningslo-
vens 8 28, der er tildelt inden 1. ja-
nuar 2012.

Indholdet i Ligningsvejledningen lig-
ger udenfor rammerne i dette lovfors-
lag, men Skatteministeriet vil tage
anbefalingen i betragtning ved neste
opdatering af vejledningen.

Formalet med undtagelsen er at und-
g4, at der betales lgnsumsafgift af ka-
be- og tegningsretter omfattet af lig-
ningslovens § 28, der farst beskattes
pa afstaelses- eller udnyttelsestids-
punktet, ndr kabe- og tegningsretten
er tildelt fgr lovens ikrafttreedelse

Revisionsinstituttet

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Revisionsinstituttet anfarer, at det
ikke fremgar, at beskatningen af fri
telefon ligesom efter de tidligere
regler far multimediebeskatningen
begranses til maksimalt at kunne
udgare arbejdsgiverens faktiske ud-
gift til telefoni.

Revisionsinstituttets manedlige ud-

| forhold til multimediebeskatningen
er den skattepligtige veerdi af at have
fri telefon nedsat fra 3.000 kr. arligt
til 2.500 kr. arligt. Dette svarer til, at
en skatteyder efter skat betaler ca.
100 kr. om maneden for at have en fri
telefon til radighed. Dette forekom-
mer ikke urimeligt, specielt ikke nar
beskatningen tillige inkluderer tele-
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gift til en revisors abonnement og
samtaler udger 90 kr. inkl. moms.
Herudover har revisorerne en beer-
bar pc og betalt internet til radighed,
som efter de foreslaede nye regler
ikke skal beskattes.

En beskatning af fri telefon med
2.500 kr. pr. ar vil derfor medfare, at
mange vil gnske at have en ar-
bejdsmabiltelefon. Dette vil medfg-
re en betydelig administrativ byrde i
forhold til nu, hvor alle revisorerne
bliver multimediebeskattet.

Revisionsinstituttet har endvidere
forespurgt, om der skal ske beskat-
ning af fri datakommunikationsfor-
bindelse i tilfeelde, hvor arbejdsgive-
ren ikke har et netvaerk, men medar-
bejderne i stedet via datakommuni-
kationsforbindelsen kan fa adgang
til de samme funktioner eller doku-
menter som pa arbejdspladsen ved
hjelp af og forskellige program-
mer/tjenester.

Endelig har Revisionsinstituttet
spurgt til forstaelsen af overgangs-
reglen i ikrafttraeedelsesbestemmel-
sens stk. 6.

fonapparatet, som i sig selv kan vaere
meget bekosteligt at anskaffe.

At der ikke lengere, som under mul-
timediebeskatningen, skal ske be-
skatning af computer med tilbehar,
der anvendes arbejdsmaessigt eller af
datakommunikationsforbindelse, der
giver adgang til arbejdsgiverens net-
veerk, ses ikke at eendre herved.

| forhold til arbejdsmobiltelefoner er
der lempet i forhold til de kontrol-
krav, der blev indfgrt med multime-
diebeskatningen og dermed den ad-
ministrative byrde. Det bliver nu mu-
ligt at foretage enkeltstaende private
opkald, uden at dette udlgser beskat-
ning af arbejdsmobiltelefonen. Der-
med er der skabt mulighed for, at
langt flere end hidtil kan have en mo-
biltelefon til radighed for arbejdet,
uden at dette udlgser beskatning,
hvilket netop har vaeret formalet med
gndringen.

Der henvises til svaret til Dansk IT

Der henvises til svaret til Dansk Er-
hverv

Radet for etniske minoriteter

Bemarkninger til ophaevelsen af lof-
tet over bgrne- og ungeydelsen
Radet kan fuldt ud tilslutte sig den
foreslaede ophavelse af loftet over
barne- og ungeydelsen. Radet un-
drer sig over, at regeringen ikke
samtidig veelger at afskaffe optje-
ningsprincippet. Kravet rammer ny-
ankomne flygtningefamilier, som i
forvejen er i en sarbar situation,
urimeligt hardt.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Flygtningehjalp.

SRF Skattefaglig forening

SRF finder hgringsfristen saerdeles

Der henvises til kommentaren til
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kort, og har pa den baggrund ingen
bemeerkninger.

Akademikernes Centralorganisation.

Tekniq — Installaterernes Or-
ganisation

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen

Tekniq hilser forslaget om at afskaf-
fe multimediebeskatningen vel-
komment.

Tekniq hilser ogsa lempelserne i
kontrolkravene velkommen. Teknig
peger i den forbindelse pa, at der ik-
ke bar vaere krav om at udskifte ek-
sisterende tro og love erklaringer.
Herudover finder Tekniq ikke, at ar-
bejdsgiverens kontrolpligt skal fare
til, at arbejdsgiveren skal bestille og
gennemga udskrifter over telefon-
opkald, medmindre arbejdsgiveren
af andre grunde finder anledning til
yderligere kontrol.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Tekniq bifalder regeringens gnske
om, at BoligJobordningen erstattes
af en energirenoveringspulje i 2013,
samt at husstandsvindmagller frem-
over omfattes af ordningen. Der-
imod er man helt uenig i fjernelsen
af oliefyr fra ordningen, som vil be-
tyde at der ikke leengere vil vare of-
fentligt tilskud eller tilskyndelse til
at udskifte et gammelt oliefyr.

Tekniq foreslar endvidere, at som-
merhuse medtages i ordningen, af
hensyn til beskeftigelsen i yderom-
raderne.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.

Det er Teknigs opfattelse, at bortfal-
det af skattefritagelsen for forsik-
ringspreemie til sundhedsforsikrin-
ger og sundhedsbehandlinger, som
ikke relaterer sig til misbrugspro-
blemer, vil betyde, at en lang reekke
sundhedsordninger opsiges. Dette

Der henvises til kommentaren til DI.

Der henvises til kommentaren til
Dansk Energi Brancheforening
(DEBRA).

Regeringen mener, at det vigtigste er
at fa renoveret helarsboligerne, altsa
der hvor familierne bor og opholder
sig i hverdagen, frem for et sommer-
hus, hvor man kun opholder sig i kor-
tere tid i ferier. Det vil ogsa veere i
helarsholigerne, at energirenoveringer
vil gagre mest nytte. Derfor har man
prioriteret at bruge pengene pa hel-
arsboligerne.

Det forventes, at starstedelen af lan-
modtagerne vil beholde deres sund-
hedsforsikring, da det vurderes, at ar-
bejdsgiveren typisk vil kunne opna en
form for mangderabat, der gar sund-
hedsforsikringen billigere. Det vil
derfor stadig kunne betale sig at fa
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vil alt andet lige medfare starre sy-
gefraveer pa arbejdspladsen og der-
med et fald i arbejdsstyrken.

Tekniq bemaerker, at sundhedsfor-
sikringerne har givet adgang til be-
handlingstilbud, som ikke er tilgaen-
gelige i det offentlige behandlings-
system, iseer forebyggende behand-
linger.

sundhedsforsikringen betalt af ar-
bejdsgiveren.

Der henvises til kommentaren til
Danske Akupunktgrer om skattefri-
hed for forebyggelse og behandling af
arbejdsrelaterede skader og sygdom-
me.

Videncentret for Landbrug

Bemarkninger til afskaffelsen af
multimediebeskatningen
Videncentret for Landbrug bemeer-
ker, at der i afsnit 3.1.2.1 mangler en
henvisning til, at tilbeher til en
computer kan veere omfattet af
5.500 krs reglen. Dette fremgar af
de seerlige bemeerkninger.

Videncentret for Landbrug bemaer-
ker endvidere, at anvendelsen af
"markedsprisen” pa tidspunktet for
leje- eller leasingaftalens indgaelse
for at finde "nyprisen” vil medfare
relativt stor “sk@nsusikkerhed”, nar
der henses til de store udsving, der
er mht. til priser pd computere mv.

Videre bemarkes, at vaernsreglen vil
blive overordentligt vanskelig at
administrere, nar det skal kontrolle-
res om der er tale om "lgntilbage-
holdenhed”.

Videncentret for Landbrug gnsker at
fa bekreeftet, at der ikke sker beskat-
ning af fri telefoni, nar en datakom-
munikationsforbindelse ogsa kan
anvendes til telefoni.

De specielle bemarkninger uddyber
og nuancerer ofte de almindelige be-
maerkninger. Dette er ogsa tilfeeldet
her.

Markedsprisen pa tidspunktet for le-
je- eller leasingaftalens indgéaelse ma
anses for at veere det bedste udtryk
for udstyrets nypris, uanset der matte
veere en vis “skansusikkerhed” for-
bundet hermed.

Det er rigtigt, at det vil veere vanske-
ligt at kontrollere Igntilbageholden-
hed, men de sakaldte lgnpakker, hvor
de ansatte krydser af, hvad de gnsker
at fa af goder mod at ga ned i lgn, vil
i hvert fald ikke veere sveere at kon-
trollere.

En datakommunikationsforbindelse,
som arbejdsgiveren stiller til radig-
hed, sa arbejdstageren via arbejdsgi-
verens netveerk stort set har adgang til
de samme funktioner og dokumenter
som pa arbejdspladsen, beskattes ik-
ke.

At datakommunikationsforbindelsen
samtidigt kan anvendes eller bliver
anvendt til telefoni endrer ikke her-
ved,da dette er en integreret del af
kommunikationsforbindelsen. At en
arbejdstager anskaffer en IP telefon
og benytter en sadan datakommuni-
kationsforbindelse til bredbandstele-
foni medfarer saledes ingen beskat-
ning heraf.

Det bemeerkes i den forbindelse, at en
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Det gnskes bekraeftet, at en arbejds-
tager, der far stillet en fastnettelefon
og en mobiltelefon til radighed, kun
skal beskattes af 2.500 kr. arligt.

Hvis ikke der er en reel arbejdsmaes-
sig begrundelse gnskes oplyst, om
det i sa fald udlgser beskatning som
yderligere lgn af udgifterne.

Videncentret for Landbrug beméer-
ker, at der ma forventes afgraens-
ningsproblemer mellem, hvad der er
telefoner, og hvad der er computere.

Videncentret for Landbrug gnsker
oplyst, hvordan en selvstendigt er-
hvervsdrivende, der har fri telefon
fra en arbejdsgiver og samtidig har
fri telefon via virksomheden, kan
fraveelge beskatningen fra arbejds-
giveren.

Videncentret for Landbrug gnsker
bekraeftet, at hvis beskatningen sker
via virksomheden og virksomheds-
ordningen anvendes, udggr havnin-
gen 2.500 kr.

Videncentret for Landbrug gnsker
bekreeftet, at de nye regler moms-
maessigt fortsat behandles saledes, at
der skal skennes over den er-

telefon, f.eks. en smartphone, der har
en datakommunikationsforbindelse,
der fra telefonen giver adgang til stort
set de samme funktioner og doku-
menter som pa arbejdspladsen, skat-
temaessigt behandles som en telefon.
Spergsmalet om skattepligt afhenger
derfor af, om telefonen er en skattefri
arbejdstelefon eller en skattepligtig
fri telefon.

Der er greenser for omfanget af tele-
foner som den enkelte arbejdstager
kan fa stillet til radighed for egen pri-
vat benyttelse. Der skal séledes veere
en reel arbejdsmaessig begrundelse
for at en arbejdstager kan fa stillet to
telefoner til radighed for privat benyt-
telse. Henset til forskellen pa de to
typer af telefoner i det naevnte ek-
sempel vil der givetvis veere en reel
arbejdsmaessig begrundelse for, at der
stilles to sadanne typer af telefoner til
radighed. | sa fald vil der alene ske
beskatning af 2.500 kr arligt.

| tilfelde, hvor der ikke er en reel ar-
bejdsmaessig begrundelse, kan det
bekraeftes, at der sker serskilt beskat-
ning af en sadan yderligere telefon
svarende til markedsvardien heraf, jf.
LL § 16, stk. 3.

Der henvises til kommentaren til
FSR.

Hvis den selvstaendigt erhvervsdri-
vende i den navnte situation ind-
teegtsfarer 2.500 kr. som overskud af
virksomhed, fravaelges den af ar-
bejdsgiveren foretagne beskatning via
selvangivelsen.

Dette kan bekraeftes.

Det kan bekraftes, at der ikke er sket
@ndringer pa dette omrade.
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hvervsmaessige, herunder moms-
maessige anvendelse, hvorefter en
del af momsen kan aflgftes, ligesom
den del af momsen, der ikke kan af-
lgftes, fortsat kan fratreekkes som
driftsudgift henholdsvis afskrives
fuldt ud.

Videncentret for Landbrug gnsker
bekraftet, at en selvstendigt er-
hvervsdrivende ikke beskattes af en
datakommunikationsforbindelse, nar
den selvstaendigt erhvervsdrivende
kun har en computer i virksomheden
og denne befinder sig pa bopzlen.

Videncentret for Landbrug anfarer,
at overgangsreglen bgr tilrettes. Den
giver blandt andet problemer i rela-
tion til aftaler om lgnomleegning,
som er indgaet i 2011, hvor udstyret
farst bliver leveret i 2012, ligesom
der er en raekke uklarheder.

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

Videncentret for Landbrug opfor-
drer til at en fremtidig gren til-
skudsordning til energirenovering af
boliger gennemfares pa en admini-
strativ nem made for virksomheder-
ne - ligesom BoligJobordningen.

Bemaerkninger til ophaevelsen af
skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v.
Videncentret for Landbrug forstar
lovforslaget som, at det i § 30 alene
er den hidtil geeldende regel om
skattefrihed for rentefordelen af et
1an, der ydes til deekning af sund-
hedsudgifterne, der ophaves. Vi-
denscentret for Landbrug gnsker be-
kreeftet, at arbejdsgiveren kan give
et rentefrit 1an til medarbejderen til
daekning af renteudgifterne til sund-
hedsbehandling m.v., hvis medar-
bejderen beskattes af fordelen.

Videncentret for Landbrug anfarer,
at der synes at vaere en uoverens-

Der henvises til kommentaren til
Danske Advokater

Der henvises til kommentaren til
Dansk Erhverv

| og med at den grenne tilskudsord-
ningen farst skal vaere klar fra 2013,
giver det god mulighed for at udvikle
en smidig administration af ordnin-
gen.

Samtidig giver det bedre tid til at
overveje, hvilke energirenoveringer
der skal veere tilskudsberettigede efter
den nye ordning.

Som fglge af dette lovforslag, vil
medarbejderen blive skattepligtig af
rentefordelen ved et lan, som ar-
bejdsgiveren yder rentefrit til daek-
ning af sundhedsudgifter.

Der synes ikke at veere en uoverens-
stemmelse mellem den navnte lovbe-
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stemmelse mellem § 30, stk. 5, om
betingelserne for, at en forsikrings-
praemie vil veere skattefri, og be-
meerkningerne til lovforslaget, om
opdeling af en preemiebetaling pa en
forsikring, nar de indgar bade skat-
tefrie og skattepligtige ydelser.

Videncentret for Landbrug antager,
at de selvstendige erhvervsdrivende
fortsat har fradragsret for udgifter til
egne og medarbejdende agtefellers
behandling eller forebyggelse af ar-
bejdsbetingede skader og sygdom-
me.

Endvidere gnsker Videncentret for
Landbrug en bekreftet, at der er fra-
dragsret for sundhedsydelser, der
vedrgrer en ggtefalle, der er ansat i
virksomheden.

Efter Videncentret for Landbrugs
opfattelse, bar allerede indgaede af-
taler med forsikringsselskaber om
sundhedsforsikringer ikke omfattes
af de nye regler.

stemmelse og bemerkningerne, da de
vedrarer to forskellige aspekter af
forsikringen.

Som det fremgar af bemarkningerne
til lovforslaget, sa anses udgifter til
en selvstendig erhvervsdrivendes
egen sundhedsbehandling og sund-
hedsforsikring for at veere private ud-
gifter, der ikke er fradragsberettigede
efter statsskattelovens 8 6. Der vil
derfor ikke veere fradrag for udgifter
til egen og medarbejdende &gtefeelles
forebyggelse eller behandling af ar-
bejdsrelaterede skader og sygdomme.
Afsnittet i bemeaerkningerne om skat-
tefrihed for arbejdsgiverbetalt fore-
byggelse eller behandling af arbejds-
relaterede skader vedrgrer kun med-
arbejderne.

Hvis en &gtefeelle er ansat i virksom-
heden i henhold til en lgnaftale, vil
der veere fradragsret for denne agte-
feelle pa samme made som for andre
medarbejdere.

Der henvises til kommentaren til For-
sikring og Pensions om overgangs-
regler.

/ldresagen

Bemarkninger til justering af Bo-
ligJobordningen

/ldresagen har ikke bemarkninger
til justeringerne af BoligJobordnin-
gen, men forudsaetter hjemmeser-
viceordningen fra 2013 genindfares
som lovet i finanslovsoplaegget for
2012. Man er tilfreds med SKATSs
tilbud om hjelp til ikke-digitale
borgere.

Bemarkninger til den supplerende
grenne check

/Eldresagen kan tilslutte sig, at den
granne check forhgjes, men finder
det uhensigtsmaessigt, at den supple-
rende check pa 280 kr. falder helt
bort, hvis bare indkomsten oversti-
ger belghsgransen 212.000 kr. ZI-
dresagen sa hellere en aftrapning af

For ikke at stille pensionister, der
bruger hjemmeserviceordningen eller
BoligJobordningen til rengaring eller
andre serviceydelser i hjemmet, rin-
gere efter 2012, har regeringen be-
sluttet, at man vil abne for optagelse
af nye pensionister i Hjemmeservice-
ordningen fra 2013.

For det farste har det veeret afggrende
for regeringen og Enhedslisten, at til-
legget til den granne check pa 280
kr. malrettes specifikt til familier med
lave indkomster. For det andet har det
veaeret ngdvendigt at sikre finansiering
til den ekstra udgift, og i den forbin-
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ydelsen, nar indkomstgraensen over-
stiges.

delse indeholder det stramme finans-
lovsforslag ikke ubegraensede midler.

Det kan ikke afvises, at det kan virke
hardt for dem, der har indkomst lige
over belgbsgransen og derved mister
tilleegget pa 280 kr.

| den forbindelse skal man dog tage i
betragtning, at 280 kr. er en god
hjeelp til de laveste indkomster, mens
det er et relativt beskedent belgb for
personer, der har indkomst pa
212.000 kr. eller derover.
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