
Skrivelse om ændring af vejledning til bekendtgørelse om rådighed 

 

I vejledning nr. 10048 af 15. december 2023 til bekendtgørelse om rådighed foretages følgende ændringer: 

1. Afsnittet »Til § 33, stk. 2« affattes således: 

»Til § 33, stk. 2 

En undervisningstime skal forstås som en undervisningslektion, uanset at en lektion typisk er på 45 minutter. 

I tilfælde af, at en lektion er på mere end 60 minutter, er det dog undervisningens omfang opgjort i timer pr. 

uge, der er afgørende for, om uddannelsen kan følges med dagpenge. 

Der skal være tale om undervisning, der foregår i Danmark og udbydes af en dansk uddannelsesinstitution, 

jf. dog § 34a.« 

2. Efter afsnittet »Til § 34, stk. 2« indsættes: 

»Til § 34a   

Et medlem, der i øvrigt opfylder betingelserne for at stå til rådighed, kan bevare retten til dagpenge under 

deltagelse i fjernundervisning, uanset om undervisningen udbydes af en dansk eller udenlandsk 

uddannelsesinstitution. Det er dog en betingelse, at der er tale om undervisning, der ville kunne følges med 

bevarelse af retten til dagpenge, hvis der var tale om et traditionelt undervisningsforløb med fremmøde.    

Det er en betingelse, at medlemmet under deltagelsen i fjernundervisningen har bopæl og ophold i Danmark, 

jf. § 4. 

Hvis et medlem deltager i fjernundervisning, der udbydes af en dansk uddannelsesinstitution, skal a-kassen 

undersøge, hvor mange timers undervisning et traditionelt forløb ville vare. Dette skal lægges til grund ved 

afgørelsen af, om medlemmet kan deltage i undervisningen med dagpenge. 

Hvis et medlem deltager i fjernundervisning, der udbydes af en udenlandsk uddannelsesinstitution, skal 

medlemmet – eventuelt ved en erklæring fra uddannelsesinstitutionen – dokumentere undervisningens 

indhold og omfang i et traditionelt forløb. A-kassen skal på dette grundlag vurderer, om den pågældende 

undervisning kan sidestilles med undervisning, som udbydes af danske uddannelsesinstitutioner, og som kan 

følges med bevarelse af ret til dagpenge.« 
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