NOTAT

Danske Regioners hgringssvar vedr. udkast til revideret bekendtgg-
relse om specialuddannelsen i kreeftsygepleje

Danske Regioner har modtaget hgring over udkast til revideret bekendtggrelse
om specialuddannelsen i kraeftsygepleje fra Sundhedsstyrelsen. Danske Regio-
ner takker for muligheden for at komme med bemaerkninger.

Nedenfor fglger fgrst de generelle bemaerkninger til bekendtggrelsen efterfulgt
af de specifikke bemaerkninger.

Generelle bemaerkninger

Udkastet til den reviderede bekendtggrelse viser en betydelig modernisering
og professionalisering af specialuddannelsen i kreeftsygepleje. Med vaegt pa lae-
ringsmal, kvalitetsarbejde og fleksibilitet giver det en klar ramme for at styrke
kraeftsygeplejerskernes kompetencer og sikre hgj kvalitet i patientpleje og -be-
handling.

Danske Regioner bemeerker, at det kan overvejes, om det kan tydeligggres,
hvem der er malgruppen for uddannelsen. Tidligere er der blevet sendt meget
erfarne sygeplejersker pa uddannelsen, hvor den nye bekendtggrelse i hgjere
grad synes at laegge op til, at uddannelsen er mere rettet mod mindre erfarne
sygeplejersker.

7-trinsskalaen

Brugen af 7-trinsskalaen sikrer ensartet vurdering og bedre sammenlignelighed
med andre uddannelser.

Fleksibel struktur

Danske Regioner bifalder, at den reviderede bekendtggrelse indfgrer en mere
fleksibel struktur gennem deltidsmuligheder. Dette er afggrende for at fast-
holde arbejdskraft og sikre adgang for flere kvalificerede sygeplejersker.

Meritordning
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Meritordningen i den reviderede bekendtggrelse repraesenterer en vaesentlig
modernisering og professionalisering sammenlignet med den geeldende be-
kendtggrelse fra 2008. Den centraliserede vurdering sikrer en ensartet og gen-
nemsigtig proces, hvilket styrker kvaliteten af meritordningen. Dog kan centra-
liseringen og de mere standardiserede regler fgrer til mindre fleksibilitet og po-
tentielt gget administration for ansggere og Specialuddannelsesradet.

Specifikke bemaerkninger

Herunder fremgar de specifikke bemaerkninger til hgringsmaterialet:

| Bilag 1 beskrives, at sygeplejersken vil opna kompetencer til at vare-
tage; "Klinisk sygepleje til personer med alle typer af kraeftsygdomme
og i alle stadier af sygdomsforlgbet”. Det lyder meget komplekst at
opna. Bade i et felt, hvor mere og mere tilpasses og individualiseres den
enkelte patient, og hvor der er et hurtigt voksende landskab af nye be-
handlinger og behandlingsformer.

Til Bilag 1:

Her kunne der maske inkorporeres elementer som: stgtte og vejledning
til pargrende, etiske udfordringer og dilemmaer, herunder fx behand-
ling, hvor meget, hvor laenge, hvor dyrt. Maske ogsa noget med “follow
up” pa forlgb.

Maske kunne man naevne noget om hjemmebehandling i indholdet pa
uddannelsen. Der laegges op til et stort ressourceforbrug til vejledning.
Maske kunne forventninger til kompetencer hos vejleder konkretiseres.

§ 2 stk. 2:
Det foreslas, at der byttes rundt pa sygepleje og behandling.

§ 2 stk. 2, 2):
Der star et “og” for meget.

§3 stk. 2, 1):

Evt. slette bestaet, da det giver sig selv at hvis man har dansk autorisa-
tion som sygeplejerske og/eller har en uddannelse som sygeplejerske,
sa har man bestaet.

§3 stk. 2, 2):
Det foreslas, at punkt 2 bliver punkt 1, og punkt 1 bliver punkt 2.

§ 3 stk. 3:



Lidt knudret saetning. Vi foreslar: Pa baggrund af en ansattelse i en re-
gion indgas en uddannelsesaftale med et uddannelsessted, som plejer
og behandler patienter med kraeft.



