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Bekendtgerelse om specialuddannelsen i kraeftsygepleje




Bekendtgearelse om specialuddannelsen i kraeftsygepleje

[ medfer af § 16, stk. 1 og 3, 1 lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 122 af 24. januar 2023, og efter forhandling med uddannelses- og
forskningsministeren fastsattes efter bemyndigelse

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med specialuddannelsen i1 kraeftsygepleje er, at sygeplejersken udvider sin viden,
ferdigheder og kompetencer med henblik pd at varetage funktionsomradet for en specialuddannet
sygeplejerske i1 kreftsygepleje jf. kap. 2.

Kapitel 2
Sygeplejerskens ansvars- og funktionsomrdde

§ 2. Specialsygeplejersken er ansvarlig for sin virksomhedsudevelse i henhold til sin autorisation som
sygeplejerske, jf. jf. §§ 54 og 54 a i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed.

Stk. 2. Funktionsomradet for en specialuddannet sygeplejerske i kraeftsygepleje er rettet mod behandling
og sygepleje til personer med kraeft ud fra specialiseret viden og kliniske fardigheder, som er nermere
uddybet i bilag 1, herunder:

1) Klinisk sygepleje
2) Koordinering, tvaerfagligt og tvaersektorielt og samarbejde
3) Kovalitetsarbejde, formidling og implementering

Kapitel 3
Uddannelsen

Adgangsbetingelser

§ 3. Til specialuddannelsen i kreeftsygepleje kan optages anseggere, der opfylder adgangskravene til
uddannelsen, jf. stk. 2, og som har en uddannelsesaftale med et uddannelsessted, jf. stk. 3.
Stk. 2. Adgangskravene til uddannelsen er folgende:
1) En bestiet uddannelse som sygeplejerske i form af:
a) en dansk professionsbacheloruddannelse i sygepleje, eller en uddannelse som sygeplejerske og
emnet videnskabsteori og metode pé diplomniveau eller
b) en udenlandsk uddannelse 1 sygepleje, der kan sidestilles hermed.
2) En dansk autorisation som sygeplejerske.
3) Mindst 2 rs erhvervserfaring som sygeplejerske pd minimum 32 timer ugentligt, og heraf mindst et
ars erfaring med kraeftsygepleje.
Stk. 3. Uddannelsesaftalen indgds med et uddannelsessted, som er en kreeftafdeling, pa baggrund af en
samtidig ansattelse 1 region.



Varighed

§ 4. Uddannelsen har en samlet varighed pa 1% ars fuldtidsansettelse og svarer til 60 ECTS-point.
Teoriundervisning omfatter 23 uger (svarende til 35 ECTS-point) og den kliniske uddannelse 55 uger
(svarende til 25 ECTS-point).

Stk. 2. Uddannelsen skal vare afsluttet senest fire ar efter pabegyndelse.

§ 5. Uddannelsen er tilrettelagt til at gennemfores som led i en fuldtidsansattelse i en region, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Ansettelse pd deltid forudsetter, at der er indgdet en aftale om deltidsansettelse med
ansattelsesstedet. Deltidsansettelse forlenger den samlede uddannelsestid jf. § 4.

Stk. 3. Deltidsansettelser skal udgere minimum 32 timer om ugen.

§ 6. Ved fraver, fraset ferie i henhold til lovgivning eller overenskomst, svarende til mere end 10 pct. af
uddannelsestiden, forlenges uddannelsen tilsvarende med den samlede fraversperiode.
Stk. 2. Ved manglende kompetenceopndelse kan ansattelsesstedet afbryde uddannelsen.

Indhold og mal

§ 7. Uddannelsen til specialsygeplejerske i kreeftsygepleje skal afspejle den til enhver tid geeldende praksis
inden for kreftsygepleje.

Stk. 2. Specialuddannelsens mal er, at kursisten erhverver sig viden, ferdigheder og kompetencer til at
varetage funktionsomrddet for en specialsygeplejerske i kraeftsygepleje, jf. bilag 1.

§ 8. Uddannelsen tilretteleegges som en veksling mellem teoretisk og klinisk uddannelse.
Stk. 2. Uddannelsesaftalen jf. § 3, stk. 3, indeholder en plan for uddannelsesforlabet, der sikrer kursistens
méilopfyldelse i1 henhold til uddannelsesordningen.
Stk. 3. Uddannelsen bestar af tre uddannelsesperioder:
1) Uddannelsesperiode 1 indeholder kreftsygeplejens grundlag.
2) Uddannelsesperiode 2 indeholder pleje- og behandlingsforleb.
3) Uddannelsesperiode 3 bestdr af dokumentation, kvalitetsudvikling og formidling og indeholder den
afsluttende eksamensopgave.

§ 9. Den kliniske uddannelse gennemfores pé et godkendt klinisk uddannelsessted, og indeholder et eller
flere eksterne kliniske uddannelsesophold.

Stk. 2. Det kliniske uddannelsessted fastleegger 1 samarbejde med vejleder og kursisten en plan for den
kliniske del af uddannelsen, herunder en plan for lgbende evaluering. Planen skal tage udgangspunkt i
kursistens erfaring, den konkrete kliniske praksis og dertil harende teori, samt precisere hvordan studietid
handteres. Det skal tilstraebes, at kursisten kan felge enkeltpatienter over tid og pa tvaers af enheder/omréder.

Stk. 3. Det kliniske uddannelsessted udpeger en uddannelsesansvarlig sygeplejerske, der har det
overordnede ansvar for specialuddannelsen og som sikrer, at kursisten modtager supervision og vejledning
1 plejen af kreeftpatienter, vejledning 1 forbindelse med opgaveskrivning og lebende evaluering. Der er 150
timers vejledning under uddannelsen, fordelt ligeligt pa de tre uddannelsesperioder.



Meritoverforsel

§ 10. Specialuddannelsesridet kan efter individuel vurdering treeffe afgerelse om merit.
Stk. 2. Sygeplejersken skal indgive en skriftlig ansegning til Specialuddannelsesradet om merit for dele
af uddannelsen inden pabegyndelse af uddannelsen.

Kapitel 4

Bedommelse m.v.

Klinisk uddannelse

§ 11. Ved afslutning af hver af de kliniske perioder afgiver vejleder en standpunktskarakter efter 7-
trinskalaen til uddannelsesinstitutionen pa baggrund af en evalueringssamtale med kursisten. De kliniske
perioder skal alle bestas.

Malopfyldelse

§ 12. Ved afslutning af en uddannelsesperiode vurderer vejleder skriftligt kursistens opndelse af
uddannelsens mal for perioden. Vejleders evaluering indgér i den videre uddannelse for at sikre kursistens
opnaelse af uddannelsens malbeskrivelser jf. bilag 1.

Stk. 2. Malbeskrivelser 1 uddannelsesplanen skal vare opfyldt ved afslutning af uddannelsesperioden for
at kursisten kan fortsatte til naeste uddannelsesperiode.

Stk. 3. Leringsmal for eksterne kliniske forleb maélrettes efter kursistens valgte fokus for det eksterne
ophold i samarbejde med vejleder, som sikrer at kursisten har mulighed for at opnéd det samlede udbytte i
uddannelsesperioden.

Stk. 4. Ved afslutningen af hver uddannelsesperiode vurderer vejleder om kursisten har opfyldt malene
for uddannelsesperioden. Perioden vurderes som godkendt eller ikke godkendt. Hvis perioden ikke kan
godkendes revideres uddannelsesplanen og kursisten gennemforer perioden pad ny. Naermere bestemmelse
af kriterier for vurderingen fremgar af uddannelsesordningen.

Opgaver

§ 13. Under uddannelsen afvikles 2 obligatoriske opgaver, der gennemgéas og evalueres sammen med
vejleder og/eller uddannelsesleder fra uddannelsesinstitutionen.

Prove

§ 14. Forste uddannelsesperiode afsluttes med en prove, der stilles af uddannelsesinstitutionen. Praven er
en skriftlig og individuel opgave, der tager udgangspunkt 1 en praksisbeskrivelse af eget sygeplejearbejde.
Opgaven bedemmes bestdet/ikke bestéet ved intern censur.

Afsluttende eksamen

§ 15. Den afsluttende eksamen er individuel og omfatter udarbejdelse af en skriftlig opgave, der danner
grundlag for en mundtlig eksamination, som narmere beskrevet 1 uddannelsesordningen. Den skriftlige
opgave skal tage wudgangspunkt 1 en teoretisk eller praktisk problemstilling relevant for
specialsygeplejerskens funktionsomrade, jf. bilag 1.



Stk. 2. Den afsluttende eksamen bedemmes individuelt efter 7-trinsskalaen med ekstern censur, jf.
Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgerelse om karakterskala og anden bedemmelse ved
uddannelse pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Stk. 3. Eksterne censorer udpeges af Specialuddannelsesradet for Kreeftsygepleje.

Omprove og sygeeksamen

§ 16. Kursisten kan indstilles til preven og den afsluttende eksamen 3 gange.

Stk. 2. Sygeeksamen kan tilbydes ved dokumentation 1 form af laeegeerklaring.

Stk. 3. Specialuddannelsesrédet kan give dispensation til et nyt forleb for den afsluttende eksamen ved 3
ikke bestdede eksamensforseg.

Bevis og titel

§ 17. Uddannelsesinstitutionen udsteder et af Sundhedsstyrelsen godkendt uddannelsesbevis for
uddannelsens gennemforelse. Uddannelsens omfang af teori og klinisk uddannelse samt de opndede
resultater anfores 1 beviset.

Stk. 2. Sygeplejersker, der har gennemfort specialuddannelsen, og faet denne registreret hos Styrelsen for
Patientsikkerhed, tildeles titlen specialsygeplejerske i kreftsygepleje.

Stk. 3. Uddannelsens engelske titel er “Specialist in Cancer Care Nursing”.

Stk. 4. Styrelsen for Patientsikkerhed orienteres om og forer et register over sygeplejersker, der har
gennemfort specialuddannelsen.

Kapitel 5
Uddannelsesansvar og uddannelsesstruktur

§ 18. Regionerne iverksatter specialuddannelsen for sygeplejersker i kraeftsygepleje og indstiller kliniske
og teoretiske uddannelsessteder til Specialuddannelsesrddet.

Stk. 2. Den Kkliniske uddannelse foregar fortrinsvis pa uddannelsesstedet, som samtidig er
ansattelsesstedet. Uddannelsesstedet skal veere godkendt af Specialuddannelsesradet i kraeftsygepleje.

Stk. 3. Specialuddannelsesradet udarbejder en national uddannelsesordning for uddannelsen. I
uddannelsesordningen beskrives naermere regler om:

1) Uddannelsens indhold, herunder fordelingen mellem teoretisk og klinisk uddannelse.
2) Krav til uddannelsesaftalens indhold og mélbeskrivelse.

3) Learingsmdl for uddannelsesperioder, herunder kursistens lgbende opndelse af kompetencer under
uddannelsen.

4) Prover og eksamen.
5) Kiiterier for godkendelse af kliniske uddannelsessteder.

6) Fraveer.
7) Klagemuligheder.
8) Merit.

9) Regionernes opgaver, herunder uddannelsesaftalen.

Stk. 4. Uddannelsesordningen indstilles af specialuddannelsesridet til Sundhedsstyrelsens godkendelse.
Optagelse af ansegere til specialuddannelsen forudsetter, at Sundhedsstyrelsen har godkendt
uddannelsesordningen.



§ 19. Udgifterne ved gennemforelse af specialuddannelsen aftholdes af regionerne.

Kapitel 6
Specialuddannelsesrddet

§ 20. Regionerne nedsatter i fallesskab et nationalt specialuddannelsesrdd for specialuddannelsen i
kreeftsygepleje med et ulige antal medlemmer, dog hejst 15.

Stk. 2. Specialuddannelsesrddet er sammensat af reprasentanter fra de ans@ttende myndigheder og
sygeplejersker med faglig og organisatorisk viden om funktionsomradet. Specialuddannelsesradets opgaver
og sammens&tning fremgar af bilag 2 og bilag 3.

Stk. 3. Radet kan indkalde sarlige sagkyndige til belysning af specielle problemstillinger.

Kapitel 7
Klagemulighed og tilsyn

§ 21. Klager over afgarelser truffet af uddannelsesinstitutionerne eller de kliniske uddannelsessteder kan
indbringes for specialuddannelsesradet senest 2 uger efter at klageren er gjort bekendt med afgerelsen.

§ 22. Klager over afgerelse truffet af specialuddannelsesradet kan indbringes for Sundhedsstyrelsen
senest 2 uger efter at klageren er gjort bekendt med afgerelsen. Sundhedsstyrelsens afgarelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

§ 23. Sundhedsstyrelsen forer tilsyn med tilretteleeggelsen og gennemforelsen af specialuddannelsen.
Stk. 2. Sundhedsstyrelsen kan som tilsynsmyndighed anmode specialuddannelsesradet og de beskikkede
censorer om oplysninger om uddannelsesvirksomheden.

Kapitel 8

Ikrafttreeden

§ 24. Bekendtgerelsen traeder i kraft den xxx 2025.
Stk. 2 Bekendtgerelse nr. 91 af 7. februar 2008 om specialuddannelsen i kraeftsygepleje ophaves.

Sundhedsstyrelsen, den xxx
Underskriver 1

/ Underskriver 2



Bilag 1

Funktionsomradet for specialuddannet sygeplejerske i kraftsygepleje

Specialuddannelsens mal er, at kursisten erhverver sig viden, feerdigheder og kompetencer til at varetage
funktionsomradet for en specialuddannet sygeplejerske i kraeftsygepleje.

Specialsygeplejersken vil opna kompetencer til at varetage:

Klinisk sygepleje

Klinisk sygepleje til personer med alle typer af kraeftsygdomme og i alle stadier af
sygdomsforlebet

Individuel stotte og vejledning i forhold til at fremme sundhed og forebygge folgevirkninger ved
sygdom og behandling, herunder iveerksatte tiltag i forhold til rehabilitering, palliation og
senfolger.

Koordinering, tvaerfagligt og tversektorielt samarbejde

Tilretteleegge og koordinere udrednings- og behandlingsprogrammer i henhold til den fastlagte
behandlingsplan

Fremme og sikre kontinuitet og sammenhang 1 det samlede forleb, herunder sikre at personen
med kraft og de parerende er informerede og indforstdede med forlgbet

Fremme og sikre, at den samlede indsats tager udgangspunkt i patientens og de parerendes
onsker og ressourcer

Fremme et tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde om personer med kreeft.

Kvalitetsarbejde, formidling og implementering

Iverksatte og deltage i forbedringsarbejde med fokus pé den sygeplejefaglige indsats i relation
til pleje og behandling af personer med kraeft

Forholde sig kritisk analyserende til ny viden pa omradet og medvirke i forsknings- og
udviklingsprojekter samt implementering af ny viden

Medvirke til at fremme og sikre den sygeplejefaglige kvalitet i1 pleje- og behandlingsforlabene
inden for det pagaeldende sygeplejefaglige omrade

Formidle sin erhvervede viden, varetage diverse undervisningsseancer og medvirke til
uddannelse af sygeplejersker, herunder sygeplejersker, der skal uddannes til
specialsygeplejersker 1 kraeftsygepleje.



Bilag 2

Specialuddannelsesridets ansvar og opgaver

Specialuddannelsesradet for kraeftsygepleje sikrer faglig kvalitet i indhold og tilretteleggelse af
uddannelsen over hele landet. Radet er nedsat af regionerne og har bl.a. til opgave at udarbejde den national
uddannelsesordningen inkl. malbeskrivelse for uddannelsen, der forhandsgodkendes af Sundhedsstyrelsen.

Specialuddannelsesradet har felgende ansvar og opgaver:

1.
2.
3.

N w e

10.

11.
12.
13.

Ansvar for, at uddannelsen gennemfores i henhold til den godkendte uddannelsesordning
Indstilling af uddannelsesordningen til Sundhedsstyrelsens godkendelse

Udarbejdelse af kriterier for godkendelse af klinisk uddannelsessted og godkendelse af de kliniske
uddannelsessteder

Etablering og koordinering af censorvirksomhed samt godkendelse af censorer

Lebende vurdering af behovet for sygeplejersker med specialuddannelsen i kraeftsygepleje
Koordinering af det samlede antal uddannelsespladser i samarbejde med regionerne

Behandling af klager over afgerelser truffet af uddannelsesinstitutionerne og de kliniske
uddannelsessteder

Vurdering af udenlandske uddannelser eller kombinationer af uddannelser med henblik pa
anerkendelse til funktionen som specialuddannet sygeplejerske i kraeftsygepleje

Lebende evaluering af uddannelsen samt ajourforing af uddannelsesordningen

Fastleggelse af kriterier for indremmelse af merit pa grundlag af dokumenteret uddannelse og
ansattelse samt behandle individuelle meritanseogninger, herunder i forhold til EU’s
anerkendelsesdirektiv

Godkendelse af leerings- og evalueringsmetoder til opfyldelse af kliniske leeringsmél

Fastleggelse af faglige krav til teoretiske og kliniske undervisere

Arlig indberetning til Sundhedsstyrelsen om aktiviteten p& uddannelsen mv.



Bilag 3
Specialuddannelsesridets sammensztning

Reprasentanterne 1 Specialuddannelsesradet for kreeftsygepleje udpeges af de regionale
ansattelsesmyndigheder og har felgende sammensatning:

- 1 eller flere repraesentanter fra hver af regionerne

- 1 reprasentant fra kommunerne

- 2 reprasentanter fra relevante faglige selskaber

- 1 repraesentant fra hver af uddannelsesinstitutionerne

- 1 repraesentanter fra hver af de padagogiske arbejdsgrupper

- 1 reprasentant for de uddannelsessggende fra uddannelsesrddene 1 henholdsvis Vest- og Ostdanmark

- 1 repraesentant for censorformandskabet for uddannelsen
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