Bekendtggrelse om @&ndring af bekendtggrelse om Ignpolitik og aflan-
ning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og fir-
mapensionskasser

§1

| bekendtgarelse nr. 16 af 4. januar 2019 om Ignpolitik og aflenning i forsikringsselskaber,
forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser, som &ndret ved bekendtgerelse
nr. 360 af 23. marts 2022, foretages felgende &ndringer:

1. Efter § 12 indsaettes:

»§ 12 a. Virksomhedernes lgnpolitik, jf. 88 6 og 8 skal veere kansneutral. Ved en kans-
neutral lgnpolitik forstas en lgnpolitik baseret pa lige len for samme arbejde eller arbejde
af samme veerdi uanset den ansattes kan.«

2. § 14 affattes saledes:

»8 14. Virksomhedens gverste organ skal godkende virksomhedens lgnpolitik, jf. 88 6 og
8, herunder retningslinjer for tildeling af variabel lgn og retningslinjer for fratreedelses-
godtgarelser, ved enhver veesentlig endring og mindst hvert fjerde ar. Virksomhedens
Ignpolitik skal hurtigst muligt efter godkendelsen offentliggares pa virksomhedens hjem-
meside. Lanpolitikken skal forblive offentligt tilgeengelig pa hjemmesiden, sa leenge den
er gaeldende.

Stk. 2. Formanden for bestyrelsen skal i sin beretning for virksomhedens gverste organ
redegere for aflenningen af virksomhedens bestyrelse og direktion. Redegarelsen skal in-
deholde oplysninger om aflgnning i det foregaende regnskabsar og om den forventede af-
Ignning i det indevarende og kommende regnskabsar. Formanden for bestyrelsen skal
forklare og begrunde lgnpolitikkens indhold og dens efterlevelse i sin beretning for virk-
somhedens gverste organ.

Stk. 3. Virksomhedens gverste organ skal godkende aflgnningen af virksomhedens besty-
relse for det igangveerende regnskabsar.

Stk. 4. Bestyrelsen skal arligt udarbejde og offentliggare en vederlagsrapport.

Stk. 5. Vederlagsrapporten skal indeholde:

1) Oplysninger om det samlede vederlag, som hvert medlem af bestyrelsen og direk-
tionen som led i dette hverv har optjent fra virksomheden og andre virksomheder
inden for samme koncern i de seneste tre ar, herunder oplysninger om fastholdel-
ses- og fratreedelsesordningers veesentligste indhold.

2) En redeggrelse for sammenhangen mellem ledelsens aflenning og virksomhedens
strategi og relevante mal herfor.

Stk. 6. Vederlagsrapporten skal offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside hurtigst
muligt efter generalforsamlingens afholdelse. VVederlagsrapporten skal forblive offentligt
tilgeengelig pa hjemmesiden i en periode pa 10 ar. Vederlagsrapporten kan veere tilgenge-
lig i en leengere periode end 10 ar, forudsat at den ikke leengere indeholder personoplys-
ninger.«

3. 1818, stk. 1, nr. 5, 1. pkt., &ndres »3 ar« til: »4 ar«, og »4 ar« a&ndres til: »5 ar«.



4. 1829, stk. 1, indseettes efter »§ 10, stk. 1 og 2, «: »8 12 a,«.
§2

Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. 8 1, nr. 2, finder anvendelse pa arsrapporter, der afleegges efter bekendtgarelsens
ikrafttreeden, jf. stk. 1, for regnskabsperioder, som begynder fra 1. januar 2023.

Stk. 3. 8 1, nr. 3, finder alene anvendelse for variabel lgn optjent i optjeningsperioder ef-
ter bekendtgerelsens ikrafttraeeden. For variabel Ign optjent i optjeningsperioder far be-
kendtgerelsens ikrafttreeden finder de hidtil gaeldende regler anvendelse i bekendtgarelse
nr. 16 af 4. januar 2019 om lgnpolitik og aflenning i forsikringsselskaber, forsikringshol-
dingvirksomheder og firmapensionskasser.

Erhvervsministeriet, den dd.mm.yyyy
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