UDKAST

Forslag
til
Lov om a&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedag-
penge og barselsloven
(Indferelse af et beskaftigelsestilleg, afkortning af dagpengeperioden for
dimittender, nedsettelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere under og
over 30 dr og indforelse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddag-
penge m.v.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10.
februar 2022, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 48 indsattes som stk. 8-11:

»Stk. 8. Uanset stk. 6, kan dagpenge til et medlem udgere indtil 118,86
pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og 70. Det er en betingelse, at
medlemmet inden for de seneste mindst 4 sammenhangende ar forud for
ledigheden har varet medlem af en arbejdsleshedskasse. Det er videre en
betingelse, at et medlem, som har ret til dagpenge, inden for de sidste 3 ér
forud for ledigheden efter

1) § 53, stk. 2, sammenlagt har faet indberettet en indkomst pd mindst
493.848 kr. (2022) som fuldtidsforsikret medlem, dog hejst 20.577
(2022) kr. pr. méned, eller mindst 329.232 kr. (2022) som deltids-
forsikret medlem, dog hejst 13.718 kr. pr. maned (2022), jf. § 53,
stk. 3, nr. 1-3, stk. 4, 6, 7 og 17-18, eller

2) § 53, stk. 8, sammenlagt har faet indberettet mindst 3.848 lentimer
til indkomstregisteret som fuldtidsforsikret og 3.120 lentimer som
deltidsforsikret, eller har drevet selvstendig virksomhed 1 et tilsva-
rende omfang, jf. § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12, 14-15 og 17-18.

Stk. 9. Beskaftigelse forud for seneste indplacering 1 en dagpengeperi-
ode, jf. § 55, stk. 1, kan indgd i opgerelsen efter stk. 8, nr. 1 og 2, medmin-
dre beskeftigelsen tidligere har dannet grundlag for tildeling af en bereg-
ning efter stk. 8.

Stk. 10. Belogbet efter stk. 8 afrundes til naermeste hele kronebeleb, og ud-
betales til et fuldtidsforsikret medlem i op til 481 timer efter indplacerin-
gen 1 en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, og for de forste op til 390 timer
for et deltidsforsikret medlem.
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Stk. 11. Timer med ret til dagpenge med satsen efter stk. 8, opgeres efter §
55, stk. 4, nr. 1-4 og nr. 6-8, dog undtaget dagpenge udbetalt efter § 75 h.
Timer med ret til dagpenge efter stk. 8, kan inden for en periode pa 3 ar fra
opgerelsen efter stk. 8, overfores til en efterfolgende periode med ret til dag-
penge, hvis timerne med satsen efter stk. 8 ikke er blevet udbetalt i den ak-
tuelle dagpengeperiode. Perioden pa 3 ar kan forlenges efter reglerne i § 55,
stk. 5, nr. 2-4, samt pa grundlag af sammenhangende perioder ud over 4
uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.
2. pkt. finder dog ikke anvendelse, hvis medlemmet har optjent ret til en ny
ret til dagpenge med en sats efter stk. 8, nr. 2. Retten til at fa overfort ikke
udbetalte timer med beskaftigelsestillegget bortfalder, hvis medlemmet ud-
treeder af arbejdsleshedskassen og ikke umiddelbart 1 forlengelse heraf bli-
ver optaget eller overflyttet til en ny arbejdsleshedskasse. «

2.§ 49, stk. 5, 2. pkt. ophaves og i stedet indseaettes:

»Efter udbetaling af dagpenge efter 1. pkt. 1 481 timer til et fuldtidsforsik-
ret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 4, som
er under 30 &r, og som ikke har forsergelsespligt, udbetales dagpengene
herefter med et beleb, der udger 49,17 pct. af hejeste dagpenge efter §§ 47
og 70, og til et medlem, som er fyldt 30 ar og derover, med et belab sva-
rende til 62,11 pct. af hojeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Udbetaling af
dagpenge efter 2. pkt. sker med virkning fra det tidspunkt, hvor medlem-
met har modtaget dagpenge efter 1. pkt. i 481 timer. Skifter et medlem sta-
tus som forserger eller fylder 30 &r, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i
den efterfolgende maned.«

3.§ 49, stk. 6, 2. pkt., opheves og 1 stedet indsattes:

»Efter udbetaling af dagpenge efter 1. pkt. 1 481 timer til et fuldtidsforsik-
ret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 4, som
er under 30 ar, og som ikke har forsergelsespligt, udbetales dagpengene
herefter med et belab, der udger 49,17 pct. af hojeste dagpenge efter §§ 47
og 70, og til et medlem, som er fyldt 30 ar og derover, med et belgb sva-
rende til 62,11 pct. af hojeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Udbetaling af
dagpenge efter 2. pkt. sker med virkning fra det tidspunkt, hvor medlem-
met har modtaget dagpenge efter 1. pkt. 1 481 timer. Skifter et medlem sta-
tus som forserger eller fylder 30 &r, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i
den efterfolgende méned.«

4.1§ 52 a, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:
»Efter udbetaling af dagpenge med en sats efter 1. pkt. 1 481 timer til et
fuldtidsforsikret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret medlem, jf. §

2
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55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, til et medlem, som ikke har forsergelsespligt, ud-
betales dagpengene med et beleb, der udger 49,17 pct. af hgjeste dagpenge
efter §§ 47 og 70. «

5. 1§ 54 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Det er en betingelse for ret til udbetaling af dagpenge efter stk. 1,
at personen opfylder bestaet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, 1 lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. eller for FVU-lasning trin 2,
jf. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, jf. dog stk. 3. Prove 1 Dansk 2 er bestaet, hvis der opnds et karak-
tergennemsnit pa mindst 02 efter 7-trins-skalaen.

Stk. 3. Personer, der ikke opfylder sprogkravet i stk. 2, har dog ret til
dagpenge efter stk. 1, hvis personen inden for 12 méaneder i lobet af de se-
neste 24 méneder forud for ledigheden har faet indberettet en beskaefti-
gelse svarende til mindst 600 lentimer til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister for et fuldtidsforsikret medlem og 400 timer for et del-
tidsforsikret medlem. Beskeftigelsen kan vedrerer en periode forud for et
medlemskab af en arbejdsleshedskasse. Opgorelsen efter 1. pkt. sker efter
reglerne i § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12, 14-15 og 17-18.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

6.1 54, stk. 2, der bliver stk. 4, indsattes som 3. pkt.:

»Der kan videre fastsettes naermere regler om uddannelser 1 dansk, som
kan sidestilles med bestdede prever naevnt i stk. 2, herunder det nedven-
dige karakterniveau og dokumentation herfor.«

7.1§ 55, stk. 1, 1. pkt., ®@ndres »§§ 53 og 54« til: »§ 53«, og som 2. pkt.,
indsattes:

»Et medlem, der har ret til dagpenge, efter § 53, stk. 14, nr. 1 eller § 54,
kan modtage dagpenge efter § 49, stk. 5 eller 6, i sammenlagt 1 ar inden
for en periode pa 2 ar, jf. dog stk. 2, og § 56 b.«

8.1§ 55, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »Forbruget af perioden pé 2 &r eller pa hejst
1 &r efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Forbruget af perioderne pa 2 ar el-
ler 1 &r efter stk. 1, 1. og 2. pkt. og perioden pa hejst 1 ar efter stk. 2«.

9.1§ 55, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »Perioden pa 3 ar eller hgjst 1% ar efter
henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Perioderne pé 3 ar eller 2 ar efter stk. 1, 1. og
2. pkt. og perioden pa hejst 1'% ar efter stk. 2«.
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1§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1712 af 20. august 2021,
som @ndret ved § 4 1 lov nr. 339 af 2. april 2019, § 11 lov nr. 2380 af 14.
december 2021, § 2 i lov nr. 2590 af 28. december 2021 og [§ 91 L 113],
foretages folgende @ndringer:

1.1§51, stk. 1, 1. pkt., @ndres »jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a« til »jf. dog stk.
2-4 og § 53 a«.

2.1§ 51, stk. 2, 1. pkt., @ndres »eller er omfattet af den midlertidige ordning
om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
beregnes dog efter stk. 1 p4 samme méde, som hvis den pagaldende ikke
deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen, jf. dog § 53 a.« til: », er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret til at modtage arbejdslesheds-
dagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., beregnes dog efter stk. 1 pd samme méde, som hvis den pagaeldende
ikke deltog 1 tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde ret til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«

3. 1§ 51, stk. 3, indsettes efter »pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge«: », jf.
dog stk. 2, 1. pkt«.

4.1§ 51, stk. 4, indsettes som 2. pkt.: »Beskaftigelsesministeren fastsatter
endvidere regler om nedsettelse af satsen og tidspunktet for nedsattelsen
for et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som overgar til syge-
dagpenge fra ledighed med ret til arbejdsleshedsdagpenge og som er indpla-
ceret 1 en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, 1 lov om lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvis medlemmets sats pa arbejdsleshedsdagpenge skal ned-
settes efter § 49, stk. 2, 2. pkt., § 49, stk. 6, 2. pkt. eller § 52 a, stk. 4, 2.
pkt., i lov om lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

§3

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021, som @ndret
ved § 3 1lov nr. 527 af 27. marts 2021, § 3 1 lov nr. 1438 af 29. juni 2021, §
2 1 lov nr. 2380 af 14. december 2021, [L 104] og [§ 8 1 L 113], foretages
folgende @ndringer:
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1.1§ 36, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »eller er omfattet af den midlertidige ordning
om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
beregnes dog efter stk. 1 pa4 samme made, som hvis den pagaeldende ikke
deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen.« til: », er omfattet af den midler-
tidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. eller har ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med
satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes
dog efter stk. 1 pad samme made, som hvis den pagzldende ikke deltog i
tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde ret til at modtage arbejds-
loshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsfor-

sikring m.v.«

2.1 ¢ 36, stk. 3, indsattes efter »pr. dag kunne have modtaget i arbejdsles-
hedsdagpenge«: », jf. dog stk. 2, 1. pkt«.

§4

Stk. 1. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for lovens ikraft-
treeden.

Stk. 2. 1, nr. 2-4, finder anvendelse for personer, som har forste dag med
ret til sygedagpenge efter lovens ikrafttraeden.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

1.1. | Nyuddannede dimittender hurtigere i job

1.2. | Investering i dagpengene

1.3. | Ikrafttreedelsestidspunkt for dagpengetiltag

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. | Indforelse af et beskeftigelsestilleg til dagpengemodtagere

2.1.1. | Geldende ret

2.1.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2. | Afkortning af dagpengeperioden for dimittender til 1 ar

2.2.1. | Geldende ret

2.2.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3. | Nedsattelse af dagpengesatsen for ikke-forsergende dimittender og varnepligtige under og
over 30 ar samt

2.3.1. | Geeldende ret

2.3.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.4. | Krav om dansk sprogkundskab for modtagere af dimittenddagpenge

2.4.1. | Geldende ret

2.4.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.5. | Halvering af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen for modtagere af dagpenge som dimittend

2.5.1. | Geldende ret

2.5.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.6. | Konsekvensendring i lov om sygedagpenge og barselsloven

2.6.1. | Geldende ret

2.6.2. | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.7 Felles definitioner og metode for opgerelse af tellere mv., der stilles til rddighed pa tvers af
arbejdsleshedskasserne, medlemmet og kommuner

2.7.1 | Geldende ret

2.7.2 | Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.8 Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
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6. Klimamassige konsekvenser

Milje- og naturmessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 21. januar 2021 indgéet aftale
om en reformpakke for dansk ekonomi, Hurtigere i job, et steerkere arbejds-
marked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder med Sociali-
stisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokra-
terne.

Det fremgér bl.a. af aftalen, at det danske arbejdsmarked er godt rustet til
fremtiden, men der er ogsa udfordringer. Arbejdsmarkedet er under hastig
forandring og der er derfor er der brug for at investere i fremtidens arbejds-
marked.

Aftaleparterne er bl.a. enige om at styrke sammenhangskraften i den
danske model, og at nyuddannede dimittender skal hurtigere i job, at der
skal investeres 1 dagpengene.

I forhold til lov om arbejdsleshedsforsikring indeholder aftalen nedenfor
navnte elementer.

1.1. Nyuddannede dimittender hurtigere i job
Aftalepartierne er enige om at skerpe dimittendreglerne siledes:

e Dimittendsatsen for ikke-forsergere under 30 ar nedsettes til 9.514 kr.
pr. maned efter de forste tre maneders forbrug af dagpengeperioden.

e Dimittendsatsen for ikke-forsergere, der er fyldt 30 ar, nedsattes til
12.018 kr. pr. maned efter de forste tre maneders forbrug af dagpenge-
perioden. Dimittendsatsen for forsergere @ndres ikke. Satserne er op-
gjort 1 2022-niveau.

¢ Dimittenders ordinare dagpengeperiode reduceres fra 2 ar til 1 ar.

¢ Dimittender skal fremadrettet opfylde et sprogkrav for at kunne modtage
dimittenddagpenge. Dimittender, som har vist aktuel tilknytning til det
danske arbejdsmarked, undtages fra sprogkravet.

Aftalepartierne noterer sig, at nyuddannede, der opfylder kravene for
dagpenge pé ordinare vilkar, fx mange elever, der har modtaget lon under
uddannelse, fortsat vil kunne fa beregnet en individuel sats baseret pa deres
len under uddannelse.
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Aftalepartierne er desuden enige om at forhgje indkomstloftet for a-kas-
sekontingentfritagelse for studerende péd en videregdende uddannelse med
4.000 kr. om méneden. Dermed vil indkomstloftet komme til at svarer til
omtrent den samme indkomstgranse, der gaelder for studerende pa en vide-
regdende uddannelse, og som vil blive forhgjet som folge af aftalen. Forhe-
jelsen af indkomstloftet traeder 1 kraft 1. april 2022.

Alle beleb er angivet i 2022-niveau.

1.2. Investering i dagpengene

Aftalepartierne er enige om at styrke vaerdien af arbejdsleshedsdagpen-
gene uden at ga pa kompromis med, at der fortsat skal vaere en gevinst ved
at tage et arbejde.

Arbejdsleshedsdagpengene styrkes derfor ved at oge indkomstsikkerhe-
den for dem, som kun kortvarigt er ledige, og som har varet pa arbejdsmar-
kedet og bidraget til det kollektive system i flere ar. Aftalepartierne er sale-
des enige om, at ledige, der lever op til kravene, kan fa et tilleeg til deres
dagpenge pa op til 3.649 kr. om maneden i de forste tre méneder af dagpen-
geperioden (2022-niveau). Det betyder, at man vil kunne {4 udbetalt op til
23.000 kr. om méaneden (2022-niveau) i dagpenge inkl. tilleegget i de forste
3 méneder, dog som hidtil hejst 90 pct. af tidligere indkomst.

Aftalepartierne er enige om, at for at vare berettiget til tilleegget skal en
person have vaeret medlem af en arbejdsleshedskasse i de seneste 4 ar og
haft 2 ars beskaftigelse inden for de seneste 3 ar. Beskaftigelse for seneste
indplacering 1 dagpengesystemet kan indga i opfyldelse af beskaftigelses-
kravet, mens beskaftigelse for seneste tildeling af tillegget ikke kan.

Aftalepartierne er derudover enige om, at ikke brugte timer med ret til
beskeftigelsestillegget kan viderefores til en eventuel ny dagpengeperiode
inden for en periode pd 3 ar, hvis der ikke er optjent en ny 3 méneders ret til
beskaftigelsestillegget.

Aftalepartierne er ogsa enige om at forbedre fleksibiliteten 1 dagpenge-
systemet. Der skal tages storre hensyn til, at ikke alle arbejder ligeligt fordelt
pa alle ugens hverdage. Arbejder man for eksempel i weekender eller har
lange arbejdsdage, og holder man 1 stedet fri pd en hverdag, skal man ikke
modregnes ekstra i dagpenge. Aftalepartierne er derfor enige om, at @ndre
reglerne for de 'tekniske belegninger' i dagpengesystemet. Med @&ndringen
vil tekniske belaegninger opgeres for hele den periode, hvor man til- eller
afmelder sig jobcenteret.

1.3. lkrafttreedelsestidspunkt for dagpengetiltag
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Aftalepartierne er derudover enige om, at tiltagene pa arbejdslesheds-
dagpengeomradet treeder lobende i kraft fra den 1. oktober 2022. Dimittend-
satserne og afskaffelse af teknisk belaegning vil gelde for alle, mens redu-
ceret dimittenddagpengeperiode, sprogkravet og beskaftigelsestillegget vil
gaelde for nyindplacerede.

Aftalepartierne vil sege dagpengeforligskredsens (Aftale om tryggere
dagpengesystem) opbakning til aftalens forslag om at reducere dimittend-
satsen for ikke-forsergere efter 3 maneders forbrug af dagpengeretten, af-
korte den ordinare dagpengeperiode for 2 til 1 &r for dimittenddagpenge-
modtagere samt indfore et sprog- og beskaeftigelseskrav for retten til dimit-
tenddagpenge.

Safremt forligskredsen accepterer dette, traeder alle tiltag pa tvaers af
aftalen 1 kraft som angivet i aftalen. Séfremt forligskredsen ikke accepterer
dette, justeres tiltagene pa tvers af aftalen til ikrafttraedelse efter naeste fol-
ketingsvalg.

Dette lovforslag udmenter ovennavnte elementer. Dog vil elementerne
om indkomstloftet for a-kassekontingent for studerende pé videregaende ud-
dannelser og om tekniske belegninger 1 dagpengesystemet blive udmentet

pa bekendtgerelsesniveau, da der ikke er behov for lovendringer herom.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Indforelse af et beskeeftigelsestilleeg til dagpengemodtagere
2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 47, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, udger dagpengenes hgje-
ste beleb for fuldtidsforsikrede for 1 maned 19.351 kr. (2022 niveau) og
reguleres én gang om dret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningspro-
centen for det pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Der fradrages derudover en procentsats, som for finansarene 2020-2023
udger 0,75. Det regulerede belab afrundes til det nermeste hele kronebelob.
Det afrundede beleb danner grundlag for det kommende érs satsregulering.

Efter geldende regler 1 § 47, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
beregnes alle afledte satser for fuldtidsforsikrede med udgangspunkt i belo-
bet efter stk. 1, 4. pkt., hvorefter der foretages en afrunding til neermeste hele
kronebeleb.

Efter § 70, stk. 1, i loven er dagpengenes storrelse for deltidsforsikrede
medlemmer hgjst 2/3 af det beleb, der er fastsat efter § 47, stk. 1, 4. pkt.,
svarende til 12.901 kr. pr. maned (2022 niveau). Belebet afrundes til naer-
meste hele kronebelob.
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Efter § 48, stk. 1, i loven beregnes dagpengenes starrelse til det enkelte
medlem pé grundlag af medlemmets hidtidige indtegt efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Efter § 48, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan dagpengene
hojst udbetales med et belegb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtegt. Dagpenge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Efter § 48, stk. 6, i loven kan dagpenge ikke overstige dagpengenes hgjeste
belab, jf. §§ 47 og 70 i loven.

Efter § 49, stk. 1, i loven opgeres indtegtsgrundlaget pa grundlag af ind-
taegt, der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister 1 de méneder,
som danner grundlag for en beregningsperiode. Beregningsperioden opge-
res som de 12 maneder med den hgjeste indkomst, inden for de seneste 24
maneder forud for ledighedens indtraden.

For medlemmer, som opnar dagpengeret som selvstendig erhvervsdri-
vende, omregnes det skattemassige overskud til méneder ved at dividere
overskuddet med det antal maneder, som virksomhedens regnskab dekker,
og som ligger inden for beregningsperioden.

Kun indtagt der ligger 1 en medlemsperiode kan indgé 1 opgerelsen.

Det betyder, at hvis indkomsten, lontimerne eller overskud af selvstendig
virksomhed ikke er erhvervet i en medlemsperiode, sa kan det ikke medreg-
nes til opgoerelsen af ret til arbejdsleshedsdagpenge. Indtegt 1 en indberet-
ningsperiode, som ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan medreg-
nes i forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden.

Beregningsperioderne kan forlenges, nar der forekommer perioder, hvor
medlemmet modtager
1. sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2. dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3. stette efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn eller af nartstdende, der ensker at do i eget hjem, eller

4. dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf.
lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led
1 handteringen af covid-19 frem til og med den 31. marts 2022.

Foreligger der inden for de seneste 24 méineder forud for ledighedens ind-
treeden ikke 12 maneder med indtaegt, beregnes dagpengenes storrelse pa
baggrund af indtegten i alle méneder med indtaegt inden for perioden pé 24
maneder. Foreligger der ikke indtegt inden for de seneste 24 méneder be-
regnes dagpengenes storrelse pa baggrund af indtegten i en periode péa 36
maneder.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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Det danske dagpengesystem er en kollektiv og solidarisk forsikringsord-
ning, hvor medlemmer af en arbejdsleshedskasse sikres en tryghed i tilfeelde
af ledighed. Udgifterne til arbejdsleshedsdagpenge atholdes af staten, og
medlemmet betaler et medlemsbidrag, der bl.a. bestér af et obligatorisk bi-
drag til arbejdsleshedsforsikringen, som indbetales til staten.

Dagpengesystemet er sdledes i en vis udstraekning baseret pd, at man er
betalende medlem af en arbejdsleshedskasse, imens man er i beskaftigelse.

Omkring 75 pct. af arbejdsstyrken mellem 30 og 59 ér er i dag medlem af
en a-kasse. For rigtig mange er dagpengesystemet et sikkerhedsnet mellem
to job — og de er hurtigt ude igen.

Gennem en arrekke er flere og flere danskere begyndt at tegne private
lensikringer som supplement til dagpengene — og de seneste &r nogle gange
uden om dagpengesystemet. Storstedelen af de tegnede private lonsikringer
er som supplement til dagpengene.

For at understette den brede tilslutning til dagpengesystemet foreslas det
at indfere et beskeeftigelsestilleeg til dagpengemodtagere som supplement til
den maksimale dagpengesats i starten af ledighedsperioden. Beskeftigelses-
tillegget vil kunne udgere op til 3.649 kr. ekstra om méneden 1 de forste 3
maneder af dagpengeperioden.

Dette svarer til, at man vil kunne fa udbetalt op til 23.000 kr. om méneden
(2022-niveau) i dagpenge inkl. tillegget 1 de forste 3 méneder, dog som hid-
til hejst 90 pct. af tidligere indkomst.

Beskaftigelsestillaegget vil vaere malrettet medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, der inden for de seneste mindst 4 sammenheangende ar forud for
ledigheden vil have varet medlem af en arbejdsleshedskasse, og som vil
have vearet 1 fuldtidsbeskaftigelse svarende til 2 ar inden for de sidste 3 ar
forud for ledighed.

Det foreslés, at beskeftigelsestillegget vil blive udmentet i overensstem-
melse med de almindelige regler for beregning af dagpengesatsen, som sker
som en procentuel andel af medlemmets hidtidige indkomst. Dermed vil der
blive taget hensyn til indkomstbegransningen pa 90 pct. af hidtidig ind-
komst.

Det foreslas derfor, at dagpengene vil kunne udgere hejst 118,86 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og 70 i loven. Procentsatsen er fastsat
som forskellen mellem 23.000 kr. og hejeste dagpengesats for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede pa 19.351 kr. henholdsvis 12.901 kr. pr. ma-
ned (2022 niveau).

Et fuldtidsforsikret medlem vil sdledes kunne modtage op til 23.001 kr.
(afrundet) 1 dagpenge og et deltidsforsikret medlem op til 15.334 kr. (afrun-
det) pr. méned 1 2022.
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Arsagen til, at der er forskel i satsens storrelse mellem forslaget og den
made, som det foreslas udmentet pa, skyldes, at der ved udregningen af dag-
pengenes procentuelle storrelse er foretaget en afkortning til to decimaler.

Det foreslas videre, at udbetaling af dagpenge med den forhgjede dagpen-
gesats vil blive betinget af, at medlemmet har varet medlem af en arbejds-
loshedskasse inden for de sidste 4 sammenhangende &r forud for ledighe-
den.

Dette krav foreslas udmentet saledes, at medlemmet — i modsatning til de
almindelige regler - vil kunne sammenlagge alle medlemsperioder, bare de
kommer lige efter hinanden. Det betyder f.eks., at et medlem kan overga fra
et almindeligt medlemskab til et dimittendmedlemskab eller blive genopta-
get som nyt medlem i umiddelbar forleengelse af slettelse som medlem som
folge af svigslettelse. Det afgerende er, at der ikke tidsmassigt mé veare
huller i medlemsskabsperioden. Hvis medlemmet derimod slettes som folge
af kontingentrestance, vil der vare et hul i medlemsperioden, fordi slettelsen
sker med virkning fra det tidspunkt, hvor den sidste indbetaling af medlems-
bidrag er sket.

Det foreslds videre, at kravet om beskeftigelse i mindst 2 ar inden for de
sidste 3 ar forud for ledigheden vil blive udmentet som fuldtidsbeskaefti-
gelse, og at opgorelsen heraf vil ske efter de samme regler for indplacering
henholdsvis genindplacering i en dagpengeperiode efter lovens § 53, stk. 2
og stk. 8. Dette betyder, at arbejdsleshedskasserne i deres opgerelse af retten
til dagpenge, herunder genindplacering, henholdsvis retten til beskaeftigel-
sestillegget vil skulle benytte samme metode.

Dette foreslas udmentet séledes, at for at fa ret til beskeeftigelsestilleegget
vil et medlem, som har ret til dagpenge efter § 53, stk. 2 (forstegangsind-
placering), inden for de sidste 3 ar forud for ledigheden sammenlagt skulle
have faet indberettet en indkomst pa 493.848 kr. som fuldtidsforsikret
medlem, dog hejst 20.577 kr. pr. maned, eller 329.232 kr. som deltidsfor-
sikret medlem, dog hgjst 13.718 kr. pr. maned, jf. lovens § 53, stk. 3, nr. 1-
3,stk.4,6,7,0g 17-18.

Belabene er opgjort 1 2022 niveau og svarer til det dobbelte af indkomst-
kravet for ret til dagpenge. Méinedsbelabet vil ligeledes svare til det maksi-
male beleb, der vil kunne medregnes til opfyldelse af indkomstkravet.

Udmentningen foreslas videre gennemfort siledes, at for at fa ret til be-
skeeftigelsestillegget vil et medlem, som optjener ret til dagpenge efter § 53,
stk. 8 (genindplacering i en ny dagpengeperiode), skulle have fiet indberet-
tet mindst 3.848 lentimer til indkomstregisteret som fuldtidsforsikret og
3.120 lentimer som deltidsforsikret, eller have drevet selvstendig virksom-
hed 1 et tilsvarende omfang, jf. lovens § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12, 14,
15 0g 17-18.
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Det foreslés videre, at beskaftigelse forud for seneste indplacering i en
dagpengeperiode, vil kunne indga i opgerelsen af beskaftigelseskravet
medmindre beskeftigelsen tidligere har dannet grundlag for tildeling af
beregningen af et beskeeftigelsestilleg.

Det foreslas videre, at retten til et nyt beskaftigelsestilleg 1 ovrigt vil
folge de samme opgerelsesprincipper som galder for op- og genoptje-
ningskravet for retten til dagpenge. Det betyder, at en ny ret til beskaefti-
gelsestillaegget tidligst vil kunne genoptjenes, nér en person opfylder be-
skaeftigelseskravet pa ny.

Det foreslas videre, at det beregnede dagpengebeleb vil blive afrundet til
narmeste hele kronebelob efter de almindelige afrundingsregler.

Det foreslas videre, at tidsbegraensningen pa 3 maneder for udbetalingen
af dagpengene med den hgjere sats vil folge reglerne for opgerelse af for-
brug af dagpenge i timer, jf. § 55, stk. 4, i loven.

Det betyder, at der for et fuldtidsforsikret medlem vil der hejst kunne ud-
betales dagpenge for op til 160,33 timer pr. maned, jf. lovens § 46, stk. 1, i
loven og et deltidsforsikret medlem hgjst 130 timer om méneden.

Dette foreslds udmentet saledes, at den forhejede dagpengesats for et
fuldtidsforsikret medlem vil blive udbetalt 1 op til 481 timer og for et del-
tidsforsikret medlem 1 op til 390 timer efter indplaceringen i en dagpenge-
periode, jf. § 55, stk. 1, 1 loven.

Det foreslas videre, at forbruget af retten til dagpenge med den forhgjede
dagpengesats som udgangspunkt vil folge de almindelige regler for for-
brug af dagpenge.

Det foreslas dog, at udbetaling af feriedagpenge efter lovens § 75 h ikke
vil skulle indgé 1 opgerelsen af forbruget af beskeftigelsestillegget. Det
skyldes, at feriedagpengene vil blive udbetalt med medlemmets alminde-
lige dagpengesats, som vil vaere mindre end dagpenge udbetalt inkl. be-
skaftigelsestillegget.

Det betyder, at medlemmet vil fa udbetalt dagpenge inklusiv beskaftigel-
sestilleegget 1 fulde 481 timer uanset, om medlemmet er pé feriedagpenge i
en periode.

Det foreslés yderligere, at reglen om, at perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, forbruger af dag-
pengeperioden/perioden med beskeaftigelsestilleeg, ikke vil finde anven-
delse.

Det betyder, at medlemmet under de forste 14 dages sygdom med ar-
bejdsleshedsdagpenge, vil modtage dagpenge med den heje dagpengesats
og forbruge af perioden pa de 481 timer, jf. § 55, stk. 4, nr. 1, 1 loven. Ef-
terfolgende perioder med sygedagpenge vil ikke forbruge af perioden med
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ret til dagpenge med den heje sats. Medlemmet vil 1 perioden med syge-
dagpenge modtage disse med pageldendes almindelige individuelle dag-
pengesats.

Det betyder videre, at medlemmet efter tilbagevenden fra sygedagpenge
til dagpengesystemet vil kunne fa genoptaget udbetalingen af dagpenge
inkl. beskeftigelsestilleegget, hvis de 481 timer endnu ikke er forbrugt.

Det betyder videre, at hvis medlemmet opnéar beskaftigelse inden de 481
timer er forbrugt, og efter en periode vende tilbage til ledighed, sé vil dag-
pengeudbetalingen herefter blive genoptaget med udbetaling med den for-
hejede dagpengesats i den resterende del af periode pa 481 timer.

Forslaget betyder videre, at dagpengene i1 den udbetalingsperiode, hvor
de 481 timer henholdsvis 390 timer er forbrugt, vil kunne blive udbetalt
med 2 forskellige satser. Hvis de 481 timer f.eks. udleber efter den 80.
dagpengetime i méneden, vil dagpengene for den resterende del af mane-
den (80,33 timer) blive udbetalt med medlemmets normale individuelt be-
regnet dagpengesats.

Det foreslés videre, at timer med ret til dagpenge, som ikke bliver for-
brugt med udbetaling af beskaeftigelsestillegget inden for en periode pa 3
ar, vil kunne overfores til en efterfolgende periode med ret til dagpenge,
hvis de ikke er blevet forbrugt i den aktuelle dagpengeperiode.

Det foreslés videre, at det vil vare selve retten til tillegget, der overfores.
Retten til dagpenge med en hgjere sats overfores imidlertid ikke, idet det
er de almindelige regler om beregning af dagpengesatsen, som vil finde
anvendelse ved indplaceringen i den nye periode.

Det betyder, at den indkomst, som pé dette tidspunkt skal danne grundlag
for en satsberegning, skal vare sé tilpas hej, at den overstiger dagpengenes
hgjeste belob men inden for de hgjst 118,86 pct. af dagpengenes hojeste
beleb for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede. Det betyder videre, at —
alt efter den nye satsberegning — den overforte ret til beskaftigelsestilleg-
get beregningsmaessigt kan vere hejere eller lavere end beregningen ved
tildelingen af beskaeftigelsestillegget.

Det foreslas yderligere, at perioden pa 3 ar som udgangspunkt kan for-
lenges efter de almindelige regler for forlengelse af referenceperioden.

Det foreslés dog videre, at reglen om, at sammenhangende perioder ud
over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, ikke vil skulle
finde anvendelse. Det skyldes, at opgerelsen af de 481 timer 1 forbindelse
med dagpenge og sygedagpenge under sygdom foreslas at ske siledes, at
medlemmet under de forste 14 dages sygdom med arbejdsleshedsdag-
penge, vil modtage dagpenge med den heje dagpengesats og forbruge af



UDKAST

perioden pé de 481 timer, jf. § 55, stk. 4, nr. 1, 1 loven. Efterfolgende peri-
oder med sygedagpenge vil ikke forbruge af perioden med ret til dagpenge
med den hgje sats.

Der er saledes ingen begrundelse for, at forlengelsesreglen péa grundlag
af sygdom, skal afgranses til sammenhangende perioder ud over 6 uger.

Det foreslas i stedet, at der indsattes en sarregel, hvorefter den 3-arige
periode vil kunne forlenges pa grundlag af ssmmenhangende perioder
med sygedagpenge ud over 4 uger.

Det betyder, at den 3-arige periode, hvor ikke atholdte timer med be-

skaeftigelsestilleegget kan udbetales, vil kunne forlaenges, hvis der fore-
kommer folgende forhold:

1) ssmmenhangende perioder ud over 4 uger, hvor medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der ensker at do 1
eget hjem, og

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iveerkseet-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hdndteringen af covid-19,
frem til og med den 31. december 2021.

Det foreslas, at retten til, at timer med ret til dagpenge, som ikke bliver
forbrugt med udbetaling af beskaftigelsestillegget inden for en periode pa
3 ar, vil kunne overfores til en efterfolgende periode med ret til dagpenge,
hvis de ikke er blevet forbrugt 1 den aktuelle dagpengeperiode, ikke vil
gaelde, hvis medlemmet vil have optjent ret til et nyt beskaftigelsestilleg.

Det foreslas endeligt, at retten til at fa overfort ikke udbetalte timer med
beskaftigelsestillegget vil falde bort, hvis medlemmet udtraeder af ar-
bejdsleshedskassen og ikke umiddelbart i forlaengelse heraf bliver optaget
eller overflyttet til en ny arbejdsleshedskasse.

Ved implementeringen af reglerne om beskaftigelsestillaegget forventes,
at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil palaegge arbejdsles-
hedskasserne at gennemfore testcases for dermed at sikre, at alle arbejds-
loshedskassers tellere regner korrekt og ens. En testcase, der gennemfores
1 arbejdsleshedskassernes systemer, skal give samme resultat, som styrel-
sen har fastlagt. Det forventes yderligere, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering vil stille krav om, at arbejdsleshedskassens revisor skal at-
testere, at arbejdsleshedskassen har gennemfort testcases efter de retnings-
linjer, styrelsen har fastsat. Der er 1 medfor af § 88, stk. 5, og § 100 a, stk.
3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsat nermere regler om testca-
ses 1 bekendtgerelse nr. 150 af 20. februar 2019 om krav til a-kassernes
kontrol og administration.
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Det foreslas, at den hgjere dagpengesats vil gelde for personer, som vil
blive indplaceret i en dagpengeperiode pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt
eller senere.

2.2. Afkortning af dagpengeperioden for dimittender og tidligere veerneplig-
tige m.v. fra 2 til 1 ar
2.2.1. Geeldende ret

Efter § 55, stk. 1 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan et med-
lem, der har opnaet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54 i loven, modtage dag-
penge i sammenlagt 2 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar
(referenceperioden).

Som det fremgar af henvisningen til § 54 i loven, geelder dagpengeperi-
oden ogsa for personer, som opnar ret til dagpenge pa grundlag af en di-
mittendgivende uddannelse af mindst 18 maneders varighed.

Der opnas ret til en ny periode (genoptjening/genindplacering), hvis
medlemmet har opnaet en beskaftigelse svarende til mindst 1.924 lonti-
mer.

Efter § 55, stk. 2 1 loven kan et medlem fa forleenget sin dagpengeperi-
ode efter udlebet af den ordinere dagpengeperiode med op til 1 ar inden
for en periode pd 1'% ar, hvis medlemmet i dagpengeperioden har haft be-
skeeftigelse, som er indberettet til indkomstregisteret og som er registreret
pa medlemmets beskaftigelseskonto.

Der geelder tilsvarende regler for medlemmer, som har opnéet ret til
dagpenge pa grundlag af forhold, hvori medlemmet har varet indkaldt til
aftjening af veernepligt, veret ansat pa varnepligtslignende vilkar eller for-
rettet frivillig tjeneste ifolge kontrakt med forsvaret (herefter kaldet varne-

pligtige).

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Dimittender, der afslutter en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, har serlige gunstige vilkar for at opna ret til dagpenge,

idet der bl.a. ikke er krav om forudgdende medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse i mindst 1 ar eller krav om forudgaende beskaftigelse forud for
ledigheden.

Dimittendernes sarlige vilkar kommer ligeledes til udtryk ved, at stude-
rende - herunder laerlinge og elever - kan blive fritaget for betaling af med-
lemsbidraget til en arbejdsleshedskasse.

Dagpengesatsen til dimittender er desuden vasentligt hgjere end dimit-
tenders indkomst 1 form af SU eller alternative offentlige ydelser som
f.eks. kontanthjelp, jf. nedenfor under pkt. 2.2.1.
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Antallet af dimittender 1 dagpengesystemet er steget kraftigt og har i en
arrekke udgjort lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere. Séledes
pabegyndte ca. 38.000 personer et dimittenddagpengeforleb 1 2019, hvilket
svarer til ca. 40 pct. af alle nyuddannede med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Det foreslas derfor, at den ordinare dagpengeperiode for dimittenddag-
pengemodtagere vil blive afkortet fra 2 &r til 1 ar inden for en referencepe-
riode pa 2 ér.

Den kortere dagpengeperiode vil vaere geldende for bade dimittender
med og uden forsergerpligt.

Dimittender vil fortsat have mulighed for fleksibel forleengelse af dag-
pengeperioden i op til 1 ar efter lovens § 55, stk. 2.

Reglerne om tidligere vernepligtiges ret til dagpenge folger traditionelt
reglerne om dimittenders ret til dagpenge.

Det foreslés derfor, at atkortningen af dagpengeperioden for dimitten-
der ogsé vil komme til at omfatte tidligere vernepligtige.

Det foreslés, at forslaget sattes i kraft efter bemyndigelse til beskeafti-
gelsesministeren, og at den kortere dagpengeperiode vil vere geldende for
dagpengemodtagere, der optages pa dimittendvilkar herefter. Dimittender,
der er indplaceret for den 1. september 2022, vil fortsat have en ordinaer
dagpengeperiode pa 2 ér inden for 3 &r. Indfasningen betyder, at tiltaget
forst har fuld virkning i 2026.

Det foreslas, at atkortningen af dagpengeperioden for dimittender og
tidligere veernepligtige finder anvendelse for personer, som vil blive ind-
placeret i en dagpengeperiode pa lovens ikrafttraedelsestidspunkt eller se-
nere.

2.3. Nedscettelse af dagpengesatsen for ikke-forsorgende dimittender og
veernepligtige under og over 30 ar samt unge under 25 dr
2.3.1. Geeldende ret

Efter § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har personer, der har
gennemfort en erhvervsmessig uddannelse, der er normeret til mindst 18
mdneders varighed, en erhvervsgrunduddannelse 1 henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse m.v., en erhvervsgrunduddannelse pd hgjeste ni-
veau i henhold til lov om forberedende grunduddannelse, en akademisk
overbygningsuddannelse, herunder en akademisk erhvervsoverbygnings-
uddannelse, 1 henhold til lov om universiteter eller en integrationsgrundud-
dannelse 1 henhold til lov om integrationsgrunduddannelse (igu), ret til
dagpenge én méned efter uddannelsens afslutning, hvis indmeldelse sker
senest to uger efter uddannelsens afslutning (dimittenddagpenge).
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Det er en betingelse, at de sgger om optagelse i en arbejdsleshedskasse
senest 14 dage efter dimitteringen, og der ydes ikke dagpenge for den for-
ste maned (karensperiode).

Gruppen kan ogsa opna dagpengeret umiddelbart efter uddannelsens af-
slutning, hvis de har mindst 1 ars forudgaende medlemskab af en arbejds-
loshedskasse under uddannelsen. Studerende kan 1 lobet af studietiden
vare undtaget fra at betale kontingent.

Efter § 49, stk. 5, i loven er der fastsat serlige regler om dagpengesatsens
storrelse til medlemmer, som har opnaet ret til dagpenge efter lovens § 54
om dimittenders ret til dagpenge pa grundlag af gennemfort uddannelse.

Det fremgér af § 49, stk. 5, 1. pkt., i loven, at der udbetales dagpenge
med et belab, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens §§ 47 og
70, til medlemmer, der har forsergelsespligt over for et barn, jf. lov om ak-
tiv socialpolitik, svarende til 15.844 kr. pr. méned til et fuldtidsforsikret
medlem og 10.562 kr. pr. méned til et deltidsforsikret medlem (2022 ni-
veau). Til et medlem, som ikke har forsergelsespligt, udbetales dagpen-
gene med et beleb, der udger 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og
70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. svarende til 13.815 kr. pr. ma-
ned til et fuldtidsforsikret medlem og 9.210 kr. pr. méned til et deltidsfor-
sikret medlem (2022 niveau).

Det fremgér af § 49, stk. 5, 2. pkt., i loven, at skifter et medlem status
som forserger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. 1 den efterfolgende ma-
ned.

Det folger videre af § 49, stk. 6, 1 loven, at der gelder tilsvarende regler
om dagpengesatsens storrelse til et medlem, der har opnaet ret til dagpenge
pé grundlag af forhold, hvori medlemmet har vaeret indkaldt til aftjening af
varnepligt, vaeret ansat pa varnepligtslignende vilkér eller forrettet frivil-
lig tjeneste ifolge kontrakt med forsvaret.

Efter § 52 a, stk. 4, 1 og 2. pkt., 1 loven, er der fastsat serlige regler om
dagpengesatsens storrelse til medlemmer, som er omfattet af de sarlige
regler om dagpengesatsens storrelse for unge under 25 ar.

Det fremgér af bestemmelsens 1. pkt., at et medlem, som har gennemfort
en uddannelse af den 1 § 54 1 loven n@vnte art, og som har haft 962 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltidsforsik-
ret, jf. lovens § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse 1 tilbud efter kapi-
tel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 82 pct. af hgjeste dagpenge
efter §§ 47 og 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til medlemmer,
som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og
med 71,5 pct. af hejeste dagpenge efter §§ 47 og 70 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. til medlemmer, som ikke har forsergelsespligt, jf. dog
stk. 5.
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Det fremgér af § 52 a, stk. 4, 2. pkt., i loven, at skifter et medlem status
som forserger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende ma-
ned. Det folger videre af § 52 a, stk. 6, i loven, at et medlem, der fylder 25
ar, far beregnet en individuel dagpengesats fra den 1. 1 maneden efter det
fyldte 25. ar.

Det fremgér videre af § 55, stk. 4, i loven, at forbrug af dagpenge opge-
res i timer, og at der ved opgerelsen medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge bortset fra dag-
penge udbetalt under en arbejdsfordelingsordning og bortset fra ud-
betaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansettelse med lon-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem fér
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskaefti-
gelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlen,

7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er nevnti § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens opher er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemassige forpligtelser
dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden
for medlemmets dagpengeperiode.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Dimittender, der afslutter en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed har sarlige gunstige vilkar for at opna ret til dagpenge,
idet der bl.a. ikke er krav om forudgdende medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse 1 mindst 1 &r eller krav om forudgéende beskeftigelse forud for
ledigheden.

Dimittendernes sarlige vilkir kommer ligeledes til udtryk ved, at stude-
rende — herunder laerlinge og elever — kan vere fritaget for betaling af
medlemsbidraget til en arbejdsleshedskasse.
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Dagpengesatsen til dimittender er desuden vasentligt hojere end dimit-
tenders indkomst i form af SU eller alternative offentlige ydelser som
f.eks. kontanthjelp, jf. ovenfor under pkt. 2.2.1.

Omkring 65 pct. af modtagerne af dimittenddagpenge er under 30 ar og
har ikke nogen bern. For denne gruppe er den nuvarende dimittendsats pa
13.836 kr. (2022 niveau) om méneden, hvilket er betydeligt hgjere end den
gennemsnitlige sats i kontanthjelpssystemet for ikke-forsergere under 30
ar.

Antallet af dimittender i dagpengesystemet er steget kraftigt og har i en
arrekke udgjort lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere. Séledes
pabegyndte ca. 38.000 personer et dimittenddagpengeforleb 1 2019, hvilket
svarer til ca. 40 pct. af alle nyuddannede med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Det foreslés derfor, at dimittendsatsen for ikke-forsergere under 30 ar ef-
ter de forste 3 maneders forbrug af dagpengeperioden vil blive nedsat til
9.514 kr. pr. maned efter de forste tre maneders forbrug af dagpengeperio-
den (2022 niveau).

Det foreslés videre, at dimittendsatsen for ikke-forsergere, der er fyldt 30
ar, vil blive nedsat til 12.018 kr. pr. méned (2022 niveau) efter de forste tre
maneders forbrug af dagpengeperioden.

Dimittendsatsen for forsergere vil ikke blive @ndret.

Det foreslas udmentet i overensstemmelse med de almindelige principper
for beregningen af dagpengesatsen.

Konkret foreslas det derfor, at satsen for dagpenge til dimittender, som er
under 30 ar, og som er ikke-forsergere, vil blive nedsat til 49,17 pct. af
dagpengenes hgjeste belob svarende til 9.514,88 kr. pr. méned til et fuld-
tidsforsikret medlem og 6.343,42 kr. pr. méned til et deltidsforsikret med-
lem (2022 niveau).

Til dimittender over 30 ar, som er ikke-forsergere, vil dagpengesatsen
blive nedsat til 62,11 pct. af dagpengenes hejeste belob svarende til
12.018,90 kr. pr. maned til et fuldtidsforsikret medlem og 8.012,81 kr. pr.
maned til et deltidsforsikret medlem (2022 niveau).

Arsagen til, at der er forskel i satsens sterrelse mellem forslaget og den
madde, som det foreslas udmentet pé, skyldes, at der ved udregningen af
dagpengenes procentuelle storrelse er foretaget en afkortning til to decima-
ler.

Det foreslas videre, at de 3 méineders forbrug af dagpengeperioden vil
blive opgjort 1 timer svarende til 481 timer (3 x 160,33 timer pr. mdr. — af-
rundet til 481) for et fuldtidsforsikret medlem og 390 timer for et deltids-
forsikret medlem, hvilket svarer til den méde, forbrug af dagpengeperio-
den normalt opgores.
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Det foreslés, at de almindelige regler om forbrug af dagpenge vil finde
anvendelse ved opgerelsen af de 481/390 timer.

Derved vil a-kasserne kunne benytte allerede eksisterende administrative
systemer til administrationen af satsnedsettelsen.

Forslaget betyder, at bl.a. perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under
ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge
under de forste 14 dages sygdom, vil forbruge af opgerelsen af de 481/390
timer.

Det betyder videre, at ved overgang til sygedagpenge inden perioden pa
481/390 timer er forbrugt, vil sygedagpengene blive udbetalt ud fra satsen
for ikke-forsergere pd 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- eller del-
tidsforsikrede. Dette er i overensstemmelse med de almindelige regler i sy-
gedagpengeloven om, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa forste dag
med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdag-
penge, hvis den pagaldende ikke havde veret syg.

Udbetalingen af sygedagpenge med denne sats vil fortsette indtil medlem-
met sammenlagt har forbrugt 481/390 timer med dagpenge og sygedag-
penge. Opgorelsen af forbruget af timer i kommunen fastsattes ud fra, at
der udbetales sygedagpenge for 7,4/6 timer pr. dag, sd det kan handteres 1
kommunens ugebaserede system.

Nér den sygemeldte dagpengemodtager samlet har forbrugt sin mulighed
for udbetaling med hgj sats pa dagpenge og sygedagpenge, vil medlemmet
blive sat ned 1 sygedagpengesats 1 overensstemmelse med satsnedsattelsen
gaeldende for arbejdsleshedsdagpengene. Personen vil herefter modtage sy-
gedagpenge med den sats, som personen ville kunne have modtaget pr. dag
1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde veret syg. (Dvs.
en beregning ud fra en ikke-forsergersats pa 49,17 pct. af hgjeste dagpenge
for fuldtids- eller deltidsforsikrede til personer under 30 ar og med 62,11
pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsforsikrede pa 30 ar og der-
over.)

Dette forudsatter, at arbejdsleshedskassen ved overgangen til sygedag-
penge vil skulle oplyse kommunen om medlemmet hidtidige forbrug af dag-
penge opgjort pr. den dato, medlemmet vil skulle modtage sygedagpenge
fra. Arbejdsleshedskassen vil ogsé skulle afgive oplysninger om, hvor
mange timer personen vil kunne fortsette med at modtage (syge)dagpenge
med den aktuelle dagpengesats. Arbejdsleshedskassen vil endvidere skulle
oplyse kommunen om, hvilken sats, personen herefter vil skulle nedsattes
til beroende pa, om personen vil vere over eller under 30 ar pé tidspunktet
for satsskiftet.
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Det foreslés, at der med hjemmel i en udvidelse til bemyndigelsesbestem-
melsen i § 51, stk. 4, i lov om sygedagpenge, vil blive fastsat regler herom,
herunder regler om opgerelsen af, hvor leenge, der vil kunne udbetales sy-
gedagpenge med en hgjere sats og tidspunkt for satsskifte m.v. Det forven-
tes, at kommunen ved overgangen til sygedagpenge ud fra antallet af reste-
rende timer vil beregne et antal dage, hvor personen vil kunne fa udbetalt
sygedagpenge fastsat ud fra den heje sats. En dag vil uanset det reelt udbe-
talte antal timer med sygedagpenge for dagen svare til 7,4/6 timer. Hvis en
fuldtidsforsikret person fx ved overgangen har 74 timer pa hgj sats tilbage,
vil personen saledes kunne fa udbetalt sygedagpenge for 10 dage med den
hgje sats inden satsnedsattelse. Hvis personen fx har 98 timer pa hej sats
tilbage ved overgang til sygedagpenge — svarende til 13,2 dage - vil perso-
nen fé ret til 14 dage med den hgje sats, idet der rundes op til hele dage.

Hvis personen efterfolgende vender tilbage til arbejdsleshedsforsikringen
vil dagpengene blive udbetalt med den nedsatte dagpengesats for ikke-for-
sorgere, dvs. med 49,17 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- eller deltids-
forsikrede til personer under 30 ar og med 62,11 pct. af hgjeste dagpenge
for fuldtids- eller deltidsforsikrede pa 30 &r og derover.

Hvis personen efter en periode med sygedagpenge vender tilbage til ar-
bejdsleshedsforsikringen og pageldende ikke samlet har modtaget arbejds-
losheds- og sygedagpenge 1 481/390 timer, vil dagpengeudbetalingen med
ikke-forsergersatsen pa 71,5 pct. af hegjeste dagpenge for fuldtids- eller del-
tidsforsikrede blive genoptaget.

Det betyder, at arbejdsleshedskassen pa dette tidspunkt vil skulle foretage
en opgoerelse af det samlede forbrug af dagpenge og sygedagpenge pa tids-
punktet for tilbagevenden. Dette sker allerede efter gaeldende regler. Be-
skeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af reglerne om opgerelse af forbrug af dag-
pengeperioden, jf. § 55, stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det forventes, at der med hjemmel heri vil blive fastsat neermere regler om
hvorledes arbejdsleshedskassen vil skulle opgere forbruget af de 481 timer
efter en periode pa sygedagpenge, hvorledes arbejdsleshedskassen kan
modtage oplysninger fra kommunen om i hvor mange timer medlemmet har
modtaget sygedagpenge med en given sats samt regler om dagpengesatsen
storrelse, hvis det viser sig, at medlemmet ikke har forbrugt hele perioden
med 481 timer.

Hvis personen inden overgang til sygedagpenge har forbrugt mere end
481/390 timer og dermed vil vare blevet omfattet af den foresldede nedset-
telse af satsen for ikke-forsergere for over henholdsvis under 30 ar, vil per-
sonen overga til sygedagpenge med den relevante dagpengesats. Dette er i
overensstemmelse med de almindelige regler i sygedagpengeloven om, at
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sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse ud-
betales med den sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagel-
dende ikke havde varet syg.

Medlemmer, der modtager dagpenge med dimittendsatsen, vil pd samme
made som efter geldende regler, fortsat have mulighed for at kunne fa be-
regnet en individuel dagpengesats tidligst 6 maneder efter retten til dag-
penge er indtradt, og medlemmet efter uddannelsens afslutning har faet
indberettet en indtegt til indkomstregisteret i mindst 3 méneder. Det vil
vare en betingelse, at medlemmet derved kan opnd en hgjere dagpenge-
sats.

Det bemarkes, at perioder med udbetaling af feriedagpenge vil indga i
opgorelsen af de foresldede 481 timer, inden ikke-forsergere vil blive sat
ned 1 dagpengesats. Det skyldes, at feriedagpenge i forhold til de alminde-
lige regler om forbrug af dagpenge betragtes som almindelige dagpenge,
og det vurderes, at der ikke er serlige forhold, som taler for, at dette ikke
skulle geelde, herunder seerligt at medlemmet frit kan veelge, om medlem-
met vil aftholde ferie med feriedagpenge. Det bemarkes i den sammen-
hange, at medlemmer, som ikke far udbetalt dagpenge med en individuelt
beregnet dagpengesats, far udbetalt feriedagpenge med en fast sats 82 pct.
af hojeste dagpenge, jf. bekendtgerelse nr. 1265 af 28. august 2020 om fe-
riedagpenge. Det omfatter ogsa et medlem, som modtager dagpenge som
ikke-forserger.

Det betyder, at medlemmet 1 denne situation 1 perioden med feriedag-
penge vil fa udbetalt (ferie)dagpenge med en hgjere sats, end nar medlem-
met modtager almindelige dagpenge.

Medlemmet vil til gengaeld optjene et ferre antal dage med feriedag-
penge end et medlem med en individuelt beregnet dagpengesats. Det skyl-
des, at feriedagpengeretten opgeres pa baggrund af forholdet mellem den
udbetalte ydelse og den fast sats pa 82 pct. af hejeste dagpengesats.

Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsaette nermere regler om feriedagpenge, herunder reglerne for bereg-
ning af feriedagpengeretten og feriedagpengesatsens storrelse, jf. § 75 h,
stk. 10, 1 loven. Der er med hjemmel heri udstedt bekendtgerelse nr. 1265
af 28. august 2020 om feriedagpenge.

Det forventes, at der med hjemmel i den na@vnte bemyndigelsesbestem-
melse vil blive fastsat regler om, at feriedagpenge udbetales med den dag-
pengesats, som medlemmet er berettiget til pa ferietidspunktet. Der forven-
tes videre fastsat regler om, at beregning af feriedagpengeretten fremadret-
tet opgores pa baggrund af udbetalte dagpengetimer, sé der ved fuld ledig-
hed 1 en méaned optjenes 2,08 feriedag.
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Det betyder, at feriedagpengesatsen for dimittender, som er ikke-forseger
under 30 &r, vil modtage feriedagpenge med 71,50 pct. af hgjeste dagpen-
gesats 1 de forste 3 maneders ledighed, hvorefter feriedagpengesatsen vil
blive nedsat til 49,17 pct. af dagpengenes hgjeste dagpengesats. Ved fuld
ledighed i en maned vil der blive optjent 2,08 feriedag. Vil der blive udbe-
talt dagpenge for mindre end fuldtid, beregnes retten til feriedagpenge i
forhold til det udbetalte antal timer.

Det foreslas endvidere, at udbetaling af dagpenge med den nedsatte di-
mittendsats vil ske med virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet har
modtaget dagpenge 1 481 timer.

Det vil betyde, at medlemmet 1 den pagaldende maned vil kunne fa ud-
betalt dagpenge med 2 forskellige dagpengesatser, hvilket ikke er i over-
ensstemmelse med de normale principper for tidspunkt for skift af dagpen-
gesats.

Det foreslas yderligere, at hvis et medlem skifter status som forserger el-
ler fylder 30 &r, vil skiftet af ydelsessats i disse situationer skulle ske med
virkning fra den 1. i den efterfolgende méned, hvilket er i overensstem-
melse med det almindelige princip for tidspunkt for skift af dagpengesats.

Arsagen til de 2 forskellige principper for tidspunkt ved skift af dagpen-
gesats skyldes, at der ved aftale om Hurtigere i job, et sterkere arbejds-
marked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder er forudsat,
at udbetaling af dagpenge med den nedsatte dimittendsats vil ske med
virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i1 481
timer.

Reglerne om tidligere vernepligtiges ret til dagpenge folger traditionelt
reglerne om dimittenders ret til dagpenge.

Det foreslas derfor, at de ovenfor foresldede @ndringer af dagpengesatsen
ogsa vil komme til at geelde for tidligere vaernepligtige. I forhold til reg-
lerne om genberegning af dagpengesatsen skal et medlem dog - 1 overens-
stemmelse med galdende ret - altid skulle have foretaget en genberegning,
nar der er gaet 6 maneder efter, at retten til dagpenge er indtradt og med-
lemmet i denne periode har fiet indberettet en indtagt, som kan give ret til
en hgjere dagpengesats.

Det foreslés videre, at de sarlige regler om dagpengesatsens storrelse til
medlemmer, som er omfattet af de serlige regler om dagpengesatsens stor-
relse for unge under 25 ar, vil blive konsekvensrettet i overensstemmelse
med den foresldede dagpengesats for dimittender og vernepligtige, som er
ikke-forsergere under 30 éar.
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Dagpengesatsen foreslds derfor i disse tilfaelde nedsat til 49,17 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb svarende til 9.514,87 kr. pr. méned til et fuld-
tidsforsikret medlem og 6.343,42 kr. pr. maned til et deltidsforsikret med-
lem. Alle belgb er angivet 1 2022 niveau.

Ved implementeringen af reglerne om nedsattelsen af dagpengenes stor-
relse efter 3 méneders forbrug forventes, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering vil paleegge arbejdsleshedskasserne at gennemfore testca-
ses for dermed at sikre, at alle arbejdsleshedskassers tallere regner korrekt
og ens. En testcase, der gennemfores i arbejdslashedskassernes systemer,
skal give samme resultat, som styrelsen har fastlagt. Det forventes yderli-
gere, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil stille krav om, at
arbejdsleshedskassens revisor skal attestere, at arbejdsleshedskassen har
gennemfort testcases efter de retningslinjer, styrelsen har fastsat. Der er 1
medfer af lovens § 88, stk. 5, og § 100 a, stk. 3, fastsat nermere regler om
testcases 1 bekendtgerelse nr. 150 af 20. februar 2019 om krav til a-kasser-
nes kontrol og administration.

Det foreslas, at nedsettelsen af dagpengesatsen for ikke-forsggende di-
mittender og tidligere varnepligtige samt visse unge under 25 ar, vil finde
anvendelse for personer, som er indplaceret i en dagpengeperiode pa tids-

punktet for lovens ikrafttraeden.

2.4. Krav om dansk sprogkundskab for modtagere af dimittenddagpenge
2.4.1. Geeldende ret

Efter de gaeldende regler 1 § 53, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. opnas ret til dagpenge efter 1 ars medlemskab af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse.

Efter § 53, stk. 2, i loven er retten til at opna dagpenge endvidere betinget
af, at et fuldtidsforsikret medlem opfylder et indkomstkrav pé 246.924 kr.
(2022 niveau) pa baggrund af lenarbejde og drift af selvstendig virksom-
hed mv., svarende til mindst 1 &rs arbejde.

Efter § 53, stk. 8 1 loven, er genoptjeningen af retten til dagpenge for et
fuldtidsforsikret medlem, som er indplaceret 1 en dagpengeperiode, betin-
get af, at medlemmet opfylder et beskaftigelseskrav pd 1.924 timer, sva-
rende til 1 ars fuldtidsarbejde.

Efter § 53, stk. 9, i loven kan beskaftigelseskravet i stk. 8 opfyldes pa
folgende méder:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomst-
register. Kun lentimer, der er optjent i et s&edvanligt beskaftigel-
sesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskom-
ster eller 1 ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf.
stk. 6, kan medregnes.
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2) Timer som folge af omregning, jf. stk. 12, af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgér i opge-
relsen af en selvstendig virksomheds overskud eller underskud, jf.
dog nr. 3.

3) Timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud for
renter og andre finansielle poster af selvstendig virksomhed, jf. §
57 a, og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54. 1
maneds uddannelse, jf. stk. 8, nr. 3, svarer til 160,33 timer pr. mé-
ned for fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede.

Efter § 53, stk. 10, i loven omregnes B-indkomst, jf. stk. 9, nr. 2, som
fremgér af &rsopgerelsen, til méneder ved at dividere med 12. Fremgar B-
indkomsten ikke af &rsopgerelsen, fordi indkomstaret endnu ikke er afslut-
tet, kan B-indkomsten medregnes efter omregning i den eller de méneder,
hvor arbejdet er udfert, hvilket medlemmet oplyser pa tro og love, eller,
hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt, i den eller de méne-
der, hvor indkomsten er indberettet. Foreligger der indberettet B-indkomst
til indkomstregisteret, som indgér 1 opgerelsen efter 1. pkt., og ligger
denne forud for optjeningsperioden i stk. 8, foretages der et fradrag i opge-
relsen efter 1. pkt. med et omregnet timetal svarende til vaerdien af den
indberettede B-indkomst pr. méned. Skattemeessigt overskud af selvstaen-
dig virksomhed pr. ar, jf. stk. 9, nr. 3, omregnes til maneder ved at dividere
overskuddet med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar deek-
ker. Det er uden betydning, pd hvilket tidspunkt i lebet af regnskabséret
overskuddet er fremkommet.

Efter § 53, stk. 12, i loven omregnes indtaegten til timer med en omreg-
ningssats pa 128,33 kr. (2022 niveau), hvis et medlems arbejdstid ikke kan
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal
indberettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Tilsvarende geel-
der, hvis medlemmet har B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, og som ikke indgér i opgerelsen af en virksom-
heds overskud eller underskud. 1. pkt. finder anvendelse, hvis medlemmet
har medtaget skattemassigt overskud af selvstendig virksomhed samt A-
indkomst, der er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Ved omregning af indtegt til timer, kan der hgjst omregnes en méinedlig
indkomst pa 20.577 kr. for fuldtidsforsikrede og 13.717 kr. for deltidsfor-
sikrede (2022 niveau).
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Efter § 53, stk. 14, i loven medregnes ved opgerelsen af beskaeftigelses-

kravet forhold, hvori medlemmet

1)

2)

har veeret indkaldt til aftjening af vaeernepligt, varet ansat pa varne-
pligtslignende vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifolge kontrakt
med forsvaret eller,

har udevet kommunalt hverv som borgmester, radmand eller ud-
valgsformand eller veeret medlem af Folketinget, Europa-Parla-
mentet eller regeringen.

Efter § 53, stk. 15, i loven kan kun indberettede lontimer, indberettet ind-
komst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr. 1 og 2, og drift af selvstendig

virksomhed 1 medlemsperioder medregnes ved opgerelse af indkomstkra-

vet 1 stk. 2 og beskaftigelseskravet i stk. 8. Beskeftigelse, hvortil der ydes

offentligt tilskud til lennen, og selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil

der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som efter regler fastsat

af beskaftigelsesministeren indberettes til medlemmets arbejdslesheds-

kasse af jobcenteret, medregnes ikke.

Efter § 53, stk. 17, i loven forlenges optjeningsperioden for ret til dag-

penge med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer folgende forhold:

)
2)

3)

4)

5)

Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,

perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der ensker at do 1 eget hjem,

perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forlen-
gede dagpengeperiode efter udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. §
56, eller

perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, jf. lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i hédndteringen af covid-19, frem til og
med den 31. december 2021.

Efter § 53, stk. 18, 1 loven kan den forleengede optjeningsperiode forlen-

ges ud over 2 éar, jf. stk. 17, med den resterende periode, hvor der ydes

statte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social

service.

Efter § 54 i loven kan personer, der har gennemfort en erhvervsmeessig

uddannelse, der er normeret til mindst 18 maneders varighed, en erhvervs-

grunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., en

erhvervsgrunduddannelse pa hgjeste niveau i henhold til lov om forbere-

dende grunduddannelse, en akademisk overbygningsuddannelse, herunder
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en akademisk erhvervsoverbygningsuddannelse, i henhold til lov om uni-
versiteter eller en integrationsgrunduddannelse i henhold til lov om inte-
grationsgrunduddannelse (igu), opnér ret til dagpenge 1 méned efter ud-
dannelsens afslutning, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget skriftlig an-
modning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter ud-
dannelsens afslutning. En erhvervsmassig uddannelse, der er normeret til
mindst 18 maneders varighed, kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder
efter pabegyndelse af uddannelsen.

Efter geldende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. stilles der
ikke krav om, at medlemmet skal opfylde et sprogkrav for at fa ret til dag-

penge.

2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Dimittender, der afslutter en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, har serlige gunstige vilkar for at opna ret til dagpenge,
idet der bl.a. ikke er krav om forudgdende medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse i mindst 1 ar eller krav om forudgiaende beskaftigelse forud for
ledigheden.

Dimittendernes sarlige vilkir kommer ligeledes til udtryk ved, at stude-
rende — herunder lerlinge og elever — kan vare fritaget for betaling af
medlemsbidraget til en arbejdsleshedskasse.

Antallet af dimittender i dagpengesystemet er steget kraftigt og har i en
arrekke udgjort lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere. Séledes
pabegyndte ca. 38.000 personer et dimittenddagpengeforleb i 2019, hvilket
svarer til ca. 40 pct. af alle nyuddannede med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Hertil kommer, at fra 2008 til 2019 er andelen af modtagere af dimittend-
dagpenge fra EU/E@S-omradet og modtagere fra tredjelande steget fra 8
pet. til 15. pct. Udenlandske studerende er desuden overreprasenteret
blandt modtagere af dimittenddagpenge i forhold til deres andel pa uddan-
nelserne. I perioden 2015-2019 udgjorde udenlandske studerende i gen-
nemsnit ca. 11 pct. af pladserne pa uddannelserne, hvor de i den tilsva-
rende periode udgjorde ca. 15 pct. af alle modtagere af dimittenddagpenge.

Udenlandske dimittender er generelt l&ngere tid 1 dagpengesystemet. |
2019 brugte dimittender fra EU/E@S-omrédet og tredjelande 1 gennemsnit
over 38 uger i dagpengesystemet, mens danske dimittender kun var i dag-
pengesystemet 1 lige over 25 uger.

Det foreslas derfor, at der vil blive indfert krav om bestaet prove i Dansk
2.

Sprogpreven er tilrettelagt for kursister, som normalt har en kort skole-
og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, og som ma forventes at have en
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forholdsvis langsom indlaring af dansk som andetsprog, jf. § 3, stk. 4, 1
lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., jf. lovbekendtgerelse
nr. 2018 af 11. december 2020. Uddannelsesforlgbet svarer til ca. 1,2 ars
heltidsuddannelse, jf. § 4, stk. 1, 1 lov om danskuddannelse til voksne ud-
leendinge m.fl. Uddannelsen afsluttes med en prove.

Der er blandt aftalepartierne enighed om, at sprogkravet vil kunne anses
for opfyldt, hvis medlemmet har gennemfort 6. klassetrin i folkeskolen. Et
grundskoleforleb uden for Danmark vil som udgangspunkt ikke kunne
sidestilles hermed.

Det forventes, at der med hjemmel i den foreslaede tilfgjelse til bemyndi-
gelsesbestemmelsen vil blive fastsat nermere regler herom samt regler om
uddannelser, som vil kunne blive sidestillet med bestaet prove i Dansk 2,
herunder uddannelser gennemfort pd Fereerne og i Gronland m.v.

Det foreslas, at sprogkravet vil blive udmentet saledes, at det er pa tids-
punktet for udbetalingen af dagpenge som dimittend, hvor sprogkravet vil
skulle vaere opfyldt. Selve optagelsen som dimittend i en arbejdslesheds-
kasse efter lovens § 54 vil saledes ikke forudsatte, at personen opfylder
sprogkravet pa dette tidspunkt.

Baggrunden for den foresldede udmentning er, at ikke alle dimittender,
som optages i en arbejdsleshedskasse, konkret benytter sig af retten til
dagpenge umiddelbart herefter. I disse tilfelde forbeholder medlemmet sig
udelukkende ret til dagpenge og vil typisk veare i beskaftigelse.

Medlemmet kan i forbindelse med ledighed herefter paberdbe sig sin
dagpengeret som dimittend og dermed fa udbetalt dagpenge som dimit-
tend, hvis pageldende ikke har optjent et nyt dagpengegrundlag pa grund-
lag af beskaeftigelsen.

Forslaget giver derfor et incitament til at opnd de fornedne sproglige kund-
skaber eller at tage et arbejde for at kunne opfylde det sekundere beskaefti-
gelseskrav geldende for personer, som ved optagelsen ikke opfylder sprog-
kravet, men som vil kunne opfylde beskaftigelseskravet pa 600 timer. Dette
vil vaere serligt relevant for medlemmer, som ved dimitteringen har haft
beskaftigelse 1 et mindre omfang end 600 timer.

Det betyder, at hvis personen skal kunne f& udbetalt dagpenge som dimit-
tend allerede 1 méned efter datoen for dimitteringen, vil betingelserne om
opfyldelse af et sprogkrav eller et beskeftigelses-/indkomstkrav skulle vaere
opfyldt pd en dato, som ligger én maned efter datoen for dimitteringen.

Det foreslas videre, at der vil skulle vare opnaet et karaktergennemsnit pa
mindst 02 efter 7-trins-skalaen.

De na@rmere regler vedrerende Dansk 2 fremgar af bekendtgerelse nr.
1089 af 26. juni 2020 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

29



UDKAST

Som bilag 1 til bekendtgerelsen er angivet en fagbeskrivelse til danskun-
dervisning til voksne udlendinge. Der kan her henvises til pkt. 3 i fagbe-
skrivelsen vedrerende Danskuddannelse 2, hvor de naermere krav til og
indhold 1 uddannelsesforlobet er beskrevet.

Det foreslas, at der med hjemmel i den foreslaede udvidelse af bemyndi-
gelsesbestemmelsen i1 § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. forven-
tes fastsat regler som sikrer en sa nem og smidig administration i arbejds-
loshedskassernes administrationssystemer herunder, at sprogkravet anses
for opfyldt ved gennemfort 6. klasse i folkeskolen samt regler om uddan-
nelser, som kan sidestilles med bestaet prove Dansk 2, herunder uddannel-
ser gennemfort pd Faereerne og i Gronland m.v.

Implementeringen af sprogkravet forventes gennemfort ved at optagel-
sesanmodningen/ledighedserklaeringen i forbindelse med dimitteringen ud-
vides med et felt, hvor dimittenden vil skulle afgive oplysninger om sin
skole- og uddannelsesmassige baggrund. Dette vil kunne ske ved en &n-
dring i optagelsesanmodningen/ledighedserklaringen, som arbejdslesheds-
kasserne selv udarbejder.

I forbindelse med en dimittends optagelse i en arbejdsleshedskasse efter
geldende regler skal medlemmet pd optagelsesanmodningen og/eller le-
dighedserklaringen allerede oplyse hvilken uddannelse, der danner grund-
lag for optagelsen og dermed adgang til dimittenddagpenge.

Der er tale om en tro- og loveerklering, som er implementeret i a-kassens
it-administrative systemer og er baseret pa, at dimittenden selv indtaster
relevante oplyser herom.

Det foreslés derfor, at optagelsesanmodningen/ledighedserkleringen vil
blive udvidet med et felt, hvor dimittenden ogsa vil skulle afgive oplysnin-
ger om sin egvrige skole- og uddannelsesmessige baggrund.

Disse oplysninger skal medlemmet allerede 1 dag afgive til brug for CV-
samtalen med a-kassen, som atholdes 14 dage efter ledighedstidspunktet.

Der vil séledes vere tale om en fremrykning af afgivelse af disse oplys-
ninger, som vil kunne blive benyttet til brug for administrationen af sprog-
kravet.

Modellen vil gere det muligt for arbejdsleshedskasserne at foretage ad-
ministrationen af sprogkravet udelukkende pé grundlag af en mindre udvi-
delse af allerede eksisterende datakilder internt i a-kassernes sagsbehand-
lingssystemer. Data om dimittendens egvrige skole- og uddannelsesmaes-
sige baggrund vil kunne genbruges i forhold til CV-samtalen.

Det vil derfor veare op til arbejdsleshedskassernes selv at fastlegge den
na&rmere implementering af sprogkravet i optagelsesanmodningen/ledig-
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hedserkleringen. Det vil derfor ikke vaere nedvendigt at udvikle og imple-
mentere nye it-lasninger i arbejdsleshedskasserne og offentlige myndighe-
der eller andre dokumentationskrav end de allerede geeldende.

Det foreslas videre af hensyn til Danmarks EU-retlige forpligtigelser om
saglighed og proportionalitet, at dimittender, der har haft en aktuel beskaef-
tigelse under uddannelsen, og dermed har vist, at de kan bega sig pa det
danske arbejdsmarked, ikke vil blive omfattet af sprogkravet.

Det foreslas derfor, at medlemmer med mindst 600 timers beskaftigelse
for et fuldtidsforsikret medlem eller 400 timer for et deltidsforsikret med-
lem, inden for 12 maneder i lobet af de sidste 24 maneder pa uddannelsen,
vil blive undtaget fra sprogkravet. Der vil ikke blive stillet krav om, at ti-
merne skal ligge 1 12 sammenhangende méneder. Det er tilstraekkeligt, at
timekravet er opfyldt i lebet af 12 méneder.

Det foreslas videre, at beskaeftigelseskravet pa 600 timer for et fuldtids-
forsikret medlem eller 400 timer for det deltidsforsikret medlem vil kunne
opfyldes efter samme regler som ved genoptjening af retten til dagpenge,
jf. § 53, stk. 9, nr. 1-3, i geeldende lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Dog vil perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannelse efter § 54,
jf. § 53, stk. 9, nr. 4, 1 loven, ikke kunne medregnes ved opgerelsen af
timekravet. Det skyldes, at det vil vere ulogisk at lade timer under en ud-
dannelse, danne grundlag for kvalificering til den selv samme rettigheder,
som uddannelsen dannede grundlag for.

Det betyder, at det — med forbehold for forrige afsnit — vil vaere allerede
geldende regler for opgerelsen af beskaftigelseskravet 1 forbindelse med
genoptjening af dagpengeretten, der vil finde anvendelse.

Det folger af artiklerne 6 og 61 1 Europa-Parlamentets og Rédets forord-
ning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger, at forsikrings-, beskaftigelses- eller bopalsperioder i et
andet EU/EQS-land eller 1 Schweiz, skal sidestilles med tilsvarende perio-
der i Danmark.

Efter forordningens artikel 61 er det en betingelse for at ssmmenlaegge
beskaftigelsesperioder, at personen senest har haft beskeftigelse 1 Dan-
mark.

Det forventes, at der med hjemmel i den foresldede udvidelse af bemyn-
digelsesbestemmelsen i lovens § 54, stk. 2, jf. straks nedenfor, vil blive
fastsat nermere regler for betingelserne for at kunne sammenlagge uden-
landske beskeftigelsesperioder, herunder at der vil kunne stilles krav om
150 timers beskeftigelse for fuldtidsforsikrede og 100 timers beskaefti-
gelse for deltidsforsikrede for at kunne sammenlaegge beskaftigelsesperio-
der fra udlandet.
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Det foreslés endeligt, at beskaftigelsesministeren vil fa hjemmel til at
kunne fastsattes nermere regler om uddannelser i dansk, som kan sidestil-
les med bestaet prove 1 Dansk 2 herunder gennemfort 6. klasse i folkesko-
len samt det nedvendige karakterniveau og dokumentation herfor. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, ad indsettelse af nyt 3. pkt. i lovens §
54.

Det foreslés, at indferelsen af et sprogkrav eller alternativt et beskaftigel-
seskrav finder anvendelse pa personer, som vil blive indplaceret i en dag-
pengeperiode pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt eller senere.

2.6. Konsekvenscendring i lov om sygedagpenge og barselsloven
2.6.1. Geeldende ret

Efter geeldende regleri § 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1712 af 20. august 2021, udbetales sygedagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse med den sats, som personen
pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde varet syg, jf. dog
stk. 2 0g3 og § 53 a.

Efter § 51, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge beregnes sygedagpenge til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager 1 tilbud ef-
ter § 96 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller er omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., dog efter stk. 1 p4 samme made, som hvis den pagel-
dende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesloftet eller er omfattet af arbejdsfordeling, far udbetalt sy-
gedagpengene under sygdom med samme belgb, som hvis medlemmet ikke
deltog i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelsesloftet eller var om-
fattet af arbejdsfordeling. Det galder uanset om den ledige under deltagelse
1 tilbuddet eller arbejdsfordelingen modtager en ydelse, der er hgjere eller
lavere end den sats, som medlemmet ville have faet udbetalt dagpenge med,
hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet eller i arbejdsfordelingen.

Efter § 51, stk. 3, i lov om sygedagpenge udbetales sygedagpenge til et
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fraverspe-
rioden, med den sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge
efter ansettelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdag-
penge.

Efter § 51, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge fastsatter beskaftigelsesministe-
ren nermere regler om beregning af sygedagpenge péd grundlag af supple-
rende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet @ndring af sat-
sen i stk. 1-3 i sarlige tilfelde.
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Efter § 14 i bekendtgerelse nr. 1091 af 1. juni 2021 om opgerelse af be-
skeeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. kan et medlem af en
arbejdsleshedskasse anmode kommunen om @ndring af den sats, der ligger
til grund for udbetalingen af sygedagpenge, jf. lovens § 51, nar den pagal-
dende ville vaere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. Andringen har virkning fra mandagen efter anmod-
ningstidspunktet.

Det betyder, at der i seerlige tilfeelde kan ske @ndring af den sats, der ligger
til grund for udbetalingen af sygedagpenge, nar den pagaeldende ville vare
blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter § 68 b, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge kan kommunen, til brug for
kommunens afgerelse om en persons ret til sygedagpenge, herunder sats,
anmode den arbejdsleshedskasse, som personen er medlem af, om at opgore,
om personen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken
sats, hvis personen ikke havde varet uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Efter § 68 b, stk. 2, i lov om sygedagpenge, fastsetter beskaeftigelsesmini-
steren nermere regler om, hvordan kommunens anmodning skal ske, og
hvordan oplysningerne videregives fra arbejdsleshedskassen til kommunen
m.v.

Efter § 36, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. fe-
bruar 2021 med senere @ndringer, udbetales barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse med den sats, som personen
pa forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde modtaget dag-
penge efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Efter § 36, stk. 2, 1. pkt., i barselsloven beregnes barselsdagpenge til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud ef-
ter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller er omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., dog efter stk. 1 pd samme made, som hvis den pagel-
dende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesloftet eller er omfattet af arbejdsfordeling, fir udbetalt bar-
selsdagpenge under fravaer efter barselsloven med samme belgb, som hvis
medlemmet ikke deltog i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelses-
loftet eller var omfattet af arbejdsfordeling. Det geelder uanset om den ledige
under deltagelse 1 tilbuddet eller arbejdsfordelingen modtager en ydelse, der
er hgjere eller lavere end den sats, som medlemmet ville have faet udbetalt
dagpenge med, hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet eller 1 arbejdsforde-
lingen.
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Efter § 36, stk. 3, i barselsloven udbetales barselsdagpenge til et medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fraveersperioden, med
den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge efter an-
settelsens opher pr. dag kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge el-
ler midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter § 36, stk. 4, i barselsloven fastsatter beskeaftigelsesministeren naer-
mere regler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af supplerende
arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet @ndring af satsen i stk.
1-3 i serlige tilfeelde.

Efter § 15, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1090 af 1. juni 2021 om opgerelse
af beskaftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. regulerer Ud-
betaling Danmark den sats, der ligger til grund for udbetalingen af barsels-
dagpenge, nér et medlem af en arbejdsleshedskasse under fravaeret ville
vare blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., fordi personen skifter status fra ikke-forserger til forserger, jf. barsels-
lovens § 36, stk. 1. ndringen har virkning fra mandagen efter fodslen.

Efter § 15, stk. 2, i bekendtgerelsen kan et medlem af en arbejdslesheds-
kasse anmode Udbetaling Danmark om @ndring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1, nar
den pigzldende i1 andre tilfeelde end efter stk. 1 ville vare blevet berettiget

til en hejere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 21. januar 2021 indgaet aftale om
en reformpakke for dansk ekonomi Hurtigere i job, et steerkere arbejdsmar-
ked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder med Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne.

Som et element i aftalen skal indkomstsikkerheden eges for dem, som kun
kortvarigt er ledige, og som har vaeret pa arbejdsmarkedet og bidraget til det
kollektive system i flere ar, sdledes at de kan fa et beskaftigelsestilleeg. Det
betyder, at man vil kunne fa udbetalt op til 23.000 kr. om méneden (2022-
niveau) i arbejdsleshedsdagpenge inkl. tillegget i de forste 3 maneder, dog
som hidtil hejst 90 pct. af tidligere indkomst.

I lovforslagets § 1 nr. 1, er det foresléet, at dagpenge til et medlem af en
arbejdsleshedskasse kan udgere indtil 118,86 pct. af dagpengenes hgjeste
belob.

Det er ikke hensigten med aftalen, at en person, som er omfattet af reglerne
om et beskeftigelsestilleg, og som derved efter forslaget vil kunne modtage
dagpenge med et beleb, som overstiger dagpengenes hgjeste belob, ved syg-
dom eller barsel skal kunne fa udbetalt syge- eller barselsdagpenge med
denne hgjere dagpengesats.
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Der er derfor behov for, at der i sygedagpengeloven fastsattes regler om,
at personer, som kunne modtage beskeftigelsestillegget, ved sygdom skal
have udbetalt sygedagpenge med den sats, som personen pa forste dag med
ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge,
hvis den pagaldende ikke havde vearet syg og ikke havde veret omfattet af
reglerne om et beskeftigelsestilleg.

Tilsvarende gaelder i forhold til fraver efter barselsloven for en person,
som kunne modtage beskeftigelsestilleegget.

Som et andet element i aftalen skal dimittendsatsen for ikke-forsergere un-
der 30 &r nedsettes til 9.514 kr. pr. méned efter de forste tre maneders for-
brug af dagpengeperioden og dimittendsatsen for ikke-forsergere, der er
fyldt 30 ar, nedsattes til 12.018 kr. pr. maned efter de forste tre maneders
forbrug af dagpengeperioden. Tilsvarende skal galde for varnepligtige og
visse unge under 25 ar.

Udgangspunktet i bade sygedagpengeloven og barselsloven er, at timefor-
tjenesten eller satsen anvendes under hele fravarsperioden.

En person, der efter at veere blevet sygemeldt eller giet pé barsel ville veere
berettiget til en hojere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. pa
grund af de kommende dimittendregler, kan dog efter ansegning fi reguleret
sin sygedagpenge- eller barselsdagpengesats. Udbetaling Danmark regule-
rer automatisk satsen, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdag-
penge, nar et medlem af en arbejdsleshedskasse under fraveret ville vaere
blevet berettiget til en hegjere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., fordi personen skifter status fra ikke-forserger til forserger.

Kommunen skal ikke regulere sygedagpengene ned, hvis den sygemeldte
ikke leengere ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller fordi personen
f.eks. opherer med at have forsergerpligt, fordi barnet dor eller fylder 18 éar.

Tilsvarende skal Udbetaling Danmark ikke regulere barselsdagpengene
ned, hvis den barslende f.eks. ikke lengere ville have ret til arbejdslasheds-
dagpenge, eller hvis personen ikke leengere er forserger.

For at sikre, at den indledningsvist hgjere dimittendsats ikke kan modtages
vaesentligt laengere end de tre méneder, som er forudsat i aftalen, selvom en
dimittend eventuelt bliver sygemeldt, foreslds det, at der for dimittender skal
ske satsnedsattelse efter en periode pd sygedagpenge. Tilsvarende foreslas
for vaernepligtige og visse unge under 25 ar.

Det samme gaelder ikke for s& vidt angér barselsdagpenge, idet en person,
der overgér til at modtage barselsdagpenge, vil {4 ret til den hgjere forsor-
gersats inden for en kortere periode.

Det foreslas saledes, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fast-
sette regler om, at der vil skulle ske nedsettelse af satsen 1 sygedagpenge-
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systemet for dimittender, veernepligtige og visse unge under 25 ar som over-
gér til sygedagpenge fra ledighed. Det vil omfatte ledige, der er medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, og som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode og modtager arbejdsleshedsdagpenge med satsen for dimittender, var-
nepligtige eller visse unge under 25 ar. Ministeren foreslas herunder at fa
hjemmel til at fastsette regler om beregning af tidspunktet for nedsattelse
af satsen. Nedsattelsen vil skulle ske ud fra et beregnet antal dage, vedkom-
mende har tilbage med den hgje sats, s& personen sammenlagt kan fa ar-
bejdsleshedsdagpenge og sygedagpenge ud fra den hgje sats i en beregnet
periode pa tre maneder.

Reglerne vil omfatte ledige dimittender, vaernepligtige eller personer un-
der 25 ar, der forud for sygemeldingen havde en aktuel ret til arbejdsles-
hedsdagpenge.

Fastsattelsen af antallet af dage med ret til sygedagpenge ud fra den hgje
sats vil tage udgangspunkt i a-kassens oplysninger om forbruget af de 481
timer, eller de 390 timer for en deltidsforsikret, op til sygemeldingen (tre
maneders ledighed). Néar sagen oversendes fra a-kassen til kommunen, vil
a-kassen skulle oplyse, hvor mange timer, der resterer pd den hgje sats, og
hvilken sats sygedagpengemodtageren er berettiget til pd overgangstids-
punktet, samt hvilken sats - beroende pa, om personen er over eller under
30 &r pa tidspunktet for satsskiftet - sygedagpengemodtageren ville have ret
til pa a-dagpenge efter 3 méneder, til brug for kommunens nedsattelse af
takst, hvis a-dagpengeperioden og sygedagpengeperioden samlet overskri-
der den beregnede 3 maneders-periode.

Kommunen vil ud fra de oplyste resterende timer skulle beregne et antal
fulde dage, hvor personen kan modtage sygedagpenge ud fra den hgje sats,
inden der vil skulle ske satsnedsattelse. Der rundes op til et helt antal dage,
og en dag med sygedagpenge svarer altid til 7,4 timer for en fuldtidsforsik-
ret, uanset om personen f.eks. starter med delvist at arbejde efter en periode
pa sygedagpenge (og dermed konkret for en dag far udbetalt sygedagpenge
for mindre end 7,4 timer).

A-kassen vil ved sin opgerelse af antallet af timer med ret til at fortsette
pé den hidtidige dagpengesats skulle laegge til grund, at personen siden sid-
ste opgarelse af forbruget af de 481 timer — typisk den 11. i den foregdende
madned - har vaeret fuldtidsledig, og a-kassen vil dermed skulle benytte dette
teknisk beregnede forbrug ved overgangstidspunktet fratrukket de 481 ti-
mer. Ud fra det vil kunne beregnes et antal dage, hvor vedkommende vil
vare berettiget til den heje sats. Tilsvarende vil gaelde for en deltidsforsik-

ret.
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Det bemerkes, at a-kassen ikke vil have mulighed for at oplyse om det
faktiske forbrug og resterende timetal, hvilket skyldes, at oplysninger om
forbruget forst er endeligt den 11. 1 den efterfolgende maned.

Ved eventuel tilbagevenden til dagpenge skal a-kassen foretage en vurde-
ring af, hvad det faktiske forbrug med sygedagpenge pé den heje sats har
vaeret. Har forbruget veeret mindre end tre méneder, vil arbejdsleshedsdag-
pengene blive udbetalt med den indledningsvist heje dimittendsats i den re-
sterende del af perioden. For at kunne foretage denne opgerelse kan det vere
nedvendigt at a-kassen ma indhente oplysninger fra kommunen, f.eks. i
form af udbetalingsspecifikationer.

Det forventes, at den blanket, der er udstedt med hjemmel i § 68 b, stk. 2,
1 lov om sygedagpenge vil blive tilrettet, s& kommunerne kan {4 de nedven-
dige oplysninger.

Der vil skulle foretages tilretninger af de eksisterende it-systemer for at
disse nye oplysninger kan overferes digitalt fra a-kassen via "Nemrefu-
sion”, indgd i "Mit Sygefravaer” samt i ’Kommunernes Sygedagpengesy-
stem” for behandling i kommunen.

Det foreslas, at reglerne finde anvendelse for ledige, som fér ret til sygedag-

penge efter lovens ikrafttreden.

2.7 Feelles definitioner og metode for opgorelse af tcellere m.v., der stilles
til radighed pad tveers af arbejdsloshedskasserne, medlemmet og kommuner
2.7.1 Geeldende ret

Efter geldende regler i § 88, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., fastsatter beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskafti-
gelsesraddet nermere regler om bl.a. udvikling og vedligeholdelse af ar-
bejdsleshedskassernes it-systemer og om, at data stilles fuldstendigt og
ngjagtigt til radighed for det fzlles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter de regler, der fastsattes herom, jf. §
100 a, stk. 3, 1 loven. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videre-
giver herefter oplysningerne til jobcentrene og udstiller relevante oplysnin-
ger for medlemmerne pa Jobnet.

For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskaftigelsesindsatsen og i
forbindelse med arbejdsloshedskassernes administration af dagpenge m.v.,
udger et sammenhangende system og et grundlag for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdsleshedskassernes admini-
stration, fastsetter beskeaftigelsesministeren efter § 100 a, stk. 3, 1 loven
efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om:

1) Hvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne og medlemmerne skal
indberette til de registre, der er oprettet i medfor af stk. 2.
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2) Hvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne skal indberette til brug
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilretteleeggelse
af tilsynet med arbejdsleshedskassernes administration.

3) Pa hvilken made og inden for hvilke frister oplysningerne efter nr.

1 og 2 skal indberettes.

4) Hyvilke oplysninger der skal vises om forbrug af dagpengeret, optje-
ning af timer m.v. pd Jobnet og 1 arbejdsleshedskassernes selvbe-
tjeningslesninger, og om vilkar herfor.

5) Arbejdsleshedskassernes forpligtelser og anvendelse af ensartede
definitioner, felles standarder og it-servicer.

Bemyndigelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 7 af 6. januar 2022 om
det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa be-
skeeftigelsesomradet:

1) Efter bekendtgarelsens kapitel 18 skal arbejdsleshedskassen opgere
og indberette en reekke tellere om de enkelte medlemmers dagpen-
gesituation sdledes, at gennemsigtigheden eges 1 dagpengesystemet
for medlemmerne, arbejdsleshedskasser, jobcentre og andre myn-
digheder.

2) Efter bekendtgerelsens kapitel 19 vises en reekke taelleroplysninger
pa Jobnet og i arbejdsleshedskassernes egne selvbetjeningslesnin-
ger.

3) Efter bekendtgorelsens kapitel 25 skal arbejdsleshedskassen indbe-
rette oplysninger om udbetalte arbejdsleshedsdagpenge, EQS-dag-
penge, efterlon og feriedagpenge.

2.7.2 Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de hensyn, der ligger til
grund for etableringen af teellere m.v. 1 forbindelse med dagpengereformen
12017, ogsa vil geelde i forbindelse med udmentningen af aftale om en re-
formpakke for dansk ekonomi Hurtigere i job, et steerkere arbejdsmarked,

investeringer i fremtiden og innovative virksomheder.

Det foreslés, at der inden for rammerne af de geeldende bemyndigelser vil
kunne fastsattes nermere regler om opgerelse og indberetning af en ny
teller for beskeftigelsestilleg og om nedvendige @ndringer i de nuve-
rende tellere, samt om hvilke oplysninger, der i tilknytning til eksisterende
tellere og nye tellere, vil skulle indberettes til det felles it-baserede data-
grundlag (DFDG) 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas, at den konkrete fastleggelse af ny teller og @ndringer til
eksisterende tallere vil skulle ske 1 samarbejde mellem Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, Danske A-kasser og arbejdsleshedskasserne.

2.8 Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
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Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget hejde for, at behandlingen
af personoplysninger vil kunne finde sted inden for rammerne af databe-
skyttelsesreglerne.

Arbejdsleshedskasserne vil med forslaget om dansk sprogkundskab for
modtagere af dimittenddagpenge skulle behandle oplysninger om medlem-
met uddannelsesniveau i dansk for at fastsette medlemmets dagpengesats.

Nar arbejdsleshedskasserne efter geeldende regler i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 548 af 7. maj 2019, skal
holde CV-samtale med medlemmet 14 dage efter ledighedstidspunktet og
godkende medlemmets CV-oplysninger, som medlemmet har registreret pa
Jobnet, skal der i CV'et indga fyldestgerende og korrekte oplysninger om
tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde, jf. § 32, stk. 2,1
bekendtgerelse nr. 2636 af 28. december 2021 om en aktiv beskeaftigelses-
indsats. Det vil sige, at der bl.a. skal indgé personoplysninger om medlem-
mets skole- og uddannelsesmaessige baggrund.

Der foretages derved behandling af personoplysninger om medlemmets
dansk sprogkundskab i tilknytning til fastsettelse af medlemmets dagpen-
gesats, og der er sdledes tale om personoplysninger, som arbejdslesheds-
kasserne allerede efter gaeldende regler vil skulle behandle.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskassernes
behandling af personoplysninger om dansk sprogkundskab derved vil
kunne ske i medfer af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra
e, hvorefter behandling vil kunne ske, hvis den vil vare nedvendig af hen-
syn til udferelse af en opgave 1 samfundets interesse eller som vil henhare
under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet pé-
lagt, og artikel 6, stk. 1, litra ¢, hvorefter behandling vil kunne ske, hvis
den vil vere nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, der vil pa-
hvile den dataansvarlige.

Lovforslaget giver ikke anledning til behandling af nye oplysningstyper
eller nye former for behandlinger af personoplysninger.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-

fentlige

UDESTAR
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Elementerne vedrerende arbejdslashedsdagpenge folger de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget understetter, at administra-
tionen af den nedsatte dagpengesats til ikke-forsergere kan ske digitalt og un-
der hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de it-systemer,
som arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse. Der vil dog formentlig
vaere behov for en vis tilpasning af systemerne.

Det vurderes, at arbejdsleshedskasserne ikke vil have nevneverdig merad-
ministration som folge af de foreslaede regler.

Det bemarkes dog, at lovforslaget pa enkelte omrader fraviger princip 1 om
enkle og klare regler, idet der indferes flere undtagelser og dermed mere kom-
pleksitet i administrationen af reglerne pa dagpengeomradet. Fravigelsen kan
imidlertid begrundes ved hensynet til at implementere den politiske aftale, der
har til formal at tilgodese og tilpasse ydelserne i dagpengesystemet til serlige
grupper.

Det bemarkes videre, at de foresldede regler til administration af lovforsla-
gets hovedpunkter i al vaesentlighed er udformet i overensstemmelse med
princip 3 om at muliggere digital administration ved at anvende objektive kri-
terier samt princip 4 om at sikre ssmmenhang pa tvars ved at genbruge be-
greber og data.

Det bemarkes endvidere, at lovforslagets hovedpunkt om falles definitioner
og metode for opgerelse af tellere m.v., der stilles til radighed pé tvars af ar-
bejdsleshedskasserne, medlemmet og kommuner er udformet i overensstem-
melse med savel princip 7 om at undga snyd og fejl ved at muliggere intelli-
gent it-anvendelse i kontrolgjemed samt princip 4 om sammenhang pa tvars.

Det bemerkes endeligt, at det afsnit 2.8 1 de almindelige bemarkninger an-
forte overvejelser om forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven bidrager til lovforslagets efterlevelse af princip 5 om tryg og
sikker datahdndtering.

Elementerne vedrerende syge- og barselsdagpenge folger de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning, idet administrationen heraf vil kunne ske
ved brug af de it-systemer, som kommunerne allerede har i anvendelse. Der
vil dog vare behov for en vis tilpasning af systemerne.

Det vurderes, at kommunerne ikke vil have nevneverdig meradministra-
tion som folge af de foresléede regler.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de fem principperne for agil
erhvervsrettet regulering ikke er relevante for nervarende lovforslag.

Forslagene vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamessige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.
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9. Forholdet til EU-retten

Borgere fra andre EU-lande har ret til ligestilling med danske statsborgere
med hensyn til ret til arbejdsleshedsdagpenge, herunder dimittenddagpenge.
Dette folger af forordning 883/04 om koordination af sociale sikringsord-
ninger. EU-retten regulerer ikke betingelserne for adgang til ydelsen, men
betingelserne mé ikke vere direkte diskriminerende pa baggrund af natio-
nalitet. Indirekte diskriminerende betingelser, dvs. betingelser som i hgjere
grad omfatter statsborgere fra andre EU-lande end danske statsborgere, skal
forfolge et tvingende alment hensyn, de skal vare egnede til at né det dette
hensyn, og hensynet skal ikke kunne nas ved et mindre indgribende middel
(proportionalitetsprincippet). Den foreslaede ordning er indirekte diskrimi-
nerende, idet de fleste danske statsborgere umiddelbart vil opfylde betingel-
sen om sprog, mens dette ikke gaelder for EU-borgere. Det foreslédede sprog-
krav forfelger imidlertid et tvingende alment hensyn til at sikre, at dimitten-
ders kompetencer er relevante for arbejdsmarkedet. Det skal ogsé ses i lyset
af, at malgruppen for forslaget har markant leengere dimittenddagpengefor-
lob end danske statsborgere. Séfremt personer i malgruppen har haft en vis
aktuel beskeftigelse under studiet, har de dokumenteret en tilknytning til
arbejdsmarkedet. I overensstemmelse med det EU-retlige proportionalitets-
princip vurderes det, at kravet om at kunne dansk ikke kan stilles for perso-
ner, der har haft en vis aktuel beskeftigelse. Samlet set vurderes det at vaere
1 overensstemmelse med EU-retten at stille krav om som betingelse for di-
mittenddagpenge at kunne dansk eller alternativt at have haft mindst 600
timers beskaftigelse inden for 12 méneder i lobet af de sidste 24 méneder
pa uddannelsen, idet ordningen er indirekte diskriminerende men kan be-
grundes og er proportional. Eventuelt arbejde udfert i et andet EU/E@S-land
1 referenceperioden, fx i en ferie, vil skulle medregnes efter reglerne i for-
ordning 883/2004. Dog kun hvis der senest har veret beskaftigelse 1 Dan-
mark. Lovforslaget indeholder ikke andre EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 7. marts 2022 til den 21.
marts 2022 veret sendt i hering hos felgende myndigheder og organisatio-
ner m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, ASE, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
BDO Danmark, Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Dansk Retspolitisk
Forening, Danske Advokater, Danske Handicaporganisationer, Dansk So-
cialradgiverforening, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentforening pa
Handicapomradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
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Foreningen Danske Revisorer, Foreningen af kommunale sociale-, sund-
heds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, FSR — Danske Revisorer, Insti-
tut for Menneskerettigheder, Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere,
SMV Danmark, Rigsrevisionen, Udbetaling Danmark.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre- [ Negative konsekvenser/mer-
udgifter (hvis ja, angiv om- | udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«) | fang/Hvis nej, anfor »In-
gen«)
konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for er-[Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for{lngen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for|lngen Ingen
borgerne
Klimameassige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmessige konse-{Ingen Ingen
kvenser
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er 1 strid med de principper for| Ja Nej
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering/ Gar videre end
minimumskrav 1 EU-regulering X
(st X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Efter geeldende regleri § 47, stk. 1,1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
udger dagpengenes hgjeste beleb for fuldtidsforsikrede for 1 méned 19.351
kr. (2022 niveau).

Efter geeldende regler i § 70, stk. 1, i loven er dagpengenes sterrelse for
deltidsforsikrede medlemmer hojst 2/3 af det beleb, der er fastsat efter § 47,
stk. 1, 4. pkt., svarende til 12.901 kr. pr. maned (2022 niveau). Belgbet af-
rundes til neermeste hele kronebelob.

Efter geldende regleri § 48, stk. 1, i loven beregnes dagpengenes storrelse
til det enkelte medlem pa grundlag af medlemmets hidtidige indtaegt efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Efter geeldende regler i § 48, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
kan dagpengene hgjst udbetales med et belgb, der udger 90 pct. af medlem-
mets hidtidige indtegt. Dagpenge afrundes til n@rmeste hele kronebelab.

Efter geeldende regler i1 § 48, stk. 6, 1 loven kan dagpenge ikke overstige
dagpengenes hgjeste belob, jf. §§ 47 og 70 1 loven.

For en n&ermere gennemgang af geldende ret henvises til de almindelige
bemarkninger til pkt. 2.1.1.

Det foreslas, at der i § 48 som stk. 8, 1. pkt., indsattes, at uanset stk. 6,
vil dagpenge til et medlem kunne udgere indtil 118,86 pct. af dagpengenes
hejeste belob, jf. §§ 47 og 70.

Forslaget betyder, at dagpengesatsen under visse betingelser, jf. nedenfor
ad forslag til § 1, nr. 1, ad forslag til § 48, stk. 8, nr. 1 og 2, vil kunne udbe-
tales med et hgjere beleb end dagpengenes maksimale belgb, som i 2022
udger 19.351 kr. pr. maned til det fuldtidsforsikret medlem og 12.901 kr. til
et deltidsforsikret medlem.

Et fuldtidsforsikret medlem vil i 2022 saledes kunne modtage op til
23.001 kr. (afrundet) 1 dagpenge og et deltidsforsikret medlem op til 15.334
kr. (afrundet) pr. maned.

Det foreslas, at der i § 48 som stk. 8, 2. pkt., indsattes, at det vil veere en
betingelse, at medlemmet inden for de seneste mindst 4 sammenhangende
ar forud for ledigheden uafbrudt il skulle have varet medlem af en arbejds-
loshedskasse.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge med en hgjere sats, jf.
ovenfor ad forslag til § 1, nr. 1, ad forslag til § 48, stk. 8, 1. pkt., forudsatter,
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at medlemmet vil skulle have varet uafbrudt medlem af en arbejdslesheds-
kasse inden for de seneste 4 &r forud for ledigheden. Medlemmet vil — i
modsatning til de almindelige regler - kunne sammenlagge alle medlems-
perioder, bare de kommer lige efter hinanden. Det betyder f.eks., at et med-
lem kan overga fra et almindeligt medlemskab til et dimittendmedlemskab
eller blive genoptaget som nyt medlem i umiddelbar forlengelse af slettelse
som medlem som folge af kontingent eller svigslettelse. Det afgerende er,
at der tidsmessigt ikke mé vere huller i medlemsskabsperioden.

Forslaget betyder videre, at hvis medlemmet efter en periode med ret til
dagpenge med den foreslaede forhgjede dagpengesats pa et senere tidspunkt
vil fi ret til en ny periode med ret til dagpenge med den foresldede forhgjet
dagpengesats, vil perioden pa 4 &r med medlemskab blive opgjort uden, at
der skal tages hensyn til, at hele eller dele af medlemskabsperioden métte
have vearet anvendt til opfyldelsen af medlemskabskravet for den ferste pe-
riode med den foreslaede forhgjet dagpengesats.

Det foreslés, at der i § 48 som stk. 8, 3. pkt., nr. I, indsettes, at det
videre vil vaere en betingelse, at et medlem, som vil fa ret til dagpenge, inden
for de sidste 3 ar forud for ledigheden efter § 53, stk. 2, sammenlagt skal
have faet indberettet en indkomst pa mindst 493.848 kr. som fuldtidsforsik-
ret medlem, dog hejst 20.577 kr. pr. méned, eller mindst 329.232 kr. som
deltidsforsikret medlem, dog hejst 13.718 kr. pr. maned, jf. § 53, stk. 3, nr.
1-3, stk. 4, 6 og 7. Belgbene er angivet 1 2022 niveau.

Forslaget betyder, at kravet om fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2 ar in-
den for de sidste 3 ar forud for ledigheden for at fa ret til beskeaftigelsestil-
leegget, vil blive udmentet pa samme made, som indkomstkravet opgeres i
forhold til selve retten til dagpenge, jf. indkomstkravet i § 53, stk. 2, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. om indplacering i en dagpengeperiode.

Forslaget betyder videre, at folgende regler vil finde tilsvarende anven-
delse:

e Opgorelsen af selve indkomsten, jf. lovens § 53, stk. 3, nr. 1-3.

e Opgorelse af B-indkomst, jf. lovens § 53, stk. 4.

e Der kan kun medregnes lonmodtagerbeskeftigelse 1 et sedvan-
ligt beskaftigelsesforhold, jf. lovens § 53, stk. 6.

e Arlige regulering af indkomstkravet jf. lovens § 53, stk. 7.

Det bemerkes, at det ikke vil blive muligt at opfylde indkomstkravet pa
grundlag af uddannelse, jf. § 53, stk. 3, nr. 4, idet det er selve tilknytningen
til arbejdsmarkedet, som beskaftigelsestillegget vil blive ydet for.

Det foreslas videre, at reglerne om forlengelse af optjeningsperioden
vil kunne blive forlenget bl.a. pa grundlag af sygdom og barsel, jf. lovens
§ 53, stk. 17 og 18.

44



UDKAST

Dette betyder, at arbejdsleshedskasserne i deres opgerelse af retten til
dagpenge henholdsvis retten til beskaftigelsestillegget vil skulle benytte
samme metode. Vurderingen af retten til beskaftigelseskravet kraever der-
for ingen yderligere sagsbehandling eller andre opgerelser, end den, ar-
bejdsleshedskasserne allerede gennemforer.

Det foreslas videre, at der i1 § 48 som stk. 8, 3. pkt., nr. 2, indsettes, at et
medlem, som har ret til dagpenge, inden for de sidste 3 &r forud for ledig-
heden efter § 53, stk. 8, vil skulle have faet indberettet mindst 3.848 lonti-
mer til indkomstregisteret som fuldtidsforsikret og 3.120 lentimer som del-
tidsforsikret, eller have drevet selvsteendig virksomhed i et tilsvarende om-
fang, jf. § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12, 14-15 og 17-18.

Forslaget betyder, at et medlem i forbindelse med opgerelsen af beskaef-
tigelseskravet for ret til beskeeftigelsestillegget ved genindplacering i en ny
dagpengeperiode i gennemsnit vil skulle have faet indberettet et antal lonti-
mer til indkomstregisteret, som svarer til beskaftigelseskravet for et fuld-
tids- henholdsvis deltidsforsikret medlem i 2 ar, jf. § 53, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det betyder videre, at geeldende regler for opgerelsen af antallet af lonti-
mer vil finde tilsvarende anvendelse:

1) Opgorelsen af antallet af lontimer indberettet til indkomstregisteret,
herunder omregning af B-indkomst og overskud af selvstendig virk-
somhed, jf. lovens § 53, stk. 9, nr. 1-3.

2) Omregning af B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed
til maneder, jf. lovens § 53, stk. 10.

3) Omregning af ukontrollabel arbejdstid, B-indkomst og overskud af
selvstendig virksomhed til timer, jf. lovens § 53, stk. 12.

4) Medregning af vernepligt, kommunalt erhverv, medlem af Folketin-
get m.v., jf. lovens § 53, stk. 14.

5) Kun indberettede lontimer, indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2,
og stk. 8, nr. 1 og 2, og drift af selvstendig virksomhed 1 medlems-
perioder medregnes, jf. lovens § 53, stk. 15, 1. pkt.

6) beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og selv-
stendig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til
etablering og drift, og som efter regler fastsat af beskaftigelsesmini-
steren indberettes til medlemmets arbejdsleshedskasse af jobcenteret,
medregnes ikke, jf. lovens § 53, stk. 15, 2. pkt.

Det bemarkes, at det ikke vil blive muligt at opfylde indkomstkravet pa
grundlag af uddannelse, jf. § 53, stk. 9, nr. 4, idet det er selve tilknytningen
til arbejdsmarkedet, som beskaftigelsestillegget vil blive ydet for.

Det foreslés videre, at folgende regler vil finde tilsvarende anvendelse:

e omregning af B-indkomst og skattemessigt overskud til méneder,
jf. lovens § 53, stk. 10,
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e ukontrollabel arbejdstid og omregning af B-indkomst til timer,

e medregning af forhold, hvori medlemmet har vaeret indkaldt til af-
tjening af vaernepligt m.v. og udevet kommunalt hverv som borg-
mester m.v., jf. lovens § 53, stk. 14,

e medregning af timer skal ligge 1 en medlemsperiode, at stottet be-
skaftigelses ikke kan medregnes, jf. lovens § 53, stk. 15,

e optjeningsperioden kan forleenges bl.a. pd grundlag af sygdom og
barsel, jf. lovens § 53, stk. 17 og 18,

Dette betyder, at arbejdsleshedskasserne i deres opgerelse af retten til
genoptjening af dagpenge henholdsvis retten til beskaeftigelsestillegget vil
skulle benytte samme metode. Vurderingen af retten til beskeeftigelseskra-
vet vil derfor ikke kraeve yderligere sagsbehandling eller andre opgerelser,
end den, arbejdsleshedskasserne allerede gennemforer.

Det foreslés indsat i § 48 som stk. 9, at beskeeftigelse forud for seneste
indplacering i en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, vil kunne indga i opge-
relsen efter stk. 8, nr. 1 og 2, medmindre beskaftigelsen tidligere vil have
dannet grundlag for tildeling af en beregning efter stk. 8.

Forslaget er en fravigelse af princippet om, at beskaftigelse, som har
dannet grundlag for optjening af en rettighed, ikke kan genbruges ved op-
gorelsen af den samme rettighed pa et senere tidspunkt. Beskaftigelsespe-
rioder forud for en tidligere dagpengeret bortfalder séledes efter geeldende
regler, uanset om de har haft betydning for opgerelsen af dagpengeretten,
beregningen m.v. eller ¢j. Det bemarkes, at retten til et nyt beskaeftigelses-
tilleeg vil folge de samme opgerelsesprincipper som galder for op- og gen-
optjeningskravet for retten til dagpenge. Det betyder, at en ny ret til be-
skeftigelsestillegget tidligst vil kunne genoptjenes, nir en person opfylder
beskeftigelseskravet pa ny.

Det foreslas indsat i § 48 som stk. 10, at belgbet efter stk. 8 vil blive af-
rundet til nermeste hele kronebelob og vil blive udbetalt til et fuldtidsfor-
sikret medlem 1 op til 481 timer efter indplaceringen i en dagpengeperiode,
jf. § 55, stk. 1, og for de forste op til 390 timer til et deltidsforsikret med-
lem.

Forslaget betyder, at det beregnede dagpengebelab efter forslaget til §
48, stk. 8, vil blive afrundet efter de almindelige afrundingsregler.

Forslaget betyder videre, at dagpenge med den forhejede dagpengesats
vil blive udbetalt for de forste op til 481 timer efter indplaceringen i en
dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, og for et deltidsforsikret medlem 390 ti-
mer.

Dette kan betyde, at et medlem ved overgang fra den forhgjede dagpen-
gesats til medlemmets almindelige beregnede dagpengesats, vil kunne op-
leve at skulle have udbetalt dagpenge i en given méned med 2 forskellige
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satser. Dette vil vaere afth@ngig af, hvornar pa maneden de 481/390 timer
vil veere forbrugt.

Det foreslas indsat 1 § 48 som stk. 11, 1. pkt., at timer med ret til dag-
penge med satsen efter stk. 8, vil blive opgjort efter § 55, stk. 4, nr. 1-4, og
nr. 6-8, dog undtaget dagpenge udbetalt efter § 75 h.

Det betyder, at det som udgangspunkt vil vere den almindelige opgerelse
for forbrug af dagpenge, der vil finde anvende.

Det foreslas, at udbetaling af feriedagpenge efter lovens § 75 h ikke vil
skulle indga i opgerelsen af forbruget af beskaftigelsestillegget. Det skyl-
des, at feriedagpengene vil blive udbetalt med medlemmets almindelige
dagpengesats, som vil veere mindre end dagpenge udbetalt inkl. beskeetti-
gelsestillegget.

Forslaget betyder sdledes, at medlemmet vil fa udbetalt dagpenge inklu-
siv beskeeftigelsestillegget 1 fulde 481 timer uanset, om medlemmet er pa
feriedagpenge i en periode.

Dog foreslés det, at reglen om, at perioder pa op til 6 uger, hvor medlem-
met under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge el-
ler dagpenge under de forste 14 dages sygdom, forbruger af dagpengeperi-
oden, ikke vil finde anvendelse.

Det betyder, at medlemmet under de forste 14 dages sygdom med ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvor medlemmet vil modtage dagpenge med den
heje dagpengesats, vil forbruge af perioden pa de 481 timer, jf. § 55, stk. 4,
nr. 1, i loven. Efterfolgende perioder med sygedagpenge vil ikke forbruge
af perioden med ret til dagpenge med den hgje sats.

Det betyder videre, at medlemmet efter tilbagevenden fra sygedagpenge
til dagpengesystemet vil kunne fa genoptaget udbetalingen af dagpenge
inkl. beskaftigelsestillegget med det forbrug, som var geldende pa tids-
punktet for overgangen til sygedagpenge. En times forbrug af dagpenge in-
den for de forste 481 timer vil sdledes medfere forbrug med én time af ret-
ten til dagpenge med den hgje dagpengesats efter den foreslaede § 48, stk.
11, 1. pkt.

Det foreslés indsat i § 48 som stk. 11, 2. pkt., at timer med ret til dag-
penge efter stk. 8, inden for en periode pa 3 ar fra opgerelsen efter stk. 8,
vil kunne overfores til en efterfolgende periode med ret til dagpenge, hvis
timerne med satsen efter stk. 8, ikke vil vaere blevet udbetalt i den aktuelle
dagpengeperiode.

Forslaget betyder, at det vil vere selve retten til tilleegget, der vil blive
overfort. Retten til dagpenge med en hgjere sats vil imidlertid ikke blive
overfores, idet det er de almindelige regler om beregning af dagpengesat-
sen, som vil finde anvendelse ved indplaceringen i den ny periode.
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Det betyder, at den indkomst, som pé dette tidspunkt skal kunne danne
grundlag for en satsberegning, vil skulle vere si tilpas hej, s& det oversti-
ger dagpengenes hgjeste belob, men inden for de hgjst 118,86 pct. af dag-
pengenes hgjeste beleb for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede. Det be-
tyder videre, at — alt efter den nye satsberegning — den overforte ret til be-
skeeftigelsestillegget beregningsmaessigt vil kunne vare hgjere eller lavere
end beregningen ved tildelingen af beskaftigelsestillaegget.

Det betyder videre, at tidsbegransning pa 3 ar vil svare til lengden af
referenceperioden for udbetaling af dagpenge, jf. lovens § 55, stk. 1, og at
denne skal opgares regnet fra tidspunktet for tildelingen af beskeftigelses-
tilleegget.

Det foreslas indsat i § 48 som stk. 11, 3. pkt., at perioden pa 3 ar vil
kunne forleenges efter reglerne 1 § 55, stk. 5, nr. 2-4, samt pa grundlag af
sammenhangende perioder ud over 4 uger, hvor medlemmet modtager sy-
gedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Det betyder, at den 3-arige periode, hvor ikke atholdte timer med be-
skeeftigelsestillegget kan udbetales, vil kunne forlaenges, hvis der fore-
kommer folgende forhold:

1) sammenh@ngende perioder ud over 4 uger, hvor medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der ensker at do 1
eget hjem, og

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksat-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hdndteringen af covid-19,
frem til og med den 31. december 2021.

Det foreslés indsat i § 48 som stk. 11, 4. pkt., at 2. pkt. dog ikke vil
finde anvendelse, hvis medlemmet vil have optjent ret til en ny ret til dag-
penge med en sats efter stk. 8, nr. 2.

Forslaget betyder, at retten til at overfore timer vil bortfalde, hvis med-
lemmet vil have genoptjent retten til dagpenge efter lovens § 53, stk. 8, nr.
2 og som 1 den forbindelse yderligere vil have optjent ret til et nyt beskaefti-
gelsestilleeg efter dette lovforslags § 1, nr. 1, ad forslag til § 48, stk. 8, nr. 2.
Det vil saledes ikke vare muligt at opspare timer med ret til beskaftigelses-
tilleg.

Det foreslas indsat i § 48 som stk. 11, 5. pkt., at retten til at fa overfort
ikke udbetalte timer med beskaftigelsestillegget vil bortfalder, hvis med-
lemmet udtraeder af arbejdsleshedskassen og ikke umiddelbart i forlengelse
heraf vil blive optaget eller overflyttet til en ny arbejdsleshedskasse.
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Forslaget betyder, at princippet om, at erhvervede rettigheder i dagpen-
gesystemet bortfalder, hvis et medlem melder sig ud af en arbejdslesheds-
kasse uden umiddelbart herefter at blive optaget i en ny arbejdsloshedskasse,
ogsa vil finde anvendelse pa retten til udbetaling af beskeeftigelsestilleegget.
Det vil séledes ikke vaere muligt at overfore et vist antal timer med ret til
beskaftigelsestilleg mellem 2 medlemskabsperioder, der er opdelt af en pe-
riode uden medlemskab af en arbejdsleshedskasse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemaerk-

ninger.

Til nr. 2

Efter § 49, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der fastsat ser-
lige regler om dagpengesatsens storrelse til medlemmer, som har opnéet ret
til dagpenge efter lovens § 54 om dimittenders ret til dagpenge pé grundlag
af gennemfort uddannelse.

Det fremgér af § 49, stk. 5, 1. pkt., i loven, at der udbetales dagpenge med
et belab, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens §§ 47 og 70, til
medlemmer, der har forsergelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv soci-
alpolitik, svarende til 15.844 kr. pr. maned til et fuldtidsforsikret medlem og
10.562 kr. pr. méned til et deltidsforsikret medlem (2022 niveau). Til et
medlem, som ikke har forsergelsespligt, udbetales dagpengene med et be-
lob, der udger 71,5 pct. af hejeste dagpenge efter §§ 47 og 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. svarende til 13.815 kr. pr. maned til et fuldtids-
forsikret medlem og 9.210 kr. pr. maned til et deltidsforsikret medlem.

Det fremgar af § 49, stk. 5, 2. pkt., i loven, at skifter et medlem status som
forserger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende maned.

For en n&rmere gennemgang af geldende ret henvises til de almindelige
bemarkninger til pkt. 2.3.1.

Det foreslas i § 49, stk. 5, at 2. pkt. ophaeves og at der i stedet indsattes
et nyt 2. punktum, hvorefter dagpenge efter udbetaling heraf efter 1. pkt. 1
481 timer til et fuldtidsforsikret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret
medlem, jf. § 55, stk. 4, som er under 30 &r, og som ikke har forsergelses-
pligt, udbetales dagpengene herefter med et belob, der udger 49,17 pct. af
hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70, og til et medlem, som er fyldt 30 ar og
derover, med et beleb svarende til 62,11 pct. af hejeste dagpenge efter §§
47 og 70.

Forslaget betyder, at dagpengesatsen til dimittender, som er ikke-forser-
gere, efter udbetaling af dagpenge 1 481/390 timer efter 1. pkt. med 71,5 pct.
af hojeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikrede, vil blive ned-
sat, og at der vil blive indfert en sondring 1 forhold til, om dagpengemodta-
geren vil vere under 30 ar eller 30 ar og derover.
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Det foreslas videre at opgerelsen af forbruget af de 481/390 timer vil
folge de almindelige regler for forbrug af dagpenge, jf. lovens § 55, stk. 4.
Det betyder, at der ved forbruget af de 481/390 timer medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge bortset fra dag-
penge udbetalt under en arbejdsfordelingsordning og bortset fra ud-
betaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansettelse med lon-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem fér
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskaefti-
gelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,

7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er naevnt i § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens opher er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemaessige forpligtelser
dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden
for medlemmets dagpengeperiode.

Derved vil a-kasserne kunne benytte allerede eksisterende administrative
systemer til administrationen af satsnedsettelsen.

Forslaget betyder videre, at bl.a. udbetaling af feriedagpenge vil indga i
opgorelsen af de foresldede 481 timer, inden ikke-forsergere vil blive sat
ned 1 dagpengesats. Det skyldes, at feriedagpenge 1 forhold til de alminde-
lige regler om forbrug af dagpenge betragtes som almindelige dagpenge.
Tilsvarende vil perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed
modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom indga i opgerelsen de foreslaede 481 timer, in-
den ikke-forsergere vil blive sat ned 1 dagpengesats. Forslaget betyder vi-
dere, at satsen for dagpenge til dimittender, som er under 30 ar, og som er
ikke-forsergere, vil blive nedsat til 49,17 pct. af dagpengenes hejeste belob
svarende til 9.514,88 kr. pr. méaned til et fuldtidsforsikret medlem og
6.343,42 kr. pr. maned til et deltidsforsikret medlem. Til dimittender over
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30 &r som er ikke-forsergere vil dagpengesatsen blive nedsat til 62,11 pct.
af dagpengenes hgjeste beleb svarende til 12.018,90 kr. pr. maned til et
fuldtidsforsikret medlem og 8.012,81 kr. pr. maned til et deltidsforsikret
medlem. Alle beleb er angivet 1 2022 niveau.

De gxldende regler om forsergerpligt m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i § 49, stk. 5, at 2. pkt. ophaeves, og at der i stedet indsattes
et nyt 3. punktum om, at udbetaling af dagpenge med den nedsatte dimit-
tendsats vil ske med virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet har mod-
taget dagpenge i 481 timer med satsen for ikke-forsergere pa 71,5 pct. af
hejeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsforsikret.

Det vil betyde, at medlemmet 1 den pageldende maned vil kunne fa ud-
betalt dagpenge med 2 forskellige dagpengesatser, hvilket ikke er i over-
ensstemmelse med de normale principper for tidspunkt for skift af dagpen-
gesats.

Det foreslas i § 49, stk. 5, at 2. pkt. ophaves, og at der i stedet indszttes
et nyt 4. punktum om, at skifter et medlem status som forserger eller fylder
30 ar, vil skiftet af ydelsessats skulle ske fra den 1. i den efterfelgende ma-
ned.

Forslaget er en videreforelse af gaeldende ret dog séledes, at bestemmel-
sen ogsa vil komme til at omfatte medlemmer, som skifter dagpengesats
som folge af alder (30 dr). Det nye er, at ved det fyldte 30. ar vil skiftet
skulle ske fra den 1. i den efterfolgende maned.

Det bemarkes, at de gaeeldende regler om muligheden for at fa foretaget
en individuel beregning af satsen efter 6 maneder efter opnaelse af dagpen-
geretten, hvis medlemmet har afsluttet et beskeftigelsesforhold af mindst 3
maneders varighed, der kan danne grundlag for en ny beregningsperiode,
der giver ret til dagpenge med et hgjere beleb, vil blive opretholdt.

Udgangspunktet for en ny beregning er en beregningsperiode, som dek-
ker 12 maneder med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 mane-
der, jf. § 49, stk. 1-3, 1 loven. Det folger heraf, at hvis der ikke inden for de
seneste 24 maneder vil foreligge 12 méneder med den fornedne indkomst,
vil dagpengenes storrelse blive beregnet pa grundlag af indkomsten i alle
maneder med indkomst inden for perioden pa 24 maneder. Som konse-
kvens heraf vil et medlem, der vil modtage dagpenge med dimittendsats,
kunne fa beregnet en ny dagpengesats forholdsmeessigt pd grundlag af ind-
komsten i1 de 6 maneder efter opnaelsen af dagpengeretten.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerk-

ninger.

Tilnr. 3
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Efter § 49, stk. 6, 1. og 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er
der fastsat regler om dagpengesatsens storrelse til et medlem, der har op-
naet ret til dagpenge efter § 53, stk. 14, nr. 1, 1 loven pa grundlag af aftje-
ning af vaernepligt eller ansettelse pa vaernepligtslignende vilkér. Reglerne
svarer til reglerne for medlemmer med ret til dagpenge som dimittend.

Der udbetales 1 disse tilfeelde dagpenge med et belagb, der udger 82 pct. af
hejeste dagpenge efter §§ 47 og 70 i loven, til medlemmer, der har forseor-
gelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv socialpolitik, svarende til
15.844 kr. pr. méned til et fuldtidsforsikret medlem og 10.562 kr. pr. mé-
ned til et deltidsforsikret medlem (2022 niveau). Til et medlem, som ikke
har forsergelsespligt, udbetales dagpengene med et beleb, der udger 71,5
pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. svarende til 13.815 kr. pr. méned til et fuldtidsforsikret medlem
0g 9.210 kr. pr. maned til et deltidsforsikret medlem (2022 niveau).

Skifter et medlem status som forserger, sker skiftet af ydelsessats fra den
1. i den efterfolgende méned.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til de alminde-
lige bemerkninger til pkt. 2.3.1.

Det foreslas i § 49, stk. 6, at 2. pkt. ophaves, og at der i stedet indsettes
et nyt 2. punktum, hvorefter dagpenge efter udbetaling heraf efter 1. pkt. i
481 timer til et fuldtidsforsikret medlem og 390 timer til et deltidsforsikret
medlem, jf. § 55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, som er under 30 ar, og som ikke
har forsergelsespligt, udbetales dagpengene herefter med et beleb, der ud-
gor 49,17 pct. af hojeste dagpenge efter §§ 47 og 70, og til et medlem, som
er fyldt 30 ar og derover, med et beleb svarende til 62,11 pct. af hojeste
dagpenge efter §§ 47 og 70.

Forslaget betyder, at dagpengesatsen til vaernepligtige m.v., som er ikke-
forsergere, efter udbetaling af dagpenge 1 481/390 timer, vil blive nedsat,
og at der vil blive indfert en sondring 1 forhold til, om dagpengemodtage-
ren vil veere under 30 ar eller 30 ar og derover.

Det foreslas videre at opgerelsen af forbruget af de 481/390 timer vil
folge de almindelige regler for forbrug af dagpenge, jf. lovens § 55, stk. 4.

Det betyder, at der ved forbruget af de 481/390 timer medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge bortset fra dag-
penge udbetalt under en arbejdsfordelingsordning og bortset fra ud-
betaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til iverksettelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led 1 hindteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats,
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3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansattelse med lon-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskeefti-
gelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,

7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er neevnt i § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens opher er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemassige forpligtelser
dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden
for medlemmets dagpengeperiode.

Derved vil a-kasserne kunne benytte allerede eksisterende administrative
systemer til administrationen af satsnedsattelsen.

Forslaget betyder videre, at bl.a. udbetaling af feriedagpenge vil indgé 1
opgorelsen af de foresldede 481 timer, inden ikke-forsergere vil blive sat
ned 1 dagpengesats. Det skyldes, at feriedagpenge i forhold til de alminde-
lige regler om forbrug af dagpenge betragtes som almindelige dagpenge.

Forslaget betyder videre, at satsen for dagpenge til vaernepligtige m.v.,
som er under 30 ar, og som er ikke-forsergere, vil blive nedsat til 49,17 pct.
af dagpengenes hgjeste belob svarende til 9.514,88 kr. pr. méned til et fuld-
tidsforsikret medlem og 6.343,42 kr. pr. méned til et deltidsforsikret med-
lem. Til vernepligtige m.v. over 30 &r som er ikke-forsergere, vil dagpen-
gesatsen blive nedsat til 62,11 pct. af dagpengenes hgjeste belgb svarende
til 12.018,90 kr. pr. méned til et fuldtidsforsikret medlem og 8.012,81 kr. pr.
maned til et deltidsforsikret medlem. Alle belgb er angivet i 2022 niveau.

De gzldende regler om forsergerpligt m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i § 49, stk. 6, at der indsattes et nyt 3. punktum om, at udbe-
taling af dagpenge med den nedsatte dagpengesats vil ske med virkning fra
det tidspunkt, hvor medlemmet har modtaget dagpenge 1 481 timer.

Det betyder, at medlemmet i den pageldende maned vil kunne {4 udbe-
talt dagpenge med 2 forskellige dagpengesatser, hvilket ikke er 1 overens-
stemmelse med de normale principper for tidspunkt for skift af dagpenge-
sats.

Det foreslas i § 49, stk. 6, at der indsattes et nyt 4. punktum om, at skifter
et medlem status som forserger eller fylder 30 ar, vil skiftet af ydelsessats
skulle ske fra den 1. i den efterfolgende méned.
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Forslaget er en videreforelse af gaeldende ret dog saledes, at bestemmel-
sen ogsa vil komme til at omfatte medlemmer, som vil skifte dagpengesats
som folge af alder (30 dr). Det nye er, at ved det fyldte 30. ar vil skiftet ske
fra den 1. 1 den efterfolgende méned.

Det bemarkes, at de gaeeldende regler om muligheden for at fa foretaget
en individuel beregning af satsen efter 6 méaneder efter opnaelse af dagpen-
geretten, hvis medlemmet har afsluttet et beskaeftigelsesforhold af mindst 3
maneders varighed, der kan danne grundlag for en ny beregningsperiode,
der giver ret til dagpenge med et hgjere beleb, vil blive opretholdt.

Udgangspunktet for en ny beregning er en beregningsperiode, som dak-
ker 12 méaneder med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 mane-
der, jf. § 49, stk. 1-3, i loven. Det folger heraf, at hvis der ikke inden for de
seneste 24 maneder vil foreligge 12 méneder med den fornedne indkomst,
vil dagpengenes storrelse blive beregnet pa grundlag af indkomsten i alle
maneder med indkomst inden for perioden pa 24 maneder. Som konse-
kvens heraf vil et medlem, der vil modtage dagpenge med satsen som veer-
nepligtig m.v., kunne fa beregnet en ny dagpengesats forholdsmaessig pa
grundlag af indkomsten i de 6 méneder efter opndelsen af dagpengeretten.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerk-

ninger.

Til nr. 4

Efter § 52 a, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., mod-
tager et medlem, som har gennemfort en uddannelse af den i1 § 54 n@vnte
art, og som har haft 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 ti-
mers dagpenge som deltidsforsikret, jf. lovens § 55, stk. 1 og 2, ved delta-
gelse 1 tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 82
pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., til medlemmer, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov
om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og
70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt, jf. dog stk. 5.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til de alminde-
lige bemarkninger til pkt. 2.3.1.

Det foreslés, at der i § 52 a, som 2. pkt. indsattes, at efter udbetaling af
med en sats efter 1. pkt. i 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem og 390
timer til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, til et
medlem, som ikke har forsergelsespligt, vil dagpengene blive udbetalt med
et beleb, der udger 49,17 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70.
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Det betyder, at satsen for dagpenge til unge under 25 4r, som er ikke-for-
sorgere, vil blive nedsat til 49,17 pct. af dagpengenes hgjeste belgb sva-
rende til 9.514,88 kr. pr. maned til et fuldtidsforsikret medlem og 6.343,42
kr. pr. méned til et deltidsforsikret medlem. Alle beleb er angivet 1 2022
niveau.

Det bemarkes, at medlemmer, som i1 forvejen modtage dagpenge med sat-
sen for ikke-forsergende dimittender (71,5 pct. af hgjeste dagpengesats) al-
lerede vil vaere gaet ned i dagpengesats efter den foresldede § 49, stk. 5, 2.
pkt. jf. lovforslagets § 1, nr. 2. Det skyldes, at de inden satsaendringen efter
gaeldende § 52 a, stk. 4, 1. pkt., vil have faet udbetalt dagpenge 1 mere end
481/390 timer.

Det foreslaede 2. pkt. til § 52 a, stk. 4, vil sdledes udelukkende have be-
tydning for dimittender, som har haft en individuel beregnet dagpengesats,
og altsa ikke har modtaget dagpenge med dimittendsatserne. Uanset at de
har en beregnet dagpengesats betragtes de som dimittender, da deres dag-
pengegrundlag er § 54 om ret til dagpenge som dimittend.

Forslaget betyder videre, at reglerne om forbrug af dagpenge, som ud-
gangspunkt vil felge de almindelige regler for forbrug af dagpenge ved op-
gorelsen af de 481/390 timer.

Det foreslas dog videre, at reglen om, at perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, forbruger af dag-
pengeperioden, ikke vil finde anvendelse, hvilket sker ved, at der ikke vil
blive henvist til § 55, stk. 4, nr. 5, 1 loven.

Det betyder, at medlemmet under de forste 14 dages sygdom med ar-
bejdsleshedsdagpenge, vil modtage dagpenge med satsen for ikke-forsor-
gere pa 71,5 pct. af hojeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsforsikrede
og forbruge af perioden pé de 481 timer. Efterfolgende perioder med syge-
dagpenge vil ikke forbruge af perioden med ret til dagpenge med dagpen-
gesatsen pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids-eller deltidsforsik-
rede. I forhold til satsen for sygedagpengene henvises til dette forslags § 2
vedregrende @ndringer af lov om sygedagpenge.

Det betyder videre, at medlemmet efter tilbagevenden fra sygedagpenge
til dagpengesystemet vil genoptage forbruget af de 481 timer.

Samlet betyder det, at der ved forbruget heraf medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge bortset fra dag-
penge udbetalt under en arbejdsfordelingsordning og bortset fra ud-
betaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfor-

deling som led 1 hindteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021,
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2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansettelse med lon-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskaefti-
gelsesministeren,

5) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,

6) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

7) perioden efter udleb af den periode, der er neevnti § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens opher er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemassige forpligtelser
dermed er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden
for medlemmets dagpengeperiode.

De gzldende regler om forsergerpligt m.v. vil finde tilsvarende anven-
delse.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger.

Tilnr. 5

Efter de galdende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. stilles der
ikke krav om, at medlemmet opfylder et sprogkrav for at fa ret til dag-
penge.

Efter de geeldende regler i § 53, stk. 1, i loven opnas ret til dagpenge ef-
ter mindst 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse. Efter §
53, stk. 2, i loven er retten til at opnd dagpenge endvidere betinget af, at
medlemmet opfylder et indkomstkrav pa baggrund af lenarbejde og drift af
selvstendig virksomhed mv., der svarer til 1 &rs arbejde.

Efter § 53, stk. 8, 1 loven er genoptjeningen af retten til dagpenge for et
medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode, betinget af, at medlem-
met opfylder et beskaftigelseskrav, der svarer til ét drs arbejde.

Efter § 54 i loven kan personer, der har gennemfort en erhvervsmaessig
uddannelse, der er normeret til mindst 18 méaneders varighed, en erhvervs-
grunduddannelse 1 henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., en
erhvervsgrunduddannelse pa hgjeste niveau i henhold til lov om forbere-
dende grunduddannelse, en akademisk overbygningsuddannelse, herunder
en akademisk erhvervsoverbygningsuddannelse, i henhold til lov om uni-
versiteter eller en integrationsgrunduddannelse i henhold til lov om inte-
grationsgrunduddannelse (igu), opné ret til dagpenge 1 maned efter uddan-
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nelsens afslutning, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget skriftlig an-
modning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter ud-
dannelsens afslutning. En erhvervsmassig uddannelse, der er normeret til
mindst 18 maneders varighed, kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder
efter pdbegyndelse af uddannelsen.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har be-
skeftigelsesministeren ikke bemyndigelse til at fastsette naermere regler
om opfyldelse af et sprogkrav for at fa ret til dagpenge.

Efter de gaeldende regler i § 65, stk. 6, i loven kan ministeren fastsatte
narmere regler om arbejdsloshedskassernes pligt til at yde vejledning og
bistand til medlemmerne.

For en nermere gennemgang af galdende ret henvises til de alminde-
lige bemerkninger til pkt. 2.4.1.

Det foreslés, at der i § 54 indsattes et nyt stk. 2, 1. pkt., hvorefter det vil
vaere en betingelse for ret til udbetaling af dagpenge efter stk. 1, at perso-
nen skal have bestéet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov om danskuddan-
nelse til voksne udleendinge m.fl. eller for FVU-lasning trin 2, jf. lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf.
dog stk. 3.

Forslaget betyder, at det er ved udbetalingen af dagpenge som dimit-
tend, at der vil vaere en betingelse om bestiet Prove 1 Dansk 2, jf. § 9, stk.
1, i lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. eller for FVU-
leesning trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning for voksne. Det betyder videre, at personen, efter at vare ble-
vet omfattet af § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efterfolgende
kan besta sprogpreven og blive indplaceret pa et senere tidspunkt.

Selve optagelsen som dimittend i en arbejdsleshedskasse efter lovens §
54 vil sdledes ikke forudsette opfyldelse af sprogkravet.

Valget af Dansk 2 som kriterium betyder, at personen f.eks. kan forsta
hovedbudskaber 1 letleselige avisartikler om kendte emner af interesse og
med et konkret og personorienteret indhold. Personen kan indgéa i en kon-
kret samtale om f.eks. sit arbejde og bade stille, svare pa og folge op pa
konkrete sporgsmal, f.eks. i relation til konkrete arbejdsopgaver. Det vur-
deres pa den baggrund, at det vil veere muligt at indga i almindelige ar-
bejdsrelationer. Det har varet et hensyn, at der ikke kreves et sprogniveau,
som ligger veesentligt ud over det, der kraeves for at kunne indga pé en ar-
bejdsplads. Jo hgjere krav til dansk der stilles, jo mere kan det kraeves, at
indsatsen 1 37 timer indeholder mulighed for sproglig opkvalificering.

Der vil med hjemmel i den foreslaede tilfojelse til hjemmelsbestemmel-
sen i lovens § 54, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 5, blive fastsat naermere
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regler om, at gennemfort 6. klassetrin i folkeskolen betragtes som tilstreek-
keligt, da ikke alle har taget en danskuddannelse som anfort eller har er-
hvervet sig lignende faerdigheder.

Det foreslas, at der 1 § 54 indsettes et nyt stk. 2, 2. pkt., hvorefter prove
1 Dansk 2 vil vaere bestaet, hvis der vil blive opnéet et karaktergennemsnit
pa mindst 02 efter 7-trins-skalaen.

Forslaget betyder, at niveauet for opnaet karakter ved preven vil skulle
vaere mindst bestaet.

Det foreslés, at der i § 54 indsattes et nyt stk. 3, 1. pkt., hvorefter perso-
ner, der ikke vil kunne opfylde sprogkravet i stk. 2, dog vil have ret til dag-
penge efter stk. 1, hvis personen inden for 12 maneder i lgbet af de seneste
24 maneder forud for ledigheden vil have faet indberettet en beskaftigelse
svarende til mindst 600 lentimer til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister for et fuldtidsforsikret medlem og 400 timer for et deltids-
forsikret medlem.

Forslaget betyder, at medlemmer, som vil have en vis tilknytning til det
danske arbejdsmarked og dermed vil have bevist, at medlemmet vil kunne
begé sig pé det danske arbejdsmarked, ikke vil blive omfattet af sprogkra-
vet, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, ad forslag til ny § 54, stk. 2

Forslaget betyder, at medlemmet vil skulle have faet indberettet 600
lontimer til indkomstregisteret for et fuldtidsforsikret medlem og 400 timer
for et deltidsforsikret medlem inden for en periode pa 12 méneder i lobet
af de seneste 24 méneder forud for udbetalingen af dagpenge efter § 54 i
loven, jf. neermere ovenfor ad § 54, stk. 2, om tidspunktet for opfyldelsen
af sprogkravet.

Det foreslas, at der i § 54, indsettes et nyt stk. 3, 2. pkt., om, at beskaef-
tigelsen vil kunne vedrerer en periode forud for et medlemskab af en ar-
bejdsleshedskasse.

Forslaget er en sarregel i forhold til det almindelige princip 1 arbejds-
loshedsforsikringsloven om, at kun beskaftigelse, som ligger 1 en med-
lemsperiode, vil kunne medregnes til opfyldelsen af rettigheder ifelge lo-
ven.

Forslaget betyder sdledes, at der gives adgang til, at ogsa beskaftigelse,
som vil ligge forud for medlemskabet som dimittend, vil kunne medregnes
ved opgerelsen af beskeftigelseskravet pa 600/400 timer.

Det foreslés, at der i § 54 indsattes et nyt stk. 3, 3. pkt., om, at opgerel-
sen efter 1. pkt. vil skulle efter reglerne 1 § 53, stk. 9, nr. 1-3, stk. 10, 12,
14-15 og 17-18.

Forslaget betyder, at beskaftigelseskravet pd 600/400 timer vil kunne
opfyldes efter samme regler som ved genoptjening af retten til dagpenge.
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Dog vil perioder, hvor et medlem vil have gennemfort en uddannelse
efter § 54, jf. § 53, stk. 9, nr. 4, i loven, ikke kunne medregnes ved opge-
relsen af timekravet. Det skyldes, at det vil vaere ulogisk at lade timer un-
der en uddannelse, danne grundlag for kvalificering til de selv samme ret-
tigheder, som uddannelsen vil danne grundlag for.

Forslaget betyder, at det — med forbehold for forrige afsnit — vil vare al-
lerede geeldende regler for opgerelsen af beskaftigelse, der vil finde an-
vendelse, herunder bl.a. oplysninger om lentimer indberettet til indkomst-
registeret, jf. § 53, stk. 9, nr. 1, i loven.

Forslaget betyder videre, at de gvrige regler for opgerelse beskaftigelses-
kravet vil finde tilsvarende anvendelse.

Det betyder, at beskaeftigelseskravet ogsa vil kunne opfyldes pé grundlag
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
indgér i opgerelsen af en selvstendig erhvervsdrivendes over- eller under-
skud, og som omregnes til timer med en omregningssats, jf. § 53, stk. 9,
nr. 2, i loven.

Det betyder videre, at timer, som folge af omregning af det skattemaes-
sige overskud for renter og andre finansielle poster af selvstendig virk-
somhed, og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har af-
gorende indflydelse, jf. § 53, stk. 9, nr. 3, i loven, vil kunne medregnes til
opfyldelsen af beskeftigelseskravet pa 600/400 timer.

Det betyder videre, at de allerede geeldende regler om, hvorledes B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, vil kunne finde an-
vendelse ved opgerelsen af beskaftigelseskravet pa 600/400 timer.

Det betyder videre, at der ved opgerelsen af beskeftigelseskravet pa
600/400 timer vil kunne medregnes perioder med varnepligt m.v. eller pe-
rioder med kommunalt erhverv som borgmester, ridmand eller udvalgsfor-
mand eller vaeret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regerin-
gen

Det betyder videre, at kun indberettede lentimer, indberettet indkomst og
drift af selvstendig virksomhed 1 medlemsperioder, vil kunne blive med-
regnet ved opgerelse af beskaftigelseskravet.

Det betyder endvidere, at beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lennen, og selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes offentligt
tilskud til etablering og drift, og som efter regler fastsat af beskaftigelses-
ministeren indberettes til medlemmets arbejdsleshedskasse af jobcenteret,
ikke vil kunne blive medregnet.

Det betyder yderligere, at den foresldede optjeningsperioden pa 12 méne-
den inden for de sidste 24 méneder vil kunne blive forlenget med sam-
menlagt op til 2 ar, hvis der forekommer folgende forhold:
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1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der onsker at do 1 eget hjem,

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forlaen-
gede dagpengeperiode efter udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. §
56, eller

5) perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, frem til og
med den 31. marts 2021.

Det betyder endeligt, at en eventuelt forleenget optjeningsperiode, jf.
ovenfor, vil kunne blive forlenget ud over 2 ar med den resterende peri-
ode, hvor der vil blive ydet stoatte til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn efter lov om social service.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4.2. 1 lovforslagets almindelige bemeerk-

ninger.

Til nr. 6

Efter § 54, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte naer-
mere regler om anvendelse af § 54 om ret til dagpenge pa dimittendvilkar.
Der kan herunder fastsattes regler om betingelserne for at opna ret til dag-
penge pa baggrund af en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om,
hvorndr en uddannelse kan anses for at vaere gennemfort og normeret til
mindst 18 maneder, om hvornar en uddannelse kan anses for afsluttet, og
om mulighed for meritoverforsel af en del af en tidligere gennemfort ud-
dannelse.

Dette er udmentet 1 bekendtgerelse nr. 1751 af 27. december 2018 om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, jf. dennes §§ 26-
29.

Det foreslés, at der 1 § 54, stk. 2, som efter forslaget bliver til stk. 4, ind-
settes som 3. pkt., at beskeeftigelsesministeren endvidere vil kunne fast-
sette nermere regler om uddannelser i dansk, som vil kunne blive sidestil-
let med bestdede prover 1 Dansk 2, herunder det nedvendige karakterni-
veau og dokumentation herfor. Der forventes yderligere fastsat regler om,
at sprogkravet vil kunne blive anset for opfyldt ved gennemfort 6. klasse 1
folkeskolen samt om uddannelser gennemfort pd Feregerne og 1 Grenland

m.v.
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Der forventes yderligere, at der vil blive fastsat nermere regler for betin-
gelserne for at kunne sammenlagge udenlandske beskeftigelsesperioder,
herunder at der vil kunne stilles krav om 150 timers beskaftigelse for fuld-
tidsforsikrede og 100 timers beskaftigelse for deltidsforsikrede for at
kunne sammenlagge beskeftigelsesperioder fra udlandet.

Det forventes endeligt, at der vil blive fastsat neermere regler som vil
sikre en sd nem og smidig administration i arbejdsleshedskassernes admi-
nistrationssystemer.

Der henvises til beskrivelsen i pkt. 2.4.2. i lovforslagets almindelige be-

merkninger.

Til nr. 7

Efter § 55, stk. 1, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan et medlem,
der har opnéet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54 1 loven, modtage dagpenge i
sammenlagt 2 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referen-
ceperioden).

Efter § 55, stk. 2 i loven kan et medlem fa forlaenget sin dagpengeperiode
efter udlebet af den ordinare dagpengeperiode med op til 1 ar inden for en
periode pa 1'% ar, hvis medlemmet i dagpengeperioden har haft beskeefti-
gelse, som er indberettet til indkomstregisteret og som er registreret pa
medlemmets beskeftigelseskonto.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til de alminde-
lige bemarkninger til pkt. 2.2.1.

Det foreslas, ati § 55, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§§ 53 og 54« til: »§ 53«.

Forslaget betyder, at henvisningen i § 55, stk. 1, 1. pkt., til §§ 53 og 54
konsekvens@ndres som folge af forslaget om, at dagpengeperioden for
modtagere af dagpenge som dimittender, jf. § 54 i loven, vil blive afkortet
til 1 ar, jf. forslaget til et nyt 2. pkt. i § 55, stk. 1, nedenfor.

Det foreslas, at deri § 55, stk. 1, som 2. pkt., indsattes, at et medlem, der
vil have opnéet ret til dagpenge efter § 53, stk. 14, nr. 1 eller § 54, vil
kunne modtage dagpenge efter § 49, stk. 5, eller 6, i sammenlagt 1 &r inden
for en periode pa 2 ar, jf. dog stk. 2 og § 56 b.

Forslaget betyder, at der vil blive indfert en ny afkortet dagpengeperiode
til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som vil have opnéet ret til dag-
penge pa dimittendvilkar, jf. § 54 1 loven. Forslaget vil afkorte dagpenge-
perioden pé 2 r inden for 3 &r til 1 ar inden for 2 ar.

Forslaget vil omfatte dimittender, som senest 14 dage efter afsluttet ud-
dannelse anmoder om optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som modta-
ger dagpenge 1 méned efter uddannelsens afslutning. Forslaget vil videre
omfatte dimittender, som under deres studietid vil have veret medlem af
en arbejdsleshedskasse med kontingentfritagelse, og som vil anmode om at
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blive optaget (omforsikret) i en arbejdsleshedskasse pa ny. Disse medlem-
mer vil have ret til dagpenge udbetalt fra tidspunktet for uddannelsens af-
slutning.
Forslaget vil omfatte savel forsergere som ikke-forsergere.
Det bemarkes, at dimittender fortsat vil have mulighed for fleksibel for-
leengelse af dagpengeperioden i op til 1 ar, jf. § 55, stk. 2, 1 loven.
Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemeerk-

ninger.

Til nr. 8

Det folger af § 55, stk. 4, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
at forbruget af den almindelige dagpengeperiode pa 2 ér eller 1 r for den
fleksible forleengede dagpengeperiode, opgeres 1 timer.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til de alminde-
lige bemarkninger til pkt. 2.2.1.

Det foreslés, ati § 53, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »Forbruget af perioden pa 2
ar eller pa hejst 1 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Forbruget af perio-
derne pa 2 ar eller 1 &r efter stk. 1, 1. og 2. pkt. og perioden pé hgjst 1 ar
efter stk. 2«.

Forslaget betyder, at bestemmelsen konsekvensa@ndres som folge af for-
slaget til en ny afkortet dagpengeperiode pa 1 ér, jf. forslaget til § 1, nr. 7,
saledes, at forbruget af perioderne pé 2 ér eller 1 ar efter stk. 1, 1. og 2.
pkt. og perioden pa hgjst 1 ar efter stk. 2, vil blive opgjort i timer.

Forslaget betyder, at den nye afkortede dagpengeperiode pé 1 ér for di-
mittender, vil blive opgjort 1 timer.

Til nr. 9

Det folger af § 55, stk. 5, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
at den almindelige referenceperiode pa 3 ar eller 12 ér for den fleksible
forleengede dagpengeperiode, opgeres i hele maneder.

For en nrmere gennemgang af geldende ret henvises til de almindelige
bemerkninger til pkt. 2.2.1.

Det foreslés, ati § 53, stk. 5, 1. pkt., ®@ndres »Perioden pa 3 ér eller hojst
17 &r efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Perioderne pé 3 ar eller 2 r efter
stk. 1, 1. og 2. pkt. og perioden pa hejst 1% ér efter stk. 2«.

Forslaget betyder, at bestemmelsen konsekvensendres som folge af for-
slaget til en ny afkortet dagpengeperiode pa 1 ar inden for 2 ér for dimit-
tender, jf. forslaget til § 1, nr. 7, sdledes, at forbruget af perioderne pé 3 ar
eller 2 &r efter stk. 1, 1. og 2. pkt. og perioden pa hgjst 1% ar efter stk. 2,
vil blive opgjort i méneder.
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Forslaget betyder, at den nye afkortede referenceperiode pé 1'% ar for di-

mittender, vil blive opgjort i méneder.

Til § 2

Til nr. 1

Det folger af § 51, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1712 af 20. august 2021, at sygedagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa
forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
loshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde varet syg, jf. dog stk. 2
og3og§S3a.

Det foreslés, ati § 51, stk. 1, 1. pkt., @ndres »jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a«
til »jf. dog stk. 2-4 og § 53 a«.

Forslaget betyder, at det vil fremgd af bestemmelsen, at udgangspunktet
om, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til syge-
dagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, vil vaere
fraveget i stk. 4, jf. nedenfor til nr. 4.

Til nr. 2.

Efter § 51, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge, beregnes sygedagpenge
til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager 1 til-
bud efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller er omfattet af
den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., dog efter stk. 1 p4 samme made, som hvis den
pageldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesloftet far udbetalt sygedagpengene under sygdom, som hvis
medlemmet ikke deltog i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelses-
loftet. Det geelder uanset om den ledige under deltagelse i tilbuddet modta-
ger en ydelse, der er hgjere eller lavere end den sats, som medlemmet ville
have fiet udbetalt dagpenge med, hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet.

Det betyder endvidere, at en ledig, der er omfattet af den midlertidige ord-
ning om arbejdsfordeling, far udbetalt sygedagpengene under sygdom med
den sats, som den ledige ville {4 udbetalt, hvis vedkommende ikke deltog i
arbejdsfordelingen.

Det foreslas, ati § 51, stk. 2, 1. pkt., @ndres »eller er omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pd samme méde, som hvis den
pagaeldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen, jf. dog § 53 a.«
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til: », er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53,
stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret til at modtage
arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den
pagaeldende ikke deltog 1 tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde
ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

Forslaget betyder, at en ledig, der er omfattet af muligheden for at fa be-
regnet sine arbejdsleshedsdagpenge med den hejere sats i § 48, stk. 8, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil f4 udbetalt sygedagpengene under
sygdom med den sats, som den ledige ville fa udbetalt i arbejdslashedsdag-
penge, hvis vedkommende ikke kunne fi udbetalt arbejdsleshedsdagpenge
med den hgjere sats (beskaftigelsestillegget).

Forslaget betyder endvidere, at det vil fremga af bestemmelsen, at ud-
gangspunktet om, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa forste dag med
ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge,
ogsé vil veere fraveget 1 stk. 4, jf. nedenfor til nr. 4.

Henvisningen til § 53 a udgér, idet bestemmelsen henviser til stk. 1, hvor
der ogsé er henvist til § 53 a. Henvisningen er dermed ikke nedvendig i stk.
2.

Til nr. 3

Det folger af § 51, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til et
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fravarspe-
rioden, udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til sy-
gedagpenge efter ans&ttelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
loshedsdagpenge.

Det betyder, at nér en sygemeldt bliver ledig i labet af en sygeperiode, og
den sygemeldte er medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, udbetales
sygedagpengene efter ansattelsens opher med den sats, som personen pa
forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget i arbejdslasheds-
dagpenge.

Det foreslés, ati1 § 51, stk. 3, indsattes efter »pr. dag i arbejdsleshedsdag-
penge« », jf. dog stk. 2, 1. pkt«.

Forslaget betyder, at en person, der bliver ledig i lebet af sygeperioden, og
som ville veere omfattet af muligheden for at fa beregnet sine arbejdsles-
hedsdagpenge med den hgjere sats 1 § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., dvs. kunne fa beskeftigelsestilleeg, vil fa udbetalt sygedagpen-
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gene under sygdom med den sats, som den ledige ville fa udbetalt i arbejds-
loshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke kunne fi udbetalt beskeeftigel-
sestillegget.

Til nr. 4.

Det folger af § 51, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge, at beskaftigelsesmini-
steren fastsatter nermere regler om beregning af sygedagpenge pa grundlag
af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet an-
dring af satsen i stk. 1-3 i sarlige tilfelde.

Det foreslés, at 1 § 51, stk. 4, indsattes som 2. pkt.: »Beskaftigelsesmini-
steren fastsatter endvidere regler om nedsattelse af satsen og tidspunktet
for nedsazttelsen for et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som
overgdr til sygedagpenge fra ledighed med ret til arbejdsleshedsdagpenge
og som er indplaceret i en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis medlemmets sats pa arbejdsleshedsdag-
penge skal nedsattes efter § 49, stk. 2, 2. pkt., § 49, stk. 6, 2. pkt. eller § 52
a, stk. 4, 2. pkt., i lov om lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

Forslaget betyder, at der vil vaere hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren
fastsetter regler om, at der sker nedsettelse af satsen 1 sygedagpengesyste-
met, ndr en dimittend, vaernepligtig eller person under 25 &r sammenlagt har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge og sygedagpenge ud fra den hgje sats i
en beregnet periode pa tre maneder. Reglerne vil omfatte ledige dimittender,
varnepligtige eller visse unge under 25 ér, der forud for sygemeldingen
havde en aktuel ret til arbejdsleshedsdagpenge. Saledes vil f.eks. personer,
der bliver ledige 1 et allerede begyndt sygedagpengeforlab, eller personer,
som fér ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 33, nr. 4, fordi de
efter forste sygefravarsdag opnér ret til arbejdsleshedsdagpenge, ikke vere
omfattet. Personer, der fér ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens §
32, stk. 1, nr. 3, dvs. inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervs-
rettet uddannelse af mindst 18 méneders varighed, vil heller ikke vere om-
fattet. En dimittend, varnepligtig eller ung under 25 ar, som f.eks. bliver
sygemeldt pd sin ferste ledighedsdag vil heller ikke veere omfattet af ned-
s&ttelsen, idet personen ikke vil vaere indplaceret 1 a-dagpengesystemet.

Det forudsattes, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte regler om bereg-
ningen af tidspunktet, hvor sygedagpengene skal nedsettes, herunder at det
for et ledigt medlem, som er fuldtidsforsikret, vil skulle fastsattes ved, at
det resterende timetal som oplyst af a-kassen (svarende til 481 timer fratruk-
ket forbruget) divideres med 7,4 timer. Der vil herefter fra to decimaler
skulle rundes op til nermeste antal hele dage for at finde antallet af dage,
der vil kunne udbetales sygedagpenge for, inden sygedagpengene evt. vil
skulle nedsattes. Det vil sige, at f.eks. 32,02 dag vil blive rundet op til 33
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dage. Ved opgerelsen af, hvornér det beregnede antal dage vil vare opbrugt,
teelles kun dage, der er udbetalt sygedagpenge for, med i opgerelsen. En dag
med udbetaling af delvise sygedagpenge vil skulle telle som en hel dag ved
opgerelsen, uanset om personen f.eks. starter med delvist at arbejde efter en
periode pa sygedagpenge (og dermed konkret for en dag vil fa udbetalt sy-
gedagpenge for mindre end 7,4 hhv. 6 timer).

For et ledigt medlem, som er deltidsforsikret, vil tidspunktet for nedsat-
telsen skulle beregnes pa tilsvarende méade som for en fuldtidsforsikret, idet
der ved beregningen dog vil skulle tages udgangspunkt i, at det resterende
timetal som oplyst af a-kassen (svarende til 390 timer fratrukket forbruget)
divideres med 6 timer.

Fra dagen efter det beregnede tidspunkt vil sygedagpengene skulle udbe-
tales ud fra den lavere sats - beroende pa, om personen er over eller under
30 &r pa tidspunktet for satsskiftet — som a-kassen har oplyst, at sygedag-
pengemodtageren ville have ret til pd a-dagpenge efter 3 méneder.

Til § 3

Tilnr. 1

Det folger af § 36, stk. 1, 1. pkt., 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
235 af 12. februar 2021 med senere @&ndringer, at barselsdagpenge til et le-
digt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have
modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde mod-
taget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Efter § 36, stk. 2, 1. pkt., i barselsloven beregnes barselsdagpenge til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud ef-
ter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller er omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., dog efter stk. 1 pd samme made, som hvis den pagel-
dende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesloftet far udbetalt barselsdagpengene, som hvis medlemmet
ikke deltog i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelsesloftet. Det
gelder uanset om den ledige under deltagelse i tilbuddet modtager en
ydelse, der er hgjere eller lavere end den sats, som medlemmet ville have
faet udbetalt dagpenge med, hvis medlemmet ikke deltog 1 tilbuddet.

Det betyder endvidere, at en ledig, der er omfattet af den midlertidige ord-
ning om arbejdsfordeling, far udbetalt barselsdagpengene med den sats, som
den ledige ville fa udbetalt, hvis vedkommende ikke deltog 1 arbejdsforde-

lingen.
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Det foreslas, ati § 36, stk. 2, 1. pkt., @ndres »eller er omfattet af den mid-
lertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pd samme méde, som hvis den
pagaeldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen.« til: », er om-
fattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller har ret til at modtage arbejdslesheds-
dagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., beregnes dog efter stk. 1 pad samme méde, som hvis den pagaeldende
ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde ret til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«.

Forslaget betyder, at en ledig, der er omfattet af muligheden for at fa be-
regnet sine arbejdsleshedsdagpenge med den hejere sats 1 § 48, stk. 8, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., dvs. kan fa beskeftigelsestilleeg, vil fa
udbetalt barselsdagpenge med den sats, som den ledige ville fa udbetalt i
arbejdsleshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke kunne fa udbetalt be-
skeeftigelsestillegget.

Til nr. 2

Det folger af § 36, stk. 3, 1 barselsloven, at barselsdagpenge til et medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i1 fravaersperioden, ud-
betales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge
efter ansettelsens opher pr. dag kunne have modtaget i arbejdsloshedsdag-
penge.

Det betyder, at nir en person pa barsel med barselsdagpenge bliver ledig i
lobet af en fravaersperiode, og personen er medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, udbetales barselsdagpengene efter ansttelsens opher med
den sats, som personen pd forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have
modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslas, at i § 36, stk. 3, indsattes efter »pr. dag kunne have modtaget
1 arbejdsleshedsdagpenge« », jf. dog stk. 2, 1. pkt«.

Forslaget betyder, at en person, der bliver ledig 1 lebet af en fraversperiode
med barselsdagpenge, og som ville vaere omfattet af muligheden for at fa
beregnet sine arbejdsleshedsdagpenge med den hgjere sats 1 § 48, stk. 8, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., dvs. kunne fi beskeftigelsestilleg,
vil {4 udbetalt barselsdagpengene med den sats, som den ledige ville fa ud-
betalt 1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke kunne fa udbetalt
beskaftigelsestillegget.

Til § 4
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Til stk. 1

Det foreslas, at loven sattes 1 kraft efter Beskeaftigelsesministerens neer-
mere beslutning.

Reglerne om dagpengesatsens steorrelse for dimittender som forsergere
henholdsvis ikke-forserger, dagpengeperiodens lengde for dimittender og
sprogkravet for ret til dagpenge som dimittend, jf. lovforslagets § 1, nr. 2-8,
anses for at vaere omfattet af aftale om et tryggere dagpengesystem af 22.
oktober 2015 indgaet mellem den davaerende regering (Venstre), Socialde-
mokratiet og Dansk Folkeparti.

Regeringen (Socialdemokratiet) har med tilslutning fra de ovrige forligs-
partier (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kri-
stendemokraterne) bag aftale om en reformpakke for dansk ekonomi, Hur-
tigere i job, et steerkere arbejdsmarked, investeringer i fremtiden og innova-
tive virksomheder af 21. januar 2021, opsagt den del af aftalen om et tryg-
gere dagpengesystem, der vedrarer dagpengesatsens storrelse for dimitten-
der som forsergere henholdsvis ikke-forserger, dagpengeperiodens leengde
for dimittender og sprogkravet for ret til dagpenge som dimittend.

Opsigelsen sker 1 overensstemmelse med almindelig praksis ved udlebet
af indevarende valgperiode.

Som folge heraf foreslas det, at den kommende beskaftigelsesminister ef-
ter et nyvalg fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af denne lov.

Arsagen til, at bemyndigelsen omfatter andre elementer end de forhold,
som er omfattet af aftale om et tryggere dagpengesystem, er, at de forligs-
belagte elementer finansiere forslaget om indferelse af et beskaftigelsestil-
leg, jf. forslagets § 1, nr. 1, ad § 48, stk. 8-11. Det vil sdledes af finansielle
arsager ikke vere muligt selvstendigt at lade dette element treede i kraft pd
et andet tidspunkt.

Forslaget betyder, at lovforslagets § 1, nr. 1, ad § 48, stk. 8-11, om ret til
udbetaling af dagpenge med en hgjere dagpengesats (beskeftigelsestilleg-
get), vil geelde for personer, som vil blive indplaceret i en dagpengeperiode,
jf. § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., pa lovens ikrafttraedelses-
tidspunkt eller senere.

Indplaceringen i en dagpengeperiode sker fra den 1. i den maned, hvor
medlemmet f.eks. har ret til og far udbetalt dagpenge (omfatter savel ny-
som genindplacering). Personer, som pa ikrafttredelsestidspunktet vil vare
indplaceret i en dagpengeperiode, vil ikke have ret til at f4 udbetalt dagpenge
med den hgjere dagpengesats, idet en ny beregning forudsatter, at retten til
dagpenge er optjent pa ny, jf. § 48, stk. 4, 1 loven.

Forslaget betyder videre, at lovforslagets § 1, nr. 5-9, om indferelse af et
sprogkrav eller et indkomst- eller beskaftigelseskrav samt afkortning af
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dagpengeperioden for dimittender og vernepligtige, finder anvendelse for
personer, som vil blive indplaceret i en dagpengeperioden pé lovens ikraft-
treedelsestidspunkt eller senere.

Forslaget betyder endvidere, at lovforslagets § 2, nr. 2, samt § 3 fra lovens
ikrafttredelse finder anvendelse for ledige medlemmer af en a-kasse, der
har eller far ret til sygedagpenge, og som ville kunne fa beskeftigelsestilleeg
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Loven galder ikke for Feregerne og Grenland, idet det bemarkes, at lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven i
ovrigt ikke finder anvendelse for Faergerne og Grenland, jf. § 105 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., § 83 1 lov om sygedagpenge og § 60 1 bar-
selsloven.

Til stk. 2

Det foreslas i1 stk. 2, at § 1, nr. 2-4, finder anvendelse for personer, som
er indplaceret i en dagpengeperiode, jf. § 55, pa tidspunktet for lovens ikraft-
treeden, jf. § 2, nr. 2.

Forslaget betyder, at medlemmer (dimittender, veernepligtige og visse
unge under 25 4r), som senest péd tidspunktet for lovens ikrafttraeden, vil
vaere indplaceret 1 en dagpengeperiode og har modtaget dagpenge som ikke-
forserger 1 mere end 481 timer for et fuldtidsforsikret medlem, eller 390
timer for et deltidsforsikret medlem, vil skulle sattes ned i sats fra og med
lovens ikrafttraedelsestidspunkt. Der vil ved satsnedsattelsen skulle tages

hensyn til, om medlemmet er over eller under 30 ar.

Til stk. 3.

Det foreslas i stk. 3, at § 2, nr. 1 og 4, finder anvendelse for personer,
som har forste dag med ret til sygedagpenge efter lovens ikrafttraeden.

Forslaget betyder, at personer, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreden
allerede er 1 et igangvarende sygeforlob med ret til sygedagpenge, ikke bli-
ver omfattet af reglerne om nedsettelse af satsen pa sygedagpenge for di-
mittender, vaernepligtige og visse unge under 25 ar.

F.eks. vil en dimittend, der dagen for loven treeder 1 kraft har varet syg
og modtaget arbejdsleshedsdagpenge under sygdom 1 14 dage, og som der-
med overgdr fra at modtage arbejdsleshedsdagpenge under sygdom til at
modtage sygedagpenge, blive omfattet af reglerne om nedsattelse af satsen
pa sygedagpenge for dimittender, veernepligtige og visse unge under 25 ar,
idet dimittenden har forste dag med ret til sygedagpenge efter lovens ikraft-
treeden.
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Derimod vil en dimittend, der dagen for loven traeder i kraft er overgaet
fra at modtage arbejdsleshedsdagpenge under sygdom til at modtage syge-
dagpenge, ikke blive omfattet af reglerne om nedsattelse af satsen pa syge-
dagpenge for dimittender, vernepligtige og visse unge under 25 ar, idet di-
mittenden vil have har forste dag med ret til sygedagpenge inden lovens
ikrafttraeden.

70



UDKAST

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering Lovforslaget

§1

Ilov om ..., jf. lovbekendtgerelse nr. ... af ...,
som &ndret ved lov nr. ... af ..., foretages fol-
gende @ndringer:

§X. ... 1. § X affattes saledes:

»§ X. ...«

§2

Ilovom ..., jf. lovbekendtgerelse nr. ... af ...,
som senest @ndret ved lov nr. ... af ..., foretages
folgende @ndringer:

§X. ... 1. § X affattes séledes:

»§ X. ..«
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