UDKAST

Bekendtggrelse om forsgg, som tidligere var omfattet af frikommuneforsgg Il pa
beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet

I medfer af § 192 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024, § 55 1 lov om organisering og understattelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 254 af 1. marts 2024, § 110, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1004868 af 2530. juni 20245 og § 80 1 lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1221994 af 229. aungustoktober 20245, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forsgg pa beskeftigelses-
og sygedagpengeomradet for kommuner omfattet af folgende tidligere frikommunenetverk: En
mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomradet. Det
tidligere frikommunenetvark omfatter folgende kommuner: Aalborg, Brenderslev, Frederikshavn,
Hjerring, Jammerbugt, Leso, Mariagerfjord, Morse, Rebild, Thisted og Vesthimmerlands
Kommuner.

Stk. 2. En kommune kan alene igangsatte forseg efter denne bekendtgerelse, som netvarket har

sogt om og faet godkendt. Forseg efter bekendtgerelsen administreres og finansieres fuldt ud af
kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal fortsat indberette data om den aktive indsats 1 henhold til bekendtgerelse
om det faelles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Forseg efter denne bekendtgerelse skal vare ivaerksat senest den 1. oktober 2018.

Stk. 5. Forsegsperioden for §§ 2--4 -§3-§4-0g § 7 leber til den 1. januar 20276. Forsegsperioden
for § 5 og § 6 leber til den 1. februar 2026.

Kapitel 2
Forsog
§ 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der 1 det tidligere frikommunenetverk En
mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, gennemfores forsgg som naevnt i §§
3-7.
Revurdering af om ledighedsydelsesmodtagere opfylder betingelserne for fleksjob
§ 3. Kommunerne kan vurdere, om en person, der modtager ledighedsydelse, fortsat opfylder

betingelserne for fleksjob i forbindelse med den lobende opfelgning i det individuelle
kontaktforleb, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.



Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob og
dermed ikke leengere er berettiget til ledighedsydelse, skal kravene 1 § 74 ¢, stk. 2 og 3, 1 lov om
aktiv socialpolitik vaere opfyldt, ndr kommunen treffer afgerelse om, at personen ikke leengere er
berettiget til fleksjob. Dette gaelder dog ikke, hvis kommunen har vurderet, at personen opfylder
betingelserne for at modtage fertidspension.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 74 c i lov om aktiv socialpolitik.

Fleksible rammer for anscettelse med lontilskud i offentlige virksomheder samt anscettelse som
Jjobrotationsvikar

§ 4. Kommunerne kan give tilbud om ansattelse med lentilskud i offentlige virksomheder efter
kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til personer, der er omfattet af lovens § 6, nr. 1-8
og nr. 12, uanset om kravet om forudgidende ledighed er opfyldt. Det er en betingelse, at personen

1) har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, som personen ikke har anvendt de sidste 5 ar, og personen gerne vil tilbage til
sit faglige omréde eller afprove et nyt omréde,

2) har skénehensyn, der bevirker, at personen vanskeligt kan sta til rddighed inden for det omréde,
personen er uddannet til,

3) er i risiko for langtidsledighed vurderet pa baggrund af en samlet faglig vurdering, hvori indgar
det udfyldte forberedelsesskema pa Jobnet, eller

4) er omfattet af lovens § 6, nr. 1, og enten er dimittend eller har en forudgaende periode pa
sygedagpenge eller med jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 69, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 méaneders forudgdende ledighed.

§ 5. Kommunerne kan udbetale en jobrotationsydelse efter kapitel 22 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til private og offentlige arbejdsgivere, nar en beskeftiget midlertidigt deltager
i uddannelse, og der i uddannelsesperioden for den beskaftigede ansattes en vikar for den
beskaftigede, som er omfattet af § 6, nr. 1 eller 2, i samme lov, uanset om vikaren ikke opfylder
kravet om forudgéende ledighed.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 151, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 méneders forudgdende ledighed.

Stk. 3. Jobrotationsydelsen efter denne bestemmelse kan ydes efter Europa-Kommissionens
forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 1 Traktaten om Den Europaiske
Unions Funktionsméde pa de minimis-stette.

Forlengelse af ressourceforlob

§ 6. Kommunerne kan — uden at forelegge sagen for kommunens rehabiliteringsteam — forlenge et
ressourceforleb 1 op til 12 méneder af hensyn til borgerens mulighed for at gennemfore allerede
planlagte indsatser i ressourceforlgbet. Det er en betingelse, at borgeren ensker en forlengelse af
ressourceforlebet, og at kommunen forud for forleengelsen vurderer, at borgeren ikke er i
malgruppen for fleksjob eller fortidspension.



Stk. 2. Forseget indebarer en fravigelse af § 114, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter et ressourceforlgb har en fastlagt varighed pa mellem 1 og 3 &r uden mulighed for
forleengelse.

Opfolgning for fortidspensionister i lontilskud
§ 7. Kommunerne fastlegger selv rammerne for opfelgning, nér personer, der er omfattet af § 6, nr.
11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far tilbud om ansattelse med lentilskud efter lovens
kapitel 12. Det er en forudsatning, at kommunen foretager forste opfelgning senest 2 ' ér fra
ansettelsen i lontilskud. Herefter skal kommunen folge op, senest hver gang der er gaet 2% ar fra
seneste opfelgning.
Stk. 2. Forseget indebarer, at kommunen er fritaget for, at der skal ske opfelgning senest 6 méineder
efter, at en person, der er omfattet af § 6, nr. 11, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har fiet
tilbud om ansattelse med lontilskud, og at opfelgningen herefter skal ske senest 12 maneder efter

seneste vurdering.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 10, stk. 3, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik.

Kapitel 3
Ikrafttreeden m.v.
§ 8. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 20265.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1368682 af 2++. december 20234 om forseg, som tidligere var omfattet
af frikommuneforsag Il pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet, ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. december 2025

Jens Erik Zebis
/ Tine Skovgaard Lund



