Bgrne- og Undervisningsministeriet

Att. Marianne Winther Jarl w
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kabenhavn K.

VIDEN - UDVIKLING - SAMVER
18. juni 2024

AOF Danmarks hgringssvar til hering over Forslag til lov om sendring af lovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel)

Som en af de sterste udbydere af FVU og OBU, og som en af de parter, AMU-
udbyderne har mulighed for at udlicitere til, er AOF Danmark interesseret i al lovgivning,

der omhandler AMU. Vi skal derfor bede om, at vi kommer pa listen over hgringsparter.

Vi har ikke direkte kommentarer til de foresldede lovaendringer. Vi gnsker dog at gere
opmaerksom p4, at det i forhold til malet om at skabe @get forsyningssikkerhed for
virksomheder og kursister er oplagt, hvis der blev skabt hjemmel til, at de
uddannelsesakterer, som AMU-udbyderne pt. kan udlicitere arbejdsmarkedsuddannelser
fra faelleskataloget til (udbydere af danskuddannelse til voksne udleendinge og udbydere
af folkeoplysende voksenundervisning) kan godkendes som AMU-udbydere. De mange
voksne borgere, der har behov for voksen- og efteruddannelse, mader man mange
forskellige steder. Og det er essentielt, at de bliver grebet og motiveret for uddannelse,
der hvor de er. Udbydere af danskuddannelse og folkeoplysende voksenundervisning
agerer i andre arenaer af folks liv, end der hvor de klassiske AMU-udbydere oftest
kommer i kontakt med dem. Disse akterer vil 0ogsa ofte udbyde almen VEU, hvilket giver
en unik mulighed for at sammensaette saerlig tilrettelagte forlgb pa én lokation, hvilket vil
styrke gennemfgrelsesgraden og motivationen. For udbyderne af danskuddannelse og
folkeoplysende voksenundervisning er oplysning og uddannelse af voksne borgere
kernen, hvilket vil betyde starre forsyningssikkerhed og fleksibilitet i forhold til at komme

i mal med kursisternes og virksomhedernes behov.

P3 baggrund af ovenstdende virker det omsonst, at private uddannelsesinstitutioner har
mulighed for at sege om AMU-godkendelse, og andre akterer inden for
voksenuddannelsesomradet ikke har. Vihaber, at | vil tage dette til eftertanke og

kommer gerne forbi og uddyber det.

Med venlig hilsen

Zhn /C( codso
AOF Danmark

Molestien 7

John Meinert Jacobsen 2450 Kebenhavn SV
Adm. direkter, AOF Danmark Telefon 418877 70
aofdk@aof.dk

www.aof.dk



Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att. Marianne Winther Jarl

Horingssvar om udkast til forslag til lov om
&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. (Ny udbudsmodel)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 21. maj 2024 modtaget hering
over udkast til Forslag til lov om sendring af lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. (Ny udbudsmodel).

DA kvitterer for processen og dialogen frem mod heringen.

Helt overordnet mener DA, at eftersom der er tale om en omfattende @en-
dring af udbudsmodellen er den konkrete implementering afgorende for
arbejdsgivere, medarbejdere og lediges fremadrettede brug af AMU-sy-
stemet. Lovforslagets effekt skal saledes ses i teet ssammenheeng med den
efterfolgende implementering, herunder at styrelsen anleegger en fleksi-
bel praksis, og lytter til efteruddannelsesudvalgenes betragtninger og
hensyn pa de konkrete brancheomrader.

DA er i heringsperioden blevet bekendt med et brev af 27. november
2023afsendt af STUK stilet til alle AMU-udbydere. I brevet indskraenker
STUK udbydernes muligheder for at udbyde kurser til andre end mal-
grupper end de(n), som ligger inden for den eller de feelles kompetence-
beskrivelser. DA finder dette uhensigtsmeaessigt og ufleksibelt, og indebee-
rer risiko for, at alle beskrivelser af malgrupper for de enkelte FKB/kurser
skal genovervejes, eller at det skal etableres parallelle kurser i de enkelte
FKB’er. Det er ligeledes beklageligt, at parterne ikke er blevet orienteret
om brevet i regi af referencegruppen, hvor bade DA og FH har bidraget.
Brevet har opseettende virkning for hele AMU-systemet og er derfor et
centralt element i udformningen af en ny udbudsmodel. DA mener, at for-
syningssikkerheden rammes dobbelt, nar udbyderne begraenses til alene
at gennemfore kurserne til malgruppen for en given FKB, og nar den ny
udbudsmodel samtidig reducerer antallet af udbydere.
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Generelle kommentarer

Udleegning

DA er bekymret for, at de skeerpede regler for udlan vil medfere, at AMU-
systemet mister en central del af sin fleksibilitet, som er afgerende for at
det bruges blandt virksomhederne.

Opfolgning

DA mener, at det er helt centralt, at der sker en labende monitorering og
arlig opfelgning af udviklingen i savel andelen af afholdte AMU-kurser
som AMU-aktivitet mht. om den foreslaede model virker efter hensigten.
Eksempelvis skal det folges noje, om de nye rammer og regler leder til en
uhensigtsmeessig reduktion i interesserede udbydere i forbindelse med
udbudsrunderne, ligesom adgangen for nye udbydere ligeledes skal fol-
ges teet. De kvalifikationer og kompetencer, som opnas via AMU-syste-
met, er afgerende for virksomhederne og derfor er det helt centralt, at sy-
stemet ikke forringes, men udvikler sig fleksibelt, hurtigt og dynamisk.

Pkonomiske konsekvenser

DA er uenig i vurderingen af, at der ingen gkonomiske og administrative
konsekvenser vil vere for erhvervslivet. En reduktion i antallet af udby-
dere vil alt andet lige betyde leengere mellem udbydere, hvilket medferer
oget transporttid for medarbejdere, som dermed vil veere veek leengere tid
fra arbejdet og produktionen, ligesom det kan medfere ogede udgifter til
overnatning og transport.

Utilsigtet adfzerd

DA finder det nedvendigt at papege, at der med en ny styringsform med
udgangspunkt i minimumsaktivitet ikke er incitament til at afkorte og
malrette AMU-kurser, da det risikerer at medfere reduktion i aktiviteten.
Der er behov for, at AMU-systemet understotter, at efteruddannelsesud-
valgene i takt med f.eks. den teknologiske udvikling kan udvikle kurser
ved bla. at reducere spildtid pa de enkelte kurser. P4 den made bliver
kurserne ogsd omkostningsreducerende for virksomhederne, der ikke
skal undvaere medarbejdere mere end hojst nedvendigt, og for staten, der
ikke skal betale tilskud til unedvendigt lange kursusaktiviteter.

Kommentarer til lovudkastet
Nedenfor er oplistet bemeerkninger til de konkrete sendringer.

Adnr. 1
DA finder det positivt, at ansggninger indgives digitalt med henblik pa at

lette de administrative opgaver i forbindelse med udbudsrunderne. Med
henblik pa at hoste gevinsterne ved denne digitalisering mener DA, at der

ber veere en teet dialog med udbydere samt efteruddannelsesudvalg.
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Adnr. 2
DA finder det afgerende, at ansogningen om udlaegning ikke spaender

ben for den nuveerende fleksibilitet, som er afgerende for virksomheder-
nes brug af AMU. Det er derfor centralt, at det ikke bliver administrativt
tungt for udbyderne at soge om at lane udbud mht. format eller program

samt antallet af oplysninger.

Adnr. 3
Mht. § 16, stk. 5 finder DA det nedvendigt at preecisere eller tilfoje et eks-

tra forhold for at fa imedekommet en ansegning om udleegning. DA fin-
der det relevant at forholde sig til, om en udleegningsansegning indgar
som en del af et Job-VEU-forleb, en AMU-branchepakke eller et opkvali-
ficeringsforlob som f.eks. fra ufaglaert mod fagleert, jf. initiativ 25 i VEU-
trepartsaftalen. 2023.

DA mener, at afgreensningen pa to maneder er for lang tid mht. den flek-
sibilitet i kursusafholdelse, som virksomhederne eftersperger. Er der
f.eks. tale om pludselige sendringer i en virksomheds ordrer indenfor et
par dage eller uger, kan det give god mening at sende medarbejdere pa
kursus i denne periode. Er dette forst muligt efter to maneder, er det ikke

givet, at virksomhedens medarbejdere har samme mulighed.

DA finder derfor ogsd, at kravet om, at den udleeggende udbyder skal have
sikret sig inden aftalens indgdelse, at ingen anden udbyder, der er godkendt til
udbud af den felles kompetencebeskrivelse, aftalen vedrorer, kan afholde under-
visningen eller aktiviteten inden for 2 mdneder eller inden for et efterspurgt tids-
punkt eller geografisk omride, gor det unedigt omsteendigt for udbyderne.
DA vurderer, at de skeerpede krav er uforholdsmeessigt store og spaender
ben for den fornedne fleksibilitet i AMU-systemet.

DA finder det ligeledes nedvendigt at blede op for den geografiske di-
mension i §16 stk. 5, hvor det fremgar, at en ansogning kan imedekom-
mes, hvis "der foreligger et konkret eller presserende behov for lokal uddannel-

sesdaekning pd tveers af feelles kompetencebeskrivelser” .

Det er saledes ikke tilstreekkeligt, at der er et konkret eller presserende
behov for uddannelsesdeekning pa tveers af FKB’er. Der skal ogsa veere en
geografisk dimension. I bemaerkningerne til bestemmelsen fremgar det vi-
dere. ”Foreligger et sddant behov efter borne- og undervisningsministerens vur-
dering, vil det kunne begrunde, at der indgds en udlagningsaftale. Det vil veere
tilfeeldet, hvor behovet for uddannelsesdeekning skal loftes pi tveers af flere
FKB’er, 0g hvor det har betydning for en kommunes eller virksomheds mulighed
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sikring af arbejdskraft til lokalomrddet, at alle kurserne kan afholdes i det givne

geografiske omride eller pi et bestemt tidspunkt.

Med bestemmelsen skal behovet siledes bade gé pa tveers af FKB’er og
have en geografisk dimension. DA foreslar, at denne geografiske binding
fjernes fra forslaget. Det vil betyde, at muligheden for at sikre virksomhe-
derne fleksibel adgang til forleb pa tvers af FKB’er reduceres mindre end

ellers.

Adnr. 4
DA mener, at AMU-aktiviteten indenfor de forskellige feelles kompeten-

cebeskrivelser er af en sddan svingende karakter, at det kan veere vanske-
ligt at fastseette krav til minimumsaktivitet. Ligeledes udtrykker den for-
udgaende aktivitet intet om de kvalificeringsbehov, der kan opsta i frem-
tiden. Derfor mener DA, at det er helt afgerende, at efteruddannelsesud-
valgenes udtalelser veegter hgjest, nar der fastsaettes krav til minimums-
aktivitet.

Mht. § 16 a, nr. 4 fremgar det, at berne- og undervisningsministeren ved
godkendelse af udbydere skal tage i betragtning om udbyderen: ” Samar-
bejder med kommuner, herunder jobcentre, virksomheder 0g andre relevante ak-
torer samt med andre udbydere af voksen- og efteruddannelse”. DA finder end-
videre, at det ber blive inddraget i beslutningen om godkendelse, om ud-
byderne samarbejder med efteruddannelsesudvalgene. Serligt vedre-
rende udvikling af mal, FKB’er, undervisningsmaterialer mv. Derfor fore-
slas det, at punktet eendres til: ” Samarbejder med kommuner, herunder job-
centre, virksomheder, efteruddannelsesudvalg, serligt vedrorende udvikling af
uddannelserne og andre relevante aktorer samt med andre udbydere af voksen- og

efteruddannelse.”

Mht. § 16 b, stk. 2 finder DA det vaesentligt at fremhaeve, at der ogsa ber
tages hensyn til forhold vedrerende planlagt dokumenteret aktivitet, dvs.
har en ansoger eller eksisterende udbyder en aftale om fremtidig AMU-

aktivitet, bor dette indga i vurderingen af udbudsgodkendelse.

Derudover finder DA behov for at tilfgje certifikatkurser i § 16 b, som ta-
ger udgangspunkt i, at berne- og undervisningsministeren tager en raekke
forhold i betragtning ved fastseaettelse af det forventede antal udbudsgod-
kendelser og krav til minimumsaktivitet. Hvis der fastsaettes fa udbydere,
vil det heemme adgangen til certifikater pga. transportomkostninger og
rejsetid. Da mange certifikater tager flere dage, kan det ogsa medfore be-
hov for overnatning mv. Hensynet til certifikatkurser er nevnt i
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bemeerkningerne til bestemmelsen, men kun i en geografisk kontekst. Der
kan ogsa veere hensyn til kapacitet (veerksteder, udstyr, lererkreefter),
hvor et lavt antal udbydere kan have vanskeligt ved at imedekomme ef-
terspoargslen. DA foreslar derfor, at der tilfojes et pkt. 7. til §16, stk. 2. med
telgende ordlyd: ”7) Behov for adgang til certifikatkurser”. Det vil sikre, at
der kan fastseettes et antal udbydere, der sikrer let og fleksibel adgang til

certifikatkurser pa de FKB’er hvor sddanne kurser findes.

DA mener, at §16b stk. 2, 6) samt §16c stk. 2, 7), som omhandler udbyder-
nes udbud af besleegtede FKB’ er og hovedforleb pa erhvervsuddannelser,

ogsa bar omfatte besleegtede grundforleb pa erhvervsuddannelserne.

Konkret kan det sikres ved at tilfoje et pkt. 8. til §16, stk. 2: ”8) Antallet af
potentielle udbydere godkendt efter § 16, stk. 1, til udbud af en beslaegtet feelles
kompetencebeskrivelse eller efter lov om erhvervsuddannelser til udbud af grund-

forlab og/eller hovedforlob i en besleegtet erhvervsuddannelse.”

DA bemeerker, at et lignende hensyn mht. grundforleb og/ eller hovedfor-
lob indgar ved tilbagekaldelse (§ 16 ¢, stk. 2, nr. 7) derfor vil det veere lo-
gisk, at det ogsa indgar ved tildeling.

Mht. § 16 ¢, stk. 3 mener DA, at det er afgorende, at regler om beregninger
af 2-arsfristen sker i dialog med efteruddannelsesudvalgene og parterne.

Derudover mener DA, at der ikke tages tilstreekkeligt hensyn til adgangen
til certifikatkurser i forhold til tilbagekaldelse af udbudsgodkendelsen
ved manglende opfyldelse af minimumsaktivitet. P4 FKB’er med hej akti-
vitet kan minimumsaktiviteten veere meget hgj. Derfor kan en tilbagekal-
delse fa stor betydning for mange virksomheder og kursusdeltagere, og
hindre eller fordyre adgangen til certifikatkurser, som i mange tilfeelde er
lovpligtige. Derfor foreslar DA, at der tilfgjes et nyt pkt. 9. til § 16 ¢, stk. 2:
”9) Tilbagekaldelse vil svaekke adgangen til certifikatkurser”. Det vil sikre, at
virksomheder og medarbejdere ikke far ringere adgang til certifikatkur-
ser, som i mange tilfeelde er lovpligtige.

Bemarkninger til bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser

Mht. bemaerkninger om udlaegning (s.23) er DA bekymret for, hvilke do-
kumentationskrav der stilles i forbindelse med koordinering med alle ud-
bydere, der er godkendt til udbud af en FKB. DA gor opmeerksom p4, at
unodige ogede dokumentationskrav kan vaere en barriere for fleksibilitet
i AMU-systemet generelt og for udleegning i seerdeleshed.

DA star naturligvis til radighed, hvis der er behov for uddybning af oven-
stdende bemeerkninger.
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Med venlig hilsen Side 6/6
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Anne Wieth-Knudsen
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Dansk
Folkeoplysnings
Samrad

Horing over lovforslag om ny udbudsmodel for AMU

18.06.24 /SIG

Dansk Folkeoplysnings Samrad har modtaget lovforslag om ny udbudsmodel for amu i hgring. Dansk
Folkeoplysnings Samrad takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Udbyderne af folkeoplysning og danskuddannelse har oplysning og dannelse af voksne som sit formal. Mange
af udbyderne tilbyder desuden almen VEU.

Det er vaesentligt at styrke forsyningssikkerheden af hensyn til bade virksomheder og kursister.

Pa den baggrund bgr udbydere af danskuddannelse til voksne udlaendinge og udbydere af folkeoplysende
voksenundervisning kunne godkendes som AMU-udbydere. En hjemling af denne mulighed vil betyde, at der
for den enkelte kursist kan sammensaettes szerligt tilrettelagte forlgb, der kan styrke motivation og
gennemfgrelsesgrad.

Med venlig hilsen
Ulrik Kampmann

Sekretariatschef
Dansk Folkeoplysnings Samrad
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Bgrne- og undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Den 18. juni 2024

Vedrgrende sagsnr.: 24/17280

Hgringssvar vedr. hgring over udkast til forslag til lov om sendring af lovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (ny udbudsmodel)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at indgive
hgringssvar i forbindelse med ovenstaende hgring. DEG-L har i den forbindelse falgende
bemaerkninger.

Indledningsvist mener DEG-L, at det fremlagte hgringsudkast over en ny AMU-udbudsmodel mod
intentionerne i trepartsaftalen om langsigtede investeringer i voksen-, efter og videreuddannelse
risikerer at fa en negativ effekt pa bade aktivitet, kvalitet, forsyningssikkerhed samt udbydernes
mulighed for at tilretteleegge et efterspgrgselsstyret udbud med relevans for virksomheder og borgere.

Som aftalen ligeledes tilskriver, er det altafggrende med et fleksibelt og agilt efteruddannelsessystem
til at imgdekomme arbejdsmarkedets skiftende efterspgrgsel efter nye granne, digitale og
teknologiske kompetencer. Den nye udbudsmodel tilfgrer imidlertid en raekke nye bureaukratiske
processer, som i hgj grad svaekker et baeredygtigt udbud i forhold virksomhedernes adgang til de
ngdvendige efteruddannelsestilbud samt samfundets behov for opkvalificering af arbejdsstyrken med
henblik pa landets veekst og udvikling.

Bemaerkninger til indforelse og fastsaettelse af forventet antal udbudsgodkendelser og kravom
minimumsaktivitet for hver faelles kompetencebeskrivelse

DEG-L finder det bekymrende, at fastsaettelsen af modellens minimumsaktivitetskrav samt antal
udbydere for hver feelleskompetencebeskrivelse (FKB) sker med udgangspunkt i styrelsens
datamodel, som i udgangspunktet ikke tager hensyn til brancheomradernes diversitet samt de
situationer, hvor udbuddet kan veere smat, men er baeredygtigt fordi udbuddet f.eks. kan afvikles som
dbent vaerksted eller i samarbejde med @vrige udbydere af FKB’en. Samtidig tager datamodellen
endvidere ikke hgjde for en beeredygtig geografisk fordeling, som kan veere altafggrende for FKB’ens
levedygtighed ift. det omkringliggende erhvervsliv.
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DEG-L bemeaerker dog, at udbudsmodellen beskriver, at STUK efter udtalelse fra
efteruddannelsesudvalgene vil fastsaette de endelige tal for minimumsaktivitetskrav og antal
udbydere, men det star uklart, i hvilken grad efteruddannelsesudvalgene kan ggre indflydelse pa de
endelige tal. Dette bar i modellen preeciseres sa udbydere og efteruddannelsesvalgene kender
grundlaget for processen.

Som fglge af indfgrelse af krav om en minimumsaktivitet vil DEG-L ligeledes rejse en anmeerkning om,
at dette kan og vil medfare en stor usikkerhed og en gget risiko for, at nye og eksisterende udbydere vil
veere tilbageholdende med at investere og engagere sig i at udbyde AMU. Der er dermed en risiko for at
haemme bade kvalitet, aktivitet og forsyningssikkerheden af AMU.

Bemeerkninger til tilbagekaldelse af en udbudsgodkendelse til en feelles kompetencebeskrivelse
Modellen beskriver, at udbydere, der ikke opfylder FKB’ens krav om minimumsaktivitet i to ar i traek

fratages sin udbudsgodkendelse. P4 trods af modellens otte beskrevne dispensationshensyn, jf. §16¢
stk. 2, vil DEG-L gagre opmeerksom pa falgende bekymringer.

For det fagrste finder DEG-L det bekymrende, at den pageeldende udbyder, der star til at miste sin
godkendelse, ikke har part i hgringen i forbindelse med afggrelsen om en eventuel fratagelse af en
udbudsgodkendelse. Dette bgr som minimum praeciseres i forslaget.

For det andet vil DEG-L gare opmeerksom pa, at udbydernes udbud af de forskellige FKB’er ikke
handteres som en fleksibel, organisatorisk starrelse. Hvis en udbyder mister sin udbudsgodkendelse
og ikke leengere kan benytte leererressourcer og/eller undervisningsudstyr pa gvrige godkendte
uddannelser hos udbyderen, vil udbyderen lukke sit udbud. Af samme arsag vil der veere minimal
sandsynlighed for, at udbyderen pa et senere tidspunkt genansgger om det pageeldende udbud, da
bade omkostningerne og usikkerheden er for stor. Dette kan pa sigt medfere, at FKB-omrader, der
pludselig og/eller uventet veekster, ikke kan udbudsdaekkes.

Bemaerkninger til indfgrelse af skeerpede krav til udlzegning
DEG-L vil som en seerlig ophaevet bekymring ggre opmaerksom pa konsekvenserne ved indferelsen af
skeerpede krav til udleegning mellem to godkendte udbydere.

Det er DEG-L’s afgjorte vurdering, at en indfgrelse af skaerpede krav for udlaegning vil fgre til et direkte
aktivitetstab, som ikke kan genskabes, da antallet af udbydere parallelt nedskrives med den nye
udbudsmodel. DEG-L vil derfor ggre kraftigt opmeerksom pa en reekke ufravigelige konsekvenser, hvis
muligheden for udlaegning kun kan ske i helt szerlige tilfeelde og hvis der som der i den foreslaede
model stilles omfattende krav til administration og koordinering mellem de godkendte udbydere.

For det fgrste indretter udbyderne deres kursusaktiviteter efter et efterspgrgselsorienteret udbud,
hvor virksomhedernes og jobcentres behov er i hgjseedet. Kompetencer og jobprofiler udvikles
konstant og bliver ogsa mere tveerfaglige, hvilket vil sige, at behovet for at sammenseette kursusforlgb
pa tveers af FKB-omrader i hgj grad er til stede. Dertil er det altafgarende for virksomhederne, at
udbyderne kan agere fleksible og agile over for deres (ofte akutte) uddannelsesbehov. Hvis udbyderne
gentagende gange ikke kan imgdekomme virksomhedernes behov, er der stor sandsynlighed for, at de
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helt fraveelger AMU-programmet for deres ufagleerte og fagleerte medarbejdere. Dette vil ogsd medfare
en omfattende samfundsgkonomisk konsekvens i forhold til anskaffelsen af kvalificeret arbejdskraft
til fremtidens arbejdsmarked.

For det andet vil konsekvensen af skaerpede krav for udleegning ga ud over de eksisterende
samarbejder mellem udbyderne, som iszer finder sted inden for FKB’er med en bred faglig
kursusbredde, der kan veere sveer at lgfte alene som udbyder. Disse samarbejder sikre, at udbyderen
fortsat har et beaeredygtigt udbud af FKB’en.

For det tredje er modellens opleeg til sagsbehandling af eventuelle udleegningsaftaler administrativ
tungt samt yderst bureaukratisk og forholder sig ikke til et agilt arbejdsmarked, hvor der kan opsta
akut behov for uddannelse f.eks. i forbindelse med produktionsnedgang, komponentmangel eller
fyringsrunder. Safremt en godkendt udbyder gnsker at indga en aftale om udleegning, er det ud fra en
preemis om, at der skal foretages en dokumenterbar koordinering mellem samtlige udbydere, som har
en indsigelsesret ift. at uddannelsesdaekke efterspargslen inden for to maneder. Det er yderst
ineffektivt og heemmende for AMU-programmet, da det er afggrende for udbyderne at kunne
uddannelsesdaekke efterspgrgslen hurtigst muligt for at opretholde virksomhedens interesse.
Produktionsplanleegningen i langt de fleste virksomheder er uforudsigelig og hastigheden i forhold til
tilretteleeggelse af kursusforlab sker typisk over fa dage, hvilket der forsat vil veere stort behov for, da
virksomhederne ellers vil fraveelge AMU i den givne situation og potentielt ogsa fremadrettet.

For det fjerde beskriver udleegningsmodellen en ukendt fastsat sagsbehandlingstid hos STUK (jf. 816,
stk. 4), hvilket oveni kravet om en dokumenterbar koordinering kan forlaenge processen yderligere.
DEG-L papeger i den forbindelse, at fristen og proceduren for sagsbehandlingen af
udleegningsansggninger som minimum bgr konkretiseres. Hertil skal laegges, at der er en uklar
beskrivelse af hgrings- og klageprocedurer i forbindelse med de forvaltningsafggrelser, som
ministeriet i denne sammenhaeng vil komme til at treeffe.

Modellen fremlaegger dog, at udbyderne i presserende situationer kan igangseaette udleegningsaftalen
uden STUK’s afggrelse - dog med en selvrisiko ift. om udlaegningsaftalen er i overensstemmelse med
reglerne for udleegning. Det er dog DEG-L’s klare overbevisning, at de feerreste udbydere tar lobe
denne risiko begrundet ud fra historiske tilsynssager.

Foruden ovenstaende har DEG-L ikke yderligere bemaerkninger, men vil henlede opmaerksomheden
pa DEG-L’s tidligere tilsendte indspil ‘'model for udlsegning, der sikrer regional forsyningssikkerhed’,
som udtaler en raekke anbefalinger til en justeret model for udleegning, som indeholder en strammere
styring end udgangspunktet i dag, men med en bevarelse af fleksible elementer og uden ungdigt
bureaukrati.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier- Lederne

Katrine Laubjerg
Radgivningskonsulent
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- L . Danske Professionshgjskoler
Barne- og undervisningsministeriet Vester Voldgade 107

Frederiksholms Kanal 25, 1552 Kebenhavn K
1220 Kgbenhavn K, Tel. 9292 3575
Att. Marianne Winther Jarl info@dkprof.dk

Horingssvar: Udkast til Forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. (Ny udbudsmodel)

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til haring over udkast til Forslag til lov om gendring af
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel). Vi har fglgende bemaerkninger:

Lovforslagets intension er blandt andet gget faglig baeredygtighed og forsyningssikkerhed i forbindelse med
lokal kompetenceudvikling gennem arbejdsmarkedsuddannelse. | Danske Professionshgjskoler finder vi den
nuveaerende brede og decentrale udbudsstruktur omkring de peedagogiske og sundhedsfaglige faelles kompe-
tencebeskrivelser (FKB) bade vigtig og relevant at fastholde i et udbudsomrade, der er praeget af et blandt
andet paedagogisk arbejdsmarked, der ligger geografisk spredt ofte som sma og mellemstore paedagogi-
ske/sociale institutioner og tilbud, som ligger udenfor de stgrre byer.

| denne type af geografi er fleksibilitet og lokal forsyningssikkerhed afggrende for at sikre fortsat kompeten-
ceudvikling pa et arbejdsmarked — herunder blandt andet det specialiserede socialomrade, — hvor undersg-
gelser viser, at halvdelen af medarbejderne er ufagleerte og tillige hermed mangler efteruddannelsesmulighe-
der. Kompetenceudvikling i disse omrader er desuden afhaengig af leengere tidshorisonter i planlaagningen
pa tveers af institutioner og skole; lokal netvaerksdannelse; for at sikre oprettelse af aktivitet. Alene dette for-
hold udfordres af lovforslagets krav om minimumsaktivitet, idet kompetenceudviklingen erfaringsmaessigt
ikke falger bestemte tidskadencer, men oftest er knyttet til seerlig tilrettelaeggelse gennem indsatser, natio-
nale puljer og projektrammer.

Med indfgrelse af et krav om minimumsaktivitet - og samtidig begraensning af udlsegningsmulighederne, vur-
derer Danske Professionshgjskoler, at der kan vaere en risiko for over tid, at antallet af udbydere bliver feerre
i en grad, der kan fare til uhensigtsmeessig centralisering i udbuddet. Konsekvensen er et mindre dynamisk
udbud, hvor intentionen modsat er et dynamisk udbud. En s&dan centralisering vil ikke veere til gavn for for-
syningssikkerhed, tilgeengelighed og den nadvendige fleksibilitet samt lokale samarbejder mellem arbejds-
marked og skoler.

Med venlig hilsen

A
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Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Att. aarjk@uvm.dk

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K
Departementet

Kgbenhavn, den 19. juni 2024

Hgring over udkast til forslag til lov om sendring
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
(Ny udbudsmodel)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny ud-
budsmodel).

Foreningerne statter generelt gnsket om at sikre den faglige og gkonomiske baeredygtighed og forsynings-
sikkerhed indenfor arbejdsmarkedsuddannelserne, saledes som det er fastlagt i den trepartsaftale, som rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 12. september 2023 om langsigtede investeringer i voksen-,
efter- og videreuddannelse.

Herunder iseer, at fremtidige udbydere skal godtggre, at de har et tilstraekkeligt fagligt milje til at varetage
undervisning og aktiviteter inden for den feelles kompetencebeskrivelse samt at der indfares skaerpede krav
til udbudsgodkendelse og udlaegning.

For sa vidt angar forslagets bestemmelser om fastsaettelse af det forventede antal udbudsgodkendelser og
krav til minimumsaktivitet forud for hver samlede udbudsrunde, finder vi det ngdvendigt at papege, at
pramissen om, at en reduktion i antallet af udbudsgodkendelser automatisk vil fgre til stgrre forsyningssik-
kerhed, ikke ngdvendigvis er universalt geeldende.

Velfaerdssektorens AMU-aktiviteter er kendetegnet ved, at deltagerne har en lav grad af geografisk mobili-
tet. Opretholdelsen af et fortsat bredt netvaerk af udbudssteder ses derfor som en forudsaetning bade for
fastholdelse af det nuvaerende aktivitetsniveau og for en fremtidig ggning af dette.

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 35 01 - sosu@sosu.dk



Foreningerne finder det sdledes afggrende for sektorens muligheder for at tiltraekke og fastholde kvalifice-
ret arbejdskraft, at der ogsa fremover kan opretholdes et bade geografisk og fagligt bredt daekkende ud-
dannelsestilbud.

Foreningerne har derudover fglgende konkrete kommentarer til forslaget om en ny udbudsmodel:

Digital ansggningsprocedure:

Ad § 16, stk. 1:

Det er vores klare forventning, at den foreslaede digitale I@sning medfgrer, at udbudsrunderne i AMU kan
tilretteleegges mere smidigt og uden ungdigt bureaukrati og derudover, at ansggningssystemet understgt-
ter, at digitale filer kan tilknyttes som udbygget dokumentation i ansggningen. Derudover noterer vi os
med tilfredshed, at formatet/systemet skal veere fremtidssikret.

Udlzegning af udbud:

Ad § 16, stk. 4:

Af § 16, stk. 4 fremgar, at ansggning om udlaegning fremover skal ske via en central, digital ansggning. For-
eningen er tilfredse med, at ansggningsproceduren centraliseres og digitaliseres, idet det saledes tilsikrer
ensartethed i ansggnings- og sagsbehandlingsprocedure.

Foreningerne stgtter den beskrevne digitale procedure og er enig i fastsattelse af den maksimale udlaeg-
ningsperiode pa 6 maneder, idet det ogsa flugter praeemissen om, at udlaegning bgr have midlertidig karak-
ter.

Foreningerne bifalder, at mulighederne for udlaegning skeerpes vaesentligt med henblik pa at sikre kvalite-
ten i udbuddet, idet vi dog med tilfredshed noterer os, at udlaegning under visse forhold fortsat kan finde
sted, jf. forslaget om indsaettelse af et nyt stk. 5i § 16.

Ad 8§16, stk. 6:

Foreningen finder, at 2 maneder er et passende tidsrum, hvor anden udbyder har mulighed for at kunne
afholde evt. undervisning.

Udbudsgodkendelse og minimumsaktivitet:

Ad §16 b, stk. 1
Foreningen ser med tilfredshed p3, at efteruddannelsesudvalgene fortsat skal hgres i forbindelse med fast-
seettelse af antal udbudsgodkendelser, herunder kravene til minimumsaktivitet pa de enkelte FKB .

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 35 01 - sosu@sosu.dk



Ad § 16 b. Stk. 2:

Foreningerne finder, at de anfgrte kriterier for fastsaettelse af det forventede antal udbudsgodkendelser og
krav til minimumsaktivitet for hver faelles kompetencebeskrivelse bgr suppleres med yderligere et kriterie,

der inddrager hensynet til at opna synergi mellem en udbyders eksisterende udbud pa eud og adgangen til

at opna en udbudsgodkendelse af et relevant AMU-udbud.

Herudover har foreningerne ikke yderligere bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

Med venlig hilsen
pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 35 01 - sosu@sosu.dk



Sekretariatet for

Dq taetiSk Dataetisk Rad
. RCO] d dataetiskraad@dketik.dk

Dato: 6. juni 2024

Barne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholm Kanel 25
1220 Kabenhavn K

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til
lovforslag senest onsdag den 19. juni 2024, kl. 12.00. Horingssvar kan sendes til aarjk@uvm.dk med
angivelse af “"Hering — lovforslag om ny udbudsmodel for amu” og afsenders navn i emnefeltet.

Horing over udkast til Forslag til lov om aendring af lovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel)

Dataetisk Rad takker for den fremsendte hering. Radet har i dette tilfoelde valgt ikke at
udarbejde et egentligt hgringssvar.

Der kan vcere flere &rsager til, at Dataetisk R&d ikke veelger at udarbejde heringssvar,
herunder at rédet har valgt at prioritere andre opgaver, at det ikke efter rddets
opfattelse er muligt pd forsvarlig vis at analysere og behandle hgringen i den
enkeltheder og detaljer inden for haringsfristen, eller at heringen ikke ses at indebcere
dataetiske spargsmdl, som faldet inden for réddets kommissorium.

Det bemcerkes dog, at, rddet generelt anbefaler, at ministerier redeger for de
dataetiske konsekvenser af lovforslag. Dataetiske konsekvensanalyser scetter fokus pd
veerdier og principper som blandt andet velfoerd og demokrati, voerdighed,
selvbestemmelse, lighed, gennemsigtighed, sikkerhed og privatliv. Dataetiske
konsekvensanalyser vil sdledes hjcelpe med at bringe fordele, ulemper og utilsigtede
konsekvenser ved lovforslag frem i lyset og dermed bidrage til, at Folketingets
beslutninger tages pd et mere kvalificeret grundlag. Dette goelder naturligvis i scerlig
grad lovforslag, som angdr persondata.

Dataetisk R&d kan i den forbindelse henvise til rddets veerktgj ‘Dataetik — Séddan ger du’,
der operationaliserer identificeringen og stillingtagen til dataetiske dilemmaer.

Dataetisk R&d star til rddighed for uddybning og yderligere rédgivning.
P& vegne af Dataetisk Rdd og med venlig hilsen
Johan Busse

Formand



D DEKRA

Berne- og Undervisningsministeriet DEKRA Danmark
Vedr: N dbud del for AMU Kirkebjerg Allé 90
edr.. Ny uabudsmoael tor 2605 Brgndby

Telefon: 70 60 65 00
E-mail: info@dekra.dk
www.dekra.dk

Brondby, 18. juni 2024

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. (ny udbudsmodel).

Vi afgiver hermed vores svar og kommentarer til de patenkte &ndringer i loven om
arbejdsmarkedsuddannelser.

DEKRA har som udbyder vaeret en del af AMU-systemet siden det blev abnet for private
aktegrer. 12023 udgjorde DEKRA ca. 18% af aktiviteterne pa AMU-omradet, fordelt pa 20
skoler i hele landet. Vores fokus er transport- og lageromradet, suppleret med en voksende
aktivitet indenfor handel, kontor og ledelse.

Vi bifalder ambitionen om at styrke kvaliteten og udbuddet af AMU-kurser, til gavn for bade
kursister og virksomheder, sa flere i praksis kommer til at bruge AMU-systemet til jobrettet
opkvalificering.

Vi har selv erfaret, at forskellige tiltag til at dbne for konkurrencen pa AMU-omradet har
bidraget til nyskabelser i forhold til afholdelse af kurser i weekender, om aftenen, pa
forskellige fremmedsprog m.v. Tilsvarende har vi ogsa set, at konkurrencen har fremskabt
forskellige "Full Service"-tilbud til kunderne, hvilket forgger relevansen af AMU og dermed
agger efterspargslen.

Vi ser det derfor som kritisk, at ®endringerne i udbudsmodellen ikke forringer muligheden for
at kunne konkurrere om at udbyde de mest attraktive kursustilbud.

Den foresldede reduktion i antallet af udbydere vil have store konsekvenser for nogle af de
nuvaerende udbydere. For at man som udbyder bedst muligt kan indrette sig efter
forandringerne, foreslar vi felgende:

I forhold til den i 816b beskrevne proces for at fastsaette antallet af udbydere pa hver FKB,
foreslar vi, at denne proces formaliseres og gares helt transparent:
1) At Berne- og Undervisningsministeriet senest tre maneder for ansggningsfristen
pa en AMU-udbudsrunde offentligger det foresldede antal udbydere pa hver FKB,
samt den foreslaede minimumsaktivitet.



D DEKRA

2) At Bgrne- og Undervisningsministeriet deler det beregningsgrundlag, der har
ligget til grund for beslutningen.

3) At Bgrne- og Undervisningsministeriet jfr. 1 samtidigt deler baggrunden for evt.
justeringer i antallet af pateenkte udbydere, hvis det relevante uddannelsesudvalg
har fremsat et sddant enske.

I forleengelse af 3) synes vi det er en anelse uklart, om Ministeriet per automatik sender
antallet af patenkte godkendelser i hgring hos det relevante uddannelsesudvalg eller om
sidstnaevnte aktivt og af egen drift skal tage handling og foresla justering, for en given FKB.

Endelig vil gerne here, om Ministeriet i sin fastleeggelse af antal patenkte udbydere og
minimumsaktivitet vil tage udgangspunkt i:

1. Aktiviteten for godkendte udbydere

2. Aktiviteten for afholdende udbydere

3. Aktiviteten for savel godkendte og afholdende udbydere?

Med venlig hilsen

DEKRA Equipment & Services A/S

Christen Bagger,
Adm. Direkter



D Py 19. juni 2024
° InM

Dansk Industri
Deres sagsnr.: 24/17280

B@rne- og Undervisningsministeriet
Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail: aarjk@uvm.dk

Hering over udkast til Forslag til lov om sendring af lovom
arbejdsmarkedsuddannelser mv. (Ny udbudsmodel)

DI takker for muligheden for at afgive hgringssvar til ovenneaevnte udkast til lovforslag.

DI konstaterer, at lovforslaget fglger op pa initiativet om en ny udbudsmodel for
arbejdsmarkedsuddannelser fra trepartsaftalen om voksen- og efteruddannelse, som blev indgaet
den 12. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.

For DI er det vaesentligt, at en ny udbudsmodel medvirker til at sikre forsyningssikkerheden i AMU-
systemet, hvilket har vaeret udfordret over en periode. Vi finder, at der er behov for at fglge den
nye udbudsmodel teet for at sikre, at den faktisk fgrer til stgrre forsyningssikkerhed, hvor
virksomheder, medarbejdere og ledige overalt i landet har adgang til et relevant
efteruddannelsestilbud.

For gvrige bemaerkninger til lovudkastet henvises til hgringssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening.

Med Ven“g hllSen
Ag B Libal

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1553 Kgbenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593



/\ Daekbranchen Danmark
Herstedvang 14 : 2620 Albertslund

DAKBRANCHEN TIf.: 39 6397 79
(DANM“" E-mail: dbdk@dbdk.dk
www.daekbranchendanmark.dk

Barne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K
14. juni 2024

Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny
udbudsmodel) — Sagsnr.: 24/17280

Dakbranchen Danmark fremsender hermed pa vegne af Daek Specialisternes
Landsforening, Deekimportgrforeningen og Fabrikantforeningen for Regummierede Daek i
Danmark samt Radet for Stgrre Daeksikkerhed naerveerende hgringssvar til de foreslaede
&ndringer.

Baggrund:
Arbejdet med udskiftning og fagmeessig korrekt reparation af deek er af stgrste vigtighed
for at sikre savel trafiksikkerhed som mobilitet i Danmark.

Arbejdet med handtering af deek og karetgjer et risikofyldt arbejde, som kraever grundig
opleering i savel brug af maskiner som handtering af de karetgjer, hvorpa daek og hjul skal
henholdsvis af- og pamonteres.

Derfor er det af stgrste betydning, bade af hensyn til arbejdets sikkerhedsmeessige
udfgrsel samt den efterfalgende brug af kgretgjet, at den pageeldende tekniker er
uddannet til at udfere arbejde fagmaessigt og sikkerhedsmeessigt korrekt.

For at sikre ensartethed i undervisningen samt at undervisningsmateriale, karetgjer og
iseer de maskiner, som er ngdvendige for at formidle de fagspecifikke ngdvendige tekniske
feerdigheder til kursisterne, lever op til det niveau som findes pa vaerkstederne — og
afspejler kursisternes dagligdag pa veerkstederne, er det af essentiel betydning, at
kurserne udvikles i taet samarbejde med undervisningsstedet og dets fagleerere samt
tilsvarende afholdes i dertil indrettede rammer.

Daekbranchen Danmark har derfor til bade daek- og autobranchen i Danmark udviklet en
reekke fagspecifikke kurser i samarbejde med HEG — Erhvervsskolerne i Aars, som alle
tager udgangspunkt i og opfylder gaeldende EU- og national lovgivning samt geeldende
standarder pa deek- og karetgjsomradet.

Savel vi som HEG Aars har over flere ar brugt adskillige arsveerk og skonomiske midler pa
udvikling af disse fagspecifikke kurser og ser fortsat fremadrettet behov for uddannelse af
savel ny arbejdskraft som kommer til branchen, samt Ilgbende efteruddannelse af
eksisterende medarbejde i takt med den tekniske udvikling.

Side 1 af 2

Brancheorganisation for Daek Specialisternes Landsforening - Daekimporta@rforeningen - Fabrikantforeningen for Regummierede Daek
Udgiver af Deek-Magasinet
Administrator af Radet for Starre Daeksikkerhed
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/\ D=zekbranchen Danmark
Herstedvang 14 : 2620 Albertslund
(DE.KBRANCHEN TIf.: 39 6397 79

Konsekvens af lovforslaget

Vi kan tilslutte os formalet om, at sikre den faglige og gkonomiske beeredygtighed og
forsyningssikkerhed for arbejdsmarkedsuddannelserne, men vil papege, at de foreslaede
&ndringer vil fa ekstremt store konsekvenser for vores uddannelser i deek- og
autobranchen.

Vores eksisterende kurser, som omhandler deek- og feelgarbejde bade person- og
varebiler, lastbiler og busser, landbrug- og entreprengrmaskiner, truck- og laessemaskiner
til lagre, er af hensyn til kvaliteten og kontinuiteten netop udviklet med én specifik
erhvervsskole, som har den forngdne bredde til at undervisning pa alle kgretajs-, deek- og
feelgtyper kan foretages.

Ved begraensning af udleegning af udbudsgodkendelser vil det i relation til i praksis betyde,
at uddannelser og efteruddannelser i arbejdet med deek og feelge ikke leengere vil kunne
udvikles og tilbydes i fremtiden.

Disse seerlige kurser, som er et smalt speciale, men har saerdeles stor samfundsmaessig
og erhvervsmeessig betydning, udvikles udelukkende af Daekbranchen i samarbejde med
HEG Aars. Fra Daekbranchens side, har vi hverken de forngdne resurser eller gkonomi til
at etablere samarbejde med flere uddannelsessteder og safremt flere uddannelsessteder
skulle udbyde vores kurser, vil det for uddannelsesstedernes vedkommende ligeledes
betyde, at der skal foretages signifikante investeringer bade tidsmaessigt, men i endnu
hgjere grad ogsé i de forngdne maskiner og materialer, som er ngdvendige for at sikre at
uddannelsen spejles i de kompetencer, som krzeves til at betjene en til stadighed hastigt
teknologisk udvikling af bade deek, feelge og keretgjer.

Forslag

For at sikre, at disse specielle uddannelser kan fortsaette og udvikles i fremtiden i takt med
den teknologiske udvikling, foreslar vi hermed, at det fortsat skal veere muligt med
fleksibilitet i relation til uddannelsesstedernes lan af relevante godkendelser til at foresta
undervisning.

Med venlig hilsen
Daskbranchen Danmark

-

Volker Nitz
direktar

Side 2 af 2

Brancheorganisation for Deek Specialisternes Landsforening - Daekimport@rforeningen - Fabrikantforeningen for Regummierede Daek
Udgiver af Deek-Magasinet
Administrator af Radet for Starre Daeksikkerhed
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FEVU's haringssvar vedrorende udkast til lov om aen-
dring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Parterne i Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfazerdsuddannelser (FEVU) statter og ser frem til
udmentningen af trepartsaftalen om Langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddan-
nelse, ikke mindst etableringen af en ny udbudsmodel pa AMU-omradet. Dette er et vigtigt initiativ,
som understatter forsyningssikkerheden af AMU og sikrer, at der star et relevant efteruddannelses-
udbud tilgeengeligt, nar borgere og virksomheder har behov for det.

Udvalget kvitterer for muligheden for at komme med bemaerkninger til udkastet til Lov om aen-
dring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Udvalget bakker op om den nye udbudsmodel,
som udvalget ser som en staerk model i forhold til at opna de @ndringer pd omradet, som blev af-
talt i trepartsaftalen. Udvalget har felgende bemaerkninger:

e 1§16 bstk. 2 listes en raekke kvalitative forhold og hensyn, som kan indga i den endelige
fastseettelse af antal udbudsgodkendelser og minimumsaktivitetskrav. Det er uklart, hvor
tungtvejende efteruddannelsesudvalgenes input og gnsker vil veere i den endelige udmel-
ding, herunder hvor stor vaegt de kvalitative kriterier vil fa i forhold til den databaserede
model. FEVU gnsker, at efteruddannelsesudvalgenes input og @nsker til antal udbudsgod-
kendelser og minimumsaktivitet tilleegges vaesentlig veerdi.

e FEVU bakker op om at begraense anvendelse af udlaegninger, som det er beskrevet i det ud-

sendte materiale.

Pa vegne af Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfszerdsuddannelser
Sixten Wie Bang,

Sekretariatschef i Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser



B@rne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Att: AARJK@uvm.dk

Vedrgrende hgring over udkast til forslag til lovom
a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
(Ny udbudsmodel)

Bdrne- og Undervisningsministeriet har ved mail af 21. maj 2024 anmodet
FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa hgring over udkast til ndring af
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) er et vigtigt element i FGU-
elevernes uddannelsesforlgb og vej mod ungdomsuddannelse eller
beskaftigelse. Flere FGU-institutioner oplever udfordringer med, at
planlagte kombinationsforlgb, herunder AMU-kurser, ma aflyses, da der er
for fa elever til at oprette hold samt, at der er manglende udbud af kurser i
nogle brancher.

Det er vigtigt for FGU-elevernes muligheder for at oparbejde de
ngdvendige kompetencer til at indga i virksomhedspraktik og komme i
uddannelse eller job, at der er et bredt geografisk og fagligt bredt
daekkende AMU-udbud. FGU Danmark finder det derfor vigtigt, at den nye
udbudsmodel sikrer den ngdvendige fleksibilitet, et bredt netvaerk af
udbudssteder samt muligheder for samarbejde om elevernes deltagelse i
AMU-kurserne.

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemaeerkninger.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

ooe

FGU DANMARK

FGU Danmark

19-06-2024

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Bgrne- og Sagsnr. 24-1573
Undervisningsministeriet Vores ref, ALT
aarjk@uvm.dk Den 18. juni 2024

Bemaerkninger til hgring om forslag til lov om aendring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel)

FH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger i forbindelse med udkast til lovforslag
om den nye udbudsmodel for arbejdsmarkedsuddannelser, som udmgnter trepartsaftalen fra
13. september 2024.

FH kvitterer samtidig for processen med og arbejdet i den nedsatte referencegruppe med ar-
bejdsmarkedets parter, herunder muligheden for hgring hos efteruddannelsesudvalgene samt
flere opfglgende dialoger, hvor mange problemstillinger og opmaerksomhedspunkter er blevet
draftet og lgst.

Generelle bemaerkninger

Det er afggrende for det danske arbejdsmarked at have et stabilt og fleksibelt udbud af ar-
bejdsmarkedsuddannelser, sd der pé tvaers af brancher og landsdele er et relevant efterud-
dannelsesudbud. VEU-trepartsaftalen er et vigtigt bidrag til, at flere Isnmodtagere og virksom-
heder de kommende ar kan ggre brug af vores efter- og videreuddannelsesmuligheder.

FH bakker op om, at en stgrre national forsyningssikkerhed af AMU understgttes ved en kon-
solidering af aktiviteten mellem AMU-udbydere, s de faglige miljger kan styrkes, og stgtter, at
kravene for at blive godkendt som udbyder skaerpes. Det er samtidig helt centralt, at reduktio-
nen af udbudsgodkendelser, som er forudsat i den fgrstkommende udbudsrunde, sker under
hensyn til branchespecifikke forhold og behov samt hensyn til malgruppens mobilitet. Efterud-
dannelsesudvalgene spiller her en central rolle i at kvalificere og vurdere de faktiske behov for
de enkelte jobomrader (FKB'er). Udvalgenes bidrag skal kvalificere de vejledende tal, som
Bagrne- og Undervisningsministeriet udarbejder p& baggrund en aktivitetsbaseret opggrelse.
Det er positivt, at den nye udbudsmodel understgtter, at antallet af udbydere og minimumsak-
tiviteten fastseettes i en samlet afvejning med en raekke relevante hensyn.

FH bemeerker, at den indgdende trepartsaftale pd tvaers af flere initiativer fremmer forsynings-
sikkerhed og styrker kvaliteten i AMU. Det understgttes ogsa af, at der fremadrettet er mere
stabile gkonomiske rammer for skoler og udbydere, ligesom det er afggrende, at opsggende
indsatser og skolernes servicekoncepter understgttes og udbredes, sa flere lsnmodtagere —
nemt og fleksibelt - kan fa glaede af vores efteruddannelsessystem. Det ber std tydeligt i lov-
forslaget, at den nye udbudsmodel er ét vaesentligt bidrag til at lgfte forsyningssikkerheden ud
af flere, men at bl.a. gkonomi og arbejdet med at understgtte efterspgrgslen er mindst lige sa
afggrende for de faelles ambitioner med trepartsaftalen.



Konkrete bemaerkninger

Reduktion er alene hensyn i farstkommende udbudsrunde

Det er aftalt, at den kommende udbudsrunde skal @ge forsyningssikkerheden, og at det
for nogle FKB'er kan betyde en reduktion i antallet af udbudsgodkendelser pr. FKB. Den
foresldede ordlyd i § 16 B, stk. 2 om "konsolidering af aktiviteten” synes i lyset heraf
uhensigtsmaessig, idet man kan misforsta lovkravet som et gnske om en kontinuerlig og
fortsat reduktion af udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser i de efterfglgende udbuds-
runder. Lovgivningen bgr fastszette et generelt hensyn, og ikke efterlade tvivl om, at re-
duktionen alene er aftalt og gaelder i den fgrstkommende udbudsrunde. Det kunne eks.
hedde "hensynet til, om der kan etableres tilstraekkelige faglige miljger” eller lignende.

Efteruddannelsesudvalgenes rolle

Det bar praeciseres i lovforslagets bemaerkninger, at efteruddannelsesudvalgene udover
branchekendskab ogsé har kendskab til mélgruppen og efterspgrgslen for de enkelte kur-
ser samt forhold knyttet til skoler og udbydere, herunder eks. szerlige specialiseringer mel-
lem skoler inden for en FKB.

Hensyn og grundlag for fastseettelsen af antal udbud og minimumsaktivitet

Det er vigtigt, at rammerne for fastszettelsen af antallet af forventede udbydere pr. FKB
og fastsaettelsen af minimumsaktivitet ggr det muligt at veegte og vurdere alle relevante
hensyn, som bgr have indflydelse pd AMU-udbuddet. FH stgtter ordlyden i de foresldede
tilfgjelser i det nye § 16B, stk. 2, men bemaerker, at de tilknyttede specielle bemaerkninger
enkelte steder er enten upreecise eller bgr udbygges med flere relevante eksempler. Bran-
chespecifikke forhold bgr f.eks. kunne inkludere et hensyn til sma jobomradder, hvor der er
behov for et bredere uddannelsesudbud i hele landet, ligesom hensynet til udstyr og ma-
skiner ikke alene omhandler nyanskaffelser, men er et generelt forsigtighedshensyn, sa
udbyderne kan foretage store investeringer uden at risikere at miste udbudsgodkendelsen
efter fa dr. Det bgr p& samme mdde vaere klarere i grundlaget, at tilgaengeligheden af og
udbuddet af certifikatuddannelser er et vaesentligt samfundsmaessigt hensyn.

Udlzegning ved behov pé tveers af en koncermn

I de nye rammer for udleegning er der fastsat flere forhold, som muligggr udlaegning mel-
lem skoler. Det er en anelse uklart, hvad der faglger af kravet om, at der skal vaere tale om
lokale behov for uddannelsesdaekning pa tvaers af flere FKB'er i § 16, stk. 5, pkt. 3 er. Det
er FH's forstdelse, at ordlyden ikke forhindrer, at skoler kan lave aftaler med f.eks. en kon-
cern med flere lokationer, hvis der er et konkret og presserende behov for uddannelse, sd
lenge @vrige krav er opfyldt.

FH stdr til radighed, hvis der er behov for yderligere dialog om lovforslaget frem mod frem-
saettelsen af lovforslaget i Folketinget.

Med venlig hilsen

s

Nanna Hgjlund
Naestformand
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Marianne Winther Jarl

Fra: Laura Voigt Mgllebro <lavm@FOA.DK>

Sendt: 20. juni 2024 00:08

Til: DEP - AAR JK

Emne: "Hgring — lovforslag om ny udbudsmodel for amu”

FOA takker for muligheden for at afgive heringssvar pd ny AMU-udbudsmodel.
FOA tilslutter sig FH’s heringssvar og bemaerker i gvrigt, at det er positivt at der i lovforslaget er foretaget justeringer
pa baggrund af dialog med bl.a. VEU-rédet.

For FOA er det afgarende at have et stabilt og fleksibelt udbud af arbejdsmarkedsuddannelser. Der er behov for at
skabe et baeredygtigt og stabilt udbud af AMU.

Efteruddannelsesudvalgene spiller en helt central rolle i at kvalificere og vurdere de faktiske behov for de enkelte
FKB’er béde ift. branchekendskab samt forskellige méalgruppers efterspergsel efter de enkelte kurser samt sarlige
forhold der gor sig geeldende, fx ift. faggruppernes mobilitet.

FOA finder det positivt at efteruddannelsesudvalgene inddrages og forventer, at udvalgenes vurderinger vil veje tungt
ift. de endelige udbudsgodkendelser.

Med venlig hilsen

Laura Voigt Mellebro
Uddannelsepolitisk konsulent

_ SAMMEN
I' 0 ®® GoR VI FORSKELLEN

FOA Fag og Politik
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kebenhavn V

Direkte: +45 46 97 2688 — Mobil: +45 40575450
Mail: lavm@foa.dk

www.foa.dk
www.facebook.com/FagOgArbejde
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Marianne Winther Jarl

Fra: Steffen Nyhus Haurum <stnh@kl.dk>

Sendt: 19. juni 2024 09:49

Til: DEP - AAR JK

Cc: Maria Leerke Hansen; Karoline Grgnbaek Hansen; Line Folke

Emne: SV: 21.5.2024_ Hgring over udkast til lovforslag om aendring af amu-loven (Ny

udbudsmodel) FRIST 19. juni 2024, kl. 12.00

Kere Marianne
Tak for det tilsendte.

KL henviser til heringssvar afgivet fra Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU).

Med venlig hilsen
Steffen Nyhus Haurum

Konsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Sendt: 21. maj 2024 11:50

Til: 'info@adhd.dk’; 'samfund@advokatsamfundet.dk'; atvmail@atv.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
ae@ae.dk; 'pote@atp.dk’; 'kontor@autismeforening.dk'; bupl@bupl.dk; lederforeningen@bupl.dk;
bkf@bkchefer.dk; 'info@cfu-net.dk'; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; dif @dlIf.org; info@privateskoler.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk; info@blind.dk; 'dcum@dcum.dk'; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; drc@drc.ngo; dfs@dfs.dk; dhf@dhf-net.dk; 'hoering@di.dk’;
'metal@danskmetal.dk’; 'post@skoleforeningen.org'; ds@socialraadgiverne.dk; duf@duf.dk;
'mail@danskeadvokater.dk'; dak@danskeakasser.dk; 'ddl@ddl.dk’; 'info@danskeerhvervsakademier.dk';
'bestyrelserne@deg.dk’; 'lederne@deg.dk’; 'info@danskeforlag.dk’; kontakt@dgsnet.dk;
'mail@danskegymnasier.dk’; dh@handicap.dk; 'vuc@vuc.dk'; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; 'csc@If.dk’;
'info@dmkskoler.dk’; 'uc-dk@uc-dk.dk'; 'regioner@regioner.dk’; fdr@fdr.dk; dse@skoleelever.dk;
lederforeningen@sosu.dk; 'bestyrelserne@sosu.dk'; dus@dus.dk; 'dkuni@dkuni.dk'; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; 'formand@deanbragtesvilkar.dk'; 'sekretariat@dedanskesprogcentre.dk'; 'dea@dea.nu’;
'mail@dukh.dk'; dch@dch.dk; 'dnir@siri.dk'; dssv@dssv.dk; 'djoef@djoef.dk'; DM@DM.DK;
info@efterskoleforeningen.dk; kontakt@eeo.dk; 'Ibh@sde.dk'; Danmarks Evalueringsinstitut <eva@eva.dk>;
'‘fh@fho.dk'; Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; foa@foa.dk; 'fgu@fgu.dk'; 'kontor@ffd.dk'; dj@sctib.dk;
fkf@kristne-friskoler.dk; 'henrikbr@htk.dk'; Info@fffp.dk; 'Frie Fagskoler' <hej@friefagskoler.dk>; 'info@fobu.dk’;
ligevaerd@ligevaerd.dk; 'post@forhandlingsfaellesskabet.dk’; fsl@fsl.dk; 'kontakt@friskolerne.dk'; 'fsr@fsr.dk’;
FEVU@SEVU.DK; gymbf@gymbf.dk; 'gl@gl.org'; HK Service <hk@hk.dk>; 'hkstat@hk.dk'; info@humanrights.dk;
info@justitia-int.org; KL <KL@kl.dk>; kontakt@kraka.org; info@krifa.dk; 'info@landboungdom.dk’; 'info@If.dk’;
'mail@landdistrikterne.dk’; 'Landselevbestyrelsen@foa.dk'; 'Formand@1a10.dk'; lu@ungdomsskoleledere.dk;
'Ifs@Ifs.dk'; 'info@livsvaerk.org'; los@los.dk; Ih@handelselever.dk; chrv@syddjurs.dk; 'lederne@lederne.dk’;
jegpe@vejle.dk; 'post@lilleskolerne.dk’; 'lc@skaf-net.dk'; 'kontakt@laerforlivet.dk'; kontakt@viermodstrom.dk;
'wahlgren@dpu.dk'; 'od@od.dk'; 'kontor@ordblind.org'; INFO@RIGSREVISIONEN.DK; UVM - Radet for de
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Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-
raadet@uvm.dk>; 'info@steinerskolerne.dk’; 'sumh@sumh.dk'; salg@ase.dk; forbund <forbund@blikroer.dk>;
sikkerjur@businessdanmark.dk; DFF@DFF.net; dst@dst.dk; def@def.dk; dit@dit.dk; info@detfagligehus.dk;
dkr@dkr.dk; mail@finansdanmark.dk; post@finansforbundet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fp@fogp.dk;
kontakt@frie.dk; ff@faengselsforbundet.dk; nnf@nnf.dk; info@gls-a.dk; info@velfaerdschefer.dk;
kontakt@kooperationen.dk; dfk@krfo.dk; Kff@Kff.dk; info@pension.dk; info@digitalsikkerhed.dk;
'SMV@SMVdanmark.dk'; tat@dts.dk; 'teknig@tekniqg.dk'; 'dataetiskraad @dketik.dk'

Emne: 21.5.2024_ Hgring over udkast til lovforslag om aendring af amu-loven (Ny udbudsmodel) FRIST 19. juni 2024,
kl. 12.00

Du far ikke ofte mails fra marianne.winther jarl@uvm.dk. Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Ekstern mail

Sagsnr. 24/17280
Til adressater pa den vedlagte haringsliste

Hermed sendes forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel) i hgring. Der
henvises til vedlagte haringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag
senest onsdaqg den 19. juni 2024, kl. 12.00.

Haringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen "Haring — lovforslag om ny udbudsmodel for amu” samt
afsenders navn i emnefeltet.

Materialet laegges endvidere pa Haringsportalen.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent
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BARNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Departementet

Juridisk Kontor
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K
Telefon: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: +4533925369
Mail: marianne.winther.jarl@uvm.dk




NAMIDTVEST

Heringssvar til: Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

De fire erhvervsskoler i KompetencePartner MidtVest* fremsender hermed hearingssvar til det
fremsendte udkast til haringsbrev fra Barne- og Undervisningsministeriet af 21. maj 2024.

Haringssvareret adresser den beskrevne begrzensning af udlzegning af udbudsgodkendelser til
saerlige tilfelde.

Overordnet udstikker Barne- og Undervisningsministeriet rammerne for erhvervsskolernes virke
i forhold til AMU, herunder ogsa rammerne for udleegning af udbudsgodkendelser. Med afszet i
den eksisterende ordning har partnerne i KompetencePartner MidtVest siden 2019 ageret
inden for rammerne af en lokal udlansaftale, hvor partnerne har vaeret forpligtet til at udiane
udbudsgodkendelser — under forudsaetningen af, at gaeldende regler blev overholdt.

Dette har fungeret uden problemer i nu 5 &r til gavn for lokalomréadets virksomheder og deres
ansatte samt ledige. Der har i de 5 ar vaeret utallige filfelde, hvor erhvervsskolerne i
KompetencePartner MidtVest har kunnet agere hurtigt og fleksibelt i forhold til at opfylde
virksomheders kompetencebehov — netop fordi en specifik erhvervsskole har kunnet tilbyde
virksomheder en samlet kompetencepakke, hvor gennemfarelse sker lokalt.

Det foreliggende udkast til aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser, herunder specifikt
forslag til begraensning af udlaegning af udbudsgodkendelser giver sdledes anledning til
bekymring for, at isser virksomheder og deres medarbejdere i flere tilfeelde vil fraveelge
kompetenceudvikling, hvis afstanden til uddannelsesstedet bliver for stor - eller at
virksomheden skal vente pa, at godkendte AMU-udbyder har kapacitet til at gennemfere
undervisningen.

KompetencePartner MidtVest ser frem til og stiller sig til radighed med henblik pa at indga i
yderligere dialog om naerveerende hgringssvar.

*KompetencePartner MidtVest er et kontraktligt funderet samarbejde mellem 4 erhvervsskoler og 4 VUC
i Nordvestjylland. Formélet med samarbejdet er at sikre en samlet refevant kompetenceleverance for
omrddets virksomheder og medarbejdere samt jobcentre og ledige. Dette gzelder ift. at deekke alle
kompetencebehov ift. voksen- og efteruddannelse pd den mest effektive méde og med stprst mulig
kvalitet i leverancen. Samarbejdet har eksisteret siden 2019.



KOMPETENCEPARTNER

NAMIDTVEST

Pa vegne af erhvervsskoleme i KompetencePartner MidtVest

Saren Christensen, Formand KompetencePartner MidtVest, direktar Skive College

Skive den 18. juni 2024



Lederne

Borne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kegbenhavn K

Ledernes heringssvar om forslag til udkast til lov om aendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel)

Lederne har den 21. maj 2024 modtaget haring om udkast til forslag til lov om
aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel).

Lederne bakker op om at sikre faglig og akonomisk basredygtished og forsy-
ningssikkerhed for arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), som ogsd var am-
bitionen i trepartsaftalen om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og vi-
dereuddannelsen, der blev indgdet mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter den 12. september 2023.

Generelle bemeaerkninger

Lederne stotter VEU-trepartsaftalens formdl om at understotte forsynings-
sikkerheden af AMU, "sd& der stdr et relevant efteruddannelsesudbud klar, ndr
borgere og virksomheder har behov for det.” For mange aflysninger af efter-
uddannelser skaber ustabilitet. Derfor laegger trepartsaftalen vaegt pd, at
udbuddet skal styrkes, s& det skaber forudsigeliched for kursisterne ved bl.a.
at skeerpe kravene for at f& udbudsgodkendelse til en FKB, begraesnse udlaeg-
ning og fastsaette antallet udbudsgodkendelser samt indfere krav til mini-
mumsaktivitet.

For Lederne er det afgorende, at den nye AMU-model ikke uhensigtsmaessigt
lukker velfungerende og baeredygtige udbydere med hgj kvalitet, hvilket hel-
ler ikke er intentionen i trepartsaftalen. Som det lyder nu i forslag til lov om
gendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser, er der for ensidigt fokus pd
reduktion af udbudsgodkendelser for at sikre forsyningssikkerhed. Men for
nogle FKB’er kan forsyningssikkerheden sikres ved at oge udbudsgodkendel-
ser og udlaegninger af FKB'er og dermed gge tiloaengelisheden.

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S
T:32833283
lederne.dk

Kabenhavn
18. juni 2024



Skeerpelse af udlaegningsaftaler

Det er vigtigt, at kursister er sikret et hojt fagligt niveau, nér de modtager undervisning
fra ikke godkendte udbydere inden for en bestemt FKB. Derfor er Lederne enige i, at
der skal stilles krav til ikke godkendte udbydere, ndr de I&ner hele eller dele af en FKB.
Lederne anerkender, at der for nogle FKB'er kan vaere for mange udlaegninger. Derfor
stotter Lederne, at der fastsaettes krav til oplysninger, som ikke godkendte udbydere
skal felge. Dog bemaerker Lederne, at man skal vaere varsom med at skabe for mange
uhensigtsmaessige og bureaukratiske processer, som kan ende med at blive en barri-
ere for fagligt baeredygtice udlaegningsaftaler. Det kan resultere i, at man ikke kan
imodekomme eftersporgslen i en given FKB, som risikerer at skade forsyningssikkerhe-
den, hvis for mange kursister oplever manglende adgang til et AMU-tilbud.

Reduktion i antallet af udbudsgodkendelser

| trepartsaftalen fremgdr det, at forsyningssikkerheden “kan for nogle FKB'er betyde
en reduktion i antallet af udbudsgodkendelser pr. FKB [...]”. Her vil Lederne gere op-
maerksom pd, at det ikke er ensbetydende med, at det er hensigtsmaessigt, at alle
FKB'er skal opleve en reduktion af udbudsgodkendelser ved farstkommende samlede
udbudsrunde.

Fastsaettelse af det forventede antal udbudsgodkendelser og obligatorisk minimums-
aktivitet

For at sikre gkonomisk baesredygtige tiloud af udbud af AMU og sikre forsyningssikker-
heden skal der veere faerre aflysninger af udbudte kurser. Det kraever, at den nye ud-
budsmodel bliver skruet korrekt sammen, ndr det forventede antal udbudsgodken-
delser og krav til minimumsaktiviteter skal fastsasttes.

Lederne haefter sig ved, at barne- og undervisningsministerens fastsaettelse vil ske ef-
ter indhentet udtalelse fra efteruddannelsesudvalget, fordi udvalget kan kvalificere
fastsaettelsen grundet detailkendskabet til branchen.

Lederne bemeerker, at det vil vaere uhensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i et rela-
tivt gennemsnitlis minimumaktivitets niveau frem for et absolut minimumsaktivitets
niveau. Derfor ber modellen inkludere flere bedommelsesparametre som fx Viskvali-
tet og andelen af aflyste kurser, som har negative konsekvenser for forsyningskaaden.
Ellers er der risiko for at lukke velfungerende og baeredygtige udbydere med hgj kva-
litet, hvilket ikke er hensigtsmaessigt, heller ikke trepartsaftalens ordlyd.

Lederne gor opmeaerksom pd, at ledelse ikke er en grunduddannelse. Det betyder, at
kursisterne ikke har et ledelsesfaglict fundament at bygge ledelseskompetencer
ovenpd, sa de skal opbygge ledelseskompetencen undervejs i deres karriere, bl.a. via
efteruddannelse.

Manglende honorering af fastsatte krav om minimumsaktivitet

Lederne stotter mulisheden for at kunne tiloagekalde en udbudsgodkendelse, hvis
udbyderen ikke lever op til minimumsaktiviteten, som understotter et basredygtist lae-
ringsmiljo. Det betyder, at minimumsaktiviteten skal saettes ud fra en generel



overvejelse af, hvorndr minimumsaktiviteten er faglic og gkonomisk baeredygtig.

Lederne finder det positivt, at borne- og undervisningsministeren indhenter udtalelse
fra efteruddannelsesudvalget inden afgerelse om tilbagekaldelse af udbudsgodken-
delse. Lederne bemeerker, at efteruddannelsesudvalgets udtalelse ber veje tungt i
denne afgorelse.

Med venlig hilsen

Nina Christine Schwarz
Uddannelsespolitisk chefkonsulent
Lederne



Marianne Winther Jarl

Fra: Elsebeth Sendergaard <ELS@sosuranders.dk>

Sendt: 18. juni 2024 15:12

Til: DEP - AAR JK

Emne: Refleksioner over kommende udbudsmodel.

Kaere STUK

Dette er ikke et direkte hgringssvar i forhold til lovforslaget, det er mere nogle refleksioner over, hvad forslaget ikke
fanger.

Lige nu oplever jeg og andre af mine kollegaer stor aktivitet af AMU-kurser, som er koblet op pa forlgb ved private
firmaer. Sa det der sker nu, er hverken udlaegning eller udlicitering, men en udbudsgodkendt udbyder med den
godkendte FKB for omradet "anseetter" i praksis det private firmas ansatte, som timelarer. Det betyder
underviseren ikke behgver at opfylde krav om paedagogiske kvalifikationer. Den udbudsgodkendte skole viser sig i
praksis aldrig hos kunden eller blander sig i den undervisning der foregd pa AMU-kurset. Jeg taenker dog, at det
materialet der er brugt i undervisningen selvfglgelig sendes til den godkendte udbyder, sdledes undervisningsplan
og undervisningsmateriale forefindes hos den godkendte udbyder i fglge reglerne.

Det er blevet en stor forretning for nogle af de godkendte udbyder og de private firmaer kan med lethed szlge
deres produkt (AMU + IDV) - VEU-godtggrelse er en attraktiv nggle til salg.

Jeg kan komme med et konkret eksempel fra mit eget omrade:

ZBC star som udbyder af en del kurser i Norddjurs Kommune (zldreomradet) i fglge voksenuddannelse.dk, men det
er firmaet INKU der laver og underviser pa forlgbene (bestar typisk af et eller flere AMU samt lidt tilkgh/IDV).

ZBC ansatter medarbejdere fra INKU som timelaerer, og dermed underviser INKU pa bade AMU, og det som INKU
ud over tilbyder ind i et givent forlgb.

INKU bestemmer 100% indholdet - men vel lidt med @je pa malene gar jeg ud fra?

Kunden er ikke klar over det er ZBC (har spurgt) - de ved bare det er INKU.

Sa pa denne made kgrer bl.a. ogsa Affektum videre med deres forlgb, som de tidligere lavede med AMU fra
Haderslev Handelsskole. Forlgb de 100% bestemmer og salger - stadig indenfor AMU-rammen, og der er ingen

kontrol af betydning, af det der foregar hos kunden.

Jeg synes det er meget fint der er private aktgrer pa markedet, og de ma salge alt det de vil, og jeg teenker de
sikkert har meget godt at byde pa, men jeg oplever der er en vis grad af udnyttelse og ulige vilkar.

Blot nogle tanke herfra.

Venlig hilsen

Elsebeth Sendergaard
Efteruddannelseskonsulent
Mobil: 4016 4619

Minervave] 47 | B960 Randers 50
Ydesve| 11 8500 Grend
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Marianne Winther Jarl

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 29. maj 2024 07:41

Til: DEP - AAR JK

Emne: Hgring — lovforslag om ny udbudsmodel for amu

Barne- og Undervisningsministeriet har den 21. maj 2024 sendt lovforslag om ny udbudsmodel for amu i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hagre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angér revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det/den ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 3392 84 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Sendt: 21. maj 2024 11:50

Til: 'info@adhd.dk'; 'samfund@advokatsamfundet.dk'; atvmail@atv.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
ae@ae.dk; 'pote@atp.dk'; 'kontor@autismeforening.dk'; bupl@bupl.dk; lederforeningen@bupl.dk;
bkf@bkchefer.dk; 'info@cfu-net.dk'; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; dif@dIf.org; info@privateskoler.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk; info@blind.dk; 'dcum@dcum.dk'; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; drc@drc.ngo; dfs@dfs.dk; dhf@dhf-net.dk; 'hoering@di.dk’;
'metal@danskmetal.dk’; 'post@skoleforeningen.org'; ds@socialraadgiverne.dk; duf@duf.dk;
'mail@danskeadvokater.dk'; dak@danskeakasser.dk; 'ddl@ddl.dk’; 'info@danskeerhvervsakademier.dk’;
'bestyrelserne@deg.dk’; 'lederne@deg.dk’; 'info@danskeforlag.dk'; kontakt@dgsnet.dk;
'mail@danskegymnasier.dk’; dh@handicap.dk; 'vuc@vuc.dk'; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; 'csc@If.dk’;
'info@dmkskoler.dk’; 'uc-dk@uc-dk.dk'; 'regioner@regioner.dk'; fdr@fdr.dk; dse@skoleelever.dk;
lederforeningen@sosu.dk; 'bestyrelserne@sosu.dk’; dus@dus.dk; 'dkuni@dkuni.dk'; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; 'formand@deanbragtesvilkar.dk'; 'sekretariat@dedanskesprogcentre.dk’; 'dea@dea.nu’;
'mail@dukh.dk'; dch@dch.dk; 'dnir@siri.dk'; dssv@dssv.dk; 'djoef@djoef.dk'; DM@DM.DK;
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info@efterskoleforeningen.dk; kontakt@eeo.dk; 'Ibh@sde.dk'; Danmarks Evalueringsinstitut <eva@eva.dk>;
'‘fh@fho.dk'; Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; foa@foa.dk; 'fgu@fgu.dk’; 'kontor@ffd.dk'; dj@sctib.dk;
fkf@kristne-friskoler.dk; 'henrikbr@htk.dk'; Info@fffp.dk; 'Frie Fagskoler' <hej@friefagskoler.dk>; 'info@fobu.dk’;
ligevaerd@ligevaerd.dk; 'post@forhandlingsfaellesskabet.dk’; fsi@fsl.dk; 'kontakt@friskolerne.dk'; 'fsr@fsr.dk’;
FEVU@SEVU.DK; gymbf@gymbf.dk; 'gl@gl.org'; HK Service <hk@hk.dk>; 'hkstat@hk.dk'; info@humanrights.dk;
info@justitia-int.org; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kraka.org; info@krifa.dk;
'info@landboungdom.dk’; 'info@If.dk'; 'mail@landdistrikterne.dk’; 'Landselevbestyrelsen@foa.dk’;
'Formand@1al0.dk’; lu@ungdomsskoleledere.dk; 'Ifs@Ifs.dk’; 'info@livsvaerk.org'; los@los.dk;
Ih@handelselever.dk; chrv@syddjurs.dk; 'lederne@lederne.dk’; jegpe @vejle.dk; 'post@lilleskolerne.dk’; 'lc@skaf-
net.dk'; 'kontakt@laerforlivet.dk'’; kontakt@viermodstrom.dk; 'wahlgren@dpu.dk'; 'od@od.dk’;
'kontor@ordblind.org'; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; UVM - Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>;
'info@steinerskolerne.dk’; 'sumh@sumh.dk'; salg@ase.dk; forbund@blikroer.dk; sikkerjur@businessdanmark.dk;
DFF@DFF.net; dst@dst.dk; def@def.dk; dit@dit.dk; info@detfagligehus.dk; dkr@dkr.dk; mail@finansdanmark.dk;
post@finansforbundet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fp@fogp.dk; kontakt@frie.dk; ff@faengselsforbundet.dk;
nnf@nnf.dk; info@gls-a.dk; info@velfaerdschefer.dk; kontakt@kooperationen.dk; dfk@krfo.dk; Kff@Kff.dk;
info@pension.dk; info@digitalsikkerhed.dk; 'SMV@SMVdanmark.dk'; tat@dts.dk; 'teknig@tekniq.dk’;
'dataetiskraad @dketik.dk'

Emne: 21.5.2024 Hgring over udkast til lovforslag om andring af amu-loven (Ny udbudsmodel) FRIST 19. juni 2024,
kl. 12.00

Sagsnr. 24/17280
Til adressater pa den vedlagte hegringsliste

Hermed sendes forslag til lov om gendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ny udbudsmodel) i hgring. Der
henvises til vedlagte hgringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag
senest onsdag den 19. juni 2024, ki. 12.00.

Haringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen "Haring — lovforslag om ny udbudsmodel for amu” samt
afsenders navn i emnefeltet.

Materialet laegges endvidere pa Haringsportalen.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent

Departementet

Juridisk Kontor
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K
Telefon: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: +4533925369
Mail: marianne.winther.jarl@uvm.dk
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BARNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

Borne- og Undervisningsministeriet Radet for Voksen — og
Frederiksholms Kanal 251220 Efteruddannelse (VEU-radet)
Kebenhavn K Rédssekreter Emilie

[Sendt pr. e-mail til: Marianne Winther Jarl Kaatmann

Marianne. Winther.Jatl@uvm.dk og aatjik@uvm.dk] Fr. Holms Kanal 25 1220

Kobenhavn K TIf. 3392 7332
E-mail VEU-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR-nr.: 20453044

18. juni 2024
Ridet for Voksen- og Efteruddannelsers (VEU-ridet) indstilling Sagsnr.: 24/05696-3
vedr. horing over udkast til lovforslag om zndring af amu-loven
(Ny udbudsmodel)

Borne- og Undervisningsministeriet har ved brev d. 21. maj 2024 anmo-
det VEU-radet om indstilling vedr. Horing over udkast til lovforslag om
andring af amu-loven (Ny udbudsmodel).

VEU-radet kvitterer for muligheden for at kunne give bemarkninger til
lovforslaget om den nye udbudsmodel for arbejdsmarkedsuddannelser.

Forud for offentliggorelsen af lovudkastet har raidsmodet den 23. april
2024 droftet Borne- og Undervisningsministeriets orientering om arbej-
det med en ny udbudsmodel.

Radet kvitterer for, at der pa baggrund af opfelgende dialog pa radsme-
det den 23. april 2024 er foretaget en rakke justeringer af forslaget, som
imodekommer en rakke af de opmarksomhedspunkter, som blev dreftet
med VEU-ridets medlemmer. VEU-radet har dog fortsat bemarkninger
og bekymringspunkter til udmentningen af initiativ 12 om ny AMU-ud-
budsmodel i Trepartsaftale onr langsigtede investeringer i voksen-, efter- og viderend-
dannelsesomradet fra september 2023.

Generelle bemerkninger

Det er afgorende for det danske arbejdsmarked, at have et stabilt og flek-
sibelt udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, sa der pa tvars af brancher
og landsdele er et relevant efteruddannelsesudbud, nar borgere og virk-
somheder eftersporger det. De foresliede lovendringer er en omfattende
justering af udbudsmodellen, som indferer en rakke nye hensyn i ram-
merne for vores arbejdsmarkedsuddannelsessystem og udvider de fast-
satte krav til AMU-udbyderne.



VEU-ridet bakker op om, at en storre national forsyningssikkerhed af
AMU understottes ved en konsolidering af aktiviteten mellem AMU-ud-
bydere, sa de faglige miljoer kan styrkes, og stotter ligeledes, at kravene
for at blive godkendt som udbyder skarpes. Men radet onsker at poin-
tere, at det er helt centralt, at reduktionen af udbudsgodkendelser, som er
forudsat 1 den forstkommende udbudsrunde, sker under hensyn til bran-
chespecifikke forhold og behov samt hensyn til malgruppens mobilitet.
Det er siledes afgorende for den konkrete implementering — herunder
saerligt 1 fastsettelsen af antallet af udbydere pa tvars af landet og i fast-
seettelsen af minimumsaktivitet — at de oplistede hensyn og undtagelser,
som er indeholdt i loven og som efteruddannelsesudvalgene konkret kan
kvalificere, har betydelig vaegt i den samlede vurdering og sammenholdt
med de forudsatte mekaniske elementet.

Lovforslaget indforer flere nye styringsmekanismer, og det er derfor po-
sitivt, at der er lagt op til, at ministeriet foretager en lobende opfolgning
og evaluering af modellen frem mod nzste udbudsrunde. VEU-radet vil
ogsa folge udbydernes og kursisternes adferd med henblik pa at se, om
den foresliede model virker efter hensigten. Dette gzlder lobende moni-
torering og arlig opfelgning af udviklingen i atholdte AMU-kurser samt
AMU-aktivitet, og herudover om de nye rammer og regler leder til en
uhensigtsmassig reduktion i interesserede udbydere i forbindelse med
udbudsrunderne, herunder adgangen for nye udbydere.

Konkrete kommentarer til lovudkastet

Efternddannelsesudpalgenes rolle i fastswttelsen af antallet af udbydere
Efteruddannelsesudvalgene spiller en helt central rolle 1 at kvalificere og
vurdere de faktiske behov for de enkelte FKB’er og brancher. Udvalge-
nes bidrag kvalificerer de vejledende tal, som fremkommer pa baggrund

af regneregler i en aktivitetsbaseret opgerelse, og gor det saledes muligt
at lave en helhedsvurdering.

Det bor praciseres i lovforslagets bemearkninger, at efteruddannelsesud-
valgene udover branchekendskab ogsa har kendskab til branchens for-
skellige malgrupper og eftersporgslen for de enkelte kurser samt forhold
knyttet til skoler og udbydere, herunder eks. sarlige specialiseringer mel-
lem skoler indenfor en FKB.

Kriterier og branchespecifikke hensyn

Det er vigtigt, at de fastsatte kriterier for fastsattelsen af antallet af for-
ventede udbydere pr. FKB og fastsattelsen af minimumsaktivitet gor det
muligt at vaegte og vurdere alle relevante hensyn, som bor have indfly-
delse pa AMU-udbuddet. VEU-radet bakker op om ordlyden i de fore-
slaede tilfojelser i det nye § 16B, stk. 2, men bemarker, at de tilknyttede
specielle bemarkninger enkelte steder er enten uprzcise eller bor udbyg-
ges med flere relevante eksempler.



Branchespecifikke forhold bor eksempelvis kunne inkludere et hensyn til
sma jobomrader, hvor der er behov for et bredere dakkende uddannel-
sesudbud i hele landet, ligesom hensynet til udstyr og maskiner ikke alene
omhandler nyanskaffelser, men er et generelt forsigtighedshensyn, si ud-
byderne kan foretage store investeringer uden at risikere at miste ud-
budsgodkendelsen efter fa ar. Herudover bor der tages hojde for, at der
kan opstd nye sarlige samfundsmaessige eller politisk fastsatte hensyn,
som krever et saerligt udbud pa enkelte FKB’er. Endelig bor der i § 16B,
stk. 2, 6) tages hensyn til grundforlob og/ eller hovedforlob ligesom der i §16C,
stk. 2, 7) ogsé bor indferes grundforlob og/ eller hovedforlob.

Nye rammer for ndlian

Muligheden for udlan er i dag et brugbart varktej til at imedekomme
den lokale og regionale eftersporgsel pa kursusforleb, der er tilpasset den
enkelte virksomhed, jobcenter eller borger, som det bl.a. kendes fra
STAR’s nationale job- og uddannelsesindsats, og i forbindelse med efter-
sporgsel fra virksomheder med meget kort varsel. VEU-radet har derfor
betydelig opmarksomhed pa, om de skerpede regler for udlan medforer,
at AMU-systemets unikke mulighed for at agere hurtigt pa arbejdsmarke-
dets kompetencebehov svakkes.

Inden for rammerne af de nye udlegningsregler bor det derfor sikres, at
den nye ansegningsproces for udlegning ikke bliver for administrativ
tung for udbyderne, og at eksempelvis de valgte formater og kravene til
oplysninger og dokumentation ikke spander ben for, at udbyderne kan
soge om udlegning og imedekomme sarlige behov hos virksomhederne.

Med venlig hilsen

Jens Mejer Pedersen
Formand



