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Høringsparter 
 

  

 

 

 

 

 

 

Høringsbrev 

 

Vedlagt fremsendes udkast til ændring af bekendtgørelse om unges 

arbejde.  

 

Udkastet til ændring af bekendtgørelse om unges arbejde indeholder en 

ændring, der implementerer en del af L 143 Forslag til lov om ændring 

af lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadesikring og forskellige 

andre love (Implementering af dele af aftale om flere unge i fritidsjob, 

nedlæggelse af arbejdsmiljøcertifikatordningen og justering af reglerne 

om årsløn m.v.).  

 

Derudover omfatter ændringerne regler vedr. den nye 

juniormesterlæreordning og medfører, at elever på 

erhvervsgrunduddannelse kan udføre flere arbejdsopgaver.  

 

Udkastet implementerer følgende: 

 

• Unge, der er fyldt 15 år, og som ikke er omfattet af 

undervisningspligten vil kunne arbejde i tidsrummet mellem kl. 

6 og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.  

 

• Reglerne om erhvervspraktik, der gælder for unge, der er fyldt 

13 og 14 år, og som er omfattet af undervisningspligten, vil 

omfatte alle former for praktik i folkeskolen, herunder 

juniormesterlæreordningen.  

 

• Elever på erhvervsgrunduddannelse, der er fyldt 15 år, og som 

ikke er omfattet af undervisningspligten, vil ikke være omfattet 

af forbuddene om bl.a. arbejde med tekniske hjælpemidler mv. 

og stoffer og materialer, når det er nødvendigt for den konkrete 

uddannelses gennemførelse. 

 

Erhvervsstyrelsens Område for Bedre Regulering vurderer, at 

bekendtgørelsesudkastet ikke medfører nye administrative 

konsekvenser for erhvervslivet. 

 

Eventuelle bemærkninger til ændringerne til bekendtgørelse om unges 
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arbejde bedes sendes på e-mail til at@at.dk eller sib@at.dk senest den 

24. juni 2025.  

 

Høringsmaterialet er også tilgængeligt på www.hoeringsportalen.dk.  

 

De høringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med 

høringen, vil blive offentliggjort på Høringsportalen. Ved afgivelse af 

høringssvar gives samtidig samtykke til offentliggørelse af 

høringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.  

 

Det foreslås, at ændringerne til bekendtgørelse om unges arbejde 

træder i kraft den 1. juli 2025.  

 

 

Venlig hilsen 

 

Signe Øgendahl Beeck 

Specialkonsulent 
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