Arbejdstilsynet

| &I

Haringsparter

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

T70121288

at@at.dk
Hgringsbrev . atdk
Vedlagt fremsendes udkast til eendring af bekendtgarelse om unges CVR 21481815
arbejde.

2. juni 2025
Udkastet til &ndring af bekendtggrelse om unges arbejde indeholder en
@ndring, der implementerer en del af L 143 Forslag til lov om &ndring sag
af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring og forskellige 2024 - 57608

andre love (Implementering af dele af aftale om flere unge i fritidsjob,
nedlaeggelse af arbejdsmiljacertifikatordningen og justering af reglerne
om arslgn m.v.).

Derudover omfatter &ndringerne regler vedr. den nye
juniormesterlaereordning og medfarer, at elever pa
erhvervsgrunduddannelse kan udfare flere arbejdsopgaver.

Udkastet implementerer fglgende:

e Unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af
undervisningspligten vil kunne arbejde i tidsrummet mellem KI.
6 og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.

e Reglerne om erhvervspraktik, der geelder for unge, der er fyldt
13 og 14 ar, og som er omfattet af undervisningspligten, vil
omfatte alle former for praktik i folkeskolen, herunder
juniormesterlaereordningen.

e Elever pa erhvervsgrunduddannelse, der er fyldt 15 ar, og som
ikke er omfattet af undervisningspligten, vil ikke veere omfattet
af forbuddene om bl.a. arbejde med tekniske hjeelpemidler mv.
og stoffer og materialer, nar det er ngdvendigt for den konkrete
uddannelses gennemfarelse.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering vurderer, at
bekendtgarelsesudkastet ikke medfagrer nye administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

Eventuelle bemerkninger til endringerne til bekendtgerelse om unges
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arbejde bedes sendes pa e-mail til at@at.dk eller sib@at.dk senest den
24. juni 2025.

Hgringsmaterialet er ogsa tilgeengeligt pa www.hoeringsportalen.dk.

De hgringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med
heringen, vil blive offentliggjort pa Heringsportalen. VVed afgivelse af
hagringssvar gives samtidig samtykke til offentliggerelse af
haringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.

Det foreslas, at &ndringerne til bekendtggrelse om unges arbejde
treeder i kraft den 1. juli 2025.
Venlig hilsen

Signe @gendahl Beeck

Specialkonsulent

Jura og Forenkling - Arbejdstilsynet
T +45 72208889

E sib@at.dk
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