Bekendtggrelse om sendring af bekendtggrelse om organisering og
understgttelse af beskzeftigelsesindsatsen m.v.

§1

I bekendtgerelse nr. 1209 af 28. september 2023 om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., som &ndret ved bekendtgerelse nr. 1141 af 4. november 2024 og
bekendtgerelse nr. 230 af 25. februar 2025, foretages folgende @ndringer:

1. Overskrifien for § 3 affattes saledes:
»Kontanthjelpsmodtagere«.

2.1¢ 3, stk. 1, ®ndres: »uddannelseshjelp, kontanthjeelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse« til: »kontanthjaelp«.

3.1¢§ 3 stk. 1, nr. 1, ®ndres », selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse som jobparat eller
uddannelseshjelp eller overgangsydelse som abenlyst uddannelsesparat« til: » som jobparat eller som
abenlyst uddannelsesparat«.

4.5 12, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. De regionale beskaftigelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal i forbindelse
med varetagelsen af de enkelte opgaver efter §§ 12 og 13, i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsridet og de
regionale beskeftigelsesrad, behandle felgende oplysninger:

1) Personoplysninger, der modtages fra arbejdsgivere, om navne og ansettelsesstatus, i det omfang disse kan
udledes af virksomhedsnavne, samt personoplysninger om navne, CPR-numre, stillingsbetegnelser,
bopazlskommuner, opsigelsesdato, fratredelsesdato vedrerende personer, der er blevet afskediget, samt
navne pa tegningsberettigede medarbejdere. Oplysningerne skal vere nedvendige for at varetage opgaverne,
jf. § 12, nr. 4, i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeeftigelsesrad.

2) Personoplysninger, der modtages fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration, om navne og
ansattelsesstatus, i det omfang disse kan udledes af virksomhedsnavnet, samt om uddannelsesbaggrund,
erhvervserfaring og relevante lon- og ansattelsesvilkar. Oplysningerne skal veere nadvendige for at varetage
opgaverne, jf. § 12, nr. 5, 1 bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeftigelsesrad.

3) Personoplysninger, der modtages fra Kriminalforsorgen, om navne og ansattelsesstatus, i det omfang
disse kan udledes af virksomhedsnavne, samt navne pé tegningsberettigede medarbejdere og virksomhedens
repraesentant. Oplysningerne skal veere nedvendige for at varetage opgaverne, jf. § 12, nr. 6, i bekendtgerelse
om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeftigelsesrad.

4) Personoplysninger, der modtages fra kommuner, om navne, i det omfang disse kan udledes af
virksomhedsnavnet, samt om stilling, bopalskommune og fagforeningsmedlemskab. Oplysningerne skal
vaere nedvendige for at varetage opgaverne, jf. § 12, nr. 8, 1 bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsradet og de
regionale beskaftigelsesrad.

5) Personoplysninger, der modtages fra arbejdsgivere, om navne og ansattelsesstatus, i det omfang disse kan
udledes af virksomhedsnavne, samt personoplysninger, der modtages fra kommunen, om navne, CPR-numre,
stillingsbetegnelser, bopalskommuner, opsigelsesdato og fratreedelsesdato vedrerende personer, der er blevet



afskediget, samt navne pé tegningsberettigede medarbejdere. Oplysningerne skal vere nedvendige for at
varetage opgaverne, jf. § 13, nr. 2, i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsradet og de regionale
beskaftigelsesrad.

6) Personoplysninger, der modtages fra arbejdsgivere, om navne og ansattelsestype, i det omfang disse kan
udledes af virksomhedsnavnet. Oplysningerne skal vere nadvendige for at varetage opgaverne, jf. § 13, nr.
3, i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeeftigelsesrad. «.

§2

Bekendtgorelsen traeder i kraft den 01 juli. 2025.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato]

Jens Erik Zebis

/ Siff Orts Gadgaard



