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Den 23.10.2024

Haringssvar vedr. udkast tll aandring af lov om arbe]dsmilje

Arbejdstilsynet har med brev af 27. september 2024 bedt om Arbejdsmiljeradets bemaerkninger vedr. udkast
til lovforslag om asndring af lov om arbejdsmili@ (Entreprenarstop pa byggepladser og forhgjelse af
eksisterende bedeniveau).

Arbejdsmiljeradets sekretariat har nu indhentet heringssvar, som fremgar af bilag 1. Sekretariatet bemaerker,
at DA, FH og Danske Regioner fremsender heringssvar direkte til Arbejdstilsynet.

Med venlig hilsen
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Heidi Tange
Konstitueret sekretariatschef
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Heringssvar til lovforslag om andring af arbejdsmiljsloven
(Entreprengrstop pa byggepladser)

Arbejdstilsynet har i brev af 27. september 2024 sendt forslag om
eendring af lov om arbejdsmiljg i hgring. Formalet med lovforslaget er at
udmgnte en del af den politiske aftale fra 23. maj 2024 om en styrket
indsats mod social dumping. Med lovforslaget f3r Arbejdstilsynet en
saerskilt hjemmel til at give p8bud om, at den eller de entreprengrer, der
har indgaet aftale med bygherren om arbejde p& byggepladsen, skal
stoppe deres eget og underentreprengrernes arbejde pa byggepladsen.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgklagenzevnet skal for sa vidt angar de
organisationer, der er repraesenteret i Arbejdsmiljsklagenzvnet, henvise
til de svar, organisationerne afgiver.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgklagenavnet har noteret sig, at det er
Arbejdstilsynets vurdering, at pabud om entreprengrstop kun vil blive
anvendt i fa tilfaelde. Det m3 pd den baggrund antages, at antallet af
klagesager om entreprengrstop vil veere tilsvarende fa. Sekretariatet har
pa denne baggrund ingen bemaerkninger til lovforslaget

Venlig hilsen

Cathrine Due Billing

15. oktober 2024
J.nr. 24-95566

Sekretariatet for
Arbejdsmiljgklagenavinet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermajl@ast.dk

EAN-nr.:

S7 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00

Abningstid - telefon:
man-tir ki. 9.00-15.00
ons lukket

tor-fre kl. 9.00-15.00






BYGHERRE

FORENINGEN
Til Arbejdstilsynet Kebenhavn den 25. oktober 2024
Att:
Cc:

Udkast til lovforslag om &ndring af lov om arbejdsmilje - entreprenerstop pa byg-
gepladser og forhgjelse af eksisterende badeniveau

Bygherreforeningen takker for muligheden for at afgive haringssvar til ovennasvnte loveendring.

Bygherreforeningen er overordnet positiv overfor forslaget, som led i en bredere indsats med at for-
bedre arbejdsmiljget og sikkerheden pa byggepladser i Danmark. Vi anerkender, at der fortsat er

mange udfordringer med, at akteremne i byggeriets vaardikaede saetter tilstraekkeligt fokus pa et godt
arbejdsmiljo og opbygger procedurer, som understetter dette, bade for, under og efter byggefasen.

Vi har felgende mere detaljerede kommentarer.

Pkonomiske og kontraktlige konsekvenser

Vi forstér intention og behovet for at kunne placere ansvaret hos ét subjekt nar gentagne pabud fra
Arbejdstilsynet ikke er efterlevet, men vi er bekymrende for de ekonomiske og kontraktlige konsekven-
ser et entreprenerstop kan medfere. Et strakspabud fra Arbejdstilsynet til en eller flere entreprengr
kan fa store skonomiske konsekvenser for bade bygherre, radgivere, avrige entreprengrer pa pladsen
samt en kommende keber eller lejer af byggeriet.

Disse forhold er der ikke taget hejde for | AB-aftalesystemst. Der er stor risiko for, at en bygherre vil
blive madt med krav om fristforlaangelse og erstatning fra de andre entreprenarer, hvis en af flere en-
treprengrer pa pladsen far pAbud om entreprenarstop, og det skaber forsinkelser for de avrige. Det vil
ofte vaare tilfaeldet | fag- og storentrepriser, hvor der er tidsmaessige afthaengigheder mellem de enkelte
arbejder. Ved hoved- eller totalentrepriser kan andre af de ovenfor nasvnte akterer blive berort.

Det ma derfor overvejes, om bygherre bar tillaagges nogle kontraktlige rettigheder til at ivaerksastte for-
anstaltninger pa entreprengrens regning, hvis denne er i Arbejdstilsynets segelys og gar mod et evt.
entreprengrstop med sandsynlige, negative konsekvenser for bygherren.

Behovet for dette opstar, fordi virksomheder, der uforskyidt rammes af et entreprengrstop, vil stille
krav vedrarende gener og forsinkelser til bygherren. Man ma forudse en aget maengde af retssager
eller voldgiftssager vedrerende afledte tab, forsinkelser osv., nar man anvender denne mulighed.
Dette belaster kapacitet og prisdannelse i branchen.

Man kan ogsa forestille sig, at virksomheder der risikerer at bliver ramt af et entreprengrstop, uden at
have indflydelse pa de forhold, der har ligget til grund for entreprensrstoppet, vil bagynde at forsikre
sig imod de omkostninger, som andre entreprenarers uhensigtsmasssige ageren, der farer til et entre-
prenarstop, vil medfare. Eller at man sikrer sig ved at indregne ekstra risikotillaag i sine tilbud. Risikoen
for entreprenerstop vil derfor afspejle sig i entreprengrernes priser ag dermed fordyre projekterne.

Behov for praciseringer

Det fremstar uklart i lovforslaget om der er taget hensyn til fagentreprise eller storentrepriseformen,
hvor et pabud om, at fag- eller storentreprengren skal standse eget og underentreprengrernes ar-
bejde, vil pavirke andre fag- eller storentreprenerer og deres underentreprengrer pa byggepladsen i
en grad, sa der reelt vil vaere tale om an standsning af hele byggepladsen.

Som vi ser det, har lovgivningen pa omradet to formal. De ene er, at indfere en ny mulighed for Ar-
bejdstilsynet til at standse arbejdet pa byggepladsen. Det andet er at indfere hovedentreprenar/
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BYGHERRE
FORENINGEN

totalentreprenar som et nyt ansvarssubjekt i forhold til underentreprenarernes forpligtelser. Vi bakker
op om begge dele, men undrer 0s over, at der som minimum skal vaere to underentreprengr inden et
intensiveret tilsyn kan bringes i anvendelse. Derudover finder vi formuleringen | § 77 a stk. 2 uklar.

Derfor forslas det, at § 77a. stk. 2. zendres til:
"entreprengren selv eller mindst én af underentreprenareme pa byggepladsen, ... andres sikkerhed
eller sundhed, jf. § 77, stk. 1, og”.

Derudover bar det praeciseres, at ordet underentreprener ogsa omfatter yderligere led (under-under-
entreprensr mv.) samt underleveranderer {og yderligere led).

Nar Arbejdstilsynet pabyder entreprengren at standse alt arbejde, der er omfattet af entreprengrens
aftale med bygherren, kan det fx ogsa omfatte den projektering og produktion, der foregar andre ste-
der end pa byggepladsen. Det ber i s4 tilfeelde praaciseres, at pabuddet alene omfatter entreprene-
rens arbejde pa byggepladsen.

Entreprenarens arbejde vil ofte omfatte byggepladsdrift. Det ber vaere tilladt at fortsaette byggeplads-
drift pa et minimumsniveau til trods for pabuddet — ellers risikerer man situationer, der medfarer fare
for skader - f.eks. frostspraangninger eller glatfare.

Bygherre kan ogsa blive ramt af lejetab og store bader fra lejer hvis der opstar forsinkelse. Disse bg-
der er normalt daekket ind af en tilsvarende dagbod mod entreprenaren. Dertil er det nogle gange af-
talt at forsinkelsesreglerne i AB-systemet finder anvendelse | lejeforholdet. Her er det afgerende at fa
praeciseret, at nar myndighedeme stopper arbejdet pa grund af darligt arbejdsmilje udger det en an-

svarspadragende forsinkelse fra entreprenaren.

intensiveret tilsyn og orienteringspligt

Som naavnt er vi positive overfor Arbejdstilsynet befsjelse om intensiveret/skaerpet tilsyn, men ser be-
hov for en reekke praciseringer. Szerligt betaenkeligt er, at det ikke klart fremgar, hvorvidt Arbejdstilsy-
net er forpligtet til at orientere bygherren i tilfaelde af standsning af en byggeplads. Det vil vaere nad-
vendigt med spilleregler for dette, for at give bygherren mulighed for at handle ift. udstedte varsler om
standsningspabud.

Det vil ikke vesre acceptabelt, at Arbejdstilsynet har intensiveret tisyn med en entreprengr og/eller
dennes underentreprenar/underleverandgr i en periode pa minimum fire uger uden at orientere byg-
herren, hvis det kan ende med et entreprenarstop. Bygherren skal have mulighed for at agere, inden
et entreprenarstop ivaerksaettes. Derfor foreslas det, at bygherren modtager underretning:

- nar Arbejdstilsynet meddeler entrepreneren, at Arbejdstilsynet vil intensivere sit tilsyn med
byggepladsen (lovens § 77a, stk. 1, nr. 1)

- nar Arbejdstilsynet udsteder varsel om pabud (lovens § 77a, stk. 2)

- nar Arbejdstilsynet udsteder selve pabuddet om entreprengrstop

- Nar det intensiverede tilsyn afsluttes.

- Dertil ogs4, hvis det intensiverede tilsyn forlaenges udover de fire uger.

Hvad ber klarlaagges, for lovforslaget gennemferes:
Derudover har vi faigende forslag til, hvad der bar kladaegges, fer lovforslaget pa forsvarlig vis kan
gennemfares:

- En analyse af de skonomiske og juridiske konsekvenser, herunder aftaleforholdet mellem en-
treprener og underentreprenarer | henhold til reglerne i AB samt proportionaliteten i at pafere
bygherren alvorlige omkostninger som falge af andre akterers uhensigtsmaessige adfaerd.

- Klarlzeggelse af entreprengrens fremtidige ansvar, der med lovforsiaget vil blive udvidet til i et
vist omfang at omfatte andre arbejdsgiveres forpligtelser.

- Underretning af bygherren vil vaere afgerende. Det vil ikke vaare acceptabelt, at Arbejdstilsy-
net har skaerpet tilsyn med en entreprenar og/eller dennes underentreprengrer i en periode pa
minimum 4 uger uden at inddrage bygherren, hvis det kan ende med et entreprenarstop. Byg-
herren skal have mulighed for at agere, inden et entreprenarstop ivaarksasttes.



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Sendt til: at@at.dk og agp@at.dk

25. oktober 2024

Haringssvar over lovforslag om sndring af arbejdsmiljsloven
Danske Advokater takker for muligheden for at afgive heringssvar. Dette heringssvar
er udarbejdet i samarbejde med Danske Advokaters Fagudvalg for Fast ejendom.

Overordnede bemarkninger

Danske Advokater stotter som udgangspunkt lovforslaget, men vil foresl3, at
forslaget modificeres, siledes at et eventuelt stop af arbejdet kan begranses til en
mindre del af byggepladsen.

Bemearkninger til de enkelte bestemmelser/lgsningsforslag

Ud fra det fremlagte lovforslag skal Danske Advokater bemerke, at et stop af alt
arbejde pa byggepladsen, som udgangspunkt vil veere en voldsom skonomisk
belastning for bygherre, hvorfor der opfordres til, at § 77 a stk. 1 modificeres, siledes
at et stop af arbejdet kan begranses til en mindre del af byggepladsen, som det
pigxldende pibud vedrerer.

Af bemeerkningerne til forslag fremgir pd side 8, at bygherren vil blive orienteret om
varslet til entreprensren, men dette fremgir ikke af forslaget til lovbestemmelsen. Da
det af lovforslagets § 77 a stk. 2 fremgér, at Arbejdstilsynet skal afgive et varsel til
Entreprengren, anbefales det, at bygherren orienteres om dette varsel.

Afsluttende bemerkninger:
Danske Advokater stir altid gerne til rddighed for uddybende spergsmal eller dialog.

Med venlig hilsen

Annette Lerche Kim Meurs-Gerken
Specialkonsulent Advokat
ale@danskeadvokater.dk Medlem af Fagudvalg for

Fast ejendom

DANSKE






NOTAT

Hegringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om sendring af lov om
arbejdsmilje, herunder entreprengrstop og forhgjelse af bgdeniveau

Danske Regioner har d. 27. september 2024 modtaget haring over udkast til
lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg (entreprengrstop pa byggeplad-
ser og forhgjelse af eksisterende bg@deniveau).

Danske Regioner har ingen bemaerkninger for s3 vidt angar forslaget vedr. en-
treprengrstop.

Hvad angar forslag til sendringen af badeniveauet for brud pa arbejdsmiljglo-
ven, har Danske Regioner noteret sig, at der i lovforsiaget laegges op til en for-
hgjelse af badeniveauet for brud pa arbejdsmiljgloven. Danske Regioner stotter
op om overholdelsen af arbejdsmiljgloven og anerkender vigtigheden af at sikre
et sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle ansatte. Det er dog essentielt, at bo-
derne ved brud pa arbejdsmiligloven er proportionelle med lovovertradeisen.

Danske Regioner finder desuden anledning til at bemaerke, at der forelaegger
uklarhed om, hvordan en gentagelse af lovovertraedelse skal forstas. | og med
at regionerne er meget store juridiske enheder med mange mindre underen-
heder (p-enheder), kan det ramme regionerne uforholdsmazessigt hvis en gen-
tagelse pa forskellige underenheder registreres pa samme enhed. Danske Regi-
oner vil derfor foresld, at beregningen af bgdestgrrelsen fremadrettet ber
knytte sig til den enkelte arbejdsplads (p-enhed) og ikke regionen samlet set.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen 'y

15-10-2024
EMN-2024-01136
1731335






Horingssvar om forslag til sendring af ar-
bejdsmiljoloven om entreprengrstop og ho-

jere bader

Dansk Arbejdsgiverforening har den 27. september 2024 modtaget ho-
ring om @ndring af lov om arbejdsmilje (Entreprenerstop pa byggeplad-
ser og forhejelse af eksisterende bedeniveau).

Hjemmel til at Arbejdstilsynet kan traeffe afgorelse
om entreprenorstop

DA er enig i at arbejde pa bygge- og anlagspladser skal forega under
ordnede forhold, hvor der tages fuldt hensyn til de ansattes sikkerhed og
sundhed og lovgivningen naturligvis bliver overholdt.

DA finder imidlertid, at forslaget er meget vidtgaende bade med hensyn
til virkemidler og med hensyn til den kreds af entreprenarer, forslaget
rammer. Kritikken kan sammenfattes pa felgende méade:

o Forslaget tilsidesaetter grundleeggende retssikkerhedsmaessige prin-
cipper ved at indfere alvorlige sanktioner mod tilfeeldige entreprene-
rer, der ikke har overtradt arbejdsmiljelovgivningen.

» Forslaget introducerer et tungt og dyrt objektivt kollektivt ansvar, som
skaber store administrative og ekonomiske byrder for bade total/ho-
vedentreprenerer og underentreprenerer.

o Forslaget vil medfere vaesentligt stigende omkostninger ved byggeri i
Danmark, fordi bygge og anleegsbranchen bliver tvunget til at sikre sig

mod uforudsigelige risici.

¢ Den harde sanktion, som forslaget indeholder, kan koblet med de
uklare regler, fere til betydelige aftaleretlige udfordringer i branchen.

Disse kritikpunkter uddybes i det folgende:

1. Tilsidesatter grundleggende retssikkerhedsmassige principper
Det er et grundleeggende brud pa retssikkerheden at forbyde lovligt

D
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arbejde hos entreprengrer som ikke er ansvarlige for overtreedelser af
arbejdsmiljglovgivningen hos andre entreprenerer.

Med lovforslaget indfares der en objektiv kollektiv sanktion, som
dermed vil fa store negative skonomiske konsekvenser for tilfeldige
entreprenarer.

Indferelsen af et forbud mod at udfere arbejde til entreprenererne i
én entreprenerkaede pa en byggeplads vil kunne fa betydning for
mange andre entreprengrer pa samme byggeplads, idet entreprene-
rerne ofte er afhaengige af det arbejde, som andre entreprenerer ud-
farer pa samme byggeplads.

Helt konkret kan entreprenerer, der udferer korrekt og lovligt ar-
bejde i den ene ende af en byggeplads, blive palagt at stoppe arbej-
det, fordi andre entreprenerer har overtradt reglerne i den anden
ende af byggepladsen uden at de har haft noget med overtradelsen
at gare,

DA forstar, at lovforslaget er rettet mod den pageeldende entrepre-
norkaede. Dog er dette ikke klart beskrevet i selve lovforslaget, som
skifter mellem at omfatte hele entreprenerkaeden eller hele bygge-
pladsen som mulige subjekter for entreprenerstoppet.

DA opfordrer derfor til, at det praeciseres, at entreprenerstoppet kun
skal geelde for de entreprengrer, der kontraktuelt er direkte forbun-
det med hinanden.

Tungt og dyrt objektivt kollektivt ansvar

Lovforslaget vil indfere et objektivt kollektivt ansvar i arbejdsmiljelo-
ven, da entreprengren vil blive holdt ansvarlig for underentreprene-
rernes overtraedelser, og avrige underentreprenarer vil blive pavirket
af en kollektiv nedlukning af arbejdet.

Dette bryder med de grundleggende principper og ansvarsfordelin-
gen i arbejdsmiljeloven, hvor det er den direkte arbejdsgiver, der bae-
rer ansvaret for arbejdsmiljeet for sine egne ansatte.

Indferelsen af et sadant objektivt kollektivt ansvar vil medfere bety-
delige administrative og skonomiske omkostninger for alle entrepre-
narer pa bygge- og anlaegspladsen herunder underentreprengrerne,
idet der skal anvendes ressourcer til eget kontrol med om arbejdsmil-
jelovgivningen overholdes.

Derudover bryder lovforslaget med den grundleggende, veletable-
rede brede politiske enighed i Danmark om, at det skal kunne betale

DA
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sig for en virksomhed at have styr pa sit arbejdsmilje. En enighed, der
har dannet grundlag for de seneste ars politiske aftaler pa arbejdsmil-
jeomradet, og som i evrigt gennemsyrer alle tiltag pa arbejdsmiljoom-
radet, fordi det netop giver virksomhederne et incitament til at gere
en ekstra indsats for et godt arbejdsmilje.

Samfundsekonomisk uoverskueligt

Nar regeringen veelger at indfere en sanktion med vidtraekkende kon-
sekvenser for bygge- og anlagsbranchen, ma de som minimum have
kortlagt, hvilke administrative og ekonomiske konsekvenser forslaget
har for branchen og for den enkelte entreprengr.

DA finder det dybt kritisabelt, at lovforslaget ikke redeger for de kon-
krete skonomiske konsekvenser, et entreprenerstop vil have. Beskaef-
tigelsesministeriet ber som minimum kunne fremlaegge beregninger,
der viser, hvor mange sager de sidste fem ar ville vaere faldet under
de foreslaede regler, hvis de havde vzeret geldende.

Indferelsen af et entreprenerstop vil gare bygge- og anlaegsprojekter
dyrere og risikerer at skabe en uforudsigelig skonomisk situation for
entreprengrerne, da de skal budgettere for uforudsete administrative
byrder og ekonomiske risici, som de ikke selv har kontrol over. Det
kan betyde, at en entreprener gar konkurs, og at branchen mister dan-
ske arbejdspladser.

Risikoen for, at Arbejdstilsynet kan traeffe afgarelse om entreprenar-
stop, pavirker entreprenarernes risikoafdakning i en tilbudssituation.
Seerligt bestemmelsen om forsinkelseserstating eller dagbod ma for-
ventes at a&ndre sig. I dag anvendes den pa forhand fastsatte dagbod
til at risikominimere. Safremt der sker en sendring i anvendelsen af
forsinkelseserstatning fremfor dagbod, vil entreprenererne patage sig
en storre risiko. Dette kan medfore darligere konkurrence og hojere
priser for bade forbrugere og det offentlige.

Derudover vil der vaere et stort antal ansatte, som ikke ma udfere ar-
bejde, og et stort antal maskiner, der star stille, hvis byggeriet star
stille, uagtet om den konkrete entreprenerer har overtradt arbejdsmil-
jeloven.

Disse entreprenerer vil stadig skulle afholde deres lonforpligtelser
over for deres ansatte i nedlukningsperioden. Mange vil ikke have
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mulighed for at sende deres ansatte til andre opgaver i nedluknings- Side 4/7
perioden, sarligt ikke nar der ikke er nogen forudsigelighed i forhold
ti! varigheden af entreprenarstoppet.

Entrepreneren vil ogsa stadig betale leje for entreprenermaskinerne,
uanset om de anvendes. Dette er ofte en omkostning, der udger en
betydelig del af udgifterne for mange virksomheder.

Der er saledes ikke proportionalitet mellem overtradelsen og de store
skonomiske konsekvenser, som entrepreneren vil opleve i form af tab
af indtaegt som folge af forsinkelser samt de lebende udgifter, som
ikke stopper ved et entreprenerstop. I visse tilfelde endda entrepre-
norer, som ikke har overtradt arbejdsmiljeloven.

Aftaleretlige komplikationer

Det juridiske og skonomiske ansvar, der opstar for entreprenerer og
underentreprengrer, som bliver tvunget til at standse arbejdet pa
grund af andres overtraedelser, samt ansvaret mellem bygherren og
en evt. bruger for forsinkelser i leveringen af byggeprojekter, vil der
allerede ved indgaelsen af kontrakten skulle tages hejde for. Selv
med helt tydelige regler vil dette gere det dyrere at indga sadanne
kontrakter fremadrettet, idet der vil skulle indregnes en fuldstzendig
vilkarlig risiko. Med den uklarhed, der ligger i det fremlagte udspil,
er der risiko for betydelige aftaleretlige udfordringer.

Dette vil tage tid at indfere i branchen og veere forbundet med en
vaesentlig usikkerhed, der vil fordyre kontrakterne. Pa store projekter
indgas kontrakterne flere ar i forvejen. Det er ikke muligt for bran-
chen at omstille sig og indarbejde de rette forbehold i kontrakterne
med under ét ars varsel fra vedtagelse til ikrafttreedelse.

DA foreslar derfor af hensyn til igangveerende entrepriser, at disse
regler som minimum ferst traeder i kraft to ar efter, at de er vedtaget.

Uklare regler og tidsramme

DA finder det bekymrende, at det star uklart for entreprenererne, pa
hvilke grundlag og hvilke kriterier Arbejdstilsynet vil inddrage i vur-
deringen af, om en bygge- eller anlaegsplads underlagges et intensi-
verede tilsyn og et entreprenaerstop. Muligheden for at blive ramt af
en sa indgribende sanktion, ber aldrig bero pa et sken.

Det skal veere helt klart for entreprenererne, hvilket helt praecist an-
tal pabud der skal til i deres entreprenerkaede for, at det kan fere til
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et intensiverede tilsyn og i sidste ende til et entreprenerstop, og i Side 5/7
hvilket pracise tidsinterval disse pabud er afgivet.

Lovforslaget angiver et interval pa 5-15 pabud i perioden for et inten-
sivt tilsyn som teerskel for at udstede et varsel om entreprenerstop,
og herudover 2-5 pabud afheengigt af byggepladsens starrelse forud
for et entreprenerstop i en periode pa en uge efter varslet.

DA vil foresla, at det fremgar, hvor mange pabud der er tale om helt
preecist med overhangende og/eller betydelig fare der skal afgives i
en praecist angivet tidsperiode i entreprenerkaden for at udlese hen-
holdsvis et varsel og et pabud om entreprenerstop.

I miljelovgivningen kan virksomheder forholde sig til faste graense-
vaerdier, i skattelovgivningen kan virksomheder forholde sig til faste
procentsatser, sa ber det ogsa veere muligt for Arbejdstilsynet at be-
skrive faste antal pabud, der kan fere til et entreprenarstop og ikke 5-
15 og 2-5 som det fremgar nu.

Der mangler klarer kriterier for udvelgelse til intensiveret tilsyn

Et intensiveret tilsyn beskrives som 1-2 ugentlige tilsyn pa en bygge-
plads. Det er en administrativ byrde for entreprenererne pa bygge-
pladsen at skulle facilitere et sa stort tilsynstryk. DA vil derfor fore-
sl3, at kriterierne for byggepladsens udvzaelgelse defineres klart, og at
det intensive tilsynsforleb maksimalt varer 4 uger og ikke ca. 4 uger,
som det fremgar af lovforslaget. DA finder ca. angivelser kritisable
og det er retssikkerhedsmeessigt utilfredsstillende for den enkelte en-
treprener, da de ikke kan fa viden om, hvad der preecist kan forven-
tes af Arbejdstilsynet.

Der mangler pracis angivelse af hvorndr byggepladsen abnes igen

1§77 a Stk. 6. fremgar det ” Arbejdstilsynet foretager snarest muligt
og senest dagen efter modtagelsen af en meddelelse efter stk. 5, en
gennemgang af byggepladsen med entreprenaren.”

DA foreslar, at “snarest muligt” uddybes, samt at det praeciseres at
byggepladsen abnes lige efter gennemgangen.

Klage- og revisionsproces
Et entreprenerstop er en vidtgaende myndighedsafgerelse. Det er
urimeligt, at en klage ikke kan have opsattende virkning.

DA foreslar ligeledes, at det praeciseres, hvad processen er, hvis flere
af de underlaeggende pabud paklages.
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DA bemeerker, at staten risikerer at hafte for omkostningerne ved et Side 6/7
entreprenerstop, hvis det viser sig, at forudsatningerne for entrepre-

narstoppet ikke er til stede, fx ved en afgorelse i Arbejdsmiljoklage-

naevnet. Forslaget vil derfor skaerpe nedvendigheden af, at de til-

synsferende har de rette kompetencer, da fejl i forbindelse med et en-

treprenerstop vil fa vaesentligt sterre konsekvenser end andre typer

af pabud.

DA foreslar, at det preaeciseres, at entreprengrer har ret til at fjerne de-
res materiel fra byggepladsen, uanset at der er et entreprenerstop.

Revisionsbestemnmelse

Derudover foreslar DA, at lovforslaget indeholder en revisionsbe-
stemmelse, som sikrer, at erfaringerne med entreprenerstoppet eva-
lueres med arbejdsmarkedets parter og forligskredsen et ar efter reg-
lerne er tradt i kraft.

Forhgjede boder til virksomheder
I forhold til de forhajede beder har DA felgende kommentarer.

6. Hvorfor generelle badeforhajelser?
Det fremgéar af den politiske aftale om social dumping fra maj 2024:
“Som led i indferelsen af et entreprenarstop foreslis det, at det eksisterende
badeniveau for virksomheder med alvorlige brud pi arbejdsmiljeloven forhe-
jes.” Den generelle skeerpelse af beder til alle virksomheder virker
uproportional i forhold til formalet.

7. Hvorfor nye badeforhgjelser inden evalueringen?
Det nye forslag om baedeforhejelser kommer, inden regeringen har
afsluttet sin evaluering af den tidligere badeforhgjelse, som fremgik
af aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede for-
hold pa arbejdsmarkedet fra april 2019. Uden en grundig evaluering
af, hvordan de seneste stramninger har pavirket arbejdsmiljeet og
virksomhedernes adfzerd, risikerer man at indfare yderligere sankti-
oner uden at vide, om de seneste bedeforhegjelser har haft den on-
skede effekt. Dette kan medfare unedvendige ekonomiske byrder for
virksomhederne og skabe ineffektive lasninger, hvis de tidligere
skaerpelser allerede har haft en tilstraekkelig preeventiv virkning.

DA foreslar, at eventuelle bedeforhgijelser ferst gennemferes, nar
evalueringen foreligger.

8. Uforholdsmzssig hird byrde for sma og mellemstore virksomhe-
der
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Selvom der er en vis differentiering af bader baseret pa virksomhe- Side 7/7
dens sterrelse, kan forhgjelsen af bedeniveauet medfere, at sma og

mellemstore virksomheder rammes uforholdsmaessigt hardt. De fo-

reslaede badeforhojelser pa op til 50 % af grundbeden kan veere

svaere at absorbere for sma virksomheder med begransede gkonomi-

ske ressourcer, hvilket kan true deres overlevelse. Dette skaber en ri-

siko for, at mindre virksomheder lukker ned frem for at forbedre ar-

bejdsmiljeet, hvilket strider mod det overordnede mal om at sikre

bedre arbejdsmilje.

9. Generelle badeforhojelser til virksomheder, men ikke ansatte
DA er overordnet set ikke tilhanger af bedeforhejelser. Det er dog
stadig pafaldende, at baderne skzerpes for virksomheder, men ikke
for og ansatte. Regeringen ber uddybe, hvorfor den vil skerpe bg-
derne for én gruppe, men ikke for de gvrige grupper, der kan fa en
bade ifelge arbejdsmiljeloven.

10. Uigennemskueligt bodesystem
De foreslaede badeforhgjelser fastholder et uigennemskueligt system
for virksomhederne, hvilket mindsker den praeventive effekt. De
mange forskellige niveauer af grundbeder, forhajelse for alvorlige
skader, skaerpende og serligt skeerpende omstendigheder samt
yderligere badeforhejelser ved gentagelsestilfselde skaber uklarhed
om, hvilken straf der reelt kan forventes.

Nar virksomheder har svaert ved at forsta konsekvenserne af deres
handlinger, reduceres incitamentet til at forebygge arbejdsmiljeover-
traedelser, da det bliver uklart, hvilke specifikke overtraedelser der
udleser hvilke sanktioner. Dette underminerer lovens praventive
formal og er retssikkerhedsmaeessigt utilfredsstillende for den enkelte
virksomhed, da de ikke umiddelbart kan gennemskue, hvor stor en
bade de kan blive ramt af.

DA foreslar, at der foretages en grundig effektevaluering af bade-

strukturen i arbejdsmiljeloven, der kan danne grundlag for et mere
gennemskueligt og proportionalt bedesystem.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Kristian Grande-Hill
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Bemazerkninger til horing vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsmiljg
(entreprengrstop pa byggepladser og forhgjelse af eksisterende bgdeniveau)

Overordnede bemzerkninger

FH — Fagbevazgelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive
haringssvar til lov om andring af lov om arbejdsmiljg {entreprengrstop pa
byggepladser og forhgjelse af eksisterende b@deniveau).

FH er overordnet set positive over for lovforslagets formal og ramme, der udmegnter
initiativet om entreprengrstop fra “Aftale om styrket indsats mod social dumping” af
23. maj 2024.

FH haefter sig saerligt ved, at Arbejdstilsynet nu far hjemmel til, ved grove
overtreedelser af arbejdsmiljgreglerne, at standse arbejdet pa en byggeplads via et
entreprengrstop for bide entreprengr og evt. underentreprengrer.

Arbejdstilsynet mangler i dag konkrete redskaber til at handtere de virksomheder, der
pa grov og systematisk vis udsatter de ansatte for fare, social dumping og
arbejdskriminalitet, ikke mindst set i lyset af de seneste skandaler, om bl.a. illegalt
arbejde og ulovligt astbestarbejde, dokumenteret i DR’s dokumentar om
migrantarbejderes forhold i byggebranchen, “Underdanmark”. Derfor mener FH, at et
nyt entreprengrstop er et skridt i den rigtige retning for at fa bugt med den type
virksomheder.

Det er positivt, at der med entreprengrstop vil kunne placeres et ansvar for at
standse alt arbejdet hos ét ansvarssubjekt, sa der kan rettes op pa
arbejdsmiljgforholdene pa hele eller stgrre dele af byggepladsen. Det er positivt, at
entreprengrstoppet ogsa omfatter selvstandige uden ansatte.

FH har her skitseret den fulde proces frem mod, at et entreprengrstop kan traede i

kraft:

1. Gentagne pabud fra Arbejdstilsynet pga. overhangende eller betydelig fare {fgr
ivaerksaettelse af intensiveret tilsyn).

2. Meddelelse om intensiveret tilsyn.

4 uger med intensiveret tilsyn.

4. Arbejdstilsynet varsler skriftligt et muligt pdbud om entreprengrstop, men kun
hvis det intensiverede tilsyn udigser pabud gentagne gange om alvorlige
overtradelser i fplgende omfang:

* | den lave ende af 5-15 pabud for byggepladser under 50 beskaeftigede
¢ | den hgje ende af 5-15 pabud for byggepladser over 50 ansatte.

5. Efter varslingen: Yderligere 2-5 pabud om overtraedelser med betydelig fare i
forbindelse med 1-2 tilsynsbesgg inden for en ca. uge.

=



6. Pabud om entreprengrstop, hvis AT samlet set finder, at der er grundlag for det.

FH vurderer, at den foreslaede ve;j til et entreprengrstop bade er ungdigt kompleks og
lang og at den fremlagte model er sa restriktiv, at Arbejdstilsynet kun i yderst sjaeldne
tilfeelde vil kunne give et pabud om entreprengrstop. Vi anbefater, at der lempes pa
modellen, sa der stilles faaerre krav fgr Arbejdstilsynet kan pabyde entreprengrstop.
Det kan ske ved at lempe pa kriterierne, jf. vores forslag nedenfor under de konkrete
bemaarkninger.

Endvidere forventer FH, at risikoen for et entreprengrstop kombineret med hgjere
bgdeniveauer vil have en praeventiv effekt, da alene Arbejdstilsynets mulighed for i
sidste instans at indf@re entreprengrstoppet vil afholde virksomheder fra, at udsaette
de ansatte for et usikkert og utrygt arbejdsmilje.

Vi kan stgtte forslaget om hgjere bgder (forhajelse af grundbader med 50% ved
direkte risiko for sikkerhed og sundhed) og bgder ved gentagelse af grove
overtraedelser {bl.a. forhgjelse med 50% pga. gentagelse ved én tidligere straf). Vi
laegger vaegt pa, at der, som anfgrt, ikke er tilsigtet en endring af det gaeldende
bgdeniveau over for ansatte.

FH mener, at den formelle del af arbejdsmiljgarbejdet ber inddrages i lovforslaget
saledes, at det systematiske arbejdsmiljgarbejde, hvor langt stgrstedelen af drsagerne
til arbejdsulykker i Danmark i dag findes, omfattes af loven og pa den made bliver et
aktivt forebyggende vaerktgj, frem for, som det fremgar i nuvaerende form, alene at
blive et praeventivt vaerkte;.

Materielle bemasrkninger

Vi finder det uklart, hvilken aktgr, der er ansvarlig for at dokumentere, at der er
indgaet aftale mellem en bygherre og entreprengren samt mellem entreprengren og
underentreprengrerne,

Vi henleder opmaerksomheden pd, at (varsling om) et entreprengrstop kan invitere en
bygherre til at erstatte den entreprengr, der har modtaget pabud om
entreprengrstop med en ny entreprengr, for dermed at viderefgre byggeriet uden
stop. Vi foreslar, at det i bemaerkningerne anfgres, at bygherren ikke under et
entreprengrstop ma erstatte den entreprengr, der har modtaget et bygherrestop og
dennes underentreprengrer, der er omfattet af stoppet, med en ny entreprengr (og
tilhgrende entreprengrer). Vi har siledes set eksempler p4, at virksomheder
viderefgrer al aktivitet i firmaet blot i et nyt navn og med oprettelse af et CVR. Det er
afggrende, at den mulighed ikke er til stede med lovforslagets ikrafttraedelse.

Tilnr.2{ny § 77 a, stk. 1- 8)

Udkast til lovforslag FH’s bemaerkninger
Efter § 77 indsattes:

. § 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde en

| entreprengr, der har indgaet aftale med
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en bygherre om udfgrelse af arbejde pa
en byggeplads, at sgrge for at standse
alt arbejde, der er omfattet af
entreprengrens aftale med bygherren,
uanset om arbejdet udfgres af
entreprengren selv eller af
underentreprengrer, nar

1) Arbejdstilsynet forinden har meddelt
entreprengren, at Arbejdstilsynet vil
intensivere sit tilsyn med byggepladsen i
ca. 4 uger,

2) entreprengren selv og mindst en
underentreprengr eller mindst to af
underentreprengrerne pa
byggepladsen, efter Arbejdstilsynets
meddelelse om intensivering af tilsynet,

jf. nr. 1, har faet pabud fra
Arbejdstilsynet om overtradelse af
arbejdsmiljglovgivningen om forhold,
der skal bringes i orden straks pa grund
af betydelig fare for de ansattes eller
andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77,
stk. 1, og

3) der ud fra overtraaedelsernes antal og
karakter vurderes at vaere nzerliggende
risiko for, at pabuddene til
entreprengren og
underentreprengrerne, jf. § 77, stk. 1,
ikke er tilstraekkelige til at sikre den
ngdvendige forebyggelse af alvorlige
arbejdsulykker og sundhedsskadelige
pavirkninger p3 byggepladsen.

Det begr ikke vaere et krav, at der er givet
§77 stk. 1-pabud til alle virksomheder i
kaeden. Det bgr praeciseres, at §77 stk.
1-pabuddene alene skal vedrgre to
virksomheder.

Vejen til pdbud om entreprengrstop er
ungdvendigt kompliceret og meget lang.
FH anbefaler, at ordningen ggres mindre
restriktiv, dvs. at faerre §77 stk.1-pabud
vil fagre til vurderingen af, om disse
pabud er tilstraekkelige til at sikre den
ngdvendige forebyggelse.

Stk. 2. Det er en betingelse for at afgive
pabud om entreprengrstop efter stk. 1,
at Arbejdstilsynet forinden har givet
entreprengren et skriftiigt varsel.

FH foreslar, at ordningen ggres mindre
restriktiv. Det kan fx ske ved at &ndre
graensen mellem mindre og storre
byggepladser fra 50 ansatte
(beskaeftigede) til 100 ansatte. Det bgr i
gvrigt preeciseres, at optaellingen af de
50 beskaeftigede ma hvile pd AT’s skgn,
og at det ikke er et krav, at personerne
udfgrer arbejde samtidig pa
byggepladsen.
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FH henleder opmaerksomheden p3, at
hoved- og totalentrepriser ikke
ngdvendigvis behgver at betyde, at der
er mange ansatte pa byggepladsen. En
hovedentreprise pad et parcelhus kan
saledes godt omfatte fx 25 ansatte. Det
er derfor uheldigt at skrive side 21 i
bemazerkningerne, at det [ved hoved- og
totalentrepriser] skal vaere i den hgje
ende af de 5-15 pabud, hvor bygherre
har indgaet aftale med en enkelt
entreprengr.

Vi noterer med tilfredshed, at der side
22 i bemaerkningerne star, at AT vil
afgive varsel ud fra en samlet vurdering
af, om der vil vaere en naerliggende
risiko for, at pabuddene ikke er
tilstraekkelige til at sikre den ngdvendige
forebyggelse.

FH finder, at det, jf. side 22 i
bemaeerkningerne, er for restriktivt, at,
AT fgrst kan give pabud om
entreprengrstop, hvis der efter varslet
afgives yderligere ca. 2-5 pabud om
overtradelser med betydelig fare for de
ansatte eller andres sikkerhed eller
sundhed i forbindelse med ca. 1-2
tilsynsbesgg inden for ca. 1 uge.

Vi vurderer, at der er for lang vej fra, at
de alvorlige brud pa
arbejdsmiljglovgivningen er konstateret,
til, at der gives pabud om
entreprengrstop. Vi anbefaler, at kravet
lyder pa 1-3 pabud for, at, AT kan give et
pabud om entreprengrstop efter varslet.
Vi anbefaler, at tidsgransen for
pabuddene udvides fra 1 uge til 2 uger.
Vi noterer i gvrigt med tilfredshed, jf.
side 22 i bemaerkningerne, at, AT vil
foretage en samlet vurdering af
overtraedelserne, nar det skal vurderes,
om der skal gives et pabud om
entreprengrstop.

Side 4 af 5



Det giver god mening, at entreprengren,
der risikerer at fa et pabud om
entreprengrstop, far et skriftligt varsel.
Det bgr praeciseres i bemaerkningerne,
at det skriftlige varsel ikke samtidig skal
gives til de underentreprengrer, der
indgar i keeden, og som vil blive ramt af
et entreprengrstop. AT vil ikke altid
kunne identificere virksomhederne i
kaeden pa det tidspunkt, hvor
entreprengrstoppet varsles.

Stk. 6. Arbejdstilsynet foretager snarest
muligt og senest dagen efter
modtagelsen af en meddelelse efter stk.
5, en gennemgang af byggepladsen med
entreprengren. Efter gennemgangen
meddeler Arbejdstilsynet
entreprengren, om arbejdet pa
byggepladsen kan genoptages.

AT bar ikke forpligtes ved
bekendtggrelse til at gennemga
byggepladsen efter senest en dag.

AT begr gives mindst en hverdag (eller
en-to hverdage) for at kunne planlegge
og gennemfgre gennemgangen.
Alternativt bgr det anfdres, at, AT skal
tilstraebe at foretage gennemgangen
senest efter en dag (eller to).

Stk. 9. Stk. 1-8 geelder ogsa, hvor
bygherren selv er entreprengr, der
udfgrer arbejde pa byggepladsen.

FH mener, at der er tale om en vigtig
bestemmelse, som er helt afggrende at
fastholde for at sikre, at lovforslaget har

effekt i de tilfelde hvor bygherre selv er
entreprengr.

Til nr. 4 (§ 82, stk. 1)

FH stptter forslaget om generelt at skarpe bgderne for alvorlige materielle
overtradelser af arbejdsmiljglovgivningen. Vi laegger vaegt pa, at der, som anfort, ikke
er tilsigtet en ndring af det gzeldende bgdeniveau over for ansatte.

Til § 2 om ikrafttraedelse

FH er bekymret for, at forslaget om entreprengrstop foreslas at traede i kraft 1. januar
2026. Vi ser ingen materiel grund til, at der indfgres en sa lang karensperiode som
foresldet. FH anbefaler, at ikrafttraedelsen fremrykkes, fx til 30. juni 2025. FH foreslar
endeligt, at der i lovforslaget indfgres et krav om en evalueringsordning af
entreprengrstoppet, sa der, efter en periode pa fx 2-3 ar, hvor entreprengrstoppet
har vaeret implementeret, tages stilling til hvorvidt reglernes anvendes og har den
tilsigtede effekt.

Med venlig hilsen

Flemming Gregnsund
Nzestformand, FH
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Lov om andring af lov om arbejdsmilje (Entreprenerstop pa
byggepladser og forhojelse af eksisterende badeniveau)

Arbejdstilsynet har den 27. september 2024 sendt hering over lovforsiag
om @@ndring af lov om arbejdsmilje (Entreprenerstop pa byggepladser og
forhajelse af eksisterende badeniveau) til KL.

KL's bemaerkninger fremgar af det felgende:

Hjemmel til at Arbejdstilsynet i saerlige tilfaelde kan afgive pabud om en-
treprengrsiop overfor entreprengren, der har indgdet aftale med bygherre
om arbejde pa en byggeplads

KL har noteret sig, at den forsldede a&ndring om, at Arbejdstilsynet far
mulighed for at treeffe afgerelsen om entreprenerstop, udmenter en del af
den politiske aftale fra 23. maj 2024 om en styrket indsats mod social
dumping.

Overordnet set kan KL tilslutte sig, at vicksomheder, der ikke viser vilje til
at overholde arbejdsmiljploven, falges tat af Arbejdstilsynet.

KL finder dog anledning til at bemaerke, at paAbud om et entreprenarstop
kan veere relativt indgribende. En sadan afgarelse vil ikke alene have
konsekvenser for entreprengren eller de underentreprenerer, der ikke har
orden i arbejdsmiljget, men ogsa for arbejdsgivere pa byggepladsen, som
uforskyldt ma standse arbejdet pa grund at et forbud forarsaget af andre
arbejdsgiveres manglende efterlevelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Samtidig er det vanskeligt at gennemskue evt. utilsigtede negative pa-
virkninger af forslaget i forhold til det komplekse samarbejde mellem de
forskellige akterer omkring en byggeplads. Eksempelvis i forhold til sko-
nomiske og kontraktlige forhold. Byggepladser og samarbejdet mellem de
forskellige akterar er komplekst, og det gaslder ikke alene i forhold til ar-
bejdsmiljzet.

KL vil derfor understrege vigtigheden af den foreslaede varsling af entre-
prensren og orientering af bygherre forud for, at Arbejdstilsynet indleder
et intensiveret tilsyn pa hele byggepladsen. Varslingen er afgerende for,
at entreprenar gives mulighed for at rette op p4 arbejdsmiljeforholdene
pa byggepladsen og derved undgéa entreprengrstop. Tilsvarende er orien-
teringen ogsa bygherres mulighed for at ga i dialog med entreprensren
med henblik p4 at forebygge entreprensrstop og dermed forsinkelse af
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byggeri. Det skal derfor sikres, at varslingen og orientering af hhv. entre-
prengr og bygherre sker via Arbejdstilsynets direkte kontakt tit begge, sa
der er sikkerhed for, at varsling er modtaget. Tilsvarende vil direkte kon-
takt til entreprener og bygherre veere vigtig ved evt. afgivelse af et entre-
prengarstop.

KL laagger endvidere vaagt pa, at Arbejdstilsynet lykkes med at foretage
en gennemgang af byggepladsen ved efterkommelse af pabud umiddel-
bart herefter og senest dagen efter modtagelse af tilbagemelding, sa ar-
bejdet kan genoptages hurtigst muligt. Dette for at begraense de gkono-
miske konsekvenser af et entreprengrstop for alle involverede parter.

Forhgjede bader ved materielle overtraadelser af arbejdsmiljgloven

KL er af den opfattelse, at overholdelse af arbejdsmiljeloven skal tages
alvorligt, og der skal vaere en konsekvens for dem, der ikke ger det. Der-
for bakker KL i udgangspunktet sa op om, at der til grove og alvorlige
overtraedelser er knyttet beder, og at disse ogsa kan stige i forbindelse
med overtraedelsens grovhed og ved gentageiser.

KL finder dog anledning til at bemaerke, at det foreliggende forslag vide-
refarer nogle uhensigtsmaassigheder i maden bodestarrelserne beregnes
pa. De badeskeerpelser, som blev aftalt med arbejdsmiljpaftalen i 2019
rammer store juridiske enheder med mange p-enheder pa en made, som
KL ikke finder rimelig.

Arsagen er, at kommunen behandles som én virksomhed ved beregning
af bedesterrelse, hvorfor bederne kan blive meget heje. Det skyldes, at
bedens starrelse altid forhgjes med 100 pct. pa virksomheder med 100

eller flere ansatte, og derfor altid i kommunerne.

Dertil g=elder i forhold til gentagelse, at en bade forarsaget af en overtrae-
delse pa en arbejdsplads (p-enhed), fx en skole eller en af kommunens
kulturinstitutioner, taeller med som gentagelse, hvis der efterfelgende
sker en overtraedelse i afdelingen for Vej og park. Det er ikke rimeligt,
hverken for kommunen som helhed eller for den enkelte p-enhed, som
oplever at skulle betale mere pa grund af en tidligere overtraedelse af ar-
bejdsmiljgloven i anden p-enhed i kommunen.

KL finder, at beregning af bedestarrelse fremadrettet bade i forhold til an-
tal ansatte og gentagelse ber knytte sig til den enkelte arbejdsplads {p-
enhed) i stedet for til kommunen samlet set (den juridiske enhed).

Forbehold for politisk behandling
Det har ikke veeret muligt at behandle KL's haringssvar politisk inden for

haringsfristen. Der tages derfor forbehold for politisk behandling af he-
ringssvaret.

Med venlig hilsen

Louise Koldby Dalager
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Hering over lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje (Entreprenarstop pd
byggepladser og forhejelse af eksisterende badeniveau).

Ledernes Hovedorganisation har den 27. september 2024 modtaget ovennaavnte
lovforslag i hering.

Lovforstaget er et led i udmentningen af den politiske aftale fra 23. maj 2024 om en
styrket indsats mod social dumping. | aftalen forudsasttes det bl.a., at et sikkert og
sundt arbejdsmilj@ skal veere et grundvilkdr pd det danske arbejdsmarked.

Ledernes Hovedorganisation er enig i, at et sikkert og sundt arbejdsmilje skal veere
et grundvilkdr pd danske arbejdspladser.

Det geelder naturligvis ogsd for internationale medarbejdere.

Ledernes Hovedorganisation mener dog, at forslaget er meget vidtgdende. Det gaal-
der ikke mindst i forhold til den kreds af virksomheder, forslaget rammer.

Vi er isaer bekymret for virksomhedernes retssikkerhed, hvis virksomheder bliver
ramt af et entreprenerstop uden at have indflydelse pd de forhold, der har ligget til
grund for entreprenarstoppet.

Pa den made vil reglerne om entreprenarstop kunne ramme virksomheder, som har
ordnede forhold for deres medarbejdere.

Ledere spiller en neglerolle, ndr lovgivning skal implementeres og blive til virkelished
pd landets arbejdspladser.
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Derfor ber det fremgd klart hvorndr, en byggeplads underlaegges intensiverade til-
syn og et eventuelt entreprenarstop.

Det gor det ikke i lovforslaget.

Det boar fx std klart for ledelsen, hvor mange pdbud der skal til i deres entreprenar-
keede og i hvilket tidsinterval disse pdbud er afgivet for, at det kan fere til et intensi-
verede tilsyn og i sidste ende til et entreprenarstop.

Med venlig hilsen

Kim Melander Jensen

Politisk chef for arbejdsmilje og arbejdsliv
Ledernes Hovedorganisation



