Horingsnotat vedrorende horing over udkast til ny
bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelse m.v.
(AMU-bekendtggarelsen)

1. Indledning

Siden AMU-bekendtgerelsen blev udstedt i 2018 er bekendtgerelsen ble-
vet sendret fire gange ved aendringsbekendtggrelser. Med hgringsudka-
stet foreslas det, at den oprindelige bekendtgarelse og de fire andrings-
bekendtggarelser bliver samlet i en ny bekendtggrelse. Samtidig foreslas
det at foretage enkelte indholdsmaessige og andre andringer. Endvidere
vil der i samarbejde med Arbejdstilsynet blive indsat en EU-note (fodnote)
angaende implementering af EU’s asbestdirektiv.

Den nye bekendtggrelse forventes at traede i kraft den 15. december
2025.

2. Heringen
Udkast til ny AMU-bekendtggrelse har i perioden 30. oktober — 27. no-
vember 2025 veeret i hgring hos 108 haringsparter. Haringsmaterialet er
desuden offentliggjort pa Haringsportalen.
Styrelsen har modtaget 15 hgringssvar, hvoraf 10 indeholder indholds-
maessige bemaerkninger til udkastet til ny bekendtggarelse. Et haringssvar
er indgivet af to organisationer i forening.
En oversigt vedrgrende hgringssvarene fremgar af bilag 1.
De veesentligste punkter fra hgringssvarene er medtaget i dette notat.

3. Sammenfatning

Hgringen har givet anledning til enkelte justeringer af bekendtggrelsen i
form af paragrafhenvisninger og sproglige praeciseringer.
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4. Generelle bemaerkninger Side 2/9

Hgringsparterne har generelt modtaget det positivt, at den oprindelige
AMU-bekendtggrelse og de fire aendringsbekendtggrelser hertil samles i
en ny bekendtggrelse.

| forhold til de foreslaede aendringer er det primaert aendringer vedrg-
rende leererkvalifikationer, der er blevet bergrt i hgringssvarene. Desuden
har flere hagringsparter foreslaet aendringer af bekendtggrelsen, der ikke
er omfattet af haringsudkastet.

Bemaerkninger vedragrende emner, der er omfattet af hgringsudkastet,
fremgar af afsnit 5. Bemaerkninger vedrgrende emner, der ikke er omfat-
tet af hgringsudkastet, fremgar af afsnit 6.

5. Konkrete bemaerkninger til emner, der er omfattet
af udkastet til ny bekendtggorelse

5.1 Forslag til ny § 15 angdende leererkvalifikationer

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevaegelsens Hovedorganisation
(FH), Lederne og Radet for Voksen- og Efteruddannelser (VEU-rddet),
bakker op om, at kravene laererkompetencer opdateres, herunder at krav
til voksenpaedagogiske kompetencer betones.

SMVdanmark stetter intentionen om at styrke de paedagogiske kompe-
tencer hos AMU-undervisere. Samtidig finder SMVdanmark som ud-
gangspunkt at kravene i stk. 4 og stk. 6 om mindst 10 ECTS i voksenpee-
dagogik ved undtagelser som et rimeligt minimum, men finder det ogsa
vigtigt, at kravene ikke samlet set bliver s omfattende eller uklart define-
ret, at de reelt bliver en barriere for at rekruttere dygtige fagfolk som un-
dervisere. Desuden finder SMVdanmark det positivt at udkastet til § 15,
stk. 5, giver mulighed for at anerkende tilsvarende kompetencer gennem
realkompetencevurdering (RKV), men at det ber tydeliggeres, hvilke typer
erfaringer, der kan give merit, hvilken dokumentation, der skal anvendes
og hvordan selve vurderingen skal gennemfgres.

Styrelsens bemeaerkninger

§ 15 vil geelde fremadrettet. For laerere ansat fgr den nye bekendtggarelses
ikrafttreeden vil de hidtil geeldende regler finde anvendelse, jf. bekendtga-
relsens ikrafttreedelsesbestemmelser.

Ved realkompetencevurdering af en leerers kompetencer efter § 15, stk. 5,
vil almindelige principper om anerkendelse af formelle og uformelle kom-
petencer finde anvendelse. Anerkendelse af realkompetence vil kunne ske
pa baggrund af afklaring, dokumentation og vurdering af den pagzelden-
des kompetencer set i forhold til kvalifikationskravene i stk. 4.



Haringssvarene giver ikke anledning til eendring af bekendtggrelsesudka- Side 3/9
stet.

5.2 Forslag om, at styrelsens standardkontrakt for udlicitering af arbejds-
markedsuddannelse ikke viderefores (§ 24, stk. 7 og 8, i den gceldende
bekendtgarelse viderefores ikke i den nye § 25)

Pa baggrund af, at den af styrelsen udarbejdede standardkontrakt ikke vil
blive viderefgrt, anbefaler DA, at styrelsen gar i dialog med udbyderne
om, at der i regi af udbydernes medlemsorganisationer udarbejdes en ny
kontraktskabelon for udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse, ligesom
pa udleegningsomradet.

Styrelsens bemcerkninger

Styrelsen er indstillet pa at ga i dialog med Danske Erhvervsskoler og -
gymnasier (DEG) vedrgrende udarbejdelse af en kontraktskabelon for ud-
licitering af arbejdsmarkedsuddannelse, ligesom det er sket med hensyn
til en skabelon pa udleegningsomradet.

Haringssvaret giver ikke anledning til endring af bekendtggrelsesudka-
stet.

6. Bemaerkninger om emner, der ikke er omfattet af
udkastet til ny bekendtggrelse

6.1. § 12 - Ret og pligt til udbud

FGU Danmark papeger, at det fremgar af bekendtggrelsens § 12, at en
udbyder har ret og pligt til at udbyde den arbejdsmarkedsuddannelse,
som udbyderen er godkendt til at udbyde, og at udbudspligten er en
pligt til at sikre udbud, der er passende i forhold til behovet. Samtidig pa-
peges det, at FGU-institutionerne ofte oplever udfordringer med organi-
sering af kombinationsforlgb, herunder AMU-kurser, pga. aflyste hold og
manglende udbud i nogle brancher og landsdele.

Styrelsens bemeaerkninger

Styrelsen noterer sig de omtalte udfordringer for FGU-institutionerne.

Haringssvaret giver ikke anledning til 2endring af bekendtggrelsesudka-
stet.

6.2. § 13 — Godkendelse til udbud

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) finder, at hagringsudkastet in-

deholder andringer i forhold til en ny udbudspraksis, som gar imod tre-
partsaftalens intentioner om en styrket forsyningssikkerhed og faglige ro-
buste udbud.



FOA anbefaler, at efterudvalgenes vurderinger og parternes kendskab til
branche og lokalt arbejdsmarkeds tillaegges betydelig veegt i vurdering af
indkomne ansggninger og eventuel godkendelse til udbud mellem to
samlede udbudsrunder.

Styrelsens bemeaerkninger

§ 13 er ikke blevet andret i forbindelse med hgringsudkastet. Paragraffen
er blevet &endret ved hhv. eendringsbekendtggrelsen fra december 2022
og ved a&ndringsbekendtggrelsen fra januar 2025.

Forinden eventuel godkendelse til udbud mellem to samlede udbudsrun-
der vil efteruddannelsesudvalget blive hart, jf. AMU-lovens § 16 a, stk. 1.

Hgringssvarene giver ikke anledning til a&ndring af bekendtggrelsesudka-
stet.

6.3. § 14 - krav om minimumsaktivitet

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) anfgrer, at indfgrelse af krav

om minimumesaktivitet, jf. § 14, vil medfgre en stor usikkerhed og en @get
risiko for, at nye og eksisterende udbydere vil vaere tilbageholdende med
at investere og engagere sig i at udbyde AMU.

Danske SOSU-skoler finder, at formuleringen i § 14, stk. 1, er blevet skaer-

pet, og at bestemmelsen kan laeses som om, at der automatisk sker en til-
bagekaldelse af udbudsgodkendelse med en to maneders frist, medmin-
dre styrelsen vurderer, at der foreligger szerlige forhold, jf. lovens § 16 c,
stk. 2. Det pdpeges samtidig, at en partshgring af skolerne indgar ikke.

Styrelsens bemeaerkninger

§ 14 er ikke blevet endret i forbindelse med hgringsudkastet. Paragraffen
er blevet &endret ved aendringsbekendtgarelsen fra januar 2025.

| forbindelse med en eventuel tilbagekaldelse af en udbudsgodkendelse
vil bestemmelserne om partshgring i forvaltningsloven finde anvendelse.

Regler om partsharing vil derfor ikke fremga af AMU-bekendtgarelsen.

Hgringssvarene giver ikke anledning til eendring af bekendtgerelsesudka-
stet.

6.4. § 18, stk. 6 — AMU pad andre sprog end dansk og tolkebistand

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) finder, at det bgr adresseres i

bekendtggrelsen, hvilke rammer der geelde vedrgrende tolkebistand og -
finansiering.
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SMVdanmark opfordrer til, at det tydeliggares i bekendtgarelsen eller i en Side 5/9
tilhgrende vejledning, at AMU-kurser kan og bgr udbydes pa engelsk, nar
det er fagligt og malgruppemaessigt relevant.

Styrelsens bemeaerkninger

Forhold vedrgrende tolkebistand reguleres ikke i AMU-bekendtgarelsen.

| Vejledning til udbydere af arbejdsmarkedsuddannelse er forhold vedrg-
rende AMU pa andre sprog end dansk og tolkebistand beskrevet.

Det fremgar bl.a. at vejledningen, at udbyderen efter § 8 a, stk. 2, i lov om
aben uddannelse ved fastleeggelse af deltagerbetaling eventuelt kan til-
laegge et belgb som betaling for en seerlig tilretteleeggelses- og afholdel-
sesform ved deltagelse i en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag i
FKB. Hjeelp til tolkning er i lovens forarbejder naevnt som et eksempel pa
en ydelse i tilknytning til uddannelsen, der vil kunne begrunde et sadant
tilleeg.

Hgringssvarene giver ikke anledning til a&ndring af bekendtgarelsesudka-
stet.

6.5. § 19, stk. 6 — brancheuddannelser - branchecensur

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk industri (D), Fagbeveegelsens
Hovedorganisation (FH) og Radet for Voksen- og Efteruddannelser (VEU-
radet) finder, at det bar fremga af bekendtgarelsens § 19, stk. 6, at det i
forbindelse med brancheuddannelserne pa bygge- og anleegsomradet -
der er opbygget af en reekke AMU-kurser - bar veere muligt at anvende

ekstern censur fra branchen ved prgven pa det sidste AMU-kursus. Dette
vil svare til skuemestersystemet pa erhvervsuddannelsesomradet. Der
henvises i denne forbindelse til Rambglls afdaekning af ufleksible regler,
processer og praksisser i VEU-systemet, som er gennemfgrt med afsaet i
initiativ 26 i Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter-
og videreuddannelsesomradet fra september 2023 — og hvori det er an-
fart, at mangel pa branchecensur en udfordring for at sikre den faglige
relevans og kvalitet.

Styrelsens bemeaerkninger

Styrelsen vil drafte de konkrete gnsker med parterne.

Hgringssvarene giver ikke anledning til eendring af bekendtgerelsesudka-
stet.

6.6. § 22 — beviser

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) og Danske SOSU-skoler fin-

der, at der er begrebsforvirring med hensyn til beviser i § 22, og at det



bar preeciseres, hvori forskellen mellem hhv. kompetencebeviser og Side 6/9
AMU-beviser bestar.

Styrelsens bemceerkninger

Forhold vedrgrende beviser er beskrevet i AMU-vejledningen.

P& baggrund af hgringssvaret vil styrelsen indseette en henvisning i § 22,
stk. 3, til bekendtgarelsens § 29, stk. 1, hvori opnaelse af kompetencebevi-
ser i forbindelse med en individuel kompetencevurdering er beskrevet, og
hvor der ogsa er henvisning til relevante bestemmelser i AMU-loven. Li-
geledes indsaettes en henvisning i § 29, stk. 1, til bekendtgarelsen § 22,
stk. 3.

6.7. 8§ 24 og 25 — Udlaegning og udlicitering

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) finder, at der med hgarings-
udkastet til bekendtggrelse indfgres skeerpede krav i § 24 vedrgrende ud-

laegning, der vil fare til aktivitetstab.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG), Danske SOSU-skoler og FOA
finder, at der er anvendt forskellige begreber om udbydere af AMU i §§ 24
og 25, hvilket skaber uklarhed om, hvordan bestemmelserne skal forstas.

Styrelsens bemeaerkninger

§ 24 er ikke blevet &endret i forbindelse med hgringsudkastet. Dog er or-
det "undervisningsinstitutionen” i § 24, stk. 7, sendret til "uddannelsesin-
stitutionen”. § 24 er blevet aendret ved sendringsbekendtggrelsen fra ja-
nuar 2025.

§ 25 er ikke sendret med hgringsudkastet.

P& baggrund af hgringssvarene vil ordet "undervisningsinstitution” blive
aendret til "uddannelsesinstitution” i hhv. § 25, stk. 2, og stk. 6.



Bilag 1
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Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Hgringspart Afgivet hg- | Ikke afgivet | Bemaerknin- | Ingen
ringssvar haringssvar | ger bemaerknin-
ger
1. Akademikerne
2. Ankestyrelsen X X
3. AOF Danmark
4. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
6. Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
7. ASE
8. Beskaeftigelsesradet
9. Bestyrelsesforeningen Danske HF og
VUC
10. Blik- og Rerarbejderforbundet
11. Business Danmark
12. Centralorganisationernes Faellesudvalg X X
13. Danmarks Evalueringsinstitut
14. Danmarks Frie Fagforening
15. Danmarks Leererforening
16. Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
17. Danmarks Statistik
18. Danmarks Vejlederforening
19. Dansk Arbejdsgiverforening X X
20. Dansk El-forbund
21. Dansk Erhverv
22. Dansk Folkeoplysnings Samrad
23. Dansk Handicapforbund
24. Dansk Industri X X
25. Dansk Magisterforening
26. Dansk Metal
27. Dansk Oplysningsforbund
28. Dansk Psykologforening
29. Dansk Socialradgiverforening
30. Dansk Ungdomsfzellesrad
31. Danske A-kasser
32. Danske Erhvervsakademier
33. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Bestyrelserne
34. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — X X
Lederne
35. Danske Forlag
36. Danske Gymnasieelevers Sammenslut-
ning
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37. Danske Gymnasier

38. Danske Handicaporganisationer

39. Danske HF & VUC

40. Danske HF & VUC (Bestyrelserne)

41. Danske Landbrugsskoler

42. Danske Professionshgjskoler

43. Danske Regioner

44. Danske Revisorer

45. Danske Seniorer

46. Danske SOSU-skoler

47. Danske SOSU-skoler — bestyrelserne

48. Danske Underviserorganisationers Sam-
rad

49. Danske Universiteter

50. Datatilsynet

51. De Danske Sprogcentre

52. Det Centrale Handicaprad

53. Det Faglige Hus

54. Forsikring og Pension

55. Det Kriminalpraeventive Rad

56. Det Nationale Integrationsrad

57. Erhvervsskolernes Elevorganisation

58. Erhvervsskolelederne

59. Fagbevaegelsens Hovedorganisation

60. Fagligt Feelles Forbund

61. Fag og Arbejde (FOA)

62. FGU Danmark

63. Finansforbundet

64. Finans Danmark

65. Finanssektorens Arbejdsgiverforening

66. Finanstilsynet

67. Folkeligt Oplysnings Forbund

68. Foreningen af forstandere og direktarer
ved AMU-centrene

69. Foreningen af ledere ved danskuddan-
nelserne

70. Foreningen af private AMU-udbydere

71. Foreningen af tekniske og administrative
tjenestemaend

72. Forhandlingsfeellesskabet

73. Frie Funktionaerer

74. FSR — danske revisorer

75. Feengselsforbundet

76. Fadevareforbundet NFF

77. Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere

78. Gymnasieskolernes Laererforening

79.

HK Danmark
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80. KL

81. Kommunale Velfserdschefer

82. Kriminalforsorgen

83. Kriminalforsorgsforeningen

84. Kristelig Arbejdsgiverforening

85. Kristelig Fagbevaegelse

86. LandboUngdom

87. Landbrug & Fgdevarer

88. Landdistrikternes Feellesrad

89. Landselevbestyrelsen for det paedagogi-
ske omrade

90. Landselevbestyrelsen for social- og
sundhedsomradet

91. Landsforeningen Fleksjob

92. Landssammenslutningen af Handelssko-
leelever

93. Lederne

94. LOF (Liberalt Oplysnings Forbund)

95. Ordblindeforeningen

96. PensionDanmark

97. Professionshgjskolernes Rektorkollegium

98. Rektorkollegiet for de Maritime Uddan-
nelser c/o Danske Erhvervsakademier -

99. Rigsrevisionen

100. Rédet for de Grundleeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser (REU)

101. Rédet for Digital Sikkerhed

102. Rédet for Erhvervsakademiuddannelser
og Professionsbacheloruddannelser

103. Rédet for Etniske Minoriteter

104. Radet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-Radet)

105. SMVDanmark

106. Tekniq Arbejdsgiverne

107. Uddannelsesforbundet

108.

Uddannelseslederne




