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HORINGSUDKAST
med korrekturanmaerkninger

Sammenskrivning af BEK nr. 1795 af 27/12/2018
med:

e /EBEK nr. 1638 af 09/11/2020
e /EBEK nr. 1622 af 28/12/2022
e /EBEK nr. 1830 af 28/12/2023
e /EBEK nr. 1 af 06/01/2025

e + andre nye eendringer

Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.1)

DR = y 5

I medfgraf § 2, stk. 5,8 6,stk. 3,§ 9, stk. 2,§ 10, stk. 9,§ 10 a, stk. 2-4,§ 11, stk. 4, § 12, stk.
2,8§13,§14,stk.3,§14 a,stk.4,§15,stk. 6,§154a,stk.4,§15¢,§16,stk. 1,4 0g 7,8 16,
stk.3,§18,§184a,8§29,stk. 1,§33 og§ 33 ailov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf.

lovbekendtggrelse nr. 144 af 14. februar 2024, som andret ved lov nr. 1661 af 30. december

2024, og efter indhentet udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse, fastseettes efter
bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1, nr. 4, i bekendtggrelse nr. 971 af 16. august 2024 om
delegation til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og Styrelsen for It og Leering af
adgangen til udstedelse afbekendtggrelser:\

Kapitel 1

Feelles kompetencebeskrivelser

Formadl og indhold

Kommenterede [NT1]: Opdateret, jf. £BEK nr. 1
af 06/01/2025
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§ 1. Feelles kompetencebeskrivelser er mal- og rammebeskrivelser for den
grundleeggende arbejdsmarkedsrelevante kompetenceudvikling for voksne til og med
erhvervsuddannelsesniveau.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling omfattet af de feelles
kompetencebeskrivelser gennemfgres som arbejdsmarkedsuddannelse efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og som enkeltfag fra erhvervsuddannelser efter lov om
aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Stk. 3. Medmindre andet er bestemt, finder denne bekendtggrelses regler om
arbejdsmarkedsuddannelse anvendelse pa godkendte arbejdsmarkedsuddannelser, pa
uddannelsernes eventuelle delmal samt pa enkeltfag, nar disse er optaget i en feelles

kompetencebeskrivelse.

§ 2. De feelles kompetencebeskrivelser udarbejdes af efteruddannelsesudvalgene og skal
indeholde:

1) Beskrivelse af det eller de jobomrader, som den faelles kompetencebeskrivelse skal
omfatte. Jobomradet beskrives ved de produkter og ydelser, som arbejdet pd omradet
resulterer i, og den produktion og arbejdsproces, som arbejdet pd omradet bestar af. Et
jobomrade beskrives endvidere ved typiske arbejdspladser inden for omradet og ved
typiske kompetencer hos de grupper af medarbejdere, der indgar i jobomradet, og som
udggr malgruppen for den pageeldende faelles kompetencebeskrivelse.

2) Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, herunder seerlige
kvalifikationer som fglge af myndighedskrav.

3) Oversigt over og malbeskrivelse af de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, som kan
bidrage til, at der opnas de i nr. 2 naevnte kompetencer inden for jobomradet.

Stk. 2. Efteruddannelsesudvalgene skal pase, at de faelles kompetencebeskrivelser ikke
indeholder arbejdsmarkedsuddannelse med mal, der er identiske med enkeltfag fra
omrddefag, specialefag eller grundfag fra erhvervsuddannelser, jf. § 10, stk. 2, 4. pkt., i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene skal ved udarbejdelse af de felles
kompetencebeskrivelser samarbejde i forngdent omfang med gvrige
efteruddannelsesudvalg om, hvilken kompetencebeskrivelse der skal imgdekomme behovet

for kompetenceudvikling.

§ 3. Enkeltfag fra grundfag efter lov om erhvervsuddannelser kan normalt ikke optages i

en faelles kompetencebeskrivelse.
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Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan dog efter seerskilt begrundet ansggning
og efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse godkende, at de i stk. 1 omtalte
uddannelsesaktiviteter optages i en feelles kompetencebeskrivelse, hvis seerlige grunde taler
herfor i forbindelse med sammenhangende muligheder for kompetenceudvikling inden for

en feelles kompetencebeskrivelse.

Lgbende andringer

§ 4. Efteruddannelsesudvalgene skal lgbende efter behov udvikle nye og reviderede
arbejdsmarkedsuddannelser og delmal til de feelles kompetencebeskrivelser og optage
relevante enkeltfag i de feelles kompetencebeskrivelser eller lade uaktuelle
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag bortfalde fra de feelles kompetencebeskrivelser.
Efteruddannelsesudvalgene skal seerligt veere opmaerksomme pa muligheden for at lade
arbejdsmarkedsuddannelser bortfalde i forbindelse med optagelse af nye
arbejdsmarkedsuddannelser, der rummer elementer af de hidtidige, hvis aktiviteten pa de
enkelte hidtidige arbejdsmarkedsuddannelser, medregnet aktiviteten pa eventuelle
tilknyttede delmal, inden for de seneste 3 kalenderar ikke gennemsnitligt er ndet op pa 2/3
arselev og 50 deltagere. Lgbende andringer af de feelles kompetencebeskrivelser godkendes
af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og forelaegges til orientering for Radet for Voksen-
og Efteruddannelse. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan indhente en udtalelse fra
Radet for Voksen- og Efteruddannelse om spgrgsmal af betydning for
godkendelserne.

Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan efter udtalelse fra Radet for Voksen- og
Efteruddannelse traeffe beslutning om, at bestemte arbejdsmarkedsuddannelser, herunder
tveergdende uddannelser, jf. § 6, og enkeltfag skal optages i de falles

kompetencebeskrivelser.

Offentligggrelse

§ 5. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet offentligggr de godkendte feelles

kompetencebeskrivelser og de Isbende @ndringer heri pa uddannelsesadministration.dk.

Kapitel 2

Arbejdsmarkedsuddannelse

Uddannelse med tvaergdende madl
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§ 6. Efteruddannelsesudvalgene og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan udvikle
arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tveergdende mal. Efteruddannelsesudvalgenes
udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tveergdende mal skal ske efter
orientering af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om den gnskede udvikling og skal
koordineres med gvrige efteruddannelsesudvalg.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tveergdende mal skal indberettes til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet med henblik pa optagelse i et faelleskatalog og er som
anden arbejdsmarkedsuddannelse godkendt, hvis styrelsen ikke har bemarkninger hertil
inden 6 uger. Arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tveergdende mal skal tilsvarende
optages i de relevante felles kompetencebeskrivelser.

Stk. 3. For arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tvaergdende mal udviklet af bgrne-
og undervisningsministeren eller Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet bestemme, hvilket efteruddannelsesudvalg der skal varetage de
opgaver, som pahviler udvalgene ifglge lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og denne

bekendtggrelse.

Udvikling, indhold og prover samt markering i det centrale informationssystem

§ 7. Arbejdsmarkedsuddannelse skal udvikles under hensyn til mélgruppe, kvalitet og
paedagogik, herunder under hensyn til laese- og regnesvage deltagere, jf. lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 10.

Stk. 2. For hver arbejdsmarkedsuddannelse, hvert delmal og hvert enkeltfag optaget i en
feelles kompetencebeskrivelse fastseettes der i forhold til de pagaeldende mal en normeret
varighed, hvori i givet fald indgar en i medfgr af § 6, stk. 1, i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udviklet prgve, der betragtes som en del af uddannelsen.
Uddannelsens varighed fastseettes i dage, eventuelt brgkdele heraf, a 7 timer og 24 minutter.
Der udvikles hverken arbejdsmarkedsuddannelser eller delmal med en varighed af under en
halv dag. For uddannelser, som er udviklet til tosprogede, er det en vejledende, maksimal
varighed, der fastsattes.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsuddannelse indeholder normalt bade praktisk og teoretisk
undervisning og kan indga i uddannelsesstrukturer.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsuddannelse giver landsdaekkende arbejdsmarkedsrelevant

kompetence og[kan give merit til erhvervsrettede uddannelserL_jL [Kommenterede [NT2]: Preecisering.

reglerne om den pdgeeldende uddannelse.
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Stk. 5. Ved udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelse tages der inden for rammerne af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og bekendtggrelser udstedt i medfgr deraf hensyn til
eventuelle myndighedskrav og lignende til det pagezldende erhvervs eller den pageldende
aktivitets udgvere, jf. § 23, stk. 1 og 2. Ved opdeling i delmal af en uddannelse, for hvilken
der udstedes myndighedscertifikat, jf. § 23, stk. 1, eller branchecertifikat, jf. § 23, stk. 2,
indhenter efteruddannelsesudvalget en udtalelse fra den vedrgrende det pageeldende
erhverv eller den pagaeldende aktivitet kompetente myndighed, organisation eller lignende.

Stk. 6. Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser, i delmal af disse og i enkeltfag optaget i en
feelles kompetencebeskrivelse, der udvikles af efteruddannelsesudvalgene, jf. § 6, stk. 1, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., skal mindst vaere beskrevet ved en fastsattelse af:

1) provegrundlaget, der indeholder en beskrivelse af det faglige indhold, udgjort af eller
med afsaet i uddannelsens mal, hvori der sker afprgvning,

2) prgverammerne, der som et minimum indeholder fastleeggelse af varigheden, af prgvens
placering eller placeringer i undervisningsforlgbet og af, om der er hjeelpemidler, der ikke
ma anvendes,

3) prgveformen, herunder i hvilket omfang der er tale om en praktisk eller en mundtlig
eller skriftlig teoretisk afprgvning,

4) forleegget med de spgrgsmal, opgaver eller lignende, hvis besvarelse danner grundlag for
bedgmmelsen,

5) bedgmmelsesgrundlaget, herunder hvad deltageren bedgmmes p3, og den indbyrdes
vaegtning, safremt der indgar bedgmmelse af flere preestationer eller af forskellige aspekter
af en praestation, og

6) bedgmmelseskriterierne, der beskriver, hvordan deltagerens praestation bedgmmes,
herunder for hvert aspekt, jf. nr. 5, bedgmmelsen deraf, og de krav, hvis opfyldelse stilles
som betingelse for udstedelse af bevis.

Stk. 7. Beskrivelsen skal yderligere omfatte fastsaettelse af
1) fremgangsmaden ved spgrgsmalenes fordeling, hvis der skal stilles forskellige spgrgsmal
til forskellige deltagere,

2) varigheden af forberedelsestiden, hvis der gives forberedelsestid forud for besvarelsen af
en stillet opgave,

3) en naermere beskrivelse af en eventuel mulighed for, at prgven kan gennemfgres helt
eller delvis som fjernundervisning, og

4) en neermere beskrivelse af en eventuel adgang til at aflaegge prgven helt eller delvis i et

samarbejde mellem to eller flere deltagere.
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Stk. 8. Finder efteruddannelsesudvalget, at dets centrale fastsattelse efter stk. 6, nr. 2 og

nr. 4-6, vil fere til begraensning af den fleksibilitet i tilrettelaeggelse og afholdelse af
undervisningen, som fglger af formuleringen af de handlingsorienterede mal for

Kommenterede [NT3]: "delvis” aendret til:
"delvist”

fastseettelse, og det er herefter uddannelsesinstitutionen, der foretager denne. Finder

efteruddannelsesudvalget, at dets centrale fastseettelse efter stk. 6, nr. 2-6, og stk. 7, ggr

prgven uegnet til afholdelse som omprgve, kan udvalget foretage saerlig fastseettelse for sd

vidt angar omprgve. | mangel af sddan seerlig fastseettelse fra efteruddannelsesudvalgets
side foretages fastseettelsen af uddannelsesinstitutionen. Hvis et efteruddannelsesudvalg

har angivet, at et eller flere af de i stk. 7 angivne forhold kan optraede ved afholdelsen af

prgven, men ikke har taget naermere stilling som anfgrt i bestemmelsen, foretager

uddannelsesinstitutionen ligeledes den resterende regulering af disse forhold.

Stk. 9. Fastleeggelsen af prgvegrundlaget, prgverammerne, prgveformen, forlaegget,

Kommenterede [NT4]: Stk. 8 er sendret, jf. £BEK
nr. 1830 af 28/12/2023

bedgmmelsesgrundlaget, bedgmmelseskriterierne, jf. stk. 6, og eventuel fastlaeggelse af
forhold efter stk. 7 skal sikre, at prgven afspejler uddannelsens indhold. Fastleeggelsen skal
endvidere sikre, at prgven kan afholdes pd en made, som er tilpasset undervisningens
tilretteleeggelse og malgruppen, som tilgodeser hensynet til, at deltageren hverken
kommunikerer med andre ud over det tilsigtede eller benytter ikke tilladte hjelpemidler, og
som fgrer til individuel bedgmmelse ud fra objektive kriterier af, om den enkelte deltager
har ndet malet med uddannelsen. Er prgvens forleaeg, jf. stk. 6, nr. 4, en tekst, der udleveres til
deltageren, skal den foreligge pa dansk, men efteruddannelsesudvalget eller

uddannelsesinstitutionen kan udarbejde eller godkende alternative udgaver pa andre sprog.

LStk. 10. [Efteruddannelsesudvalgene kan undlade at udvikle en prgve til en Kommenterede [NT5]: Redaktionelle/sproglige

arbejdsmarkedsuddannelse, der er godkendt fgr den 1. januar 2019, eller til et enkeltfag, der exmelidogien L ells 10

for den 1. januar 2019 er tilknyttet en feelles kompetencebeskrivelse, sd leenge uddannelsen
henholdsvis enkeltfaget ikke i noget afsluttet kalenderar fra og med 2018 har haft en
aktivitet

pa 0,5 arselev eller mere. For

arbejdsmarkedsuddannelser med delmél opggres aktiviteten for uddannelsen samlet. Nar
en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag, hvortil der i medfer af 1. pkt. ikke er
knyttet en pregve, i et kalenderdr har haft en aktivitet

pa 0,5 arselev eller mere, skal der

vaere udviklet prgve dertil senest ved udgangen af det fglgende kalenderar, jf. dog stk. 11.
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Stk. 11. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan, hvis meget tungtvejende grunde taler
derfor, efter ansggning fra det pageeldende efteruddannelsesudvalg, eventuelt for en
naermere angiven periode, der kan ggres athaengig af aktiviteten pa uddannelsen, fritage en
arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal eller et enkeltfag for udvikling af prgver efter lov om

arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og denne bekendtggrelse.

§ 8. Pa uddannelsesadministration.dk indfgrer efteruddannelsesudvalget med
godkendelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet fglgende oplysninger om hver
arbejdsmarkedsuddannelse, hvert delmal og hvert enkeltfag:

1) Titel.

2) Mélformulering, for enkeltfags vedkommende betegnelsen for de mal, der er knyttet til
faget.

3) Bevistekst.

4) Tilkobling til en feelles kompetencebeskrivelse.

5) Tekst til uddannelsesguiden.dk.

6) Niveau i den danske kvalifikationsramme.

7) For arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende oplysning om eventuelle delmal, der
matte vaere udviklet.

8) Oplysning om tilknyttede prgver.

9)

For arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende oplysning om, hvorvidt der er tale om en

Stk. 2. Safremt der er tale om en multiplanuddannelse, hvor samme feerdighed ifglge mélet
sgges opndet i et af flere materialer, eller som i gvrigt gennemfgres i forskellige versioner,
angiver efteruddannelsesudvalget med godkendelse fra Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet tillige, hvorledes disse versioner skal betegnes i bevisteksten, jf. § 8 stk. 1, nr. 3.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene markerer det endvidere med godkendelse fra Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet, safremt der er tale om:

1) Arbejdsmarkedsuddannelse, hvortil der udstedes myndighedscertifikat, jf. § 23, stk. 1,
eller branchecertifikat, jf. § 23, stk. 2.

2) Arbejdsmarkedsuddannelse optaget i feelleskataloget, jf. § 6.

3) Arbejdsmarkedsuddannelse, der pa grund af behovet for seerligt udstyr ikke vil kunne

gennemfgres pa en uddannelsesinstitution.

Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse

Kommenterede [NT6]: Punkt vedr. afleeggelse af
preve som selvstuderende er udgaet, da det ikke
er aktuelt laengere.
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§ 9. Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse og individuel kompetencevurdering har
personer, som pa henholdsvis uddannelses- eller vurderingstidspunktet har fast bopzel eller
reel og faktisk beskeeftigelse i Danmark.

Stk. 2. En person, der er registreret med bopael i Det Centrale Personregister (CPR), anses
for at have fast bopael i Danmark.

Stk. 3. En beskeeftigelse betragtes alene som reel og faktisk, hvis den beskeeftigede - ud
over deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering - enten
(som ansat) over for en arbejdsgiver og efter dennes instruktioner preaesterer ydelser, som
normalt kan anses for henhgrende under arbejdsmarkedet eller (som selvstaendig) med
henblik pd gkonomisk udbytte regelmaessigt over en ikke helt kort periode udgver
gkonomisk aktivitet i egen virksomhed. En beskeaeftigelse som ansat, der er af sa ringe
omfang, at den alene udggr et rent marginalt supplement, anses ikke som reel og faktisk
beskeeftigelse, og der bortses fra en beskaftigelse som selvstaendig, der er af ganske
underordnet omfang.

Stk. 4. En ansat har beskaeftigelse i Danmark, hvis den pagaeldende praesterer sine ydelser,
jf. stk. 3, enten i en anden fysisk persons private husholdning beliggende i Danmark eller i en
anden (fysisk eller juridisk) persons virksomhed, der udgves fra et forretningssted i
Danmark. En selvstaendig har beskeeftigelse i Danmark, hvis den pagaeldendes gkonomiske
aktivitet i virksomheden, jf. stk. 3, hovedsageligt udgves fra et forretningssted i Danmark.

Stk. 5. Hvis virksomheden, jf. stk. 4, tillige har forretningssted i et eller flere andre lande,
anses den pagaeldende kun for at have beskeeftigelse i Danmark, hvis den pageeldende
befinder sig i Danmark, mens beskeftigelsen udgves. En ansat i en sddan virksomhed anses
dog endvidere for beskeeftiget i Danmark, hvis den pageeldende hovedsageligt modtager

instruktioner om arbejdets udfgrelse fra Danmark.

§ 10. Personer, der ikke opfylder betingelserne i § 9, men har enten fast bopzel eller reel
og faktisk beskeeftigelse pa Faergerne eller i Grgnland, har adgang til
arbejdsmarkedsuddannelse og individuel kompetencevurdering mod fuld deltagerbetaling
som fastsat i bekendtggrelse om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

Stk. 2. Den uddannelsessggende fra Feergerne eller Grgnland skal pa
uddannelsesinstitutionens forespgrgsel dokumentere den faste bopzel eller beskeeftigelsen.

Stk. 3. Betingelserne i § 9, stk. 3-5, vedrgrende reel og faktisk beskeeftigelse i Danmark
finder tilsvarende anvendelse vedrgrende reel og faktisk beskzeftigelse pa Feergerne, men

ikke vedrgrende reel og faktisk beskeeftigelse i Grgnland. En person, som opholder sig fysisk
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i Grgnland under udfgrelsen af sit arbejde, anses for at have reel og faktisk beskaeftigelse i
Grgnland i denne bekendtggrelses forstand, dog sdledes at beskaeftigelse, der er af sd ringe
omfang, at den alene udggr et rent marginalt supplement, ikke anses som reel og faktisk
beskeeftigelse.

Stk. 4. Tilskudsreglerne i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 21 og i lov om
godtggrelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse §§ 2 og 8-

10 finder ikke anvendelse for personer optaget i medfgr af stk. 1.

|§ 11. ‘Personer, der ikke opfylder betingelserne om bopzl eller beskeeftigelse i §§ 9-10, Kommenterede [NT7]: Der er foretaget

men som har fast bopzel i et af de gvrige nordiske lande, har adgang til it el Ee ey G [Tt Seiing ) 56

arbejdsmarkedsuddannelse, ndr de godtggr, at tilsvarende uddannelse ikke findes i
bopeelslandet, eller at de bor i et omrade, der graenser op til Danmark, og at den institution,
hvor undervisningen finder sted, ligger naermere eller er lettere tilgeengelig for dem end
institutioner, hvor tilsvarende uddannelse kan fglges i bopzelslandet. Kravet

om fuld deltagerbetaling, jf. § 10, stk. 1, og bestemmelserne i § 10, stk. 4, finder tilsvarende

anvendelse for disse personer.

Kapitel 3

Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

Udbudsretten og udbudspligten

|§ 12.‘ En udbyder har ret og pligt til at udbyde den Kommenterede [NT8]: Der er foretaget

redaktionelle/sproglige og lovtekniske aendringer i
§-en.

arbejdsmarkedsuddannelse, som udbyderen er godkendst til at udbyde, jf. lovom

arbejdsmarkedsuddannelser.
Udbudspligten er en pligt til at sikre udbud, der er passende i forhold til behovet.
Udbudspligten er en pligt til at sikre

udbud, der er passende i forhold til behovet.
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Stk. 2. Bgrne- og undervisningsministerens godkendelse af et efteruddannelsesudvalgs
beslutning om, at en arbejdsmarkedsuddannelse skal have seerlig samfundsmaessig

betydning, og derfor ikke vil veere omfattet af lovens § 10, stk. 5 og 6, meddeles ved

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets godkendelse af, at efteruddannelsesudvalget, jf. § 8,

stk. 1, nr. 10, indfgrer oplysning pa uddannelsesadministration.dk om, at uddannelsen har
serlig samfundsmeessig betydning. Indfgrelse af en sddan oplysning pa

uddannelsesadministration.dk

forudseetter, at der er tale om en certifikatuddannelse, jf. § 23, stk. 1 og 2, eller en anden
arbejdsmarkedsuddannelse, der szetter deltagerne i stand til at opfylde andre almindeligt
gaeldende, autoritativt fastsatte krav til feerdigheder, nar et bestemt arbejde skal udfgres.
For sa vidt angar uddannelser, der som adgangskurser er en ngdvendig forudsaetning for at
kunne gennemfgre en certifikatuddannelse, kraeves det, at det ifglge malgruppebeskrivelsen
for den pageeldende certifikatuddannelse er en forudseetning for deltagelse i
certifikatuddannelsen, at deltageren har gennemfgrt det naevnte adgangskursus eller har
lignende kvalifikationer.

Stk. 3. For sa vidt angar arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er omfattet af
udbudspligten, jf. stk. 1, opfyldes denne ved annoncering, jf. § 19, og ved samarbejde med
andre udbydere, der er godkendt til udbud vedrgrende samme arbejdsmarkedsuddannelse
eller enkeltfag, herunder ved udleegning eller udlicitering, jf. §§ 24 og 25, 1. pkt,,
finder tilsvarende anvendelse pa et delmal til en arbejdsmarkedsuddannelse, der er
omfattet af udbudspligten, nar den godkendte udbyder er bekendt med, at der er
efterspgrgsel efter delmalet.

Stk. 4. Den godkendte institution skal mindst én gang arligt pa dokumenterbar made
undersgge behovet for udbud af de uddannelser, der er omfattet af udbudspligten, jf. stk. 1.
Mindst én gang om dret ajourfgres pa udbyderens hjemmeside en udbudspolitik, som
indeholder en beskrivelse af udbyderens samarbejde med de gvrige aktgrer, herunder en

udlaegningspolitik og en udliciteringspolitik.

lUdbudsgodkendelse

Kommenterede [NT9]: £ndret ved ABEK nr.
1622 af 28/12/2022

Kommenterede [NT10]: §13 blev nyaffattet ved
/BEK nr. 1622 af 28/12/2022.

Er efterfglgende blevet zendret ved ABEK nr. 1 af
06/01/2025.
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13. Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag efter § 16, stk. 1

5. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. gives efter ansggning og meddeles pa
baggrund af samlede udbudsrunder, der omfatter alle uddannelser. Nar der foreligger
tungtvejende grunde, fx hvis en eksisterende udbyder ikke i tilstreekkelig grad har levet op
til sin udbudsforpligtelse, eller hvis der har veeret ny udvikling i teknologi, eendret

regulering eller markant eendrede markedsforhold, kan meddelelse om udbudsgodkendelse

efter ansggning gives mellem to samlede udbudsrunder, jf. lovens § 16, stk. 1, 6. pkt. I disse

tilfeelde bedgmmes hvert ars ansggninger om godkendelse samlet, jf. lovens § 16, stk. 1, 7.
pkt.

Stk. 2. Ansggninger om godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag

indgives i det skema og det system, som Styrelsen for Undervisning og Kvalitet stiller til
radighed.

enkeltfag skal ansgger indsende oplysninger om, hvordan ansgger vil leve op til kriterierne
for godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og udbud, jf. § 16 ailov om
arbejdsmarkedsuddannelser mv.

til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, jf. stk. 1, 2.-4. punktum, skal ud over

oplysningerne i stk. 3, indsende:
1) Oplysninger om, hvorvidt der foreligger tungtvejende grunde, fx hvis en eksisterende

udbyder ikke i tilstraekkelig grad har levet op til sin udbudsforpligtelse, eller hvis der har

veeret ny udvikling i teknologi, eendret regulering eller markant eendrede
markedsforhold, der, jf. stk. 1, kan begrunde en godkendelse.

2) Oplysninger om, hvordan og til hvilket niveau ansgger vil forgge aktivitetsniveauet i

forhold til tidligere gennemfgrte aktiviteter inden for den feelles kompetencebeskrivelse
hvis der sgges om godkendelse til en feelles kompetencebeskrivelse, der er undtaget

kravet om minimumsaktivitet, jf. § 16 b, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

|

|

|

Kommenterede [NT11]: §13 blev nyaffattet ved
/BEK nr. 1622 af 28/12/2022.

Er efterfglgende blevet zendret ved ABEK nr. 1 af
06/01/2025.

Kommenterede [NT12]: Stk. 2. er aendret ved
ABEK nr. 1 af 06/01/2025.

Kommenterede [NT13]: Stk. 3 og 4 er indsat ved
ABEK nr. 1 af 06/01/2025.

Kommenterede [NT14]: Stk. 3 og 4 er indsat ved
/ABEK nr. 1 af 06/01/2025.
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Stk. 35.Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse p4 godkendelse af udbud af en ny fzlles Kommenterede [NT15]: Stk. 3 og stk. 4 bliver stk.

kompetencebeskrivelse eller p& godkendelse af udbud af en fzlles kompetencebeskrivelse, 5 0g 6 som falge af £BEK nr. 1 af 06/01/2025.

nar der ikke leengere er nogen godkendt udbyder af den feelles kompetencebeskrivelse. {formaterede; Gennemstreget

L§tk. 46. Godkendelse til udbud geelder indtil godkendelser efter ny samlet udbudsrunde Kommenterede [NT16]: Stk. 3 og stk. 4 bliver stk.

treeder i kraft, medmindre godkendelsen forinden er tilbagekaldt, jf.§ 16 ¢, stk. 1, 0g § 17, N\ N 5 09 6 som felge af £BEK nr. 1 af 06/01/2025.

[formaterede: Gennemstreget

Kommenterede [NT17]: Henvisning til § 17, stk.
1-3, er eendret til: § 16 ¢, stk. 1 og § 17, stk. 1-2,
ved ZABEK nr. 1 af 06/01/2025

aktivitet.

Kommenterede [NT18]: Paragrafoverskriften og §
13 a, som herefter bliver § 14, er indsat ved £BEK

den feelles kompetencebeskrivelse, tilbagekaldes udbudsgodkendelsen til den feelles
nr. 1 af 06/01/2025.

kompetencebeskrivelse, jf. § 16 c, stk. 1,1ilov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.,

medmindre Styrelsen for Undervisning og Kvalitet vurderer, at der foreligger et eller flere
forhold i § 16 ¢, stk. 2,ilov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Stk. 2. De to ar, jf. stk. 1, regnes som de to til enhver tid forudgdende kalenderar, hvori

udbyderen har veeret godkendt til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag for

den pageldende felles kompetencebeskrivelse.

Stk. 3. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet treeffer afggrelse om tilbagekaldelse af en
udbudsgodkendelse til en feelles kompetencebeskrivelse, jf. stk. 1. Udbudsgodkendelsen

ophgrer to maneder efter afggrelsen.

Leererkvalifikationer

Kommenterede [NT19]: Reglerne om
lererkvalifikationer er opdateret.

kvalifikationer og for, at leererne gennemfgrer den ngdvendige kvalificering, herunder for e
Se ogsa ikrafttreedelses- og
tilretteleeggelse af paedagogisk praktisk vejledning for leerere, der fglger paedagogisk overgangsbestemmelserne.

uddannelse, jf. stk. 3-4. Udbyderen skal udarbejde en plan for den lgbende

kompetenceudvikling af leerergruppen.

Stk. 2. Leerere, der underviser pa arbejdsmarkedsuddannelse, skal have faglige og
paedagogiske kvalifikationer, jf. stk. 3-7.

Stk. 3. Leereren skal som minimum have faglige kvalifikationer, som normalt inden for

deres faglige omrade svarer til erhvervsuddannelsesniveau, samt ved ansattelsen

herudover mindst 3 ars relevant og tidssvarende erhvervserfaring.
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Stk. 4. Leereren skal have eller senest efter 4 ar efter ansaettelsen have erhvervet

paedagogiske kvalifikationer, der omfatter voksenpaedagogik og som mindst svarer til

niveauet i en peedagogisk diplomuddannelse. For leerere, der ved anseettelsen har en
peedagogisk uddannelse pd mindst diplomniveau, der kvalificerer til at undervise, kan
kravet om voksenpaedagogiske kvalifikationer opfyldes ved, at leereren senest 2 ar efter
anseettelsen har erhvervet voksenpaedagogiske kvalifikationer mindst svarende til 10 ECTS-

point i en paedagogisk diplomuddannelse.

Stk. 5. For at tilvejebringe en hensigtsmaessig kompetenceprofil for skolens samlede
leerergruppe kan udbyderen fravige kravet i stk. 4 for leerere, som har en videregdende

uddannelse, der giver voksenpaedagogiske kvalifikationer, eller har tilsvarende

dokumenterede kvalifikationer, herunder via realkompetencevurdering.
Stk. 6. For laerere, der er ansat i en tidsbegraenset stilling for en periode pa maksimalt 1 ar
og for timeleerere, som er ansat pa halv tid eller derunder, kan udbyderen fravige kravene i

stk. 4. Ved fravigelse af kravene i stk. 4 skal institutionen sikre, at disse leerere far en basal

introduktion til leererarbejdet. Leerere, der er ansat med gennemsnitligt mindst 10 timer om

ugen, skal dog have erhvervet paeedagogiske kvalifikationer, der omfatter voksenpaedagogik,

og som mindst svarer til 10 ECTS-point i en psedagogisk diplomuddannelse, inden udgangen
af det 4. anseettelsesar.

Stk. 7. For leerere, der alene underviser i dansk som andetsprog, geelder kravene i stk. 3-4
ikke. Leerere, der underviser i dansk som andetsprog, skal have uddannelsen til underviser i
dansk som andet sprog for voksne eller tilsvarende kvalifikationer.

§ 16. Efteruddannelsesudvalgene forestar udvikling af efteruddannelse for laererne
inden for de faelles kompetencebeskrivelsers jobomrader.
Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan foresta udvikling af efteruddannelse for

leererne inden for det paedagogiske omrade og pa tveergdende omrader.

Optagelse

§ 17. Uddannelsesinstitutionerne har pligt til at optage ansggere til
arbejdsmarkedsuddannelse og individuel kompetencevurdering, der opfylder betingelserne
i§9, inden for de i medfgr af lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse)
m.v. udmeldte rammer.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelse ifglge
myndighedskrav er en betingelse for udgvelse af et erhverv eller en aktivitet, jf. § 7, stk. 5, og

§ 23, stk. 1 og 2, kan kun personer, der efter gennemfgrelsen af uddannelsen tillige vil
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opfylde eventuelle gvrige betingelser for udgvelse af erhvervet eller aktiviteten, optages pa
uddannelsen henholdsvis delmal af

uddannelsen. Hvis der ifglge reglerne om adgangen til udgvelse af

erhvervet eller aktiviteten skal foretages et skgn over, om en bestemt betingelse for denne
adgang er opfyldt, kan uddannelsesinstitutionen, forudsat at det efter reglerne om adgangen
til udgvelsen er muligt at opna en forhandsudtalelse eller forhandsafggrelse vedrgrende
opfyldelsen af den skgnsmeaessige betingelse, afvise at optage en person, for hvem der ikke
foreligger en positiv forhdndsudtalelse eller forhandsafggrelse.

Stk. 3. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse kan afslas, hvis en ansgger har deltaget i
arbejdsmarkedsuddannelse i videre omfang end ngdvendigt af erhvervsmaessige arsager.
Ansggere, der henvender sig til uddannelsesinstitutionen vedrgrende optagelse pa
arbejdsmarkedsuddannelse, eller som er mgdt frem til undervisning, hvortil de er optaget
ved digital tilmelding, henvises til andre uddannelsesmaessige aktiviteter eller til individuel
kompetencevurdering, hvis de ma antages ikke at have det forngdne faglige niveau for at
kunne na uddannelsens mal inden for den angivne varighed.

Stk. 4. For at sikre, at ansggeren sprogligt vil veere i stand til at fglge undervisningen med
tilfredsstillende resultat, kan det paleegges ansggeren at gennemfgre en test i
undervisningssproget eller undervisningssprogene senest ved pabegyndelsen af
uddannelsen.

Stk. 5. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering
kan ikke betinges af organisationstilhgrsforhold eller medlemskab af en
arbejdslgshedskasse.

Stk. 6. Ved optagelsen skal ansggeren opfylde betingelsernei§ 9, § 10 eller § 11
vedrgrende adgang til arbejdsmarkedsuddannelse. For ansggere uden fast bopael i Danmark,
der angiver at have adgang til arbejdsmarkedsuddannelse efter § 9, skal det i forbindelse
med optagelsen udtrykkeligt bekraeftes af ansggeren samt for en ansats vedkommende
tillige af dennes arbejdsgiver, at betingelserne i § 9, stk. 1, jf. stk. 3-5, er opfyldt. Derudover
skal ansggeren og for en ansats vedkommende tillige dennes arbejdsgiver oplyse, dels om
beskeeftigelsen i Danmark er tidsbegraenset og i givet fald hvorledes, dels hvilke
arbejdsfunktioner ansggeren skal udfylde som led i beskeeftigelsen.
Uddannelsesinstitutionen kan kraeve forelaeggelse af grundlaget for ansaettelsesforholdet,
sasom ansattelseskontrakt, og yderligere oplysninger til belysning af beskeeftigelsen. Nar en
arbejdsgiver tilmelder en ansat, om hvem der tidligere over for samme

uddannelsesinstitution er afgivet bekraeftelse efter 2. pkt. og oplysning efter 3. pkt., kreeves
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sadan bekraeftelse og oplysning ikke pa ny, hvis arbejdsgiveren ved den nye tilmelding
erkleerer, at den tidligere bekraeftelse og oplysning fortsat er i overensstemmelse med de
faktiske forhold. Reel og faktisk beskaeftigelse pa Feergerne eller i Grgnland, jf. § 10,
dokumenteres ved fremleeggelse af ansaettelseskontrakt.

Stk. 7. Den godkendte udbyder skal tilbyde en ansgger, som henvender sig om optagelse
pa arbejdsmarkedsuddannelse uden at blive optaget pa uddannelsen, optagelse pa
institutionens venteliste. En ansgger, hvis tilmelding bliver annulleret, fordi det pagaeldende
hold pa grund af manglende opndelse af et kraevet mindsteantal tilmeldinger eller af anden
grund ikke bliver oprettet, skal ligeledes have tilbudt optagelse pa institutionens venteliste.
[nstitutionen skal samtidig med et tilbud om optagelse pa venteliste vejlede om muligheden
for lgbende at holde sig orienteret i det centrale informationssystem for

arbejdsmarkedsuddannelse om alle udbud af uddannelsen.

Tilrettelaeggelse

§ 18. Uddannelsesinstitutionen skal tilretteleegge undervisningen saledes, at de centralt
godkendte handlingsorienterede mal bliver ndet. Undervisningen skal uanset den
paedagogiske metodefrihed fgre til samme landsdeekkende kompetence for alle deltagere.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan ud fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers
forudseetninger afkorte uddannelsestiden i forhold til den normerede varighed af
arbejdsmarkedsuddannelsen. Laereren skal veere beskaeftiget med undervisning, herunder
afholdelse af prgver, i en periode af en samlet varighed, som svarer til det antal dage, som
indberettes som uddannelsens varighed for de pagaeldende kursister. Deltagerne skal,
bortset fra eventuelt sygefraveer og lignende, tilsvarende veere beskeeftiget med modtagelse
af undervisning. Hvis der ikke er tale om fjernundervisning, jf. stk. 5, skal
leerer og deltagere veere til stede samtidigt. Aktiviteter, der gennemfgres med henblik pa
produktion for deltagerens arbejdsgiver, kan ikke medregnes som undervisning,
henholdsvis modtagelse af undervisning.

Stk. 3. Den, som varetager undervisningen, jf. stk. 1 og 2, skal vaere enten en laerer, som er
ansat af den uddannelsesinstitution, der atholder undervisningen, eller en leerer, som er
ansat af en uddannelsesinstitution, der er godkendt efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
og skal forrette tjeneste pa den ansvarlige uddannelsesinstitution og i undervisningen vaere
underlagt instruktionsbefgjelse fra denne. Den afholdende

uddannelsesinstitutions ansvar for, at undervisningen er i overensstemmelse med denne
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bekendtggrelse, er uathaengigt af, om der benyttes en ansat eller en lant laerer. En
underviser, der ikke er omfattet af 1. og 2. pkt., kan alene medvirke som gaesteleerer i en pa
forhand afgreaenset del af undervisningen. Uddannelsesinstitutionens laerer, jf. 1. og 2. pkt,,
deltager, nar geesteleereren medvirker til undervisningen, og sikrer, at kravene til
undervisningen, herunder stk. 1, bliver opfyldt. Opgaver af myndighedskarakter kan ikke
overlades til gaestelaereren.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge arbejdsmarkedsuddannelse som
sammenhangende undervisning eller opsplittet undervisning i mere eller mindre end 7
timer og 24 minutter om dagen, pa alle ugedage og som undervisning om aftenen, om natten
eller i weekenden. Kun pauser, som er seedvanlige i den branche eller en af de brancher,
hvortil uddannelsen er knyttet, kan medregnes i undervisningstiden.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge flere arbejdsmarkedsuddannelser,
delmal eller enkeltfag eller sddan arbejdsmarkedsuddannelse og individuel
kompetencevurdering samtidig i samme lokale (dbent vaerksted).
Arbejdsmarkedsuddannelse kan tilretteleegges som fjernundervisning, jf. § 11, stk. 2, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v,, jf. dog denne bekendtggrelses § 28, stk. 4. Denne
bekendtggrelses regler om fjernundervisning finder anvendelse pd undervisning, der ikke
som udgangspunkt forudseetter, at kursister og leerer i normale tilfeelde uden brug af
tekniske hjaelpemidler kan se eller hgre hinanden.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsuddannelse gennemfgres normalt pa dansk. Medmindre
myndighedskrav om adgang til udgvelse af et erhverv, jf. § 7, stk. 5, og § 23, stk. 2
og 3, er til hinder herfor, kan undervisningen gennemfgres pa andre sprog end dansk eller
med en kombination af dansk og andre sprog, hvis det er oplyst ved markedsfgringen, jf. §
21, stk. 5.1 arbejdsmarkedsuddannelse, hvis prgveafholdelse pa ingen made er reguleret af
myndighedskrav, jf. foruden 2. pkt. og § 18, stk. 5, 2. pkt,, § 6, stk. 1, 4. pkt., i lovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., kan eventuel prgve som udgangspunkt aftholdes pa
undervisningssproget, men uddannelsesinstitutionen kan tilbyde at afholde den pa et andet
sprog. Er prgvens forlaeg, jf. § 7, stk. 6, nr. 4, en tekst, der udleveres til deltageren, kan denne
veelge mellem de udgaver, der foreligger, jf. § 7, stk. 9, 3. pkt. Ved afholdelse af prgver og
udlevering af tekster er skolen ikke begraenset til kun at tilbyde deltageren den mulighed
eller de muligheder, der er oplyst ved markedsfgringen, men denne mulighed henholdsvis
disse muligheder skal tilbydes.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at deltagerne senest ved

arbejdsmarkedsuddannelsens, delmalets eller enkeltfagets start kender den
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handlingsorienterede malformulering og ved, at undervisningen er tilrettelagt med henblik
pa, at de ndr uddannelsens mal. Undervisningen i enkeltfag i en feelles
kompetencebeskrivelse tilretteleegges i overensstemmelse med uddannelsesordningen for
den erhvervsuddannelse, enkeltfaget stammer fra.

Stk. 8. Hvis det er beskrevet over for uddannelsesstedet, at en gruppe pa mindst tre
deltagere i en arbejdsmarkedsuddannelse, til hvilken der er knyttet en prgve, jf. 7, stk. 6, i
forvejen har haft anledning til at erhverve kompetencer svarende til visse af uddannelsens
centralt godkendte handlingsorienterede mal, kan uddannelsesstedet uden forudgdende
vurdering af den enkelte deltagers forudseetninger, jf. stk. 2, 1. pkt,, afkorte

uddannelsestiden (kollektiv afkortning) ved for disse deltagere alene at tilrettelaegge

undervisning i resten af malene.

Afholdelse af undervisning og praver

§ 19. Uddannelsesinstitutionen skal, uanset hvor undervisningen afholdes, sikre, at
ngdvendige teori- og veerkstedslokaler, udstyr og materialer stilles til radighed.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at undervisningen afholdes et sted, hvortil der
er adgang ved tilsyn. Arbejdsmarkedsuddannelse skal atholdes i Danmark.

Stk. 3. Undervisningen betragtes som afholdt det sted, hvor leerere og elever opholder sig
under undervisningen. Fjernundervisning betragtes som afholdt pa det sted, hvor leereren
befinder sig under undervisningen. Opholder deltagerne i fjernundervisningen sig pa
institutionens initiativ pa et sted, som ikke er en privat bolig, for at fglge undervisningen,
betragtes undervisningen tillige som afholdt dér.

Stk. 4. Undervisningen kan atholdes pa en virksomhed, jf. § 11, stk. 2, ilovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne bekendtggrelses regler om virksomhedsforlagt
undervisning, jf. § 25, stk. 3, 2. pkt,, stk. 4, 4. pkt,, og stk. 5, finder anvendelse pa
undervisning, der foregar pd en virksomhed, hvor en eller flere af deltagerne er ansat.

Der skelnes ikke mellem den lokalitet, hvor deltageren seedvanligvis er beskeeftiget, og
andre lokaliteter, som virksomheden stiller til radighed.

Stk. 5. Hvis der i medfgr af § 6, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er
udviklet og tilknyttet en prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen, finder reglerne i stk. 1-4 om
undervisning tilsvarende anvendelse derp3, og prgven atholdes af uddannelsesinstitutionen
i overensstemmelse med stk. 6-14. For uddannelser omfattet af § 23, stk. 1,
(myndighedscertifikatuddannelser) eller § 23, stk. 2, (branchecertifikatuddannelser)
betragtes prgven ikke som udviklet i medfgr af § 6, stk. 1, 2. pkt,, i lovom
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arbejdsmarkedsuddannelser m.v., hvis prgven eller spgrgsmalet om afholdelse af en prgve
pa uddannelsen pa nogen made er reguleret i den pageeldende lovgivning eller det
formaliserede regelsaet.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen kan bestemme, at denne bekendtggrelses regler om
selvstuderende, jf. § 22, stk. 2, finder anvendelse pa en deltager, hvis denne ikke har
deltaget i centrale dele af undervisningen. Uddannelsesinstitutionen bestemmer, hvem der
foretager bedgmmelsen. Prgven afholdes pa en made, som er tilpasset undervisningens
tilretteleeggelse og malgruppen. Afholdelsesmaden skal yderligere tilgodese hensynet til, at
deltageren hverken kommunikerer med andre ud over det tilsigtede eller benytter ikke
tilladte hjeelpemidler, og fgre til individuel bedgmmelse ud fra objektive kriterier af, om den
enkelte deltager har ndet malet med uddannelsen. Prgven afholdes i naturlig tilknytning til
uddannelsen, uden censur, i overensstemmelse med det af det pageldende
efteruddannelsesudvalgs og eventuelt uddannelsesinstitutionen fastsatte, jf. § 7, stk. 6-9.
Prgven kan, hvis der er fastsat regler herom, jf. § 7, stk. 7, atholdes med forskellige
spgrgsmal til forskellige deltagere, jf. § 7, stk. 7, nr. 1, atholdes med forberedelsestid, jf. § 7,
stk. 7, nr. 2, afholdes som fjernundervisning, jf. § 7,stk. 7, nr. 3, og aflaegges i et samarbejde
mellem to eller flere deltagere, jf. § 7, stk. 7, nr. 4. En deltager ma ikke have adgang til et
prgveeksemplar med besvarelse. I gvrigt ma alle hjeelpemidler benyttes, medmindre de er
udelukket i beskrivelsen af prgven, jf. § 7, stk. 6, nr. 2.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen tilbyder ved atholdelse af prgver tilknyttet en

arbejdsmarkedsuddannelse, ﬁf. stk. 5, kaerlige provevilkar til deltagere med fysisk eller [Kommenterede [NT20]: Korrigeret henvisning. }

psyKkisk funktionsnedsaettelse og til deltagere med tilsvarende vanskeligheder, nar
uddannelsesinstitutionen vurderer, at dette er ngdvendigt for at ligestille disse deltagere
med andre i prgvesituationen. Uddannelsesinstitutionen kan tilbyde deltagere, der har
behov derfor pad grund af niveauet for deres feerdigheder pa det sprog, hvorpa prgven
gennemfgres, jf. § 7, stk. 9, 3. pkt,, og § 18, stk. 6, serlige provevilkar med henblik pa at
reducere disse deltageres vanskeligheder ved prgveaflaeggelsen. Det er en forudsaetning for
anvendelsen af savel 1. som 2. pkt., at der med tilbuddet ikke sker en aendring af prgvens
niveau. Kan en deltager omfattet af 1. eller 2. pkt. ikke pa denne made ligestilles med andre,
kan uddannelsesinstitutionen efter ansggning fritage for deltagelse i prgven, forudsat at en
vurdering af, om den pageeldende anses for at have opndet uddannelsens mal, findes at
kunne erstatte prgveafleeggelsen. 4. pkt. finder ikke anvendelse for deltagere, der har faet

afkortet uddannelsestiden i medfgr af § 18, stk. 8.



Side 19/384

Stk. 8. Deltagerne skal oplyses om, hvornar de deltager i en prgve, herunder om, hvorvidt
de bedgmmes pa deres preaestationer eller lignende i en bestemt periode eller pa naermere
beskrevne preestationer eller lignende, uanset hvornar de fremkommer. Fgr atholdelsen af
en prgve orienterer uddannelsesinstitutionen deltagerne om prgvens afholdelse, herunder
om tidsrummet, jf. 1. pkt,, reglerne om prgveafholdelse, prgvens rammer, prgvegrundlaget
og bedgmmelsesgrundlaget. En deltager, som kommer for sent til en prgve, kan kun deltage
i prgven, hvis institutionen anser det for udelukket, at deltageren fra andre deltagere i
prgven direkte eller indirekte kan have modtaget nogen oplysning om den aktuelle prgves
indhold, og finder, at forsinkelsen er rimeligt begrundet. Prgvetiden kan, safremt
forsinkelsen anses for saerligt undskyldelig, helt undtagelsesvis forlaenges, sa forsinkelsen
helt eller delvis udlignes. Skolen kan tilbyde en deltager, som vurderes at have rimelig grund
til ikke at deltage i prgven pa det oprindeligt programsatte tidspunkt, mulighed for at
deltage pé et andet tidspunkt. 1.-5. pkt. finder ogsa anvendelse pa dele af prgver.

Stk. 9. Bedgmmelsen af prgven sker i overensstemmelse med det af
efteruddannelsesudvalget og eventuelt undervisningsinstitutionen fastsatte, jf. § 7, stk. 6, jf.
stk. 8, og resultatet meddeles som udgangspunkt i forlaengelse af prgven eller, safremt
sarlige forhold taler mod dette, pa en ved prgvens pabegyndelse eller tidligere oplyst dato,
som senest kan veere 10 hverdage efter prgvens afslutning. Meddelelse om, at deltageren
ikke har bestdet prgven, gives skriftligt inden for samme frist. Deltagere, der ikke har
bestaet prgven, skal have mulighed for at deltage i 1 omprgve, der aftholdes inden for 4 uger
fra uddannelsens afslutning. Institutionen kan tillade deltagelse i 1 yderligere omprgve, hvis
det er begrundet i ganske sarlige forhold. Dato og tidspunkt for omprgve meddeles den
enkelte deltager skriftligt. Reglerne om prgver finder tilsvarende anvendelse pa omprgver.
Omprgve eller ombedgmmelse efter stk. 10-12 betragtes ikke som omprgve i forhold til
reglerne i 3. og 4. pkt.

Stk. 10. Klager over forhold ved prgver indgives individuelt af deltageren til
uddannelsesinstitutionen. Klagen skal veere skriftlig og begrundet. Klagen indgives senest
10 hverdage efter, at bedgmmelsen af prgven er modtaget. Institutionen kan dispensere fra
fristen, hvor helt seerlige forhold begrunder det. Safremt den eller de for den
paklagede prgve og bedgmmelsen ansvarlige afgiver en udtalelse til sagen, skal klageren
forud for sagens afggrelse have mulighed for at komme med kommentarer. Vedrgrer klagen
noget, der er fastsat af efteruddannelsesudvalget, jf. § 7, stk. 6-7, jf. stk. 8, indhentes
udvalgets udtalelse, og denne foreleegges sammen med bedgmmerens eller bedgmmernes

eventuelle udtalelse for klageren til udtalelse, for der treeffes afggrelse om, hvorvidt
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omprgve eller ombedgmmelse skal tilbydes. Mfgﬂrelsen, ber skal veere skriftlig og Kommenterede [NT21]: Satningen er

begrundet, omformuleret.

skal traeffes inden for 1 méned fra klagens
modtagelse, medmindre institutionen kan paberabe sig seerlige omsteendigheder.

Institutionen skal give klageren meddelelse herom, hvis der er grundlag for forleenget

behandlingstid. Afggrelsen kan ga ud pa
1) tilbud om ny bedgmmelse (ombedgmmelse), dog ikke ved mundtlige prgver,

2) tilbud om ny prgve (omprgve) eller
3) at klageren ikke far medhold i klagen.

Stk. 11. Uddannelsesinstitutionen skal straks give klageren meddelelse om afggrelsen.
Accept af tilbud om ombedgmmelse eller omprgve skal gives senest 2 uger efter tilbuddets
meddelelse. Ombedgmmelse eller omprgve skal finde sted snarest muligt herefter.

Stk. 12. Ved ombedgmmelse inddrages sagens akter, herunder opgaven, besvarelsen,
klagen, de oprindelige bedgmmeres udtalelser med klagers bemaerkninger hertil samt
afggrelsen om ombedgmmelse. Bedgmmeren eller bedgmmerne ved ombedgmmelsen
treeffer afggrelse om ny bedgmmelse og angiver begrundelsen herfor. Bedgmmeres virke er
omfattet af forvaltningsloven, herunder reglerne om inhabilitet og tavshedspligt.
Bedgmmeren eller bedgmmerne meddeler resultatet af ombedgmmelsen til institutionen,
som giver klageren meddelelse om afggrelsen og begrundelsen for denne med orientering
om regler om klageadgang.

Stk. 13. Konstateres det inden afslutningen af atholdelsen af en prgve eller en del af en
prove, at der foreligger fejl omkring de forhold, som uddannelsesinstitutionen er ansvarlig
for, kan institutionen tilbyde deltagerne at athjeelpe fejlen og med dette formal om forngdent

forleenge tidsrummet, hvori prgven afholdes.

Annonceringspligt og markedsforing

§ 20. En godkendt udbyder skal opfylde sin pligt til annoncering, jf. § 12, stk. 3, jf. stk. 1

og 2, ved mindst 1 gang arligt pa \v_vww.voksenuddannelse.dk hned korrekt titel og [ Kommenterede [NT22]: Opdatering.

nummer at annoncere arbejdsmarkedsuddannelse, som den har pligt til at udbyde, jf. § 12,
stk. 1, medmindre udbyderen har grund til at antage, at andre godkendte udbydere
annoncerer de pageldende uddannelser.

Stk. 2. Pa omrader, hvor undervisning forudsaetter sarlig hgjt specialiseret udstyr eller
kompetence, kan annoncering dog undlades, hvis det kan sandsynligggres, at udbyttet heraf

ikke vil sta mal med ressourceforbruget, og hvis institutionen fglger en plan for, hvordan
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kendskabet til eksistensen af disse kurser udbredes, og eventuel efterspgrgsel
imgdekommes.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal have en hjemmeside, hvor det beskrives, inden for
hvilke feelles kompetencebeskrivelser den er godkendt til at udbyde uddannelser, og hvilke

arbejdsmarkedsuddannelser godkendelsen omfatter.

§ 21. Som markedsfgring af arbejdsmarkedsuddannelse, vurdering af basale
feerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik og vejledning i
tilknytning hertil eller individuel kompetencevurdering betegnes i denne bekendtggrelse
enhver henvendelse til offentligheden eller til neermere angivne modtagere, som har til
formal at skaffe deltagere til en bestemt afholdelse af arbejdsmarkedsuddannelse
henholdsvis vurdering. Sddan markedsfgring skal opfylde reglerne i stk. 2-7, nar den udgar
fra eller pa initiativ fra nogen, som direkte eller indirekte vil drage gkonomisk fordel af
tilskud eller deltagerbetaling som fglge af atholdelsen.

Stk. 2. Markedsfgring skal ske i forhold til den malgruppe, som aktiviteten er udviklet til,
og i forhold til aktivitetens formal og mal.

Stk. 3. Markedsfgringen ma ikke gennem valg af ord, billeder eller medium sigte mod
anvendelse i en ikke-erhvervsrettet sammenhang eller pa anden méde vildlede om
aktivitetens mal, indhold og tilsigtede anvendelsesomrade.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsuddannelser skal enkeltvis kunne identificeres som sddan i enhver
markedsfgring, ligesom prisen for de enkelte uddannelser, delmal eller enkeltfag samt den
godkendte kode og titel angivet pa www.voksenuddannelse.dk skal fremga.

Institutionen kan foruden disse betegnelser anfgre et samlet navn for et kursusforlgb, hvis
dette alene indeholder arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en feelles
kompetencebeskrivelse. Den handlingsorienterede malformulerings preecise

ordlyd skal enten direkte eller ved en ngjagtig henvisning, for sa vidt angar

elektroniske markedsfgringstiltag ved et link, fremga af markedsfgringen.

Stk. 5. Ved markedsfgring af arbejdsmarkedsuddannelse og individuel
kompetencevurdering skal det oplyses pa hvilket eller hvilke sprog, uddannelsen eller
vurderingen foregar, hvis aktiviteten afholdes pé andre sprog end dansk eller med en
kombination af dansk og andre sprog.

Stk. 6. Markedsfgringstiltag med kortfattet tekst sdsom radio- og tv-reklamer, web-
bannere og plakater, hvor uddybende information i veesentlig grad ville heemme effekten, er

ikke omfattet af stk. 4 og 5. Det forudseettes, at tiltaget identificerer aktiviteten klart som
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arbejdsmarkedsuddannelse uden sammenblanding med anden aktivitet og henviser
modtageren af budskabet til andet medie, som opfylder kravene i stk. 4 og 5.

Stk. 7. Af markedsfgringen skal det klart fremga, at det er muligt at deltage i den
omhandlede arbejdsmarkedsuddannelse uden at kgbe andre ydelser. Tilbydes der ydelser

som indtaegtsdaekket virksomhed, skal prisen for disse anfgres saerskilt.

Beviser

§ 22. Hvis der til en arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal eller et enkeltfag er knyttet
en i medfgr af § 6, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udviklet prgve, som skal
afholdes, udsteder uddannelsesinstitutionen AMU-bevis til personer, der har bestdet
preven, jf. § 19, stk. 5. Har uddannelsesinstitutionen meddelt en person dispensation for
proveafleggelse, jf. stk. 5 og § 19, stk. 7, 4. pkt., kan AMU-bevis udstedes til personen, hvis
personen opfylder de fastsatte mal. Uddannelsesstedet udsteder AMU-bevis til personer, der
opfylder de fastsatte mal for en arbejdsmarkedsuddannelse, et delmél eller et enkeltfag,
hvortil der ikke er knyttet en sddan prgve. Beviser, der udstedes pa baggrund af en bestaet
progve, udstedes senest 10 hverdage efter prgvens afleeggelse. Beviser, der udstedes pa andet
grundlag, udstedes senest 10 hverdage efter undervisningens eller den individuelle
kompetencevurderings afslutning.

Stk. 2. Beviset skal indeholde fglgende oplysninger, for sa vidt angar nr. 2-6 vedrgrende
forholdene ved den pageldende deltagers gennemfgrelse af uddannelsen, jf. endvidere stk. 5
og § 8, stk. 2:

1) Deltagerens fulde navn og CPR-nummer.

2) Uddannelsens nummer og titel.

3) Uddannelsens malformulering, for enkeltfags vedkommende betegnelsen for de mal, der
er knyttet til faget.

4) Uddannelsens varighed.

5) Datoerne for deltagerens pabegyndelse og afslutning af uddannelsen.

6) Den danske kvalifikationsramme for livslang leering, som uddannelsen er omfattet af.

7) Datoen for udstedelsen.

8) Navnene pa den uddannelsesinstitution og den person, der er ansvarlig for udstedelsen.
9) Oplysning om, hvorfra og hvornar beviset er udskrevet.

Stk. 3. Ved udstedelse af kompetencebeviser anvendes den del af malformuleringen fra
det handlingsorienterede mal for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller

enkeltfag, som svarer til de realkompetencer, deltageren har faet anerkendt. Desuden
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angives nummer og titel pa den eller de omfattede arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller
enkeltfag samt nummer og titel pa den faelles kompetencebeskrivelse, som den eller de
pageeldende arbejdsmarkedsuddannelser er optaget i.

Stk. 4. Et AMU-bevis pafgres oplysning dels om, hvorvidt der er tale om et enkeltfag, dels
om hvorvidt der ved opnaelsen af retten til beviset var tilknyttet
arbejdsmarkedsuddannelsen, delmaélet, eller enkeltfaget en prgve, som skulle afholdes.
Safremt der var knyttet en prgve til uddannelsen, pafgres beviset denne oplysning.

Beviset ma ikke indeholde oplysninger om eventuelle szrlige prgvevilkar, jf. § 19, stk. 7, 1.-

2. pkt,, jf. 3. pkt. Det skal endvidere fremga af beviset, hvorvidt deltageren

har opnaet beviset pa baggrund af

1) bestaet prove,
2) uddannelsesinstitutionens vurdering af, at deltageren, som har fiet dispensation for
prgven efter § 19, stk. 7, 4. pkt., har opnédet malet, eller
3) individuel kompetencevurdering, jf. § 29.

Stk. 5. Institutionen opbevarer de oplysninger, der er ngdvendige for at udstede beviser,
i 30 ar efter prgvens afslutning, Hvis en undervisningsinstitution ophgrer med at eksistere,
skal den sikre anden betryggende opbevaring, der opfylder kravet i 1. pkt.

Stk. 6. AMU-beviser udstedes digitalt ved fremsendelse til deltagerens postkasse til

modtagelse af digital post fra det offentlige. Hvis deltageren er fritaget for at modtage digital
post fra det offentlige, udstedes beviset i papirformat. Deltageren kan efter anmodning

modtage en bekreeftet udskrift af det digitale bevis fra uddannelsesinstitutionen, hvis en
isati i j is i Kommenterede [NT23]: § 22 er endret til § 23
(opdatering)

papirformat. Institutionen indberetter de oplysninger, der fremgar af stk. 3-5, til Styrelsen
for IT og Leering med henblik pa opbevaring i en central bevisdatabase.

Kommenterede [NT24]: Andret ved ABEK nr.
1622 af 28/12/2022

Stk. 7. AMU-beviser skal udstedes i det format, som fremgar af uvm.dk. |

Certifikater og certifikatuddannelser

§ 23. For uddannelser, hvis gennemfgrelse ifglge lovgivningen giver ret til udgvelse af et
bestemt erhverv eller en bestemt aktivitet, jf. § 7, stk. 5, udsteder uddannelsesinstitutionen
AMU-bevis som certifikat (myndighedscertifikat), og uddannelsesinstitutionen kan udstede
yderligere bevis, nar dette fglger af lovgivningen.

Stk. 2. For uddannelser, hvorom der foreligger et formaliseret regelsaet udarbejdet af en

almindeligt anerkendt certificerings- eller brancheorganisation eller lignende, udsteder
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uddannelsesinstitutionen AMU-bevis som anden form for certifikat (branchecertifikat), hvis
uddannelsen pa forslag af vedkommende efteruddannelsesudvalg er godkendt hertil af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan afvise at
godkende en uddannelse til udstedelse af branchecertifikat, hvis det ikke kan godtggres, at
gennemfgrelse af uddannelsen efter kutyme i branchen er en forudsatning for at komme til
at udgve visse jobfunktioner. Uddannelsesinstitutionen kan udstede yderligere bevis, nar
regelsattet indeholder bestemmelser herom.

Stk. 3. Udstedelsen finder sted efter eventuelle bestemmelser i lovgivning eller regelseet,
jf. stk. 1 og 2, men efter reglerne i § 22 for s vidt angar forhold, som de fgrnaevnte
bestemmelser ikke regulerer. Udstedelse af yderligere bevis, jf. stk. 1 og stk. 2, 3. pkt., ma

ikke pafgre uddannelsesinstitutionerne vaesentlige merudgifter.

Kapitel 4

Andre uddannelsesinstitutioners virksomhed pd den godkendte udbyders vegne
Udlaegning

|

§ 24. Den godkendte udbyder skal, jf. § 16, stk. 4 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
mv., pd uddannelsesadministration.dk registrere aftaler om udleegning.

Stk. 2. Den godkendte udbyder skal registrere fglgende oplysninger, jf. dog stk. 3:

1) Navne og institutionsnumre pa den godkendte udbyder og den udbyder, som

uddannelsen eller aktiviteten er udlagt til.

2) Titel og nummer pa den eller de uddannelser eller aktiviteter, som udleegningen

omfatter.

3) Arsagen til udlzegningen, jf. § 16, stk. 5 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

4) Varigheden af udleegningsaftalen, med angivelse af start- og slutdato.

5) Angivelse af det geografiske atholdelsessted for uddannelsen eller aktiviteten.

6) Hvordan den godkendte udbyder vil understgtte hgj faglig kvalitet

leererkvalifikationer mv. hos den udbyder, som undervisningen eller aktiviteten er udlagt

til.

7) Erkleering om, at den godkendte udbyder har sikret sig, at ingen anden udbyder, der er

godkendt til udbud af den feelles kompetencebeskrivelse, som aftalen vedrgrer, kan
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aftholde undervisningen eller aktiviteten inden for en maned eller inden for et efterspurgt
tidspunkt eller geografisk omrade, jf. § 16, stk. 6 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.
Stk. 3. Hvis udleegningsaftalen er indgdet i henhold til § 16, stk. 5, nr. 5 i lovom

arbejdsmarkedsuddannelser mv., skal registreringen alene indeholde de oplysninger, der
fremgar af stk. 1, nr. 1-4.

Stk. 4. Oplysning om aftalens eksistens skal med angivelse af uddannelsens titel og
nummer fremga af begge institutioners hjemmesider fra tidspunktet for aftalens indgdelse
til et ar efter dens udlgb.

Stk. 5. Den godkendte udbyder skal i et ar efter udleegningsaftalens udlgb opbevare

dokumentation for, at den godkendte udbyder har sikret sig, at ingen anden udbyder, der er

godkendet til udbud af den feelles kompetencebeskrivelse, som aftalen vedrgrer, kan afholde

undervisningen eller aktiviteten inden for en maned eller inden for et efterspurgt tidspunkt
eller geografisk omrdde, jf. § 16, stk. 6 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 6. Den uddannelsesinstitution, der er godkendt til udbuddet, bevarer det overordnede
ansvar for varetagelsen af godkendelsen, herunder for markedsfgringen, som skal

godkendes eller kontrolleres ved stikprgver. Institutionen bevarer yderligere ansvaret for

kursisternes opnaelse af kompetencerne beskrevet i de handlingsorienterede mal, for

leerernes kvalifikationer og for kvaliteten.
Stk. 7. Enjuddannelsesinstitution, der har modtaget en udlaegning af

arbejdsmarkedsuddannelse, kan hverken udleegge eller udlicitere opgaven videre.
Stk. 8. Kapitel 3 finder med de begreensninger, der fglger af stk. 6-7, anvendelse pa den
virksomhed, der udgves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udleegningen. \

Udlicitering

§ 25. Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale overlade det til en privat
uddannelsesinstitution, der hverken er godkendt efter denne lov eller efter lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, at varetage neermere beskrevne dele af
udbuddet af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal eller et enkeltfag, jf. herved §
28, stk. 3, 2. pkt,, og § 29, stk. 2, 2. pkt. Oplysning om aftalens eksistens skal med angivelse
af den anden part samt uddannelsens titel og nummer vaere synlig pa begge institutioners
hjemmesider fra tidspunktet for aftalens indgaelse til 1 ar efter dens udlgb. Af aftalen skal

det fremga, hvilket eller hvilke hold der er tale om, hvilke opgaver der skal udfgres

Kommenterede [NT25]: “undervisningsinstitution
" er eendret til "uddannelsesinstitution”
(korrektion).

Kommenterede [NT26]: § 23, som herefter bliver
§ 24, er nyaffattet ved £BEK nr. 1 af 06/01/2025
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vedrgrende det enkelte hold, og med hvilket belgb der skal afregnes for opgaverne
vedrgrende det enkelte hold.

Stk. 2. Udliciteringen kan ikke omfatte den pligtige annoncering om udbuddet, jf. § 20,
og den uddannelsesinstitution, hvortil der er udliciteret, ma ikke foretage markedsfgring af
undervisningen eller vurderingen, jf. § 21, stk. 1. Opgaver vedrgrende optagelse af
kursister, afggrelse om afkortning i forhold til uddannelsens normerede varighed og
fritagelse for deltagelse i prgver, udstedelse af beviser og certifikater (men ikke
tilretteleeggelse og afholdelse af prgver), opkraevning af deltagerbetaling, fastleeggelse og
opkreaevning af tilleegspris for saerlige afholdelsesformer samt afmeldegebyr, behandling
sdvel som afggrelse af sager om tilskud til kost og logi samt enhver optagelse i det centrale
uddannelsessystem for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og enhver indberetning
til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet pahviler uanset udliciteringen den godkendte
udbyder. Den godkendte udbyder er ansvarlig for, at den undervisningsinstitution, til
hvilken der er udliciteret, i tilfeelde af tilsyn sikrer adgang til ethvert sted, hvor
undervisningen afholdes, jf. § 19, stk. 2.

Stk. 3. Udlicitering kan ikke omfatte arbejdsmarkedsuddannelse med generelle
tveergaende mal optaget i feelleskataloget, jf. § 6. Udliciteret arbejdsmarkedsuddannelse kan
ikke afholdes som virksomhedsforlagt undervisning, jf. § 19, stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4. For at understgtte en sammenhaeng mellem sprogundervisningen og den
erhvervsrettede undervisning kan arbejdsmarkedsuddannelser, delmél og enkeltfag med
generelle, tveergdende mal optaget i faelleskataloget, jf. § 6, uanset stk. 3 udliciteres til en
privat uddannelsesinstitution, som opfylder kravene til sprogcentre i reglerne om
danskuddannelse til voksne udleendinge, og som ifglge driftsoverenskomst med en
kommune gennemfgrer uddannelse efter de pagaeldende regler. Sidan udlicitering kan
endvidere ske til en kommune, som har et kommunalt sprogcenter, og reglerne om
udlicitering til private uddannelsesinstitutioner i bekendtggrelsen finder i sa fald
tilsvarende anvendelse. Undervisning, der er udliciteret efter dette stykke, kan atholdes som
virksomhedsforlagt undervisning, nar dette fremgar af aftalen om udlicitering, jf. stk. 1.

Stk. 5, En forening, der opfylder betingelserne for tilskud efter lov om stgtte til
folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og
daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), kan uanset stk. 3 modtage
udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag med generelle, tveergdende

mal optaget i feelleskataloget, jf. § 6, og undervisningen kan aftholdes som
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virksomhedsforlagt undervisning, jf. § 19, stk. 4, 2. pkt., nar dette fremgar af
udliciteringsaftalen.

Stk. 6. En undervisningsinstitution, der har modtaget en udlicitering af
arbejdsmarkedsuddannelse, kan ikke udlicitere opgaven til andre.

Stk. 7. Aftalen mellem den godkendte udbyder og den private uddannelsesinstitution skal
angive betalingen for hver enkelt opgave og hvilken uddannelse eller hvilke uddannelser,

der udliciteres. |

Stk. 8. Kapitel 3 finder med de begraensninger, der fglger af stk. 2-4, anvendelse pa den

virksomhed, der udgves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udliciteringen.

Kapitel 5

Saerlige uddannelsesforlgb for tosprogede

§ 26. Seerlige uddannelsesforlgb for tosprogede er sammenhaengende forlgb, der kan
sammenszttes af arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag fra en eller flere felles
kompetencebeskrivelser og praktik, jf. § 14, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2. Personer, der ikke har dansk som modersmal, og som har brug for undervisning,
der tager hgjde for seerlige sproglige eller faglige forudsatninger, for at de kan bega sig pa
arbejdsmarkedet, kan deltage i forlgb efter stk. 1.

Stk. 3. Deltagelse i forlgb, der helt eller delvis foregar pa dansk, forudsaetter, at de
pageeldende som minimum har sproglige forudsaetninger svarende til niveauet for prgve i

danskuddannelse 1 i henhold til lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

§ 27. Varigheden af arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag, som indgar i
saerlige uddannelsesforlgb for tosprogede, kan forleenges af uddannelsesinstitutionen med
op til 25 pct. under hensyn til de aktuelle deltageres faglige og dansksproglige
forudsaetninger.

Stk. 2. Ved uddannelsesforlgb, hvor der indgar danskundervisning, kan en del af
undervisningen i dansk som andetsprog integreres med den faglige undervisning i hgjst 1/3

af denjsamlede }undervisningstid.

Kommenterede [NT27]: Stk. 7, 2. og 3. pkt. samt
stk. 8 udgar, da STUK's standardkontrakt udgar.

Kommenterede [NT28]: £ndret, da det er mere
hensigtsmaessigt med starre fleksibilitet.
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Stk. 3. Der kan indgd praktik i uddannelsesforlgbene efter stk. 1 af en samlet varighed, der
ikke overstiger undervisningsdelen, hgjst 12 uger. Den enkelte praktikperiode vil normalt
have en varighed pa op til 4 uger.

Stk. 4. En ansgger til et uddannelsesforlgb for tosprogede skal gennemga en sprogtest
senest ved pabegyndelsen af uddannelsen.

Stk. 5. Efteruddannelsesudvalg og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan rekvirere
relevante beskrivelser af seerlige uddannelsesforlgb for tosprogede hos

uddannelsesinstitutionerne.

Kapitel 6

Vurdering af basale feerdigheder og individuel kompetencevurdering

Vurdering af basale feerdigheder

§ 28. Alle, der deltager i arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel
kompetencevurdering efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., skal have mulighed for
at fa vurderet deres basale feerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik samt for at fa vejledning i tilknytning hertil.

Stk. 2. Vurdering og vejledning efter stk. 1 anvendes af uddannelsesinstitutionen med det
mal at:

1) tilretteleegge undervisningen og anvende undervisningsmateriale i overensstemmelse
med vurderingsresultatet med henblik pa at forbedre deltagerens mulighed for at
gennemfgre uddannelsesforlgbet og fa gget udbytte af undervisningen,

2) vejlede deltageren til uddannelse og undervisning i leesning, skrivning, stavning, regning
eller matematik efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., herunder fx faglig leesning
og skrivning eller faglig regning og matematik, eller efter anden lovgivning, herunder fx
forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning og undervisning i dansk som
andetsprog, og

3) vejlede deltageren til og tilretteleegge uddannelses- og undervisningsforlgb, der
kombinerer arbejdsmarkedsuddannelse med uddannelse og undervisning i leesning,
skrivning, stavning, regning eller matematik efter anden lovgivning, herunder fx
forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning og undervisning i dansk som
andetsprog.

Stk. 3. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan foretages af uddannelsesinstitutioner,

der er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse henholdsvis individuel
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kompetencevurdering, medmindre vurdering af basale feerdigheder i laesning, skrivning,
stavning, regning eller matematik og vejledning i tilknytning hertil ikke er omfattet af
godkendelsen. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan ikke udliciteres.

Stk. 4. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan forega i undervisningstiden eller i
tilknytning hertil og har en vejledende varighed pa indtil 0,3 dag. Vurdering og vejledning
kan dog ikke foregd i undervisningstiden, hvis der er tale om en certifikatuddannelse, jf. §
23, hvor dette ville veere i strid med betingelserne for certifikatudstedelse.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen kan afholde vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 pa
en virksomhed.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen skal anvende hensigtsmaessige vurderings- og
vejledningsmetoder samt tilretteleeggelsesformer for at sikre, at malene efter stk. 2 kan nas.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen udleverer dokumentation for vurderingsresultaterne til
deltageren. Dokumentationen tilhgrer deltageren.

Stk. 8. Uddannelsesinstitutionen skal samarbejde med udbydere af uddannelse og
undervisning i laesning, skrivning, stavning, regning og/eller matematik efter anden
lovgivning, herunder forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning,
sprogundervisning o.l. Samarbejdet skal skabe grundlag for, at uddannelsesinstitutionen
kan vejlede deltageren til de andre institutioners udbud af uddannelse og undervisning efter
anden lovgivning og forbedre mulighederne for at etablere forlgb, hvor
arbejdsmarkedsuddannelse kombineres med uddannelse og undervisning i leesning,
skrivning, stavning, regning eller matematik eller undervisning i dansk som andetsprog

efter anden lovgivning.

Individuel kompetencevurdering

§ 29. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne af lov om
arbejdsmarkedsuddannelse m.v., har mulighed for at fa foretaget en individuel
kompetencevurdering, jf. §§ 15-15 b i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Individuel
kompetencevurdering er realkompetencevurdering og har til formal at give deltageren
anerkendelse af dennes samlede viden, feerdigheder og kompetence som grundlag for videre
og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for rammerne af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og til brug pa arbejdsmarkedet. Anerkendelse af
realkompetence gives i form af en individuel uddannelsesplan, jf. lovens § 15, stk. 3, som
kompetencebevis, jf. lovens § 15 b, stk. 1, eller som AMU-bevis, jf. §§ 22 og 23 samt lovens
§ 15 b, stk. 2.
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Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan foretages af uddannelsesinstitutioner, der er
godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse, medmindre godkendelsen ikke omfatter
individuel kompetencevurdering. Individuel kompetencevurdering kan ikke udliciteres. En
uddannelsesinstitution, der varetager i

undervisningen i arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag efter aftale om

udleegning, jf. § 16, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., kan samtidig fa udlagt

individuel kompetencevurdering i forhold til den pidgaeldende arbejdsmarkedsuddannelse
eller enkeltfaget, og § 24 finder tilsvarende anvendelse pa udleegningen.

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering foretages forud for ansggerens eventuelle
optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse og kan vare indtil 5,0 dage. For tosprogede, der
mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for Danmark, kan individuel
kompetencevurdering dog vare indtil 10,0 dage.

Stk. 4. Individuel kompetencevurdering tilretteleegges som et individuelt forlgb.
Uddannelsesinstitutionen kan atholde individuel kompetencevurdering pa hold, som et
sammenhzngende eller opsplittet forlgb, pa alle ugens dage og pa alle tider af dggnet, og §§
18 og 19 finder i det hele taget tilsvarende anvendelse pa individuel
kompetencevurdering. Individuel kompetencevurdering kan dog kun ved enighed herom
mellem deltageren og uddannelsesinstitutionen atholdes som fjernvurdering efter
§ 18, stk. 5.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen afdaekker, hvilken eller hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller enkeltfag optaget i en feelles
kompetencebeskrivelse der skal veere mal og méalestok for vurderingen af
deltagerens realkompetencer, ud fra en beskrivelse af dennes jobfunktion eller
kompetenceprofil efter endt arbejdsmarkedsuddannelse. Deltagerens arbejdsgiver kan
inddrages i forberedelsen af forlgbet med henblik pa at tilvejebringe beskrivelsen af
deltagerens jobfunktion eller kompetenceprofil.

Stk. 6. Deltageren sgrger som forberedelse til den individuelle
kompetencevurdering for indsamling af relevant dokumentation for de realkompetencer,
som den pagaeldende gnsker inddraget i den individuelle kompetencevurdering. Som led i
forberedelsen kan deltageren fx ogsa beskrive sine relevante erfaringer, fx fra
frivilligt arbejde i interesseorganisationer eller idraetsforeninger.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen skal i kompetencevurderingen anvende hensigtsmeessige
metoder, der giver deltageren mulighed for at demonstrere og palideligt fa vurderet og

anerkendt de kompetencer, der er relevante i forhold til malbeskrivelserne i den eller de
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arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller enkeltfag optaget i felles
kompetencebeskrivelser, som er malestok for deltagerens kompetencevurdering.

Stk. 8. Vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik samt vejledning i tilknytning hertil, jf. § 28, kan indgd som en del af en
individuel kompetencevurdering. Sprogtestning af ansggere, jf. § 17, stk. 4, og § 27, stk. 4,
kan ske som individuel kompetencevurdering.

Stk. 9. Pa baggrund af vurderingen og bedgmmelsen af deltagerens realkompetencer
anerkender uddannelsesinstitutionen deltagerens realkompetencer, jf. stk. 1, og udsteder
desuden dokumentation (bevis) for deltagelse i individuel kompetencevurdering. Eventuelle
beviser og uddannelsesplaner udstedes til og tilhgrer den enkelte deltager. I tilfeelde, hvor
deltagerens vurderede uddannelsesbehov bedst kan tilgodeses ved en kombination af
arbejdsmarkedsuddannelse og uddannelse og undervisning efter anden lovgivning, fx lov

om forberedende voksenundervisning (FVU), skal dette fremgd af uddannelsesplanen, og

der samarbejdes med relevante udbydere heraf med henblik pa at iveerkszette
kombinerede forlgb.
Stk. 10. Reglerne i § 15 vedrgrende leererkvalifikationer finder tilsvarende anvendelse

vedrgrende personer, der foretager individuel kompetencevurdering.

Kapitel 7

Kvalitetssikring og lokale uddannelsesudvalg

Kvalitetssikring

§ 30. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udvikler og vedligeholder fzlles
kvalitetssikringsredskaber for arbejdsmarkedsuddannelse og kan gennemfgre
stikprgveundersggelser af uddannelsesinstitutionernes og efteruddannelsesudvalgenes
kvalitetssikring.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne og efteruddannelsesudvalgene skal anvende de feelles
kvalitetssikringsredskaber fastlagt af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og medvirke til
vedligeholdelse, udvikling og fornyelse af de feelles kvalitetssikringsredskaber.

Stk. 3. Med henblik pa kvalitetssikring, savel overordnet i forhold til
arbejdsmarkedsuddannelse som i forhold til den enkelte uddannelsesinstitutions
virksomhed, indberetter institutionerne,

1) hvilke deltagere i undervisning der har deltaget i og bestaet henholdsvis ikke
bestdet hver af de afholdte prgver,
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2) til hvilke deltagere i undervisning der matte veere meddelt dispensation for
proveaflaeggelse,

3) _hvilke deltagere i undervisning der uden at have faet dispensation ikke har
deltaget i prgven,

4) hvilke deltagere der har faet bevis eller certifikat uden at have gennemfgrt en
prove, herunder om der er tale om individuel kompetencevurdering,

5) hvilke personer der uden at have deltaget i undervisning har deltaget i og bestaet
henholdsvis ikke bestaet prgven som selvstuderende, og

1)6) _ hvilke deltagere, der efter undervisning i en arbejdsmarkedsuddannelse,
hvortil der ikke er knyttet en prgve, ikke har modtaget bevis eller certifikat.

§ 31. Uddannelsesinstitutionerne skal systematisk foretage kvalitetssikring og udvikling

af

1) uddannelsesindsatsen inden for de feelles kompetencebeskrivelser med henblik pa at
sikre, at deltagerne kan na de fastsatte mal for uddannelserne og uddannelsesaktiviteterne,
2) vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning, stavning, regning eller matematik
og vejledning i tilknytning hertil med henblik pa at sikre, at deltagerne vurderes og vejledes
i overensstemmelse med malene, jf. § 28, stk. 2, og

3) individuel kompetencevurdering med henblik pa at sikre, at deltagerne far vurderet og
anerkendt deres realkompetencer i overensstemmelse med formalet, jf. § 29, stk. 1.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne skal tilretteleegge evalueringer saledes, at deltagere og
en repraesentativ stikprgve af virksomheder, der har haft medarbejdere pa uddannelser,
evaluerer aktiviteten.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionerne skal foretage og dokumentere en lgbende opfglgning

pa evalueringer og andre malinger af uddannelsesindsatsens kvalitet.

§ 32. Efteruddannelsesudvalgene skal ved hjeelp af bl.a. de feelles
kvalitetssikringsredskaber sikre, at de arbejdsmarkedsuddannelser, udvalgene udvikler, er
relevante for virksomhederne og deltagerne og i overensstemmelse med arbejdsmarkedets

behov.

Lokale uddannelsesudvalg
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§ 33. En privat uddannelsesinstitution, som er godkendt til udbud af
arbejdsmarkedsuddannelser, skal oprette et eller flere lokale uddannelsesudvalg. § 9, stk. 1,
ilov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. finder anvendelse pa disse udvalg.

Stk. 2. Pligten til at oprette udvalg indtraeder et ar efter udlgbet af et kalenderar, for
hvilket institutionen har indberettet en aktivitet pa 20 arselever eller mere. Pligten
bortfalder, nar institutionen for to kalenderar i traeek har indberettet en aktivitet pa mindre
end 20 arselever.

Stk. 3. En institution kan opretholde udvalg, der kunne veere nedlagt efter stk. 2, 2. pkt.

Kapitel 8
Delegation, klage, Videregivelse af oplysningen og ikrafttraeden Kommenterede [NT29]: /£BEK nr. 1638 af
09/11/2020
Delegation og klage

§ 34. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet er, medmindre andet er fastsat i eller i
medfgr af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., bemyndiget til at udgve
undervisningsministerens befgjelser efter loven, bortset fra lovens §§ 3 og 4. Klager over
uddannelsesinstitutionernes afggrelser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og
bekendtggrelsen kan af den, afggrelsen vedrgrer, indbringes for Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet for sd vidt angar retlige mangler.

Stk. 2. Klage skal indgives til uddannelsesinstitutionen senest 4 uger efter, at afggrelsen er
meddelt den pageeldende. Hvis klagen ikke kan tages til fglge af uddannelsesinstitutionen, og
klageren fastholder klagen, videresender uddannelsesinstitutionen inden 10 dage klagen til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ledsaget af uddannelsesinstitutionens udtalelse.
Uddannelsesinstitutionen underretter klageren om videresendelsen og om udtalelsen.

Stk. 3. Styrelsens afggrelser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og

bekendtggrelsen kan ikke indbringes for hgjere administrativ myndighed.

Videregivelse af oplysninger

35. Bgrne- og Undervisningsministeriet kan videregive oplysninger, jf. stk. 2, om en

enkeltpersons deltagelse i uddannelse til en arbejdslgshedskasse, en arbejdsgiver og en

anden lignende VEU-interessent til brug for rddgivning af et medlem, en ansat eller lignende
om kompetenceudvikling. Ministeriet kan endvidere videregive sddanne oplysninger til
kompetenceudviklingsfonde til brug for vurdering af tildeling af midler til
kompetenceudvikling som led i anseettelsesforhold.
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Stk. 2. De oplysninger, som Bgrne- og Undervisningsministeriet kan videregive efter stk. 1
er oplysninger om enkeltpersonens navn, CPR-nummer, uddannelsesaktivitet og
anseettelsesforhold, i det omfang oplysningerne er ngdvendige for radgivning eller

vurdering efter stk. 1. Kommenterede [NT30]: £BEK nr. 1638 af
09/11/2020

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 36. Bekendtggrelsen traeder i kraft den [15]. december 2025.

Stk. 2. Bekendtggrelsens § 15 om laererkvalifikationer finder anvendelse for leerere, der
anseattes den [15]. december 2025 eller derefter.
Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 1795 af 27. december 2018 om arbejdsmarkedsuddannelser

m.v. opheeves.
Stk. 4. § 14 om leererkvalifikationer i bekendtggrelse nr. 1795 af 27. december 2018 om

arbejdsmarkedsuddannelser m.v. finder dog fortsat anvendelse for leerere, der er ansat fgr
den [15]. december 2025.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den

XX

Officielle noter

Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemferer dele af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2009/148/EF af 30. november 2009 om beskyttelse af arbejdstagere mod
farerne ved under arbejde at veere udsat for asbest, EU-Tidende 2009, nr. L 330, side 28, som
senest sendret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/2668 af 22. november
2023 om eendring af direktiv 2009/148/EF om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved
under arbejdet at veere udsat for asbest, EU-Tidende, L af 30. november 2023.




