Bekendtggarelse om lgnpolitik og aflanning i forsikringsselskaber, forsikrings-
holdingvirksomheder og firmapensionskasser»

I medfer af § 77 i og 8 373, stk. 4 og 10, i lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 182 af 18. februar 2015,
som andret ved lov nr. 308 af 28. marts 2015 og lov nr. 1549 af 13. december 2016, og 8§ 42 i lov om firmapensionskasser, jf.
lov nr. xx af xx 2018, fastseettes:

Anvendelsesomrade og definitioner

8 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pa fglgende virksomheder (herefter benaevnt virksomheden):

1) Gruppe 1-forsikringsselskaber, jf. dog stk. 2.

2) Gruppe 2-forsikringselskaber.

3) Forsikringsholdingvirksomheder, jf. dog stk. 2.

4) Firmapensionskasser.

Stk. 2. 88 8-9 finder ikke anvendelse pa gruppe 1-forsikringsselskaber eller forsikringsholdingvirksomheder, der har et
gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab.

Stk. 3. 88 6-7 finder ikke anvendelse pa gruppe 2-forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder, der ikke har et
gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab, og firmapensionskasser.

Stk. 4. § 10 finder alene anvendelse pa gruppe 1-forsikringsselskaber og gruppe 2-forsikringsselskaber, som udgver forsik-
ringsdistribution, jf. 8 2, nr. 1, litra a og b, i lov om forsikringsformidling.

Stk. 5. § 11 finder ikke anvendelse pa gruppe 1-forsikringsselskaber, gruppe 2-forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirk-
somheder.

§ 2. Bekendtggrelsen fastseetter regler om lgnpolitik og aflenning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktivite-
ter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3.

Stk. 2.87, 89, stk. 2, nr. 8 og § 16, stk. 2, finder anvendelse pa aflenning af ansatte, der udfgrer arbejde i forbindelse med
kontrolfunktioner.

8 3. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af
virksomhedens aktiviteter identificere andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Stk. 2. Ansatte i gruppe 1-forsikringsselskaber, der er identificeret som ngglepersoner i medfgr af § 71, stk. 3, i lov om finan-
siel virksomhed, er ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse p& virksomhedens risikoprofil.

Stk. 3. Ansatte i firmapensionskasser, der er identificeret som ngglepersoner i medfgr af § 35, stk. 2, i lov om firmapensions-
kasser, er ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa firmapensionskassens risikoprofil.

Stk. 4. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangspunkt

1) lederen af en kontrolfunktion,

2) den interne revisionschef,

3) den ansvarshavende aktuar,

4) lederen af forsikringsomradet og lederne af enheder under forsikringsomradet,

5) lederen af reassurance og

6) lederen af investeringsomradet.

Stk. 5. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangspunkt endvi-
dere ansatte, der opfylder et eller flere af fglgende kriterier, med mindre den ansatte efter en konkret vurdering ikke har vee-
sentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil:

1) Den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til 500 000 EUR eller derover i det foregdende regnskabsar.

2) Den ansatte er blandt de 0,3 % af virksomhedens ansatte, oprundet til naermeste hele tal, der blev tildelt den hgjeste

samlede aflgnning i virksomheden i det foregdende regnskabsar.

§ 4. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa forhold omfattet af en kollektiv overenskomst.

8 5. Ved variable Igndele forstas aflgnningsordninger, hvor den endelige aflgnning ikke er kendt pa forhand.

Stk. 2. Ved aflgnning i forbindelse med udgvelse af forsikringsdistribution, jf. § 10, forstas alle former for fast og variabel
lan, provisioner, honorarer, andre betalinger og fordele, som tildeles eller udbetales til en fysisk eller juridisk person med hen-
blik pd udevelse af forsikringsdistribution.

Gruppe 1- forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder, der har et gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab

8 6. Gruppe 1-forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder, der har et gruppe 1-forsikringsselskab som dattersel-
skab, skal vedtage en skriftlig lanpolitik i overensstemmelse med artikel 258, stk. 1, litra I, og artikel 275 i Kommissionens dele-
gerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/138/EF om adgang til udgvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens Il) (herefter bengevnt »Solvens 11-
forordningen«).


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=185697#id4dbf24fa-74f0-46d8-83c0-3e940a1d1e39

§ 7. Safremt aflgnning af en ansat, der fungerer som aktuar, som ikke er omfattet af kravet i artikel 275, stk. 2, litra h, i
Solvens Il-forordningen, indeholder en variabel Igndel, ma den variable lgndel ikke veere afhaengig af afdelingens resultater.

Gruppe 2-forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder, der ikke har et gruppe 1-forsikringsselskab som datterselskab,
og firmapensionskasser

8§ 8. Et gruppe 2-forsikringsselskab, en forsikringsholdingvirksomhed, der ikke har et gruppe 1-forsikringsselskab som datter-
selskab, og en firmapensionskasse, skal vedtage en skriftlig lanpolitik.

8 9. Et gruppe 2-forsikringsselskab, en forsikringsholdingvirksomhed, der ikke har et gruppe 1-forsikringsselskab som datter-
selskab, og en firmapensionskasse, skal i forbindelse med vedtagelsen og gennemfarelsen af lgnpolitikken sikre fglgende:

1) Lanpolitikken og -praksis indfgres, gennemfgres og opretholdes i overensstemmelse med gruppe 2-forsikringsselskabets,

forsikringsholdingvirksomhedens og firmapensionskassens forretnings- og risikostyringsstrategi, risikoprofil, mal og risikosty-

ringspraksis samt deres langsigtede interesser og resultater som helhed, ligesom den skal omfatte tiltag til at forhindre inte-

ressekonflikter.

2) Lagnpolitikken fremmer god og effektiv risikostyring og tilskynder ikke til risikotagning, som overstiger gruppe 2-forsik-

ringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens og firmapensionskassens risikotolerancegraenser.

3) Lenpolitikken finder anvendelse pa gruppe 2-forsikringsselskabet, forsikringsholdingvirksomheden og firmapensionskas-

sen som helhed og indeholder specifikke ordninger, som tager hgjde for opgaver og resultater for medlemmer af bestyrel-

sen og direktionen samt andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse p& gruppe 2-forsikringsselskabets, forsik-

ringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskassens risikoprofil.

4) Gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens og firmapensionskassens bestyrelse fastlaegger de gene-

relle principper for lgnpolitikken for ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, og er

ansvarlig for at overvdge gennemfgrelsen deraf.

5) Der er en klar, gennemsigtig og effektiv ledelse med hensyn til aflenning, herunder tilsyn med lgnpolitikken.

6) Der nedseettes et uafheengigt aflanningsudvalg, hvis det er relevant i forhold til gruppe 2-forsikringsselskabets, forsik-

ringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskassens stgrrelse og interne organisation, med henblik pa periodisk at bista

bestyrelsen med at overvage, hvordan lgnpolitik og -praksis er opbygget, gennemfgres og anvendes.

7) Lagnpolitikken formidles til alle ansatte i gruppe 2-forsikringsselskabet, i forsikringsholdingvirksomheden og i firmapensi-

onskassen.

Stk. 2. De specifikke ordninger, der er omhandlet i stk. 1, nr. 3, skal opfylde falgende:

1) Hvis aflgnningsordningerne omfatter bade faste og variable Igndele, skal der veere en passende balance mellem faste og

variable Igndele, sa den faste lgndel udger en andel af den samlede aflgnning, der er tilstreekkelig hgj til, at de ansatte ikke

bliver for afhaengige af de variable lgndele, samt til at ggre det muligt at fare en helt igennem fleksibel bonuspolitik, herun-

der eventuelt helt at undlade at udbetale variable lgndele.

2) Huvis aflgnningen er resultatafhaengig, fastseettes den samlede aflgnning pa grundlag af en kombineret vurdering af den

enkelte ansattes og den pageeldende afdelings resultater og de samlede resultater for gruppe 2-forsikringsselskabet, forsik-

ringsholdingvirksomheden, firmapensionskassen eller den koncern, som virksomheden indgar i.

3) Betalingen af en veesentlig del af den variable lgndel skal, uanset i hvilken form den skal udbetales, omfatte en fleksibel,

udskudt Igndel, som tager hgjde for gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskas-

sens virksomhedsart og tidshorisont. Udskydelsesperioden skal vaere mindst tre ar og tilpasses gruppe 2-forsikringsselska-

bets, forsikringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskassens virksomhed og risici samt de pagaeldende ansattes aktivi-

teter.

4) Der skal tages hensyn til savel finansielle som ikke-finansielle kriterier i vurderingen af en ansats resultater.

5) Resultatmalingen, som danner grundlag for den variable aflanning, omfatter en nedjustering for eksponering mod aktu-

elle og fremtidige risici, hvor der tages hensyn til gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens og firma-

pensionskassens risikoprofil og kapitalomkostninger.

6) Fratraedelsesgodtgarelse skal baseres pa den ansattes resultater i hele ansaettelsesperioden og vaere udformet pa en

made, hvor det sikres, at fejl ikke belgnnes.

7) De personer, der er omfattet af lgnpolitikken, skal forpligte sig til ikke at benytte personlige afdeekningsstrategier eller

len- og ansvarsrelaterede forsikringer til at undergrave de risikotilpasningsvirkninger, der er indbygget i deres aflenningsvil-

kar.

8) Hvis gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens eller firmapensionskassens aflgnning af en ansat,

der udfgrer arbejde i forbindelse med virksomhedens kontrolfunktioner, indeholder en variabel lgndel, m& den variable lgn-

del ikke veere afhaengig af resultatet i den afdeling, som den ansatte farer kontrol med.

Stk. 3. Lgnpolitikken skal udformes under hensyntagen til gruppe 2-forsikringsselskabets, forsikringsholdingvirksomhedens
eller firmapensionskassens interne organisation og til arten, omfanget og kompleksiteten af de risici, der er forbundet med virk-
somheden.

Aflonning i forbindelse med udavelse af forsikringsdistribution

8 10. Et gruppe 1-forsikringsselskab og et gruppe 2-forsikringsselskab skal sikre, at virksomhedens aflgnningsstrukturer i
forbindelse med udgvelse af forsikringsdistribution ikke strider mod virksomhedens forpligtelse til at handle i kundens bedste



interesse, herunder god skik reglerne i § 43, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed og regler udstedt i medfgr af § 43, stk. 2, i lov
om finansiel virksomhed. Det samme ggr sig gaeldende for aflgnning, jf. 8 5, stk. 2, som virksomheden modtager med henblik
pé udpvelse af forsikringsdistribution.

Stk. 2. Et gruppe 1-forsikringsselskab og et gruppe 2-forsikringsselskab ma ikke indfare aflanningsordninger eller salgsmal,
som tilskynder virksomheden eller dennes ansatte til at anbefale et bestemt forsikringsprodukt til en kunde, nar virksomheden
udbyder et andet produkt, der deekker kundens behov bedre.

Stk. 3. Et gruppe 1-forsikringsselskab og et gruppe 2-forsikringsselskab, der udgver forsikringsdistribution gennem en acces-
sorisk forsikringsformidler, jf. § 2, stk. 1, nr. 5, i lov om forsikringsformidling, der udelukkende distribuerer forsikringer, som er
undtaget fra lov om forsikringsformidling, jf. § 1, stk. 2, i lov om forsikringsformidling, skal sikre, at den pagaeldende accessori-
ske forsikringsformidler har passende og forholdsmaessige ordninger med henblik pd, at denne overholder stk. 1 og 2.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse pa forhold omfattet af kollektiv overenskomst, som iagttager principperne i stk. 1 og
2.

Firmapensionskasser
8 11. En firmapensionskasse skal i forbindelse med vedtagelsen og gennemfarelsen af lgnpolitikken sikre fglgende:
1) at lgnpolitikken udformes, gennemfgres og opretholdes i trdd med firmapensionskassens finansielle stabilitet
2) at lgnpolitikken understatter en sund, forsigtigt og effektiv ledelse af firmapensionskassen
3) at lgnpolitikken er i overensstemmelse med de langsigtede interesser for firmapensionskassens medlemmer og pensionsmod-
tagere under de pensionsordninger, der administreres af firmapensionskassen.

Lanpolitik og oplysningsforpligtelser

§ 12. Tildeler en virksomhed bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virk-
somhedens risikoprofil, jf. § 3, variable lgndele, jf. § 5, skal virksomheden sikre, at lgnpolitikken tager stilling til de begraensnin-
ger for brugen af variabel lgn, der fglger af § 18, herunder at der i lgnpolitikken fastseettes et loft for den variable Igndel i for-
hold til den faste lgndel. Virksomheden skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 2, litra a, i Solvens Il-forordningen
eller herudover opfylde kravene i 8§ 9, stk. 2, nr. 1.

Stk. 2. Den passende balance mellem faste og variable lgndele i artikel 275, stk. 2, litra c, i Solvens Il-forordningen eller i §
9, stk. 2, nr. 1, kan variere afheengigt af modtagerens funktion og virksomhedens forhold i gvrigt.

Stk. 3. Lanpolitikken skal skelne mellem kriterier for fastseettelse af henholdsvis de faste lgndele, der primaert ber afspejle
relevant erhvervserfaring og organisatorisk ansvar, og de variable lgndele, som bgr afspejle vedvarende og risikojusterede re-
sultater samt resultater ud over, hvad der kan forventes i forhold til den ansattes relevant erhvervserfaring og organisatoriske
ansvar. Lgnpolitikken skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 2, litra d, i Solvens Il-forordningen eller herudover op-
fylde kriterierne i § 9, stk. 2, nr. 4.

8 13. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhedens starrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af
virksomhedens aktiviteter fastleegge virksomhedens lgnpolitik, herunder virksomhedens pensionspolitik, retningslinjer for tilde-
ling af variable Igndele, fratraedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil. Bestyrelsen har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfarelse.

8 14. Virksomhedens gverste organ skal godkende virksomhedens lgnpolitik, herunder retningslinjer for tildeling af variabel
len og retningslinjer for fratreedelsesgodtggrelser. Herudover skal Ignpolitikken opfylde kravene i artikel 275, stk. 1, litra a og b,
i Solvens Il-forordningen eller opfylde kravene i § 9, stk. 1, nr. 1 og 2.

Stk. 2. Formanden for bestyrelsen skal i sin beretning for virksomhedens gverste organ redeggre for aflgnningen af virksom-
hedens bestyrelse og direktion. Redeggarelsen skal indeholde oplysninger om aflgnningen i det foregdende regnskabsar og om
den forventede aflgnning i indeveerende og det kommende regnskabsar.

Stk. 3. Virksomheden skal i arsrapporten offentliggare det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direk-
tionen, som vedkommende som led i dette hverv har optjent fra virksomheden i det pageeldende regnskabsar, og som vedkom-
mende i samme regnskabsar har optjent som medlem af bestyrelsen eller direktionen i en virksomhed inden for samme kon-
cern.

§ 15. Bestyrelsens gennemgang af lgnpolitikken skal ske med regelmaessige mellemrum og mindst én gang om aret med
henblik p at tilpasse Ignpolitikken til virksomhedens udvikling. Bestyrelsen skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 1,
litra d, i Solvens Il-forordningen eller herudover opfylde kravene i 8 9, stk. 1, nr. 4.

§ 16. Bestyrelsen skal som led i tilsynet med lgnpolitikken sgrge for, at der mindst én gang om aret foretages en kontrol af,
om lgnpolitikken overholdes. Bestyrelsen skal fastleegge retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf skal rapporteres til
bestyrelsen. Bestyrelsen skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 1, litra e, i Solvens Il-forordningen eller herudover
opfylde kravene i § 9, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. Bestyrelsen farer kontrol med aflgnning af ledelsen af den del af organisationen, der forestar kontrol af overholdelse
af graenser for risikotagning samt ledelsen af den del af organisationen, der i gvrigt forestar kontrol og revision, herunder ledel-
sen af compliancefunktionen og den interne auditfunktion. Hvis virksomheden har nedsat et aflenningsudvalg i medfar af § 25,
skal udvalget varetage denne kontrol.



§ 17. Virksomheden skal sikre, at ansatte, der medvirker til udarbejdelse af virksomhedens lgnpolitik og kontrol med over-
holdelse heraf, er i besiddelse af den ngdvendige sagkundskab. Virksomheden skal endvidere under hensyntagen til virksomhe-
dens starrelse, interne organisation, omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter sikre, at ansatte, der farer kon-
trol med overholdelse af Ignpolitikken er uafhaengige af de afdelinger i virksomheden, som de fgrer kontrol med.

Variabel lon

§ 18. Ved virksomhedens aflgnning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse
pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3, skal virksomheden sikre sig, at falgende er opfyldt:

1) De variable lgndele til et medlem af bestyrelsen eller direktionen ma pa tidspunktet for beregningen af den variable lgn-

del hgjst udgere 50 pct. af henholdsvis honoraret og den faste grundlgn inklusive pension.

2) De variable lgndele til andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, ma pa tids-

punktet for beregningen af den variable Ign hgjst udggre 100 pct. af den faste grundlgn, inklusive pension.

3) Virksomhedens gverste organ kan dog beslutte, at de variable lgndele til andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig

indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. nr. 2, pa tidspunktet for beregningen af den variable Igndel kan udgere op til

200 pct. af den faste grundlgn, inklusive pension, forudsat at felgende krav opfyldes:

a) Virksomheden skal senest ved indkaldelse til det gverste organs forsamling orientere det gverste organ om, at der
gnskes stillingtagen til benyttelse af et hgjere maksimalt loft.

b) Det gverste organ skal tage beslutningen om benyttelse af et hgjere maksimalt loft p& baggrund af en detaljeret an-
befaling fra virksomheden, der begrunder indstillingen herom, herunder antallet af bergrte ansatte, disses arbejdsomra-
der, det nye foresldede maksimale loft og den forventede indvirkning pa virksomhedens mulighed for at bevare et sundt
kapitalgrundlag. Kapitalejerne skal modtage anbefalingen senest samtidig med indkaldelsen til det gverste organs for-
samling.

c¢) Virksomheden skal senest samtidig med formidling af anbefalingen til kapitalejerne, jf. litra b, informere Finanstilsynet
om anbefalingen til kapitalejerne, herunder det foresldede hgjere maksimale loft og begrundelsen for indstillingen. Virk-
somheden skal p& anmodning fra Finanstilsynet godtgere, at det foresldede hgjere maksimale loft ikke er i strid med
virksomhedens forpligtelser efter bekendtgarelsen og Solvens Il-forordningen, herunder seerlig kapitalgrundlagskravene.
d) Beslutningen om benyttelse af et hgjere maksimalt loft skal tiltreedes af virksomhedens gverste organ med mindst 66
pct. af de afgivne stemmer, forudsat at mindst 50 pct. af de stemmeberettigede kapitalandele er repraesenteret pa for-
samlingen. Er mindre end 50 pct. af de stemmeberettigede kapitalandele repraesenteret pa forsamlingen, skal beslutnin-
gen tiltrsedes af mindst 75 pct. af de afgivne stemmer. En ansat, som er kapitalejer i virksomheden, ma ikke deltage i
afstemningen herom pa det gverste organs forsamling, hvis den ansatte har en veesentlig interesse i beslutningen, der
kan veere stridende mod virksomhedens interesse.

e) Virksomheden skal senest 8 dage efter det gverste organs forsamling informere Finanstilsynet om det gverste organs
beslutning, herunder om starrelsen af et eventuelt besluttet hgjere maksimalt loft.

4) Mindst 50 pct. af en variabel lgndel til bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse

pa virksomhedens risikoprofil, skal pa tidspunktet for beregningen af den variable lgn besté af en balance af aktier, tilsva-

rende ejerandele afhaengig af virksomhedens juridiske struktur, aktiebaserede instrumenter, efterstillet geeld i virksomheden
eller andre instrumenter, som i en passende grad afspejler virksomhedens kreditveerdighed som en virksomhed, hvis aktivi-
tet formodes at fortseette. Instrumenterne kan udstedes i virksomheden eller dennes modervirksomhed, der ejer virksomhe-
den fuldt ud.

5) Udbetaling af mindst 40 pct. af en variabel Igndel, ved starre belgb mindst 60 pct., sker over en periode pd mindst 3 ar,

med pabegyndelse 1 ar efter beregningstidspunktet, dog for bestyrelsen og direktionen mindst 4 ar, med en ligelig fordeling

over arene eller med en voksende andel i slutningen af perioden. Herudover skal kravene i artikel 275, stk. 2, litra c, i Sol-
vens ll-forordningen eller jf. 8§ 9, stk. 2, nr. 3 opfyldes.

6) Virksomheden kan undlade at udbetale en variabel lgndel helt eller delvis, safremt virksomheden pa tidspunktet for udbe-

taling af den variable lgndel ikke overholder solvenskapitalkravet i § 126 ¢ og § 175 b, i lov om finansiel virksomhed, eller §

53 i lov om firmapensionskasser, eller hvis Finanstilsynet vurderer, at der er neerliggende risiko herfor.

7) Virksomheden udbetaler ikke variabel Ign til bestyrelsen eller direktionen, safremt Finanstilsynet i medfer af § 248, stk. 1,

i lov om finansiel virksomhed, eller § 82 i lov om firmapensionskasser, kraever, at virksomheden udarbejder en plan for gen-

oprettelse af virksomhedens gkonomiske stilling.

Stk. 2. For bestyrelsen og direktionen ma aktieoptioner eller lignende instrumenter hgjst udgere 12,5 pct. af henholdsvis
honoraret og den faste grundlgn inklusive pension pa tidspunktet for beregningen heraf.

Stk. 3. En virksomhed skal sikre, at aktier, instrumenter m.v., der overdrages til bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte,
hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, som en del af den variable lgn, som er naevnt i stk. 1,
nr. 4, ikke m& afhaendes af disse personer i en passende periode. Virksomhedens skal herudover opfylde kravene i artikel 275,
stk. 2, litra g, i Solvens ll-forordningen eller herudover at opfylde kravene i § 9, stk. 2, nr. 7.

Stk. 4. En virksomhed skal sikre, at udbetaling af den efter stk. 1, nr. 5, udskudte variable lgndel til bestyrelsen, direktionen
og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, er betinget af, at de kriterier, der har
dannet grundlag for beregningen af den variable Igndel, fortsat er opfyldt pd udbetalingstidspunktet, betinget af, at den pageel-
dende ikke har deltaget i eller veeret ansvarlig for en adfaerd, der har resulteret i betydelige tab for virksomheden, eller ikke har
efterlevet passende krav til haederlighed, samt betinget af, at virksomhedens gkonomiske situation ikke er veesentligt forringet i
forhold til tidspunktet for beregningen af den variable Igndel. Virksomheden skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 2,
litra e, i Solvens Il-forordningen eller herudover opfylde kravene i § 9, stk. 2, nr. 5.



Stk. 5. En virksomhed skal sikre, at bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil, og som modtager variabel lgn, skal tilbagebetale den variable lgn helt eller delvis, hvis den variable
lgn er udbetalt p& grundlag af oplysninger om resultater, som kan dokumenteres at veere fejlagtige, og hvis modtageren er i
ond tro. Virksomheden skal herudover opfylde kravene i artikel 275, stk. 2, litra a, i Solvens Il-forordningen eller herudover op-
fylde kravene i § 9, stk. 2, nr. 1.

Stk. 6. Tildeler en virksomhed bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virk-
somhedens risikoprofil, en pensionsydelse, som udger variabel lgn, jf. § 5, skal virksomheden, hvis modtageren forlader virk-
somheden inden pensionstidspunktet, beholde denne pensionsydelse i form af instrumenter som naevnt i stk. 1, nr. 4 i 5 ar. Stk.
4 og 5 finder tilsvarende anvendelse pa de i 1. pkt. naevnte tilfzelde. Er modtageren medlem af bestyrelsen eller ansat i virk-
somheden ved pensionsalderen, skal virksomheden udbetale den variable del af pensionsydelsen til modtageren i form af de i
stk. 1, nr. 4, naevnte instrumenter uden mulighed for afhaendelse eller udnyttelse i en periode pé 5 ar. Stk. 5 finder tilsvarende
anvendelse pa de i 3. pkt. naevnte tilfzelde.

Outsourcing

8 19 Ved en firmapensionskasses outsourcing af aktiviteter, herunder outsourcing af ngglefunktioner og ledelsen, til leve-
randergrer efter § 40 i lov om firmapensionskasser, skal firmapensionskassen sikre at lgnpolitikken overholdes af den virksom-
hed, som firmapensionskassen har outsourcet aktiviteterne til for s vidt angar aflgnning af ledelsen og andre ansatte, hvis akti-
viteter har veesentlig indflydelse p& firmapensionskassens risikoprofil, i det omfang aflgnningen relaterer sig til arbejde, som er
outsourcet fra firmapensionskassen, og det skal fremga af de kontraktuelle forpligtelser mellem firmapensionskassen og virk-
somheden, som firmapensionskassen har outsourcet til, at lgnpolitikken overholdes.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse i det omfang leverandgren allerede er underlagt regler om aflgnning i medfer af lov om
finansiel virksomhed, lov om investeringsforeninger m.v. og lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

Pension og seerlige godtgorelser

§ 20. Tildeler virksomheden pensionsydelser som kan sidestilles med variabel lgn til bestyrelsen, direktionen eller andre an-

satte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3, skal virksomhedens pensionspolitik veere i
overensstemmelse med de krav, der fglger af § 18, stk. 6.

§ 21. § 18, stk. 1-6, finder ikke anvendelse pa aftaler om fratraedelsesgodtgarelse, der opfylder fglgende betingelser:

1) Aftalen om fratraedelsesgodtgarelse er indgdet i forbindelse med beseettelse af stillingen.

2) Den aftalte fratreedelsesgodtgarelse er ikke afhaengig af resultater opnaet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratreedelsesgodtgarelse ma pa tidspunktet for fratraedelse maksimalt udgere en veerdi svarende til de sidste

to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. 8 18, stk. 1-6, finder ikke anvendelse pd aftaler om fratraedelsesgodtgarelse, der indgas i forbindelse med fratree-
delse, for den del af fratraedelsesgodtgarelsen, der ikke overstiger en vaerdi svarende til et ars samlet vederlag inklusive pen-
sion.

Stk. 3. Fratraedelsesgodtggrelser, der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnaet ved vareta-
gelse af stillingen over en periode.

Stk. 4. Fratreedelsesgodtgerelser ma ikke belgnne forseelser eller manglende resultater.

Stk. 5. Fratreedelsesgodtgerelser, der kan udledes af lov, er ikke omfattet af § 18.

8§ 22. § 18, stk. 1-6, finder ikke anvendelse pa aftaler om nyanszettelsesgodtgarelse, der opfylder fglgende betingelser:
1) Aftalen om nyanseettelsesgodtgarelse er indgaet i forbindelse med beszettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyanseettelsesgodtgarelse er begreenset til det farste ansaettelsesar.

3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa tidspunktet for tildelingen af nyansaettelsesgodtgarelsen.

§ 23. Lanpakker knyttet til kompensation eller frikgb fra andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskaeftigelse skal
veere tilpasset virksomhedens interesser pa leengere sigt, herunder kravene til udbetaling af variabel lgn, jf. § 18, stk. 1-6.

§ 24. Bestyrelsen eller direktionen kan beslutte, at der kan undtages fra kravene i 8 18, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i til-
feelde, hvor den optjente variable Ign udggr maksimalt 100.000 kr. om &ret, hvis bestyrelsen eller direktionen, vurderer, at und-
tagelsen er forsvarlig. Virksomheden skal pa anmodning fra Finanstilsynet godtgare, hvilke hensyn der er lagt til grund for at

undtage den variable lgndel fra et eller flere af kravene i § 18, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, samt forsvarligheden heraf, jf. 1.
pkt.

Aflonningsuadvalg

§ 25. En virksomhed, hvis kapitalandele er optaget til handel pa et reguleret marked, eller som i de 2 seneste regnskabsar
pa balancetidspunktet i gennemsnit har haft 1.000 eller flere fuldtidsansatte, skal nedseette et aflgnningsudvalg, jf. dog stk. 2.



Stk. 2. | koncerner med flere virksomheder, som i medfer af stk. 1, § 77 c, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed eller § 21,
stk. 1, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. har pligt til at nedseette et aflgnningsudvalg, kan der dog ned-
seettes et feelles aflanningsudvalg for disse virksomheder i koncernen eller en del heraf. Aflanningsudvalget skal organisatorisk
placeres i en virksomhed under tilsyn af Finanstilsynet, og skal nedseettes i en virksomhed, der er modervirksomhed for de gv-
rige virksomheder, som udvalget er nedsat for.

Stk. 3. Formanden samt medlemmerne af aflgnningsudvalget skal veere medlem af bestyrelsen i den virksomhed, som ned-
seetter aflgnningsudvalget, eller af bestyrelsen i virksomheder, der i medfer af stk. 2 har et feelles aflenningsudvalg. Aflennings-
udvalget skal sammensaettes sédledes, at medlemmerne har den forngdne viden og de forngdne kvalifikationer og kompetencer
til at forstd og overvage virksomhedens lgnpolitik og -praksis, risikostyring og kontrolaktiviteter, navnlig for sa vidt angar tilpas-
ning af virksomhedens aflgnningsstruktur til virksomhedens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet, og er i stand til at
foretage en kvalificeret og uafhaengig vurdering af, om virksomhedens aflgnning, herunder Ignpolitik og tilhgrende forretnings-
gange, er i overensstemmelse med artikel 275 i Solvens Il-forordningen og 88 2 og 88 6-7 og §8 10-21 for gruppe 1-forsik-
ringsselskaber og 88 2 og 8-21 for gruppe 2-forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser.

Stk. 4. Udover at opfylde kravene i artikel 275, stk. 1, f i Solvens Il-forordningen eller udover at opfylde kravene i § 9, stk. 1,
nr. 6 skal aflanningsudvalget foresta det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflgnning, herunder
lgnpolitik og andre beslutninger herom, som kan have indflydelse pa virksomhedens risikostyring, og i den forbindelse foresta
folgende:

1) Aflgnningsudvalget skal radgive bestyrelsen om udformning af virksomhedens lgnpolitik, bista bestyrelsen med at pase

overholdelsen af virksomhedens lgnpolitik i praksis, og vurdere, om virksomhedens lgnpolitik er opdateret, herunder hvis

ngdvendigt komme med forslag til opdateringer af lgnpolitikken.

2) Aflgnningsudvalget skal sikre, at oplysningerne forelagt for det gverste organ om virksomhedens lgnpolitik og -praksis

samt oplysningerne efter § 18, stk. 1, nr. 3, litra a og b, er tilstraekkelige.

3) Aflgnningsudvalget skal vurdere, om virksomhedens processer og systemer er tilstraekkelige og tager hgjde for virksom-

hedens risici, herunder risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet, i forhold til virksomhedens aflgnningsstruktur

samt sikre, at virksomhedens lgnpolitik og -praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring
og er i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser.

4) Aflgnningsudvalget skal vurdere virksomhedens og forretningsenhedernes samlede resultater og sikre, at direktionen har

evalueret de resultatkriterier, der har dannet grundlag for beregningen af variabel lgn til virksomhedens andre ansatte, hvis

aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 18, stk. 4.

5) Aflgnningsudvalget skal kontrollere udvalgte evalueringer foretaget af direktionen, jf. nr. 4, for at teste om betingelserne

i § 18, stk. 4, er opfyldt.

6) Aflenningsudvalget skal sikre, at de uafhaengige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages i det omfang,

det er ngdvendigt for gennemfarelsen af opgaverne i nr. 1-5, og i det omfang, det er ngdvendigt, sgge ekstern radgivning.

Stk. 5. Aflanningsudvalget kan varetage andre opgaver vedrgrende aflgnning. Udvalget skal i det forberedende arbejde vare-
tage virksomhedens langsigtede interesser, herunder ogsa i forhold til investorer, og offentlighedens interesse.

Stk. 6. | virksomheder, der er omfattet af stk. 1, og hvor der er medarbejderrepraesentation i bestyrelsen i medfar af reg-
lerne i kapitel 8 i selskabsloven, skal mindst en af disse repreesentanter veere medlem af aflgnningsudvalget nedsat i medfer af
stk. 1 eller 2.

Oplysnings- og indberetningspligt

§ 26. Virksomheden skal mindst én gang arligt offentliggere fglgende oplysninger vedrgrende sin lgnpolitik og lgnpraksis for
bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har en veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 3:
1) Beslutningsprocessen i forbindelse med fastleeggelsen af Ignpolitikken samt antallet af mgder, som afholdes af bestyrel-
sen, der fgrer tilsyn med aflanningen i lgbet af regnskabsaret, herunder oplysninger om sammensaetningen af og mandatet
for et eventuelt aflenningsudvalg og om den eksterne ekspert, som er blevet konsulteret med henblik pa fastleeggelsen af
lenpolitikken, og de relevante bergrte parters rolle.
2) Sammenhegengen mellem lgn og resultater.
3) De vigtigste karakteristika ved aflgnningssystemets opbygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier der lsegges til
grund for resultatmalinger og risikojusteringer, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.
4) Forholdet mellem fast og variabel lgn fastsat i henhold til § 18, stk. 1, nr. 1-3.
5) Hvilke resultatkriterier der leegges til grund for tildeling af rettigheder til aktier, optioner eller variable lankomponenter.
6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel ordning for variable komponenter og andre ikkepekuniaere for-
dele.
7) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter forretningsomrade.
8) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter ledelsen og de medarbejdere, hvis arbejde har vaesentlig ind-
flydelse pa virksomhedens risikoprofil, med angivelse af falgende:
a) Lensummen i regnskabsaret fordelt pa fast og variabel Ign og antal modtagere.
b) Den variable lgns starrelse og form fordelt pa kontant udbetaling, aktier og aktielignende instrumenter eller andet.
c) Starrelsen af den udestaende udskudte aflanning fordelt p& optjente og ikkeoptjente andele.
d) Starrelsen af den udskudte aflgnning, der er tildelt i lgbet af regnskabsaret, udbetalt og reduceret gennem resultatju-
steringer.
e) Nye nyanseettelses- og fratraedelsesgodtgarelser, der er udbetalt i lzbet af regnskabsaret, og antallet af modtagere af
sddanne udbetalinger.



f) Starrelsen af de fratreedelsesgodtgerelser, der er tildelt i lzbet af regnskabsaret, antallet af modtagere af sddanne
tildelinger og det hgjeste belgb, der er tildelt til en enkelt person.

9) Antal personer, der aflgnnes med 1 mio. euro eller derover pr. regnskabsar, opdelt i Ignintervaller pa 500.000 euro ved

Ignninger pa belgb svarende til mellem 1 mio. og 5 mio. euro og opdelt i Ignintervaller pa 1 mio. euro ved Ignninger pa 5

mio. euro og derover.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 7 og 8, finder alene anvendelse i forhold til ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig ind-
flydelse pa virksomhedens risikoprofil, s&fremt en offentliggarelse ikke indebaerer, at den enkeltes individuelle Ign herved oply-
ses.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 8, litra e og f, finder alene anvendelse pa godtggrelser, der ikke kan udledes af lov eller
overenskomst.

Stk. 4. Virksomheden kan under hensyntagen til dens starrelse, interne organisation, omfanget og kompleksiteten af dens
aktiviteter, helt eller delvist undlade at offentliggare en eller flere af de i stk. 1 nsevnte oplysninger. En virksomhed, som ikke
har veerdipapirer optaget til handel pa et reguleret marked i Danmark og som har en balancesum pa under 500 mio. kr. i to pa
hinanden falgende regnskabsar, kan undlade at offentliggare de i stk. 1 naevnte oplysninger.

Stk. 5. Virksomheden skal i umiddelbar forlaengelse af arsregnskabets afslutning indsende de i stk. 1, nr. 7 og 8, naevnte
oplysninger til Finanstilsynet og samtidig hermed offentliggare de i stk. 1 naevnte oplysninger pa sin hjemmeside pa et sted,
hvor de naturligt hgrer hjemme. Hvis virksomheden ikke har en hjemmeside, skal interesserede ved henvendelse til virksomhe-
den kunne f& udleveret eller tilsendt oplysningerne. Hvis der sker offentliggarelse af oplysningerne til opfyldelse af regnskabs-,
bgrsnoterings- eller andre krav, anses oplysningspligten for overholdt herved. Hvis oplysningerne efter stk. 1 ikke er indeholdt i
arsrapporten, skal virksomheden i arsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 6. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 7. Virksomheder, der efter stk. 4 kan undlade at offentligggre en eller flere af de i stk. 1 naevnte oplysninger, kan ligele-
des undlade efter stk. 5 at indsende de i stk. 1, nr. 7 og 8, neevnte oplysninger til Finanstilsynet og at offentliggere de i stk. 1
naevnte oplysninger pa sin hjemmeside.

§ 27. Virksomheden skal senest 1. maj hvert ar indberette antallet af personer til Finanstilsynet, der i det foregéende regn-
skabsar som led i deres anseettelse eller hverv som bestyrelsesmedlem i virksomheden har optjent en samlet lgn inklusive pen-
sion, der overstiger et belgb svarende til 1 mio. euro, fordelt pa lanrammer af belgb svarende til 1 mio. euro.

Stk. 2. Hvis virksomheden er det gverste EU-selskab i en koncern, skal virksomheden ligeledes hvert &r senest 1. maj indbe-
rette antallet af personer til Finanstilsynet, der i det foregdende regnskabsar som led i deres anszettelse eller hverv som besty-
relsesmedlem i et af virksomhedens datterselskaber har optjent en samlet Ign inklusive pension, der overstiger et belgb sva-
rende til 1 mio. euro, fordelt pa lgnrammer af belgb svarende til 1 mio. euro. Forpligtelsen for det gverste EU-selskab geelder
kun i relation til de af EU-selskabets udenlandske datterselskaber med hjemsted i EU, der i datterselskabets hjemland har tilla-
delse til at drive finansiel virksomhed som kreditinstitut eller investeringsselskab som defineret i artikel 3, stk. 1, i direktiv
2013/36.

Stk. 3. Indberetningen til Finanstilsynet i medfer af stk. 1 og 2 skal omfatte oplysninger om antallet af personer fordelt pa
ansvars- og forretningsomrader, om den enkelte unavngivne person er udpeget som vaesentlig risikotager, sterrelsen af den
enkelte unavngivne persons samlede Ign inklusive pension fordelt pa fast og variabel lgn, sterrelsen af variable pensionsydelser
efter § 77 a, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed og stgrrelsen af den samlede variable lgndel, der udskydes, med angivelse af i
hvilket land, den enkelte unavngivne person udferer sit arbejde.

8§ 28. Et forsikringsselskab og en firmapensionskasse, der har en hjemmeside, skal offentliggere oplysninger om, hvordan
virksomheden lever op til kravene i 8 6, § 7, 8 9, stk. 1, nr. 1,2 og 6, stk. 2, nr. 2, 4, 5 09 8, § 12, stk. 3, § 13, § 14, § 15, stk.
1, 1. pkt. og stk. 2, § 17, § 18, § 21, stk. 3, 8§ 22-23 og § 25 i det omfang de pageeldende krav finder anvendelse pa virksom-
heden.

Stk. 2. Et gruppe 1-forsikringsselskab, der har en hjemmeside, skal offentliggare oplysninger om, hvordan virksomheden
lever op til kravene i artikel 258, stk. 1, litra |, og artikel 275, stk. 1, litra a og b, og stk. 2, litra b, litra d-f og litra h, i Solvens II-
forordningen.

Stk. 3. Virksomhedens offentliggarelse efter stk. 1 og 2 skal ske pa virksomhedens hjemmeside pa et sted, hvor det naturligt
hgrer hjemme.

Straffebestemmelser

8 29. Ved overtreedelse af § 3, stk. 1, § 6, § 8, § 10, stk. 1 og 2, § 14, § 17, § 18, § 19, stk. 1, § 21, stk. 3 0g 4, § 24, 2.
pkt., 8 25, stk. 1, og stk. 3-6, § 26, stk. 1 og stk. 5, 1., 2. og 4. pkt., 8 27 og § 28, stk. 1 og 2 kan virksomheden straffes med
bade.

Stk. 2. Overtreedelse af artikel 258, stk. 1, litra |, og artikel 275, stk. 2, litra a, b, d, e og h, i Solvens Il-forordningen straffes
med bgde.

Stk. 3. Der kan péleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

lkrafttraeden

8 30. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 13. januar 2019.



Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1583 af 13. december 2016 om lgnpolitik og aflgnning i forsikringsselskaber og forsikringsholding-
virksomheder og bekendtggrelse nr. 477 af 30. april 2018 om endring af bekendtggrelse om lgnpolitik og aflgnning i forsik-
ringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder ophaeves.

Stk. 3. For firmapensionskasser finder § 11, 2. pkt., om lgnpolitikkens gennemfgrelse fgrst anvendelse fra farstkommende
generalforsamling eller tilsvarende, der finder sted efter bekendtggrelsens ikrafttraeden.

Stk. 4. § 18 finder anvendelse pa aftaler, der indgas eller genforhandles, forleenges eller fornyes efter bekendtggrelsens
ikrafttraeden for bestyrelsen og direktionen i en firmapensionskasse, og personer, som efter bekendtggrelsens ikrafttreedelses-
tidspunkt, skal identificeres som andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa en firmapensionskassens risikoprofil
i medfer af § 3.

Erhvervsministeriet, den 13. januar 2019

Rasmus Jarlov

1 XX

1 Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/97 af 20. januar 2016 om forsik-
ringsdistribution, EU-Tidende 2016, nr. L 26, side 19 og Europa-Parlamentets og R&dets direktiv (EU) 2016/2341 af 14. december 2016 om arbejdsmarkeds-
relaterede pensionskassers (IORP’ers) aktiviteter og tilsynet hermed, EU-Tidende 2016, nr. L 354, side 37. | bekendtggrelsen er der medtaget visse bestem-
melser fra Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/138/EF om adgang til og udgvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens Il), EU-Tidende 2015, nr. L 12, side 1. Ifglge artikel 288 i EUF-
Traktaten geelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i bekendtggrelsen er sdledes udelukkende begrundet i

praktiske hensyn og bergrer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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