Vejledning om fleksibel efterlgn

Indledning
| bekendtgarelse nr. [XX af XX 2011], er der fastsagyler om fleksibel efterlgn.

I denne vejledning beskrives bekendtggrelsens megdenogle af reglerne uddybes med naermere
retningslinjer.

Efterlgnsalder

Ifglge § 74, stk. 1, i arbejdslgshedsforsikringsioer efterlgnsalderen 60 ar for personer fgdt far
den 1. januar 1954. Til og med den 31. decembeB 20 Efterlgnsalderen derfor veere 60 ar.

For personer, der er fgdt den 1. januar 1954 sbeere, vil efterlgnsalderen veere 60% ar eller
mere. En person, der er fgdt den 1. januar 1954dlifjst kunne ga pa efterlgn den 1. juli 2014.

Fortrydelsesordningen

Efter lovens § 75 kan et medlem under visse bdsegdortryde et tidligere fravalg af efterlgns-
ordningen, medlemmet ma dog ikke have faet bidthagebetalt efter § 6 i lov nr. XX af XX eller
8 3 i lov nr. XX af XX. Det er desuden en betingelat der har veeret en lang tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Efterlgn efter fortrydelsesordningesekundaer i forhold til ordinaer efterlgn. Det
betyder, at man kun kan benytte fortrydelsesordmnévis man ikke kan opfylde kravet om beta-
ling af efterlgnsbidrag i den ordinaere efterlgnaorg inden folkepensionsalderen.

For at opna ret til efterlan efter fortrydelsesongien skal medlemmet tilmelde sig efterlansord-
ningen senest 15 ar far efterlansalderen i lovers, ®g skal indbetale efterlansbidrag i mindst 15
ar. Der er udarbejdet neermere regler om tilmeldinfprtrydelsesordningen i bekendtggrelse om
betaling af medlems- og efterlgnsbidrag til en aska

Overgang til efterlgn efter fortrydelsesordningem kidligst ske fra 2024. Efterlgnsalderen vil pa
dette tidspunkt vaere 64 ar og efterlgnsperioden 3 a

Overgang til efterlgn efter fortrydelsesordningem kidligst ske for medlemmer, der er fgdt den
1. juli 1960.

Det er en betingelse for at opna ret til efterléiares 75, at

1) medlemmer, der er fadt i perioden den 1. juB@ @l og med den 31. december 1972, har vee-
ret medlem af en a-kasse uafbrudt fra den 1. jabh®@r

2) medlemmer, der er fgdt den 1. januar 1973 sheere, har veeret medlem af en a-kasse uaf-
brudt fra det 24. ar (tidligst 1. januar 1997).

Hvis efterlansalderen er 64 ar, skal man vaere lilnfertrydelsesordningen, senest nar man fyl-
der 49 ar.

Bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer khnelde sig ordningen.

Medlemmer, der er fagdt i perioden fra den 1. j@63 til den 31. december 1970, kan tidligst til-
melde sig fortrydelsesordningen 2 ar efter fravalfeden ordineere efterlgnsordning (2-arig ka-
rensperiode).

Et medlem er ikke omfattet af den 2-arige karerisder hvis medlemmet har faet tilbagebetalt
efterlgnsbidrag, efter lovens 8§ 77 a, og derforikid kunne opfylde anciennitetskravet i lovens
8 74 a, stk. 4, ved at melde sig til efterlgnsangen senest den 1. januar 2008. Medlemmer i den
naevnte aldersgruppe, der inden fravalget af efisdainingen havde ret til bidragsfri perioder, som
ikke er afholdt, kan farst begynde at betale edtesbidrag efter fortrydelsesordningen, nar der er



gaet en periode, der svarer til de uafholdte bisfragerioder, efter den 2-arige karensperiode er
udlgbet.

Fortrydelsesordningen giver ret til efterlgn efter almindelige regler, bortset fra at efterlgnssat-
sen nedseaettes med 2 pct. af den hgjeste dagpenfdaénholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede
for hvert hele ars manglende bidragsbetaling. eoioger under et ar sker nedsaettelsen i forhold til
manglende antal hele maneder.

Den skattefri preemie nedseettes med 4 pct. for héswie fuldtids- og deltidsforsikrede for hvert
ars manglende bidragsbetaling. For perioder undér sker nedszettelsen i forhold til manglende
antal hele maneder.

Til kapitel 1
Tilg1

Personkreds
8§ 1 fastleegger personkredsen, der har ret til kddsible efterlan.

Efterlan var oprindeligt til personer bosat i Damknd dag er personer, der veelger at bosaette sig i
et andet E@S-land, i Gragnland, pa Feergerne elehweiz, ogsa omfattet af denne bekendtgarelse.
| de tilfeelde, hvor der for denne persongruppeastshat seerlige regler, henvises til bekendtgarelse
om udbetaling af efterlan til personer, der boerelirbejder i et andet E@S-land, i Grgnland, pa
Feergerne eller i Schweiz.

Reglerne om adgang for efterlansmodtagere til e¢ logphold, bopael og arbejde i et andet EJS-
land, i Granland, pa Feergerne og i Schweiz indablatardt andet, at der ikke gaelder nogen tids-
begreensning for ophold i et andet land inden foiSE#hradet, i Gregnland, pa Feergerne og i
Schweiz. For ophold i lande uden for ES-omradegn&nd, Feergerne og Schweiz geelder der
fortsat en greense pa hgjst 3 maneder pr. kalendéndperson, der opholder sig udenfor E@S-
omradet, Grgnland, Faergerne og Schweiz henovesskifée kan dermed vaere i udlandet i en sam-
let periode pé op til 6 maneder, da de 3 manedemytet til det enkelte kalenderar.

Til kapitel 2
Til 88 2-3
Efterlensbevis

Reglerne om efterlgnsbevis er fastsat i lovens B.74

Beviset sikrer det enkelte medlem retten til atrgaetil efterlgn pa et senere tidspunkt, selv om
medlemmet pa grund af sygdom eller frihedsberg\klezlaengere opfylder betingelsen om at sta
til radighed for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmeiese 3 maneder efter, at medlemmet har mod-
taget beviset, anmoder om at f& opgjort et bereggirundlag, herunder mindstesatsen, giver bevi-
set ogsa ret til senere at fa efterlan med mindgederegningsgrundlag eller satsen pa bevistids-
punktet.

Efterlansbeviset giver desuden mulighed for, atleracher, der udskyder overgangen til efterlgn
i mindst to ar og arbejder 3.120 timer som fuldbdsikret, 2.496 timer som deltidsforsikret, eller
har drevet selvsteendig virksomhed i veesentligt aomfamindst to ar kan fortseette med at optjene
timer til skattefri preemie efter overgangen tileelisn.

Fra bevistidspunktet skal medlemmet ikke leengeatbetale efterlgnsbidrag.

Efterlgnsbeviset skal veere i overensstemmelse ntagl by bilag 2 eller bilag 3 til bekendtgarel-
sen. A-kassen kan i beviset bruge tiltaleformereDs du.
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A-kassen skal i beviset oplyse, om medlemmet péstidspunktet har ret til efterlan med satsen
for deltids- eller fuldtidsforsikrede. A-kassen kkafterlgnsbeviset enten fastleegge medlemmets
beregningsgrundlag, eller oplyse, at medlemmetdtail at fa fastlagt et beregningsgrundlag, hvis
medlemmet anmoder om det senest 3 maneder eftangadsen af beviset. A-kassen skal i beviset
ogsa oplyse medlemmet om rettigheder og betingéskeundet med udskydelse af overgangen til
efterlgn for medlemmets aldersgruppe.

Efterlonsbevisets saerlige betydning for medlemgeirfr 1. juli 1959

Medlemmer fadt fgr den 1. juli 1959 har som udgpngkt hajst mulighed for at fa en efterlgns-
sats svarende til 91 pct. af hgjeste dagpengegaskal udskyde overgangen til efterlgn i en vis
periode, for at kunne optjene ret til skattefri prig Hvis et sadant medlem opfylder betingelserne
for udskyldelse i § 11 (udskydelsesreglen) har emradhet mulighed for

1) at fa efterlen med op til hgjeste dagpengesats,
2) at optjene ret til en skattefri preemie.

Efterloansbevisets udstedelse

A-kassen treeffer som 1. instans afggrelse om réiftefterlonsbevis. A-kassens behandling af
sagen om udstedelse af beviset sker pa grundlagkassens egne oplysninger og eventuelt med-
lemmets oplysninger. En afggrelse om afslag pdeddite af et bevis kan paklages til Arbejdsska-
destyrelsen og videre til Ankestyrelsens Beskadftggeidvalg.

Hvis a-kassen ikke har alle oplysninger til brug ddstedelsen af efterlgnsbeviset, skal a-kassen
anmode medlemmet om de manglende oplysninger méisepa 3 maneder, der tidligst kan lgbe
fra medlemmets efterlgnsalder. Der kan fx veeredaleoplysninger om opfyldelse af beskaeftigel-
seskravet.

Der er i § 2, stk. 3, sidste punktum, abnet mulibfer, at a-kassen i ganske seerlige tilfeelde kan
forleenge 3-maneders-fristen i op til yderligere @neder. Forlaengelse kan ske, hvis det er umuligt
eller seerdeles vanskeligt for medlemmet at oveehdiidten, fx hvis en selvsteendig erhvervsdri-
vende har vanskeligt ved at dokumentere beskasfiglketavet, eller hvis der skal skaffes oplysnin-
ger fra udenlandske arbejdsgivere.

Efterlansbeviset har tidligst virkning fra det fdskt, hvor medlemmet opfylder alle betingelser-
ne.

Nar a-kassen sender beviset til medlemmet, skabdetidig sende en opggrelse over de elektro-
nisk indberettede pensionsoplysninger. Medlemmei Is&refter oplyse, hvis medlemmet har yder-
ligere pensionsordninger, som ikke fremgar af opigen, og hvis der er fejl i opgarelsen. A-kassen
har ikke pligt til af egen drift at lave en beregiaf, hvilken betydning pensionerne har for efter-
lannen, men hvis medlemmet anmoder om en sadagrtiege skal a-kassen lave den.

Ved udstedelsen af et efterlgnsbevis skal der gdeeindplacering af medlemmet, og det er ikke
en betingelse, at medlemmet pa bevistidspunktebbpzel i Danmark. Alle gvrige betingelser for
efterlan, herunder medlemskab af en dansk a-kskakyaere opfyldt.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet pa bevisticlsiet i gvrigt opfylder alle betingelserne for
at fa efterlansbevis, og at der foreligger dokuratom for forsikringskategori, medlemsanciennitet,
betaling af kontingent, samt at medlemmet opfyluleskaeftigelseskravet efter lovens § 53 eller har
dagpengeret efter lovens § 55.

Et medlem, der gnsker at medregne beskeeftigelbestazsikringsperioder fra udlandet, skal op-
fylde de seerlige regler om ret til efterlgn for nemdmer, der har haft forsikrings- eller beskaeftigel
sesperioder i udlandet, i Grgnland eller pa Feeszern
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A-kassen skal sikre sig, at medlemmet efter en keinkurdering pa bevistidspunktet kan anses
for at sta til radighed for arbejdsmarkedet. Hvisdhemmets manglende radighed skyldes, at med-
lemmet fx holder fri for egen regning, holder femeodtager stgtte til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasniafgneertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, jf.
lovens 8 74 a, stk. 10, vil det dog ikke udelulkdteheviset kan udstedes med bevistidspunkt fra den
pageeldende dag.

Radighedskravet for medlemmer med bopeel i udlandet

Har medlemmet bopeel i udlandet, skal a-kassen sigreat medlemmet efter en konkret vurde-
ring ville kunne anses for at sta til radighed det danske arbejdsmarked, hvis medlemmet havde
ophold i Danmark. Vurderingen skal foretages sévetbindelse med udstedelse af efterlgnsbevis
som pa tidspunktet for overgang til efterlgn ogl $tietages i forhold til det enkelte medlems aktu-
elle situation.

Er der fx tale om et medlem, som er i arbejde andet, eller som er udrejst til udlandet, fordi
medlemmets aegtefeelle eller samlever har overtagejde i det pageeldende land, vil der som ud-
gangspunkt ikke vaere tvivl om medlemmets radigimeegdmindre medlemmets oplysninger eller
sagens omsteendigheder i gvrigt matte skabe en s@idhnDet samme geelder greensegeengere
m.v., som fx har bopeel i et andet EJS-land og bigledse i Danmark.

Modsat kan der veere tvivl om radigheden i tilfaelohgr et medlem er udrejst, og hvor udrejsen
ikke er begrundet i medlemmets eller segtefeelldes shmleverens arbejdsmaessige forhold. | disse
tilfeelde bar der foretages en neermere undersggkbesagen til medlemmets udrejse. | vurderin-
gen kan fx indgd, om medlemmet ma anses for vatigave trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det, eller om medlemmet midlertidigt holder fri ®gen regning med hensigt om igen at stille sig til
radighed for arbejdsmarkedet. Er medlemmet i legtigperioder tilmeldt den offentlige arbejdsan-
visning i bopaelslandet, kan dette tillaegges vambindelse med radighedsvurderingen.

Radighedsvurderingen skal foretages pa grundlaggidrne i bekendtgarelse om radighed.

Det kan i nogle tilfeelde veere vanskeligt eller uigtuat indhente oplysninger fra arbejdsgivere,
offentlige myndigheder m.v. i udlandet, som kanemstitte medlemmets oplysninger om radighe-
den. Der vil derfor kunne stilles seerlige krav dil, nedlemmet selv bidrager med den forngdne do-
kumentation for, at radighedsbetingelserne er dpfyflerunder kan det kreeves, at medlemmet fx
sgrger for autoriseret overseettelse af dokumesten, kan have betydning for radighedsvurderin-
gen. Vurderer a-kassen pa grundlag af fx viden ioigére sygdomsforlab, varigheden af med-
lemmets udlandsophold eller arsagen til udlandslolgihoat der er behov for en personlig samtale
med medlemmet, kan a-kassen stille krav om, at enaallet deltager i en sddan samtale i a-kassen.

Forleengede dagpenge m.v.

Et medlemmer kan fa et efterlgnsbevis, selvom nmedliets dagpengeret er ophgrt, hvis med-
lemmet i kraft af saerlige regler har ret til efterinetop pa den dag, hvor dag medlemmet nar efter-
lgnsalderen. Det geelder fx et medlem, der harl@agpenge efter de seaerlige regler om forleengede
dagpenge til de 55 — 59-arige, jf. § 6, stk. Dvi hr. 1540 af 20. december 2006 om zndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktslzeftigelsesindsats, integrationsloven og lov
om paligning af indkomstskat til staten, eller shar ret til efterlgn efter § 74 a, stk. 8, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., kan fa et bevis. @eetder ogsa medlemmer, der har arbejdet i se-
niorjob. Hvis medlemmet gar direkte pa efterlan deg, hvor medlemmer nar efterlgnsalderen,
skal medlemmet ikke have et bevis. Hvis medlemkiet gar pa efterlan den dag, hvor medlemmet
nar efterlgnsalderen, skal man vaere opmaerksont pgedilemmet ved den senere overgang til ef-
terlan skal have optjent et nyt beskeeftigelsesiornat have ret til at ga pa efterlgn.
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Seerlige forhold, som ikke hindrer udstedelsentafleihsbevis
Et medlem, der er omfattet af en konflikt, er ikidelukket fra at fa et efterlgnsbevis.

Et medlem, der udgver bibeskeeftigelse ved selvitpirissomhed, er ikke udelukket fra at fa et
efterlgnsbevis, uanset om pageeldende efter de gdeldegler ikke kan modtage dagpenge under
ledighed.

Et medlem, der modtager social pension, eller laorfor medlemmet er rejst sag om social pen-
sion, og som vil vaere dagpengeberettiget undeghedi, vil ligeledes kunne opna beviset. Ved
overgangen til efterlan skal medlemmet fortsat keungere berettiget til efterlgn i forhold til regler
ne om efterlgn og social pension.

Beregningsgrundlaget

Efterlgnsbeviset sikrer ikke i sig selv medlemmetestemt efterlgnssats. Men medlemmet kan
senest 3 maneder efter, at den pageseldende hargebbtviset, anmode om at fa opgjort sit bereg-
ningsgrundlag pa bevistidspunktet. | sa fald bliberegningsgrundlaget en del af beviset. Herved
sikres, at medlemmet ikke far en ringere sats, magdlemmet far en lgnnedgang i perioden fra ef-
terlgnsalderen til overgangen til efterlgn.

| forbindelse med udstedelsen af efterlansbeviaetkkassen dog ogsa mulighed for at fastlaegge
medlemmets beregningsgrundlag. Dette kan ske vaekassen forud for udstedelsen af beviset af
egen drift indhenter oplysninger til brug for bemegysgrundlaget — fx i forbindelse med indhentel-
se af oplysninger fra indkomstregistret til brug beregning af beskaeftigelseskravet. Hvis a-kassen
har fastlagt beregningsgrundlaget ved udstedeliseftealgnsbeviset, skrives beregningsgrundlaget
ind i beviset.

Det skal fremga af beviset, om medlemmet pa begigtinktet har ret til efterlan med satsen for
deltids- eller fuldtidsforsikrede.

Opgarelsen af beregningsgrundlaget og beregninfyen dagpengesats for medlemmet sker pa
baggrund af de geeldende regler for beregning gbatage for lanmodtagere og selvsteendige er-
hvervsdrivende, jf. lovens § 51, stk. 1, 2 elleeler bekendtggrelse om kombinationsforsikring.

Ved opggrelsen af beregningsgrundlaget skal a-kagsgare medlemmets hidtidige, daglige ar-
bejdsfortjeneste pa bevistidspunktet.

Hvis et medlem tidligere har faet opgjort et beiagagrundlag, skal betingelserne for at fa fore-
taget en ny beregning veere opfyldt pa bevistidsfainkor et medlem, der ikke opfylder betingel-
serne for at fa foretaget en ny beregning, skalssé&n anvende det senest forudgadende beregnings-
grundlag med tillaeg af alle senere satsreguleringer

Hvis et medlem opfylder betingelserne herfor, kaedlemmet, i stedet for et egentligt bereg-
ningsgrundlag, fa mindst den seerlige mindstesattafunodtagere eller selvsteendige efter lovens
§ 51, stk. 4. A-kassen skal i sa fald oplyse onreleen af den aktuelle mindstesats pa bevistids-
punktet. Det samme gar sig geeldende for et medlemhar ret til dagpenge for nyuddannede efter
lovens § 51, stk. 2.

Et medlem, der pa bevistidspunktet har ret tilrédte med en sats som fuldtidsforsikret, skal ogsa
ved overgangen til efterlgn kunne opfylde betingele for at fa efterlen som fuldtidsforsikret for a
fa denne sats.

Selv om medlemmet har faet opgjort et beregningstiag pa bevistidspunktet, kan medlemmet
ved den faktiske overgang fa foretaget en beregritvis denne beregning giver en lavere sats,
udbetales efterlannen med satsen pa bevistidsguilee henvises til de gaeldende regler for be-
regning af arbejdsfortjenesten for lanmodtagersadgsteendige erhvervsdrivende.
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Til kapitel 3
Til884-9

Indledning

| kapitel 3 i bekendtggrelsen er der fastsat regihera-kassens opggrelse af et medlems pensioner
m.v.

Reglerne for fradrag i efterlannen for pensioneviger 1. januar 2012 skeerpet for alle fgdt den
1. januar 1956 eller senere. For alle fadt dermadugr 1956 eller senere vil alle pensionsordninger
m.v., hvor bidrag eller preemier enten er fradragstigede eller som er omfattet af ret til at setbo
fra indkomsten som udgangspunkt nedseette eftenh@nne

Medlemmer fgdt fgr den 1. januar 1956 har fortsalighed for et lempet fradrag for pensioner,
ved at udskyde overgangen til efterlgn i mindst 8gaarbejde i udskydelsesperioden.

Medlemmet skal oplyse, om der er sket indbetaliitgy éovens § 74 |, stk. 7, efter efterlgnsalde-
ren, hvis medlemmet er fgdt 1. januar 1956 elleess eller hvis medlemmet er fgdt far 1. januar
1956 og overgar til efterlan inden opfyldelse askiglelsesregleni § 11, stk. 2.

Medlemmet skal ogséa oplyse til a-kassen, hvis nmedliet har faet udbetalt pension efter det 60.
ar og inden efterlansalderen, hvis pensionsudipgiti er sket i henhold til ordningens aldersvilkar.
Altsé en pension, der efter lovens § 74 k medfresirag i efterlgnnen.

Skatteministeriet, SKAT og Beskeaeftigelsesministei@gstsaetter regler for, hvilke pensionsinsti-
tutter m.v., der har pligt til at afgive pensionsminger, samt hvilke pensioner m.v. det drejgr si
om. Der er ogsa fastsat regler for, hvordan pemsionv. skal opgares og i hvilken form, oplysnin-
gerne skal afgives. Elektronisk afgivelse af oplggar om pension m.v. skal ske til SKAT, der i
elektronisk form sender dem til Beskeeftigelsesnnist. Beskaeftigelsesministeriet sender herefter
oplysninger pa det enkelte medlem ud til den a€assor pagaeldende er medlem.

Der henvises derfor ogsa til det naermere indhofdlgénde regler og vejledninger:

1) Skatteministeriets bekendtgarelse nr. 1032 abRtbber 2005 om indberetning af veerdien af
pensionsordninger m.v. til brug for opgarelse afifag i efterlgn, delpension og fleksydelse. Be-
kendtggrelsen fastseetter, hvem der har pligt tloegtage edb-indberetning af pensioner, hvilke
pensionsordninger, samt i hvilken form, tidspunktgtmed hvilken veerdi pensionsordningen skal
afleveres.

2) SKATs vejledning om indberetning af pensionggbtder (PERE). Seneste vejledning geelder
fra 12. oktober 2010. Vejledningen behandler regtarindberetningspligt og retter sig til de oplys-
ningspligtige og indeholder blandt andet en besisi af de tre saerlige metoder for at opggre pen-
sioner.

3) Beskeaeftigelsesministeriets edb-tekniske vejleglom Pensionsstyrelsens overfarsel af elek-
tronisk indberettede pensioner m.v. til a-kasséitri@ug for opgarelse af fradrag i efterlgn. Pensi
onsstyrelsen hgrer i 2012 under Social- og Integraministeriet, men vejledningen blev lavet,
mens Pensionsstyrelsen var en del af Beskeeftigeilsisseriet.

Hvilke pensionsinstitutter m.v. skal afgive oplygr

Alle danske pensionsinstitutter m.v. skal efterelos § 74 i afgive oplysninger om pensioner m.v.
for medlemmer, der nar efterlgnsalderen.

Eksempler pa pensionsinstitutter m.v., der elekstorindberetter oplysninger til brug for a-
kasserne:

1) Livsforsikringsselskaber, der driver virksomhdaanmark.
2) Tvaergaende pensionskasser under dansk tilsyn.
3) Statstjenestemaend (Jkonomistyrelsen).
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4) Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark.
5) Leanmodtagernes Dyrtidsfond.

6) Pengeinstitutter og godkendte institutter veeinde rateopsparing og opsparing i pensionsgje-
med i Danmark.

7) Firmapensionskasser under dansk tilsyn.

Eksempler pa ordninger, hvor medlemmet selv skigisepom pensioner m.v.:

1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber

2) Pension fra udenlandske arbejdsgivere.

3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.

4) Uafdeekkede pensioner til direktarer.

5) Seerskilte lovregulerede pensionsordninger, mtddser.

6) Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Alle indberettede oplysninger skal altid suppleatsnedlemmets egne oplysninger pa tro og love
om ordninger, fx i udlandet, der ikke kan indbersthutomatisk, samt om eventuelle gendringer i
det indberettede. Det geelder ogsa, selvom et mefiesnkan fa efterlgnsbevis eller ga pa efterlgn
pa et senere tidspunkt.

Hvilke ordninger er omfattet af opgarelsespligten

Der skal ske opggrelse af alle pensioner, der datteh af afsnit | i pensionsbeskatningsloven.
Det vil sige, at man som udgangspunkt skal opglkeepansionsordninger m.v., hvor bidrag eller
preemier enten er fradragsberettigede eller sonméattet af ret til at se bort fra indkomsten. Efter
lovens 8 74 |, stk. 2, er visse pensioner undtdget.drejer sig fx om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension (ATP), Den seaerlige pensionsopsparing (8Pdlidepension og visse pensioner til efterle-
vende aegtefeelle, samlever eller barn.

Alle pensionsordninger skal indga i opggarelsensatom det er aftalt, at ordningen skal komme
til udbetaling i perioden med efterlgn eller ej.t[@eelder, uanset om pensionerne kan haeves i peri-
oden med efterlan. Der skal sdledes ogsa ske dpgakpensioner, der er led i et ansaettelsesfor-
hold, selvom disse ikke kommer til udbetaling iipden med efterlgn.

Falgende pensionsordninger (privattegnede savelssdninger i ansaettelsesforhold), vil herefter
skulle indga i opgarelsen:

1) Alderspensionsordninger med lgbende udbetalinger
2) Rateforsikringer i pensionsgjemed.

3) Kapitalforsikringer i pensionsgjemed.

4) Rateopsparing i pensionsgjemed.

5) Opsparing i pensionsgjemed.

6) Indeksordninger og indekskontrakter.

7) Opsparing i Lanmodtagernes Dyrtidsfond.

8) Tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Til§ 4

A-kassens samlede opggrelse af pensioner

Hvis medlemmet ikke har afgivet oplysninger om pemsr i forbindelse med udstedelsen af ef-
terlgnsbeviset, skal medlemmet ved overgang tflefh skriftligt erkleere, at pensionsopggrelsen er
korrekt.
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Nar det drejer sig om pensioner, som enten er bplgktronisk, jf. § 6, eller manuelt via med-
lemmet, jf. § 7, skal a-kassen ikke selv vurders,pznsionen er livsvarig eller ikke. A-kassen skal
heller ikke vurdere, hvordan de enkelte pensiother skal medfare fradrag, neermere skal opgares i
forbindelse med pensionsindberetningen. Den opgaketages af pensionsselskaberne m.v. Oplys-
ningerne vil veere af en sadan karakter, at a-kassgtdelbart kan leegge dem til grund.

Til§5

Efter § 15 A i Skatteministeriets lov om beskateingf pensionsordninger m.v. (§ 15 A-pension)
kan en tidligere selvsteendig erhvervsdrivende,eddyldt 55 ar, indbetale til en pensionsordning
efter seerlige, fordelagtige skatteregler.

Indbetalinger, som er sket inden efterlgnsaldeiretgar i a-kassens samlede pensionsopggrelse
ved efterlgnsalderen, jf. § 4, stk. 1. Enhver indlugg til en pensionsordning inden efterlgnsaldere
skal saledes behandles efter de almindelige respen, geelder for indberetning og ekstraordinzere
indbetalinger indtil efterlgnsalderen, jf. 8 4 0§,Stk. 2-6.

8 5 sikrer, at indbetalinger til en § 15 A-pensiesanere end efterlgnsalderen, jf. lov om arbejds-
lzshedsforsikring m.v. § 74 j, stk. 7, kommer tilradga i den pensionsformue, som ligger til grund
for beregning af fradrag i medlemmets efterlandBdne made er medlemmer i relation til bereg-
ning af fradrag for indbetaling til en § 15 A-pamsistillet ens, uanset om indbetalingen sker far
eller efter efterlgnsalderen.

A-kassen skal foretage en ny pensionsopggrelse,darey et medlem indbetaler til en § 15 A-
pension efter efterlgnsalderen. Den nye opggreisstages pa baggrund af pensionsformuen ved
efterlgnsalderen samt eventuelle senere indbetalidgkassen skal dog kun foretage en ny opga-
relse, hvis indbetaling til pensionen kan have theityg for medlemmets efterlgn. Derfor skal a-
kassen ikke foretage en ny opgarelse, hvis medlgéranfedt fgr 1. januar 1956 og pa tidspunktet
for indbetaling opfylder udskydelsesreglen i § dtk, 2.

At den nye opggrelse tager udgangspunkt i den pesspgarelse, som a-kassen har foretaget ved
efterlgnsalderen, betyder, at et medlems ekstna@ndi indbetalinger (far personen nar efterlgnsal-
deren) under mindstegraensen i 8 6, stk. 4, ikkerskdregnes i den nye opggarelse.

Et medlem har pligt til at holde a-kassen undegteatim indbetaling til en § 15 A-pension efter ef-
terlgnsalderen. Hvis et medlem ikke har modtagetyepensionsopggrelse inden rimelig tid efter
indbetaling til en pension, har medlemmet pligatirette henvendelse til a-kassen for at fa aklar
om pensionen er korrekt indberettet.

Ved enhver indbetaling pa en § 15 A-pension eftedlemmet har naet efterlansalderen, som kan
have betydning for medlemmets efterlgn, kan a-kasskeerdige en revideret pensionsopggrelse.
A-kassen kan i den forbindelse oplyse medlemmet lorilken betydning pensionsindbetalingen
har eller far for starrelsen af den udbetalte kfter

Mange pensioner kan udbetales efter 60 ars dagémdeg efterlgnsalderen i overensstemmelse
med aldersvilkarene i pensionsordningen. En sadaetaling inden efterlansalderen skal medfare
fradrag i efterlannen og skal derfor indga i a-kasssamlede pensionsopsparing ved efterlgnsalde-
ren, jf. § 4, stk. 1.

Et medlem har pligt til at orientere a-kassen orhatialinger i overensstemmelse med pensions-
ordningens aldersvilkar, der sker i perioden melimedlemmets fyldte 60. ar og efterlgnsalder,
som skal indga i beregningsgrundlaget, jf. loveT4 .

8 af 43 sider



Til§6

Seerligt om edb-indberettede oplysninger om pensione Y2 ar far efterlansalderen

Beskeeftigelsesministeriet overfgrer automatisk die-indberettede oplysninger om veerdien af
pensioner m.v. til a-kassen Y2 ar fgr efterlgnsalleBe nsermere herom i den seerlige edb-tekniske
vejledning fra Beskaeftigelsesministeriet.

Oplysningerne fra Beskaeftigelsesministeriet byggerat pensionsinstitutter m.v. automatisk skal
foretage edb-indberetning af pensioner. Det skalrs&nedligt til SKAT ved udgangen af den ka-
lendermaned, der falger efter den kalendermaneak, &jeren af pensionsordningen har %2 ar til
efterlgnsalderen. For eksempel skal der ske inttiageultimo maj maned 2015 for et medlem, der
fylder 61 ar i oktober 2015, hvor medlemmet naerdinsalderen for sin alderesgruppe. Se nserme-
re herom i SKATSs vejledning.

De neevnte pensionsinstitutter m.v. skal indbengttesionsveerdier ud fra tre opggrelsesmetoder.
Det drejer sig om fglgende metoder, der alle estlaved eksempler, hvor medlemmets efterlgnsal-
der er 60 ar:

Metode 1:

Den beregnede arlige, livsvarige ydelse ved udipgtdia det 60. ar. Det vil sige, at der ved det
59 Y4, ar sker en fremskrivning til det 60. ar umKendte forhold i henhold til pensionsaftalen m.v.

Metode 2:

Depotet ved det fyldte 59 Y. ar inklusiv forrentping aftalte bidrag frem til det 60. ar. Det Vi si
ge, at der sker en fremskrivning til det 60. afrackendte forhold i henhold til pensionsaftalevm.

Metode 3:

Depotet ved det fyldte 59 %. ar. Der sker ikke s@u Metode 1 og 2 fremskrivning, men opgga-
relse ud fra aktuel veerdi ved det 59 Y. ar.

Metode 1 geelder for ordninger, hvor der er aftaltabende livsvarig ydelse, mens Metode 2 og 3
geelder gvrige ordninger. Forsikrings- og pensidskaber m.v. vil anvende Metode 1 eller 2, mens
Metode 3 anvendes af pengeinstitutter.

Pensionsinstitutter m.v. skal kun foretage én ineliméng om pension. Dette geelder dog ikke,
hvis der er tale om en direkte fejl eller mangden indberettede oplysning. | sa fald vil a-kassen
modtage rettelser i elektronisk form. Der henvigkeBeskeaeftigelsesministeriets edb-tekniske vej-
ledning.

Overfgrslen af oplysninger via edb fra Beskeaeftiggisinisteriet til den enkelte a-kasse sker pa
baggrund af oplysninger om det enkelte medlem i Riglfistret.

Hvis a-kassen, efter at et medlem har faet eftedevis eller er overgaet til efterlgn, far oplys-
ning via edb om en rettelse pa grund af fejl alf@ngler, skal a-kassen altid orientere medlemmet
herom og sikre sig, at rettelsen ikke medfgreutdjetaling af efterlgn. Hvis der allerede er sket
fejludbetaling, skal a-kassen treeffe afggrelse tmemedlemmet efter de geeldende regler.

Er der i gvrigt brug for, at a-kassen skal foretaggedring i forhold til de elektronisk indberettede
veerdier af pensionsordninger, skal det ske pa baggaf oplysninger fra medlemmet, der - eventu-
elt i samarbejde med a-kassen - i konkrete tilfskliieindhente nye supplerende oplysninger fra et
pensionsinstitut.

Opggarelsen af vaerdien af pensioner et halvt aefterlgnsalderen bygger pa, at et medlem i pe-
rioden op til efterlgnsalderen fortseetter sineraate faste aftalte indbetalinger. Det geelder ordnin
ger, hvor arbejdsgiveren indbetaler enten en fast sller en fast procentdel som led i et anseettel-
sesforhold, og hvor medlemmet har en normal foelanignudvikling. Det geelder ogsa private
ordninger i forsikringsselskaber eller pensionskadsvor der fx er aftalt indbetaling af en fasinsu
der fremsendes via en betalingsservice.
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Ekstraordinaere indbetalinger

Et medlem skal altid pa tro og love oplyse overdekassen, om der i perioden fra den elektroni-
ske indberetning af pensioner og indtil datoen rimedlemmet nar efterlgnsalderen, er sket ekstra-
ordineere indbetalinger til pension m.v., jf. nedenf

Hvis et medlem i tiden fra opgarelsen af det etwkisk indberettede et halvt ar far efterlgnsalde-
ren og indtil datoen, hvor medlemmet nar efterlatesan, foretager ekstraordineere indbetalinger
til allerede bestaende eller nye ordninger, sosariimen er hgjere end greensebelgbet (pa 46.000
kr. i 2012), skal depotet for den eller de bergm@sioner forhgjes med den fulde indbetaling til
ordningen. Hvis der er tale om en pension med ki l&rsvarig ydelse, skal pensionen gares op pa
ny med belgbet ved efterlgnsalderen.

Graensebelgbet reguleres arligt med virkning fra Hejanuar. Graensebelgbet er det belgb, der
geelder den dag, medlemmet nar efterlgnsalderen.

Hvis et medlem ikke har foretaget ekstraordinaedbeatalinger, skal et medlem skriftligt pa tro og
love erkleere dette over for a-kassen.

Hvis et medlem erkleerer at have foretaget ekstmaaae indbetalinger, skal a-kassen have oplys-
ninger om belgbet. Hvis summen af de indbetaltéradslineere belgb tilsammen ikke er over
graeensebelgbet, skal der dog ikke ske nogen regglafiden eller de elektronisk indberettede pen-
sioner.

Det afhaenger normalt af den konkrete pension, farot medlem skal give oplysning til a-
kassen om en ekstraordineger indbetaling. Det karsdse i form af et kontoudtog fra et pengeinsti-
tut, en erkleering fra en pensionskasse eller eopggrelse fra pensionsinstituttet ved efterlgnsalde
ren.

Hvis et medlem er i tvivl om, hvorvidt der er faaget en ekstraordineer indbetaling eller starrel-
sen af indbetalinger i perioden indtil datoen, hemdlemmet nar efterlgnsalderen, ma medlemmet
indhente de ngdvendige oplysninger fra det ellgoatgeldende pensionsinstitutter.

A-kassen skal herefter ud fra medlemmets oplysmiegedre opggarelsen af den eller de elektro-
nisk indberettede pensioner m.v., og skal leeggengejnisterede veerdiopggrelse til grund for be-
regningen af fradrag for pension i efterlgn.

Falgende anses for ekstraordinaere indbetalinger

1. Indbetalinger til ordninger med seerlige, livsvarigdelser, som i gvrigt indberettes med arlig
livsvarig ydelse ved efterlgnsalderen (Metode 1).

Der sker ved indberetningen fremskrivning til di@@salderen i henhold til kendte forhold, fx af-
talte bidrag m.v. En ekstraordineer indbetalingenfat en indbetaling, som gar ud over det aftalte,
og som ikke var pensionsinstituttet bekendt pa énelimingstidspunktet. Det kan bl.a. veere en ind-
betaling pa baggrund af lanforhgijelse, som fx ikger af overenskomsten pa omradet; forhands-
indbetaling i forbindelse med fratreedelse af pemslidrag, som gar flere ar frem i tiden; indbeta-
ling af fx skattepligtig del af fratreedelsesgodtgse, hvor den skattefri del veelges udbetalt straks

2. Indbetalinger til andre ordninger, som i gvrigt inerettes med starrelse af depot ved % ar far
efterlgnsalderen inkl. forrentning og aftalte bigrikem til efterlgnsalderen (Metode 2).

Der foretages som ved Metode 1 fremskrivning udkéadte forhold. Ekstraordingere indbetalin-
ger er derfor indbetalinger, som gar ud over detitaf og som ikke var pensionsinstituttet bekendt
pa indberetningstidspunktet. Det vil sige som omtatler pkt. 1.

3. Indbetalinger til ordninger, som i gvrigt indberestsom starrelsen af depot % ar far efterlgns-
alderen, men uden fremskrivning (Metode 3).

Der sker ikke fremskrivning til efterlansalderemswed Metode 1 og 2 ved indberetningen, men
alene indberetning pa baggrund af opggrelse dftaebveerdi ved efterlgnsalderen. Ekstraordineere
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indbetalinger er derfor indbetalinger senere endlr¥gr efterlansalderen, hvor pengeinstituttet op-
gjorde vaerdien af ordningen. Det geelder fx for tapension i en bank. Det geelder ogsa, uanset
medlemmet eller arbejdsgiveren fortseetter med dem®e indbetaling som hidtil.

4. Indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede semend Yz ar far efterlgnsalderen.

Ekstraordinzere indbetalinger er indbetalingerrtiininger, der er nyoprettede mindre end % ar far
efterlgnsalderen, og som derfor ikke har kunndbénettes automatisk.

Det er dog ikke en ekstraordinaer pensionsindbegtalimis et medlem ved en bodeling far over-
fart en allerede bestaende pension fra en aegtedatlisidste halve ar far efterlgnsalderen. Pensio-
nen skal dog oplyses til a-kassen i henhold tileneg i § 7.

Til§7

Generelt om at oplyse alle pensioner, som ikkeenetbes elektronisk

Et medlem, som har faet sine pensioner indberelé&tronisk efter § 6, skal altid pa tro og love
afgive oplysning om eventuelle udenlandske pensioinsld eller andre pensioner, som ikke er
indberettet via edb til a-kassen. Pensionen skgsep med veerdien ved efterlgnsalderen.

Et medlems oplysninger om pensioner, der ikke inelbes elektronisk, skal suppleres med alle
ngdvendige oplysninger. Om forngdent skal medlensebt sgrge for en dansk overseettelse af
oplysninger om pensionen, jf. principperne om ghef dokumentation fra andre EZS-lande.

Pensionsordninger m.v., som et medlem typisk dedl/aplyse om:
1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber

2) pension fra udenlandske arbejdsgivere,

3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.,

4) uafdeekkede pensioner til direktgrer,

5) seerskilte lovregulerede pensionsordninger, Htddser, og

6) folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Et medlem kan i det sidste ¥ ar far efterlgnsaliéheoverfart en allerede bestdende pension fra
en agtefeelle i forbindelse med en bodeling eltareinde. Da denne pension ikke er indberettet
elektronisk pa medlemmet, skal pensionen altid sgdyaf medlemmet selv efter regleni § 7.

Tilg§8

Pensionsinstitutter m.v. skal for alle medlemmelbigrette oplysninger til SKATs system (PERE)
om indbetaling pa en pensionsordning som nsevnvens § 74 j, stk. 7, jf. lovens § 74 j, stk. 8.
Indberetning foretages efter de geeldende regleaatomatisk indberetning via edb. Pensionsinsti-
tutter m.v. skal indberette indbetalinger til devnée ordninger medfglgende seerskilte koder for
opggrelser.

Metode 4:

Ordninger med lgbende livsvarige ydelser. Pensistitutter m.v. indberetter den beregnede livs-
varige arlige ydelse fra indbetalingsdatoen. Hadleramet indbetalt til en eksisterende pensions-
ordning med Igbende livsvarig ydelse, vil pensinssiutter m.v. alene indberette det tilleeg, som
skal laegges til den eksisterende ordnings bereghedarige arlige ydelse.

Metode 5:

Ordninger, som kan opggres med en depotveerdi. drexnsstitutter m.v. indberetter alene veerdi-
en af den pageeldende indbetaling.

Beskeeftigelsesministeriet henviser i gvrigt tilngipperne i SKATs vejledning om indberetning
af pensionsrettigheder (PERE).

Eksempler:
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1) En tidligere selvsteendig erhvervsdrivende ergéet til efterlan ved efterlgnsalderen uden fra-
drag for pension. Et ar efter opretter og indbetaledlemmet 1.000.000 kr. pa en pensionsordning
med lgbende livsvarige udbetalinger, svarendentbberegnet livsvarig arlig ydelse pa 50.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 1.000.000 rkiodtage en elektronisk indberetning péa
50.000 kr. med kode 4 som opggrelsesmetode, dikened, at der er tale om en indbetaling efter
lovens § 74 j, stk. 7. Tidspunktet for indbetalings de 1.000.000 kr. vil fremga i feltet »opgarel-
sesdato«, som vil veere lig »indbetalingsdatoen«dléemets pensionsformue skal opggres til
50.000 kr.

2) En selvstaendig erhvervsdrivende har ved eftsdideren faet opgjort sin pensionsordning med
lzbende livsvarige udbetalinger til en beregnegdivsvarig ydelse pa 40.000 kr. Medlemmet har i
perioden fra pensionsindberetningen til efterlehs@n ekstraordingert indbetalt 30.000 kr. til ord-
ningen. Medlemmet overgar til efterlan ved eftes@deren og indbetaler et ar efter 500.000 kr. til
pensionsordningen, svarende til en beregnet dkligalivsvarig ydelse pa 25.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 500.000nkodtage en elektronisk indberetning pa 25.000
kr. med kode 4 som opggrelsesmetode, der indikatater er tale om en indbetaling efter lovens
§ 74 |, stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af%#).000 kr. vil fremga i feltet »opgarelsesdatox,
som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmetsspnsopggrelse vil udgegre 65.000 kr.
(40.000 kr. plus 25.000 kr.).

3) En tidligere selvsteendig erhvervsdrivende hat efterlgnsalderen faet opgjort sin pensions-
ordning til en depotveaerdi pa 500.000 kr. Medlemhmati perioden fra pensionsindberetningen til
efterlgnsalderen ekstraordinzert indbetalt 30.00Gilkordningen. Medlemmet overgar til efterlgn
ved efterlgnsalderen og indbetaler et ar efte©@Dkr. til ordningen.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 50.000 kodtage en elektronisk indberetning pa 50.000
kr. med kode 5 som opggrelsesmetode, der indikatater er tale om en indbetaling efter lovens
§ 74 j, stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af ®000 kr. vil fremga i feltet »opggrelsesdato,
som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmeaisspnsformue skal opgares til 550.000 kr.
(500.000 kr. plus 50.000 kr.).

Alle eksempler er baseret pa abstrakte tal.

Til§9

Nar en pension enten er oplyst elektronisk, jf, 8l&er manuelt via medlemmet, jf. § 7, skal a-
kassen ikke selv ga ind i at vurdere, om pensidagnanses for livsvarig eller ikke. A-kassen skal
heller ikke vurdere, hvordan veerdien af de enka#tesioner, der skal medfere fradrag, naermere er
opgjort i forbindelse med pensionsindberetningean @pgave varetages af pensionsselskaberne
m.v.

Selv om a-kassen ikke kan vurdere, om opggrelsdoretaget korrekt i pensionsinstituttet, kan
der veere forhold, som a-kassen bgr veere behjeelpeligat undersgge, inden medlemmet indgiver
klage til pensionsinstituttet. Det kan veere fegipsligger uden for pensionsinstituttets regi.

Hvis et medlem fortsat gnsker at klage over de meefanhold, som a-kassen ikke kan tage stil-
ling til, skal medlemmet rette henvendelse til pigeeldende pensionsinstitut.

Der kan dog opsta tvivl eller uenighed mellem metitet og a-kassen, om en pension skal anses
for at veere et led i et ansaettelsesforhold, og ddraventuelt medfgre fradrag i efterlgnnen efter
§ 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5. | den anledritan der veere grund til, at medlemmet kontakter si
pensionsinstitut eller sin tidligere arbejdsgiver bedst muligt at kunne fremlsegge naermere doku-
mentation herom. Det kan veere forsikringspolicerdiemmets anseettelsesaftale eller overens-
komsten. A-kassen skal pa det grundlag treeffe afg@mud fra reglerne om fradrag i arbejdslas-
hedsdagpenge.
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Til kapitel 4
Efterlgnssatsen

Til § 10

Udgangspunktet er, at der skal ske beregning aflemedets efterlan pa overgangstidspunktet.
Har medlemmet allerede et efterlgnsbevis medlrdagipengenes hgjeste belgb, er en ny beregning
ikke ngdvendig. Beregningstidspunktet er det tidépu(den dag), hvor medlemmet far udstedt et
efterlansbevis, eller hvorfra medlemmet skal hadleetalt efterlan.

Beregningen skal ske pa overgangstidspunktet, selwedlemmet ikke skal have udbetalt efter-
lzn pa grund af arbejde.

Starrelsen af efterlgnnen er fastsat i lovens B Fdr medlemmer fadt den 1. juli 1959 eller sene-
re svarer efterlgnssatsen til den dagpengesatspsmitemmet kunne fa efter reglerne om udbeta-
ling af dagpenge til ledige.

For medlemmer fgdt far den 1. juli 1959, som ikkéytier udskydelsesreglen i 8 11, udgar ydel-
sen i hele perioden med efterlgn hgjst 91 pcteahdksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede eller
deltidsforsikrede. Ledighed fgr overgangen har ikké&ydning for efterlennens stagrrelse. Opfylder
et medlem fgdt far den 1. juli 1959 udskydelsesmeg i § 11, vil medlemmet kunne overga til ef-
terlon med den dagpengesats, som medlemmet kurefeefareglerne om udbetaling af dagpenge
til ledige.

Det er dog en betingelse for at fa udbetalt eftedam fuldtidsforsikret, at medlemmet opfylder et
krav om fuldtidsforsikring i sammenlagt 10 ar indiem 15 ar, heraf 52 uger umiddelbart inden
overgangen til efterlgn.

Et medlem, der har et efterlansbevis, og som halr dagjort et beregningsgrundlag efter § 3,
stk. 2, har ret til at fa efterlgn pa grundlag afidst det beregningsgrundlag (den hidtidige daglige
arbejdsfortjeneste), eller den sats (hvis medlenmendterettiget til en fast sats, fx mindstesatsen),
medlemmet havde pa bevistidspunktet. Medlemmetrétatil efterlan som fuldtidsforsikret, hvis
den pageaeldende pa tidspunktet for overgang titlgfteopfylder betingelserne herfor i lovens § 74
l, stk. 1 eller 2.

Hvis et medlem overgar til efterlan efter fortryskdordningen, skal efterlgnssatsen reduceres
med 2 pct. for hvert hele ar, medlemmet ikke haalbefterlgnsbidrag. Reduktionen sker for fra-
drag for pension. Perioder under et ar medregnesamiallet af hele maneder.

Eksempel 1:

Medlemmet har veeret omfattet af reglen i lovend &,7stk. 4, om at skulle betale efterlgnsbidrag
i mindst 25 ar. Medlemmet har veeret tilmeldt foue}sesordningen og betalt efterlansbidrag i 16
ar, 5 maneder og 14 dage. Medlemmet mangler saidestale efterlansbidrag i 8 ar, 6 maneder
og 16 dage. Da der kun skal regnes med hele aelegnmaneder, hvor medlemmet ikke har betalt,
skal satsen reduceres med 8,5 gange 2 pct. = 17 pct

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at f@métn som fuldtidsforsikret, skal efterlgnssat-
sen reduceres med 17 pct. af hgjeste dagpengesétddtidsforsikrede, hvilket er 133,96 kr. (0,17
gange 788 kr.) i 2012-tal.

Hvis medlemmet skal have efterlgn med 91 pct.-satdle efterlgnssatsen i 2012-tal i dette til-
faelde veere pa 717,00 minus 133,96 kr. = 583 kmitdgt).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fgdt den 1. januar 1972, har tveeegllem uafbrudt fra den 1. januar 1997.
Medlemmet har ikke veeret tilmeldt efterlansordnimgier han den 1. januar 2015 tilmelder sig
fortrydelsesordningen.
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Ved efterlgnsalderen den 1. januar 2036 (der sdsflfaoen eventuel forhgjelse af efterlgnsalde-
ren) har han betalt efterlansbidrag for i alt 21 ar

Kravet i den almindelige efterlgnsordning for detiedlem ville veere uafbrudt betaling af efter-
lansbidrag fra den 1. januar 2008 til efterlgnsadeng betaling i mindst 25 ar, jf. lovens § 74 a,
stk. 4, 1. og 2. pkt. Efter den almindelige ordnini¢ge dette medlem skulle have betalt efterlgnsbi-
drag i 28 ar (perioden fra den 1. januar 2008l d. januar 2036).

Medlemmet mangler saledes 7 ars medlemsbidragrldafssatsen skal nedsezettes med 2 pct. af
hgjeste dagpenge for hvert hele ars manglendeghifen skal derfor nedseettes med 7 gange 2 =
14 pct. af hgjeste dagpenge.

Kapitel 5
Til§11

Udskydelse af efterlgnnen for personer fadt fgull1959

Medlemmer, der er fadt fgr den 1. juli 1959, skalegde og udskyde efterlgnnen i en vis periode,
for at opna ret til efterlan med 100 pct. af degmkngesats, de ville vaere berettiget til ved legligh
og for at f& mulighed for at optjene timer til Siediti preemie, jf. lovens § 74 m.

Det er en betingelse, at medlemmet opfylder arkegdet og udskydelseskravet for den alders-
gruppe, som medlemmet harer til, jf. § 74 |, st 8g 8§ 74 m, stk. 3-7. Det er en betingelse for at
opna rettigheder efter udskydelsesreglen, at medkgnikke har faet udbetalt delpension i perio-
den. Det er medlemmets forsikringsstatus pa tidsjetirior udstedelse af efterlansbeviset, som er
afgagrende for, om medlemmet skal opfylde beskatftg&ravet for fuldtids- eller deltidsforsikre-
de.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed, skéylde udskydelsesreglen, ved at have dre-
vet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang pemode, der svarer til udskydelsesperioden for
lsnmodtagere.

Eksempel 1:

En selvsteendig erhvervsdrivende der er fgdt denal.1956, far udstedt sit efterlgnsbevis med
virkning fra sin 62% ars dag. Medlemmet skal udskgdergangen til efterlan i mindst 18 maneder
for at kunne fa den hgje efterlgnssats og muligioedt optiene skattefri praemie. Samtidig skal
medlemmet have arbejdet med selvstaendig virksomegsentligt omfang i mindst 18 maneder
svarende til 78 uger.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed, kadnegne indberettede lgntimer til opfyldelse
af arbejdskravet i udskydelsesperioden, fra de,uger medlemmet ikke har drevet selvsteendig
virksomhed i veesentligt omfang. Et fuldtidsforsikeedlem kan medregne én uges lgnarbejde til
opfyldelse af arbejdskravet i udskydelsesregleer lmang medlemmet har faet indberettet 30 lgn-
timer til indkomstregisteret. Var medlemmet deltmisikret ved udstedelsen af efterlgnsbeviset,
kan medlemmet medregne én uges lgnarbejde, hvey dmmer indberettet 24 Igntimer til ind-
komstregisteret.

Eksempel 2:

Medlem M er fadt den 4. april 1954, fuldtidsforsikret sglvsteendig erhvervsdrivende. M skal
arbejde og udskyde efterlgnnen i 24 maneder - sdarél 104 uger - for at opfylde udskydelses-
reglen. M har arbejdet 94 uger i selvsteendig vimdsed i vaesentligt omfang efter udstedelsen af
efterlansbeviset. For at beregne de ngdvendigementil at opfylde udskydelsesreglen, reduceres
kravet om de 104 uger med de udfgrte 94 uger searehl10 ugers lgnarbejde a 30 timer. M skal
derfor have indberettet mindst 300 Igntimer (3Cetigange 10 uger) for at opfylde udskydelsesreg-
len.
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Eksempel 3:

Medlem M.er fadt den 5. maj 1955, fuldtidsforsikret og s&édendig erhvervsdrivende. M skal ar-
bejde og udskyde efterlannen i 24 maneder - svaréhil04 uger - for at opfylde udskydelsesreg-
len. M har arbejdet 100 uger med selvsteendig virkssd i veesentligt omfang og har faet indberet-
tet 70 lgntimer fra uger uden selvsteendig virksainfing datoen pé efterlgnsbeviset. 100 uger med
selvstaeendig virksomhed reducerer kravet til lgntitieet omfang, der svarer til 4 ugers lgnarbejde
a 30 timer (120 timer) for at opfylde udskydelsgirr. Da M kun har faet indberettet 70 lgntimer,
kreeves der yderligere 50 lgntimer, far M opfylddskydelsesreglen.

Eksempel 4:

Medlem M er fadt den 4. april 1954 og deltidsforsikretog&istidspunktet. M skal arbejde og ud-
skyde efterlgnnen i 24 maneder - svarende til 1§e¥ u for at opfylde udskydelsesreglen. M har
lanarbejde i 20 timer om ugen i 6 maneder efteidoiaoen. M har for denne periode faet indberet-
tet i alt 519,60 lgntimer. M ophgrer herefter mgddrbejdet og starter selvsteendig virksomhed,
som M driver i vaesentligt omfang. M skal for at Wigé arbejdskravet i udskydelsesreglen opfylde
arbejdskravet for selvsteendige erhvervsdrivendenatlzejdet udger i den forbindelse 21 uger
(519,60 lgntimer divideret med 24 timer/uge), ogskél derfor have 83 uger (104 uger minus 21
uger) med selvstaendig virksomhed i vaesentligt ognfan at opfylde arbejdskravet i udskydelses-
reglen.

Reglen indebaerer, at et medlem vil have mulighedafoopfylde de nsevnte arbejdskrav pa et
hvilket som helst tidspunkt, inden medlemmet ndkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
hvis blot overgangen til efterlgn udskydes i enpasiode, og arbejdskravet er opfyldt inden over-
gangen til efterlgn.

Opgaerelse af arbejdet i udskydelsesperioden odris2perioden
Udskydelsesperioden opggres fra bevistidspunktet.

Kravet om beskeeftigelse for Isnmodtagere opggnesustgangspunkt efter de samme regler, som
geelder for opgarelse af beskeeftigelseskravet tail r@agpenge, jf. lovens 8 53. Det indebeerer, at
beskeeftigelse i lanarbejde opgeres pa grundlagndiiher, der er indberettet til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister. Lgntimer, der ik&eindberettet til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, opggres efter 88 7 og 8 i belgadise om beskeeftigelseskrav for lanmodtagere
og dagpengeperiode.

| den indberetningsperiode hvor efterlgnsbevisetdstedt, fordeles de indberettede lantimer for-
holdsmaessigt i forholdet til antallet af kalendgela indberetningsperioden. Ved opggrelsen af
beskeeftigelseskravet medregnes de Igntimer, daaeeret fra og med udstedelsesdatoen for efter-
lgnsbeviset.

Et medlem, der er fadt far den 1. juli 1959, karsfapna de rettigheder, der er foroundet med
udskydelsesreglen, nar der bade er gaet det angiviaémaneder efter datoen pa efterlgnsbeviset,
og nar medlemmet opfylder arbejdskravet i § 11mEtllem, der ikke opfylder arbejdskravet, nar
udskydelsesperioden er gaet, kan kun opna fordeltee udskydelsesreglen, hvis overgangen til
efterlgn farst sker, nar arbejdskravet ogsa erldpf@pfylder medlemmet arbejdskravet i udsky-
delsesreglen senere end de pakreevede manededdosgalippen, opnar medlemmet fgrst pa dette
tidspunkt de rettigheder, der er forbundet med wdislsesreglen. | den indberetningsperiode, hvor
medlemmet har tilstraekkeligt med Igntimer til afydge arbejdskravet, fordeles de indberettede
lgntimer forholdsmaessigt i forhold til antalletkaflenderdage i indberetningsperioden. De rettighe-
der, der er forbundet med udskydelsesreglen, inidirdea dagen efter den dag, hvor arbejdskravet
opfyldes.

Eksempel 1:
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Medlem M som er fuldtidsforsikret og fedt i 1952, far uetiitet efterlansbevis den 13. juli 2012.
Ved opggrelsen af arbejdskravet medregnes 19/8& &ntimer, der er indberettet for juli maned
2012. Da M i juli 2012 har faet indberettet 160l88timer, kan der for juli 2012 medregnes 98,27
lgntimer.

Medlemmet har i perioden juli 2009 til juli 2011 n®illigt faet indberettet 160,33 timer til ind-
komstregistret. M kan derfor i alt medregne 3.82tmer.

M har saledes den 12. juli 2013 opfyldt bade udslgekreglen og 2-ars-reglen. M vil fra den 13.
juli 2013 opna de rettigheder, der falger af hed&als udskydelsesreglen og 2-ars-reglen.

Eksempel 2:

Medlem M som er fuldtidsforsikret, far udstedt et eftedbavis den 13. juli 2012. Ved opgarel-
sen af arbejdskravet medregnes 19/31 af de lgntiheerer indberettet for juli maned 2012. Da M i
juli 2012 har faet indberettet 160,33 lgntimer, kan for juli 2009 medregnes 98,27 lgntimer.

For manederne august 2012 til og med marts 2018:hettes der manedligt 160,33 lgntimer, sva-
rende til 1.282,64 lgntimer. Derefter gar M nedlidg far herefter manedligt indberettet 91 lgnti-
mer.

Da M 2 ar efter udstedelsen af efterlgnsbevisetiarnfaet indberettet i alt 2.781,14 lgntimer, op-
fylder M pa det tidspunkt ikke udskydelsesregldare?-ars-reglen.

Fra udstedelsen af efterlgnsbeviset til og medédnethingen for september 2013 har M faet ind-
berettet 3.054,14 Igntimer, og mangler dermed p&idspunkt 65,86 lgntimer for at opfylde ar-
bejdskravet pa 3.120 lgntimer.

De 91 lgntimer, som er indberettet for oktober 2Gt8&leles forholdsmaessigt, dvs. 91/31, og M
anses for at have 2,94 lgntimer pr. dag. M vil dédeopfylde arbejdskravet den 23. oktober 2013,
og vil fra den 24. oktober 2013 opna de rettigheder falger af udskydelsesreglen.

Eksempel 3:

Medlem M,;som er fuldtidsforsikret, far udstedt et efterlasgs den 14. juli 2012. M, som er uge-
lannet, far ugentligt indberettet 27 lgntimer. (Bei dette eksempel forudsat, at indberetningsperi
oden gér fra mandag til sendag.) Ved opggrelsbesiaeftigelseskravet medregnes der for uge 28-
2012, hvor efterlansbeviset udstedes, 4/7 af 2finhen, svarende til 15,43 lgntimer. Da M 2 ar ef-
ter udstedelsen af efterlgnsbeviset kun har fadiarettet 2.819,57 lantimer, opfylder M pa det
tidspunkt ikke 2-ars-reglen.

Fra udstedelsen af efterlgnsbeviset til og med3832014 har M faet indberettet i alt 3.097,29
lantimer, og mangler dermed pa det tidspunkt 2&wtimer for at opfylde beskaeftigelseskravet pa
3.120 lgntimer.

De 27 Igntimer, som er indberettet for uge 39-2fdtdeles forholdsmaessigt, dvs. 27/7, og M an-
ses for at have 3,86 lgntimer pr. dag. M vil satedefylde beskeeftigelseskravet den 29. september
2012, og vil fra den 30. september 2014 opna digheder, der fglger af 2-ars-reglen.

Det er kun arbejde i en medlemsperiode her i fidenmark, Grgnland og Feergerne), i et andet
E@S-land eller Schweiz, der kan medregnes til Rravet.

Perioder med sygedagpenge i et anseettelsesforigosygedagpenge til selvsteendige kan ogsa
medregnes til arbejdskravet. Et medlem, der udgeksstaendig virksomhed i vaesentligt omfang
eller som kombinationsforsikret, kan ogsa medreagner pa grund af sygdom for de farste 14 da-
ge, selv om medlemmet ikke har forsikret sig, ogral ikke modtager sygedagpenge for denne
periode. Uger, hvor en selvsteendig erhvervsdrivasrdgyg en del af ugen, kan medregnes, hvis
arbejdet i den selvsteendige virksomhed og timereé sygdom tilsammen kan sidestilles med drift
af virksomheden i vaesentligt omfang. Uger, hvoselvsteendig far halve sygedagpenge, kan med-
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regnes, hvis timerne med sygedagpenge og drifelagtsendig virksomhed sammenlagt kan side-
stilles med lgnarbejde over 30 timer pr. uge.

Herved ligestilles Ignarbejde og selvsteendig vinkised i videst muligt omfang. Denne regel
geelder ogsa for perioder med tilsvarende ydelseefrandet E@S-land, Granland, Feergerne og
Schweiz.

Arbejde i lande uden for E@S-omradet, Grgnland,desmie og Schweiz kan ikke medregnes i
opge@relsen, medmindre arbejdet udfgres som ud$endnh dansk arbejdsgiver, eller medlemmet
arbejder pé internationale vilkar ved organisationes., som Danmark er medlem af.

Arbejdskravet til at opfylde udskydelsesreglen siaflyldes efter reglerne for fuldtidsforsikrede,
hvis det var medlemmets status pa bevistidspunRet geelder ogsa, hvis medlemmet i mellemti-
den skifter status mellem fuldtid og deltid.

Til §12

Skattefri preemie
Reglerne om at optjene en skattefri preemie erdastsvens § 74 m.

Reglen geelder for personer bosat i Danmark, meé pgssoner med et efterlgnsbevis eller mod-
tagere af efterlgn, som har bopeel eller arbejéemindet EZJS-land, i Grgnland, pa Faergerne eller i
Schweiz. For eksempel vil en person med et efteblewis, som bor og arbejder i et andet EJS-
land, og som pa grund af E@S-lovvalgsreglerne diattet af E@S-landets arbejdslgshedsforsik-
ring, kunne medregne beskeeftigelsen fra dette E@&il at optjene en skattefri preemie. Det er
den samlede beskeeftigelse i perioden, der ligggrund for beregningen af antallet af skattefri
preemieportioner.

Medlemmer fagdt den 1. juli 1959 eller senere katjeoe timer til skattefri preemie fra efterlgns-
beviset har virkning og frem til overgangen tilegfibn. Venter medlemmet med at ga pa efterlan,
indtil medlemmet har opfyldt 2-ars-reglen i § 1. 4 og 2, teeller arbejdstimer efter overgangken fti
efterlgn ogsa med til den skattefri preemie. Der dgatjenes timer til skattefri preemie frem til dagen
far medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lovswuial pension.

Medlemmer fadt far den 1. juli 1959 skal opfylddibhgelserne for udskydelse af efterlgnnen i 8§
11 for at kunne begynde at optjene timer til skatpgaemie. Det geelder ogsa for disse medlemmer,
at muligheden for at optjene skattefri preemie ophdrvis medlemmet overgar til efterlan inden 2-
ars-reglen i 8 12, stk. 1 og 2, er opfyldt. For teetner fgdt fgr 1. januar 1956 er udskydelsesreg-
len i 8 11, stk. 2, og 2-ars-reglen i § 12, stlkagl2 identiske og bliver saledes opfyldt pa samme
tidspunkt.

Eksempel 1:

Et medlem, der er fgdt 1. august 1956, far et leftsbevis med virkning fra den 1. august 2019,
hvor medlemmet fylder 63 ar. Medlemmet arbejded fid og far hver maned i perioden 1. august
2019 til 1. juli 2021 indberettet 160,33 timeritilkomstregisteret.

Den 1. juli 2021 overgar medlemmet til efterlgn,miertssetter med at arbejde 50 timer om ma-
neden.

Medlemmet opfyldte udskydelsesreglen den 31. jOR® idet medlemmet pa davaerende tids-
punkt havde udskudt overgangen til efterlgn 1 afaegindberettet 1.924 timer til indkomstregiste-
ret. Medlemmet kan derfor optjene timer til skattpfeemie fra og med den 1. august 2020.

Da medlemmet overgar til efterlan den 1. juli 202den, der er gaet 2 ar fra virkningsdatoen pa
efterlansbeviset, kan medlemmet ikke optjene titiheskattefri preemie efter overgangen til efter-
lan. De 50 timer om maneden i resten af efterlgmsgen kan derfor ikke medregnes til skattefri
preemie.
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Medlemmet har i perioden den 1. august 2020 til Hejuli 2021 optjent 1.763 timer (160,33 ti-
mer gange 11 maneder) til skattefri praemie, hvitkeer ret til 3 skattefri praemieportioner (1.763
timer divideret med 481 timer).

Eksempel 2:

Hvis medlemmet fra eksempel 1 i stedet veelger skyde overgangen til efterlgn til den 1. au-
gust 2021 og arbejde i samme omfang som i ekseinpdlmedlemmet ved overgangen til efterlgn
den 1. august 2021 have faet indberettet 3.737 {{@8maneder gange 160,33 timer plus 50 timer
for juli 2021) til indkomstregisteret. Medlemmetfgider saledes bade udskydelsesreglen og 2-ars-
reglen. Medlemmet vil derfor kunne optjene timéskiattefri preemie i hele efterlgnsperioden.

Medlemmet optjener saledes timer til skattefri pieeinperioden den 1. august 2020 til den 1. au-
gust 2023 (folkepensionsalderen). Medlemmet vilehaptient 3.013 timer (11 maneder gange
160,33 timer plus 25 maneder gange 50 timer) tittskri praemie svarende til 6 skattefri preemie-
portioner (3.013 timer divideret med 481 timer).

Arbejdet opggres som udgangspunkt efter sammerregie opggrelsen af beskeaeftigelseskravet
for ret til dagpenge. Det indebaerer, at optjeninglepreemieordningen ved beskeeftigelse i lgnar-
bejde opggres pa grundlag af lgntimer, der er iradtss til indkomstregistret, jf. lov om et ind-
komstregister. Lantimer, der ikke er indberettentikomstregistret, jf. lov om et indkomstregister
opggares efter 88 7 og 8 i bekendtgerelse om begiedstiskrav for Ianmodtagere og dagpengeperi-
ode.

Et medlem, der udgver selvsteendig virksomhed soradizeskaeftigelse og i veesentligt omfang,
anses for at have arbejdet 37 timer pr. uge, ndregmes timer til skattefri preemie. Et medlem, der
har Ignarbejde ved siden af drift af selvstaendigs@mhed i vaesentligt omfang, kan ogsa medreg-
ne timer fra lgnarbejdet, som er indberettet tikimmstregistret.

Det fglger af de almindelige regler om optjeningpaskaeftigelseskravet, at selvsteendig virksom-
hed som bibeskeeftigelse og selvsteendig virksomtheder drevet som hovedbeskeaeftigelse, men
ikke i vaesentligt omfang, aldrig kan bruges tiljeping af beskeeftigelseskravet og dermed heller
ikke til optjening af preemie.

Et medlem, som er overgaet til efterlan efter 2régden i § 12, stk. 2, er opfyldt, kan til praemien
medregne alle arbejdstimer i en godkendt selvsigevidisomhed efter reglerne i bekendtgarelse
om selvstaendig virksomhed samtidig med efterlgn.ld@éyder blandt andet, at medlemmets egne
timer ved en godkendt bibeskeaeftigelse ved selvstpantksomhed i efterlgnsperioden kan med-
regnes til at opna preemien. Et medlem, der er gietfterlan, og som pa et tidspunkt begynder at
arbejde mere end det hgijst tilladte, kan medreigmerne, hvis medlemmet udgver den selvsteendi-
ge virksomhed i vaesentligt omfang.

Et medlem, der har vaeret kombinationsforsikret, &ptjene ret til preemie pA samme made som
medlemmer, der er forsikrede som Ignmodtagere etlselvstaendige. Arbejdet opgares efter reg-
lerne om optjening af beskeeftigelseskravet i betgareélse om kombinationsforsikring. Dette in-
debaerer, at der kan medregnes 15 timer pr. uggefrsselvstaendige virksomhed, nar der er doku-
mentation for mindst dette timetal. Den kombinagimnsikrede kan dog medregne det faktiske an-
tal lgntimer, ogsa selv om det samlede timetabfar selvstaendige virksomhed og lgnarbejdet bli-
ver mere end 37 timer i den pagaeldende uge.

Det folger af de almindelige regler om optjeningoatkeeftigelseskravet for kombinationsforsik-
rede, at arbejdstimer ved selvsteendig virksomheedidgier, hvor medlemmet ikke har haft lgnarbej-
de, aldrig kan bruges til optjening af beskeeftigeksavet og dermed heller ikke til optjening af
preemie.
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Et medlem, der i en periode efter at have faeftetlensbevis udmelder sig af a-kassen, kan ikke
medregne beskeaeftigelse fra perioden, hvor medlerareveeret udmeldt. Farst efter en eventuel
genindmeldelse kan medlemmet igen begynde at meeltmerne. Det geelder dog ikke personer,
der har modtaget et efterlansbevis, og som pa gafirmibejde i et andet E@S-land, pa Feergerne
eller i Schweiz omfattes af dette lands regler obejalslgshedsforsikring.

Udbetaling af optjent preemie er ikke betinget afpadlemmet aktuelt er medlem af en a-kasse.

For hver 481 timers lgntimer, der er indberetlenhtikomstregistret, eller som i gvrigt kan doku-
menteres efter reglerne i bekendtggrelse om beagkdséskrav for lsnmodtagere og dagpengeperi-
ode, udlgses en praemieportion. Preemien kan optjertesuldtidsarbejde og deltidsarbejde eller
lgsere arbejdsforhold. Antallet af Igntimer afgmror mange timer der kan medregnes til optjening
af preemie. Dette geelder ogsa, hvis medlemmet Hamieae end 37 lgntimer i en uge.

Savel fuldtids- som deltidsforsikrede skal praest8# timer lgntimer for at optjene en preemie-
portion. Har et medlem i forbindelse med den ewgetipgarelse af den skattefri preemie for fa ar-
bejdstimer til at optjene en praemieportion, er timeetabt. Et medlem, der fx kun har faet indberet-
tet 470 timer, har saledes ikke ret til skattefeemie.

Et medlem fadt far den 1. juli 1959 vil i den indétmingsperiode, hvor medlemmet opfylder ud-
skydelsesreglen, fa fordelt de indberettede lgntiiodholdsmaessigt i forholdet til antallet af kalen
derdage i indberetningsperioden. Ved opggrels@ipming af preemie medregnes de lgntimer, der
er placeret fra og med dagen efter dagen, hvoryadssesreglen er opfyldt.

Et medlem, der har optjent timer til skattefri pregmog som overgar til efterlgn, inden 2-ars-
regleni § 12, stk. 2, er opfyldt, vil i den indb&ringsperiode, hvor medlemmet overgar til efterlgn
fa fordelt de indberettede lgntimer forholdsmeessigthold til antallet af kalenderdage i indberet-
ningsperioden. Ved opggrelse af optjening af preemedregnes kun de lgntimer, der er placeret
inden overgangen til efterlgn.

Medlemmer, som opfylder 2-ars-reglen i § 12, stkkah medregne indberettede lgntimer frem til
og med dagen far, de nar folkepensionsaldereloyjiom social pension.

Eksempel 1:

Et medlem, der er fgdt den 6. august 1952, faredd it efterlgnsbevis den. 6. august 2012. Med-
lemmet far manedligt indberettet 130 lgntimer odylier saledes bade udskydelses- og 2-ars-
reglen den 5. august 2014. | perioden fra den qustu2014 til den 1. august 2017 fortseetter med-
lemmet med at arbejde og far manedligt indberé@6étlantimer.

Ved beregningen af preemien medregnes for augugt 26/B1 af 130 timer, svarende til 109,03
timer. | perioden september 2014 til frn 1. auddt7 er der i alt indberettet 4.550 lgntimer. Med-
lemmet har dermed ret til at fA udbetalt 9 preemismuer (4.550 lgntimer divideret med 481 ti-
mer).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fgdt den 12. juli 1953 far udsttckfterlgnsbevis den 12. juli 2013. Medlem-
met, som er ugelgnnet, far ugentligt indberettetaBttimer og opfylder sadledes bade udskydelses-
og 2-ars-reglen den 11. juli 2015 (uge 28). | pdeio fra den 12. juli 2015 til og med den 3. juli
2018 fortseetter medlemmet med at arbejde og fantligeindberettet 31 lgntimer. Medlemmet
overgar til folkepension den 1. august 2018.

Ved beregningen af preemien medregnes for uge 2B-2(Flaf 31 lgntimer, svarende til 4,43 lgn-
timer. Fra uge 29-2015 til og med uge 27-2018 eirtberettet 4.805 Igntimer (155 uger a 31 lgn-
timer). Medlemmet har dermed ret til 9 preemieporio
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Muligheden for at optjene preemie pavirkes ikkeahen eventuel pensionsopsparing i gvrigt ville
have betydet en sa stor nedseettelse, at der ikkeblive udbetalt efterlan. Der vil ogsa i en sada
situation kunne optjenes ret til praemie.

Arbejde i perioder, hvor medlemmet har faet lengidliadrag efter § 29, medregnes med antallet
af lgntimer, der er indberettet til indkomstre@stijf. lov om et indkomstregister. Dette indebaerer
at antallet af timer til den skattefri preemie i derperiode kan veere hgjere end det antal timer,
medlemmet far fradrag for.

Til § 12, stk. 4

Fradrag i den skattefri preemie

Det er muligt at fa udbetalt den fulde praemie vdmbjale svarende til mindst 5.772 timer (12 gan-
ge 481 timer). Hvis et medlem skal have fuld pregmi& medlemmet i den mulige periode for op-
tjening af skattefri preemie, tre ar far pensionsadd og indtil medlemmet nar pensionsalderen,
ikke have faet udbetalt ydelser i form af dagpeeltgr efterlon. Udbetalte feriedagpenge skal ikke
indga i beregningen af fradrag for timer.

Hvis medlemmet i perioden har modtaget ydelsermfaf dagpenge eller efterlgn, skal der altid
ske en tilsvarende nedseettelse af det maksimadérantige preemietimer pa 5.772 timer.

Eksempler:

1) Et medlem har faet indberettet 4.810 lgntimésraidskydelsesreglen er opfyldt - svarende til
10 skattefri praemieportioner. | det sidste ar inflalkepensionsalderen, far medlemmet udbetalt
efterlgn i 1.900 timer. Medlemmet kan maksimalt regde 3.872 Igntimer til at optjene praemien
(5.772 minus 1.900 timer). Medlemmet har ret tpr@emieportioner (8 gange 481 timer = 3.848
timer).

2) Et medlem, der opfylder bade udskydelses- ogsZeglen, har i perioden for optjening af
skattefri preemie modtaget ydelser i form af dagpeog efterlgn svarende til 2.500 timer og har
faet indberettet 4.000 lgntimer. Medlemmet kan rimaak medregne 3.272 lgntimer til skattefri
preemie (5.772 minus 2.500 timer). Medlemmet faretalb 6 (3.272 preemietimer divideret med
481) preemieportion, da der kun udbetales hele pegartioner.

3) Et medlem, der opfylder bade udskydelses- ogsZ€glen, har modtaget ydelser svarende til
5.500 timer og har arbejdet sporadisk i 700 Igntimgerioden til optjening af skattefri preemie.
Medlemmet kan maksimalt medregne 272 lgntimerttb@jene preemien (5.772 minus 5.500 ti-
mer). Da der skal 481 lgntimer til at udlgse 1 pi@portion, kan medlemmet ikke fa udbetalt pree-
mie.

4) Et medlem, der er fgdt den 2. februar 1953 dmaefterlgnsalder pa 60 ar. Opnar medlemmet
farst ret til at fa efterlansbevis den 2. februat£ som 61-arig, og opfylder udskydelses- og 2-ars-
reglen den 2. februar 2016 som 63-arig, har hgijdt @8 kvartaler) til at optjene praemien. Hvis
medlemmet i denne periode far indberettet 4.81firhmm og ikke samtidig har modtaget ydelser fra
a-kassen, har medlemmet ret til 10 preemieportidBainden til at medlemmet kan fa preemie sva-
rende til 10 preemieportioner er, at man tager uggpunkt i 5.772 timer, og der skal ikke ske fra-
drag i preemien, fordi medlemmet ikke har faet udlbetelser fra a-kassen. Medlemmet kan sale-
des medregne alle sine timer til optjening af preemi

Til § 13

Reduktion i den skattefri preemie

§ 13 retter sig mod de personer, der efter bewigtidktet ikke er medlem af en dansk a-kasse, jf.
lovens 8 74 m. Der skal ske reduktion i den skatpeemie, hvis et medlem efter bevistidspunktet
pa grund af beskeeftigelse i et andet E@S-landhwSiz eller pa Fzaergerne ikke har vaeret medlem
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af en dansk a-kasse og samtidig ikke har faet afthesterlon. § 12 finder ikke anvendelse, hvis et
medlem modtager efterlgn i udlandet.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, som har faet udstedefterlgnsbevis pa sin 63-ars-dag den 1. juli
2020, tager ved det fyldte 66. ar arbejde i et aB#S-land. Pageeldende kan pa grund af lovvalgs-
reglerne i forordning (EF) nr. 883/04 ikke bevaitensedlemskab af en dansk a-kasse. Pagaeldende
har pa sin 65-ars-dag opfyldt bade udskydelse-ags-reglen. Personen kan fra da af optjene til
en skattefri praemie. | 2024 fylder medlemmet 6 grmedlemmet gnsker at fa udbetalt sin skatte-
fri preemie. Fra 63-ars-dagen har medlemmet arbejgdtild tid 3 ar i Danmark og 1 ar i et andet
E@S-land, og medlemmet har saledes optjent realil12 praemieportioner. Medlemmet har ikke
modtaget efterlgn i perioden.

| 2012-tal udger den skattefri preemie 12 preemiépuet & 12.293 kr. gange 12 = 147.516 kr.

Da medlemmet ikke har veeret medlem af en danskdsitbehedskasse i det sidste ar, skal der
ske en reduktion i den skattefri preemie.

Reduktionen udggar i 2012-tal:

Bidrag til arbejdslgshedsforsikringen jf. § 77,.2kog 3, for 1 ar (788 kr. gange 4,8 gange 1 =
3.782,40 kr.) samt et belgb til administration Xcir (788 gange 1,5 gange 1 = 1.182 kr.).

Reduktionen vil i alt udggre 4.964,40 kr. (3.78@l4s 1.182 kr.).

Medlemmets skattefri preemie vil sdledes belgbetikigalt 142.551,60 kr. (147.516 kr. minus
4.964,40 kr.)

Til § 14

Preemiens starrelse

A-kassen foretager opggrelsen af arbejdets omfgrgecegner preemiens starrelse. Det er endvi-
dere a-kassen, som star for udbetalingen af praeehaiedt til det enkelte medlem. De naermere reg-
ler om at udbetale preemien er fastsat i bekendiggoan udbetaling af en skattefri preemie under
den fleksible efterlgnsordning.

A-kassen har pligt til at sikre sig, at der forgkg den forngdne dokumentation for, at medlemmet
opfylder beskeeftigelseskravet til at kunne udbgtademien.

En a-kasse kan alene indhente oplysninger fra imdk@gistret vedrgrende egne medlemmer.
Skal a-kassen beregne preemiens stgrrelse pa bdggfroplysninger fra indkomstregisteret for en
person, der ikke laengere er medlem af a-kassehadéa@ssen pa forhand have samtykke fra perso-
nen til at indhente de ngdvendige oplysningerridkomstregisteret.

Praemien udger for hver 481 timers arbejde 6 patlagbengenes hgjeste belgb pa arsbasis med
satsen pa den dag, hvor medlemmet nér folkeperadomren, jf. lovens §8§ 47 og 70. Arsbelgbet er
det ugentlige dagpengebelgb ganget med 52. Pradaniemer 481 timers arbejde svarer til 12.293
kr. for fuldtidsforsikrede og 8.190 kr. for deltidssikrede (2012-niveau).

481 timer svarer til fuldtidsarbejde i et kvarthB(uger a 37 timer).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret vedga@ge 481 timers arbejde. Den maksimale
preemie vil sdledes vaere 147.516 kr. (2012-nivefamr) et deltidsforsikret medlem vil den hgjeste
preemie veere 98.280 kr. (2012-niveau).

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for ret fiedgn som fuldtidsforsikret pa det tidspunkt,
hvor medlemmet kan optjene preemie fra, jf. 8§ 111Bgsker opggrelsen af praeemiens starrelse efter
den geaeldende sats for fuldtidsforsikrede. For edlem, der pa det tidspunkt ikke opfylder kravet
til at fa fuldtidsefterlgn, eller som er deltidsdiret, sker opgarelsen pa grundlag af satsendbr d
tidsforsikrede.
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Det er en betingelse for at fa preemien, at der ikeket tilbagebetaling af efterlgnsbidraget.
Baggrunden herfor er, at preemien ydes for at aebajdfor ikke at benytte retten til efterlgn.

Et medlem, der har optjent ret til preemie, og samtiig opfylder betingelserne for at kunne fa
tilbagebetalt efterlgnsbidrag, kan veelge mellenfdatdbetalt efterlansbidrag eller at fa praemien
udbetalt.

Afgar et medlem ved dgden far sin folkepensionsakin praemie ifglge bekendtgerelse om ud-
betaling af en skattefri preemie under den fleksdfterlgnsordning udbetales til boet. Preemien skal
i dette tilfeelde udbetales med den sats, der gaeédbmedlemmets dad.

Hvis et medlem overgar til efterlan efter fortryskedordningen, skal preemien reduceres 4 pct. for
hvert hele ar, medlemmet ikke har betalt efterl@airsly.

Eksempel:

Medlemmet har veeret omfattet af reglen i lovend &,7stk. 4, om at skulle betale efterlgnsbidrag
i mindst 25 ar. Medlemmet har veeret tilmeldt foueisesordningen og betalt efterlansbidrag i 16
ar, 5 maneder og 14 dage. Medlemmet mangler saitdestale efterlansbidrag i 8 ar, 6 maneder
og 16 dage. Da der kun skal regnes med hele aelegnmaneder, hvor medlemmet ikke har betalt,
skal preemien reduceres med 8,5 gange 4 pct. =t34 pc

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at famreeefter satsen for fuldtidsforsikrede, ville
en praemieportion i 2012-tal for dette medlem vadréppct. af 12.293 kr. = 8.113,38 k.

Kapitel 6

Til 8 15

Overgang til efterlgn
Lovens 88 74, 74 a og 74 c opregner de krav, ddnskre opfyldt far overgangen til efterlgn.

Det er ikke en betingelse for at overga til efterlat man forinden har faet udstedt et efterlansbe-
Vis.

Et medlem med et efterlansbevis skal ikke pa tidkmi for overgangen til efterlan opfylde kra-
vene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3 (om amdtehog betaling af efterlgnsbidrag). Medlemmet,
skal heller ikke kunne opfylde radighedskravetshdeén manglende radighed skyldes sygdom eller
frihedsberavelse, jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 13oglvis medlemmet af andre arsager ikke kan anses
for at sta til radighed for arbejdsmarkedet eftarehs § 62 og regler udstedt i medfar heraf, stille
medlemmet pa overgangstidspunktet ikke bedre meftertansbevis.

Et medlem skal veere dagpengeberettiget pa tidspufiet overgangen til efterlgn. Medlemmer,
der i kraft af seerlige regler har ret til efterlaetop, nar efterleansalderen nas, men som ikke pa de
tidspunkt overgar til efterlan, kan kun overga senévis de har optjent ny ret til dagpenge. Det
geelder fx medlemmer, der har ret til efterlgn efbeens 8§ 74 a, stk. 8, eller har modtaget forleen-
gede dagpenge efter de saerlige regler om forleerdpmteenge til de 55 — 59-arige.

For medlemmer, hvis dagpengeret ophgrer ved efitgalderen, og medlemmer, der har ret til ef-
terlan efter § 74 a, stk. 8, i loven, og som pandraf sygdom pa tidspunktet, hvor efterlansalderen
nas ikke har kunnet overga til efterlgn, er derighdgd for at overga til efterlan pa et senere tids-
punkt. Arbejdsskadestyrelsen kan pa baggrund ahermodning herom fra a-kassen give en tilladel-
se hertil. Se naermere om betingelserne i lovers & $tk. 9.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til kéte opfylde kravet om medlemskab af en
dansk a-kasse og i gvrigt have ret til dagpenge.

Det er et krav, at dagpengeretten pa tidspunktesvfergang til efterlan skal vaere opfyldt pa bag-
grund af beskeeftigelse i Danmark. Det krav geeldsacet medlem, der har et efterlgnsbevis. Se
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dog reglerne om ret til efterlen for medlemmer, lo@r haft forsikrings- og beskeeftigelsesperioder i
udlandet.

Det er en af betingelserne for at have ret til @age, at et medlem kan anses for at sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet. Har medlemmet tidligeet f@stedt efterlansbevis, kan medlemmet dog
overga, selvom medlemmet er syg m.v. Medlemmetdaangodt overga til efterlgn, selv om med-
lemmet ikke opfylder radighedskravet efter lover2§fordi medlemmet efter lov om social ser-
vice modtager stgtte til pasning af handicappet @lvorligt sygt barn eller plejevederlag for pas-
ning af neertstaende, der gnsker at dg i eget fjelovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der pa overgangstidspunktet ikke hatilrdagpenge pa grund af 30-ugers-reglen for
udbetaling af supplerende dagpenge, kan ga paeeftévis medlemmet i gvrigt kan anses for dag-
pengeberettiget, herunder vil have dagpengeretutddedighed. Det samme geelder for et medlem,
som efter reglerne om bibeskeeftigelse ved selvstgatttsomhed ikke har ret til dagpenge. Med-
lemmet skal dog have tilladelse til at drive virkggeden i perioden med efterlgn, hvis medlemmet
gnsker at forseette den.

Radighedskravet for medlemmer med bopezel i et &@&tland, i Granland, pa Feergerne eller i
Schweiz

Har medlemmet bopeel i et andet E@S-land, i GrgnladdFzergerne eller i Schweiz, skal a-
kassen sikre sig, at medlemmet efter en konkredering ville kunne anses for at sta til radighed
for det danske arbejdsmarked, hvis medlemmet haptield i Danmark. Der henvises til afsnittet
»Radighedskrav for medlemmer med bopeel i udlaridenittet »Til §8§ 2-3«.

Man kan ikke overga til efterlan, hvis man har bbpaen for EJS, Grgnland, Faergerne eller
Schweiz.

Til § 16

Det er blandt andet en betingelse for ret til omamytil efterlan, at et medlem har faet indberettet
veerdien af pensioner m.v. Se naermere herom i kapiten indberetningen og opggarelsen af et
medlems pensioner m.v.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til ifte godkende oplysningerne om pensioner
m.v.

Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kassé ikar kunnet lave den endelige opggrelse af
pensioner m.v., kan dog overga til efterlgn og ragdta conto udbetaling af efterlgn i en periode pa
op til 6 maneder.

Som eksempel pa, at et medlem ikke selv er skghimanglende indberetning af pensioner, kan
naevnes et medlems problemer med at oplyse veerlamwadenlandsk ordning eller andre ordnin-
ger, hvor der ikke efter loven er en pligt for pensinstitutter til selv at foretage indberetning.

Til 88 17-18

Seerlige forhold i forbindelse med overgangen térédn

Den fleksible efterlgn indebaerer, at et medlem igkal forlade arbejdslivet, men kan fortsaette
med at arbejde som Ilgnmodtager pa hel eller n¢idsat

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke villeeveerettiget til at modtage supplerende dag-
penge pa grund af de seerlige regler om tidsbegiegnkan saledes overga til efterlan.

Medlemmets overgang til efterlan er ikke i sig sefwopggarelsestidspunkt for at beregne oversky-
dende timer. Et medlem skal i stedet have beremrerskydende timer pa datoen, hvor medlemmet
farste gang skal have udbetalt efterlgn. Overskyddamer, som ikke er afviklet forud for over-
gangen, bortfalder ikke som falge af, at medlemmnetgar til efterlgn.

23 af 43 sider



Arbejdstimer forud for overgangen til efterlgn indege, hvor medlemmet gar pa efterlan, har in-
gen indflydelse pa reglerne om mindsteudbetalings ldt fuldtidsforsikret medlem fx gar pa efter-
lgn om fredagen og har arbejdet 30 timer mandagrsdag, vil medlemmet ikke blive ramt af reg-
lerne om mindsteudbetaling. Hvis medlemmet i detmeseksempel ikke arbejder om fredagen, vil
medlemmet kunne fa udbetalt fuld efterlgn for dedag.

Et medlem, der overgar under konflikt, bliver frat didspunkt omfattet af fradragsreglen i § 40.
Der henvises til vejledningsteksten til § 40.

Til kapitel 7

Pensioner m.v., der skal medfgre fradrag

Princippet i lovens § 74 j er, at nar et medlemrg&etil efterlan, skal medlemmets samlede pen-
sionsformue, som er opgjort efter § 19 eller §FA¥irke starrelsen af medlemmets efterlen. Opde-
lingen i 8 19 og § 20 skyldes, at beregningen adiringets starrelse er forskellig afheengig af, om
personen er fadt far eller efter den 1. januar 1956

Der geelder seerlige regler for fradrag for pensiahsiager, som er led i et anseettelsesforhold, og
som kommer til lsbende udbetaling i efterlgnspesiodisse er beskrevet i stk. 3-5 i henholdsvis 8§
19 og 8§ 20.

Samspillet mellem stk. 1 og stk. 2-5i hhv. § 18 80

Hvis et medlem er fadt far den 1. januar 1956 agpgaefterlgn, far udskydelsesreglen i § 11 er
opfyldt eller er fadt den 1. januar 1956 eller sener det hovedreglen, at der skal ske fradrag for
pension efter stk. 1, dvs. for alle pensioner ogigjed efterlgnsalderen. For personer fgdt farden
januar 1956 foretages et bundfradrag i pensionsgdeinden fradraget i efterlgnnen beregnes. Som
en undtagelse til stk. 1, geelder, at for pensioter.er led i et anseettelsesforhold, og som kommer
til lsbende udbetaling i efterlgnsperioden, skalidsedet fradrages efter reglen i stk. 3-5, dos.
den faktisk, lgbende ydelse og uden bundfradragsiBeen tages derfor ud af pensionsopggrelsen
til fradrag efter stk. 1.

Hvis medlemmet derefter pa et tidspunkt veelger ikkrgere at fa sin lgbende pension udbetalt,
kan der ikke mere fradrages efter stk. 3-5. Detdsgy at der ikke leengere sker en Igbende udbeta-
ling. Arsagen til, at der ikke laengere kommer belblmbende udbetaling kan fx veere, at pensionen
er valgt opsat til et senere tidspunkt, eller atgo@nen bliver opgjort og udbetalt som et engangsbe
lgb.

| det tilfaelde falder man tilbage pa hovedreglstki 1 og foretager fradraget for pensionen ud fra
det oprindeligt indberettede og opgjorte pensiolmbeed efterlgnsalderen.

Seerligt til § 19, stk. 1 og § 20, stk. 1
Lovens § 74 j, stk. 5, bygger pa en sondring mellesvarige og ikke-livsvarige pensioner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensioner skexd udgangspunkt i en arlig beregnet livsvarig
ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pensios&er med udgangspunkt i en beregnet depot-
veerdi.

De ikke-livsvarige pensioner kan bade omfatte eggadbetalinger samt pensioner, der kommer
lzbende til udbetaling i en begraenset periode ebét en ratepension over 10 ar.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbetg@lmed engangsbelgb, vil altid veere omfattet af
§ 19, stk. 1, eller § 20, stk. 1. Pensioner, denker Igbende til udbetaling, er ogsa omfattet af
§ 19, stk. 1 eller § 20, stk. 1, hvis de ikke er et anseaettelsesforhold. Videre er en pensioa ogs
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omfattet af § 19, stk. 1 eller 20, stk. 1, hvis @eret led i et ansaettelsesforhold, men slet ildm-k
mer til lsbende udbetaling, dvs. en opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig ydelse

For pensionsordninger med Igbende livsvarige utlbge oplyser pensionsinstitutterne en be-
regnet arlige ydelse ved udbetaling. Vurderingemiaf der er tale om en aftale med livsvarig udbe-
taling, skal afggres af det pensionsinstitut, ddberetter pensionen.

A-kassen skal foretage opgarelsen af den livsvaiitige ydelse, hvori indgar det enkelte med-
lems egne oplysninger pa tro og love om pensiat@rjkke er indberettede, herunder pensioner i
udlandet. Se naermere herom i vejledningen til kafit

Som grundlag for fradrag i efterlan for pensionedniwbende livsvarige ydelser benyttes 80 pct.
af veerdien af den livsvarige arlige ydelse, manféaved efterlgnsalderen.

Kapitalpensioner og ratepensioner m.v.

For kapitalpensioner og ratepensioner m.v. skatsgd depotet. Som et depot forstas i denne for-
bindelse pensionshenseettelserne, hvis der er malenopensionskasse, livsforsikringshenseettelser-
ne, hvis der er tale om et livsforsikringsselsk@pjndestaendet, hvis der er tale om et pengaihstit

For alle disse ordninger beregner a-kassen degedytielse ud fra depotet ved det efterlgnsalde-
ren. Den arlige ydelse opggres som 5 pct. af depote

Eksempel pa fradrag i efterlannen for kapitalpensio

Et medlem fadt den 1. september 1956 har en kppitalon. Indestdendet pa kapitalpensionen er
brutto 800.000 kr. umiddelbart far medlemmets #168. ar (efterlgnsalderen). Medlemmet gnsker
at overga til efterlgn ved sit fyldte 63. ar derséptember 2019. Medlemmets har ikke noget bund-
fradrag. Kapitalpensionen skal medfgre fradragerfnnen pa fglgende made:

Reguleret arligt pensionsbelgb 5 pct. af 800.000 kr= 40.000 kr.

Fradrag i efterlan pa arsbasis udger herefter 8036640.000 kr., svarende til 32.000 kr. Fra-
dragsbelgbet udgar 32.000 kr. pa arsbasis i heddaisperioden.

Belgbet pa arsbasis omregnes til et belgb pr.say,treekkes fra i medlemmets efterlan pr. uge.
Om den neaermere fremgangsmade ved satsnedsaettefsasel til bemaerkningerne til § 21.

Til § 19, stk. 3-5 og § 20, stk. 3-5

Lgbende udbetaling af pension, som er led i et #akaesforhold

Det afheenger af en konkret vurdering, om en pensamnanses for at veere led i et anseettelses-
forhold. Der kan veere tvivl eller uenighed mellebmeedlem og a-kassen, om en pensionsordning
skal anses for at veere oprettet i et anseettelbeddoeller ej. | det tilfeelde skal et medlem mekeir
til at give a-kassen en naermere dokumentation.

A-kassen skal treeffe afgarelse om fradrag for mensi pa grundlag af oplysninger om ordningen
fra medlemmet og eventuelt fra det pageeldende qasisititut eller pensionskasse. Afggrelsen af,
om en pension er et led i et anseettelsesforholgerf@e samme regler, som geelder for dagpenge-
omradet. Se derfor i gvrigt reglerne om fradrabeglslgshedsdagpenge.

For pensioner omfattet af § 19, stk. 3-5 eller §2R. 3-5 geelder, at reglen anvendes pa den sam-
lede pension, dvs. grundbelgb med eventuelle tillBxgppelivstilleeg skal dog ikke indga i fra-
dragsberegningen. Reglen geelder ogsa, selv om mediei en kortere periode har indbetalt hele
pensionsbelgbet. Det kan fx veere, fordi medlemraetvieret selvsteendigt erhvervsdrivende eller
har haft et arbejdsforhold, der ikke indeholdt emgionsordning. Er perioden af lsengere varighed,
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sker der kun fradrag for den del af pensionen,vaeirgrer perioden, hvor ordningen var led i et
anseettelsesforhold. Efter praksis skal en pensithetaling, der vedrgrer en periode pa mere end 2
ar, hvor kun medlemmet har indbetalt bidrag, iklkedfare fradrag.

Hvis et medlem veelger at overfgre en eksisterengatgpensionsordning til en nyoprettet helt el-
ler delvis arbejdsgiverfinansieret pension, vil teeadmets indbetaling veere at sidestille med en
ekstraordinaer indbetaling til en arbejdsgiverordni®rdningen og udbetalingerne vil i det hele
anses for en pensionsordning oprettet i et ansesferhold.

§ 21 omfatter kun de tilfeelde, hvor der i efterlgersoden sker en faktisk Igbende udbetaling fra
en pension, der er led i et anseettelsesforhold. falsl skal et medlem altid have fradrag pa bag-
grund af det faktisk udbetalte belgb uden bundégdr

En lgbende udbetaling af pension, der er led idégere ansaettelsesforhold, kan veere i henhold
til sdvel en livsvarig som en tidsbegraenset affalen ratepension pa 10 ar.

Hvis en pension ikke kommer til Igbende udbetalipgrioden med efterlan, er pensionen ikke
omfattet af § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5,nnk&n af stk. 1 i hhv. § 19 eller § 20. Det geelder
uanset grunden, fx kan et medlem veelge at opsatsignen til senere udbetaling eller at fa pensi-
onen udbetalt som et engangsbelgb.

@vrige pensioner

8§ 19, stk. 4 og § 20, stk. 4 omfatter lgbende wdingt af pension og pensionslignende ydelser til
tidligere borgmestre, udvalgsformaend, radmaend saflit medlemmer af Folketinget eller Euro-
paparlamentet, herunder eftervederlag til tidligetketingsmedlemmer.

Reglen deekker desuden lgbende udbetaling af bed@nftidligere arbejdsgiver, der kan sidestil-
les med pension.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag éjdddgshedsdagpenge.

Regulering af beregnede fradrag for pension

Hvis et medlem ved overgang til efterlgn eller serigperioden med efterlan far lgbende udbeta-
ling af en pension, som er oprettet som led i sbatelsesforhold, skal pensionen altid medfare
fradrag efter enten 8§ 19, stk. 3-5 eller § 20, 3tk.

En sadan pension vil normalt allerede veere mediagen pensionsopgarelse, som a-kassen har
lavet ved medlemmets efterlgnsalder. Da pensiomédiertid kun skal medfare fradrag én gang,
skal ordningen treekkes ud af den oprindelige opggeraf alle medlemmets pensioner ved efter-
lgnsalderen, og der skal ske en ny opggrelse t&ire$ de pensioner, der skal medfgre fradrag efter
hverken § 19, stk. 1 eller § 20, stk. 1.

Pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og fleksgdalderen

Hvis en person har faet udbetalt pension efte68irdr og inden efterlgnsalderen i overensstem-
melse med aldersvilkarene i pensionsordningen, dikak udbetalinger indga i beregningen af fra-
draget i efterlgnnen for pensionsordninger efté® 8stk. 1, eller § 20, stk. 1.

Beregningen sker pa den made, at udbetalte beldtedts med det maksimale antal ar i efter-
lansperioden og indgar i det belab, der indgaredmingen af det samlede fradrag i efterlgnnen.

Eksempel 1:

Et medlem M er fadt den 1. august 1957 overgaftdrlan som 63-arig, ved efterlgnsalderen. M
har mulighed for efterlgn i 4 ar. M har faet udlitet®0.000 kr. pr. ar som 60, 61 og 62 arig fra en
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privat lgbende pensionsordning. | alt 300.000 krfaMfortsat udbetalt 100.000 kr. pr. ar i lgbende
pension. Fradragsbelgbet er herefter:

Almindelig indberetning - privat Igbende
pensionsordning 100.000 kr

Supplerende indberetning, 60-62 ar, pri-

vat Ilgbende pensionsordning 300.000 kr
300.000 kr. : 4 ar (efterlgnsperioden) 75.000 kr
Pensioner i alt 175.000 kr.

Belab, der indgar i fradragsbelgbet:

80 pct. af 175.000 kr. pensioner 140.000 kr.

Fradrag i efterlgnnen
80 pct. af 140.000 kr.(§ 23, stk. 6) 112.000 kr.

For kapitalpensioner og private ratepensioner erikdee behov for at fordele den supplerende
indberetning pa tilsvarende made. Det skyldesgatlien af disse ordninger saettes til depotveerdi-
en, der efter de gaeldende regler i forvejen fosleler en arraekke (5 pct. af depotveerdien). For en
privat ratepensionsordning, der kommer til udbetaligr efterlgnsalderen, opggares depotveerdien
som depotet ved efterlgnsalder tillagt udbetalingetlem 60-ars-dagen og efterlansalderen. Op-
lysninger om udbetalte depotordninger kan saledeisldelbart indga i det almindelige fradrag i
efterlannen.

Eksempel 2:

Personen overgar til efterlgn som 63-arig (eftesdduheren for denne person) og har pa det tids-
punkt en privat kapitalpension pa 600.000 kr. Drendbetalt 400.000 kr. fra en privat kapitalpensi-
onsordning mellem 60-ars-dagen og efterlgnsalderen:
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Almindelig indberetning, privat kapital-

pension 600.000 K.
Supplerende indberetning, 60-63 ar 400.000 kr.
Pensioner i alt 1.000.000 kr.

Belgb, der indgar i fradragsbelgbet i ef-
terlgnnen:

5 pct. af 1.000.000 kr. 50.000 kr.
Fradrag i efterlgnnen pr. ar
80 pct. af 50.000 kr. 40.000 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et aalsasforhold, kan ikke umiddelbart behandles pa
samme made. Det skyldes, at en ratepension opsetteied i et ansaettelsesforhold som udgangs-
punkt er en depotordning, men ved udbetaling skikarakter til en lgbende (arbejdsmar-
keds)pensionsordning og omfattes af andre pensamsigsregler, jf. ovenfor.

Disse ordninger behandles efter de geeldende regierlgbende arbejdsmarkedspensionsordnin-
ger.

Hvis udbetaling fra en pensionsordning efter didtéy60. ar har medfert fradrag i udbetalte dag-
penge, skal disse ikke tilleegges opggrelsen afjpargsgrundlaget for fradrag i fleksydelsen.

@vrige pensioner

Leabende udbetaling af pension og pensionslignenléésgr til tidligere borgmestre, udvalgsfor-
meend, rddmaend m.fl., samt medlemmer af Folketieljgt Europaparlamentet, herunder efterve-
derlag til tidligere folketingsmedlemmer medfgrgsa lgbende fradrag i fleksydelsen efter stk. 4 i
henholdsvis 8§ 19 og § 20. Lgbende udbetaling aftbéla en tidligere arbejdsgiver, der kan side-
stilles med pension er ogsa omfattet, jf. stkhBriholdsvis § 19 og § 20.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag eéjdddgshedsdagpenge.

Personer, der er fgdt den 1. januar 1956 eller sene

Pensionsordninger, som medlemmet har pa dageimfefterlgnsalder, skal ggres op og medfare
fradrag i efterlgnnen. Nedenfor er en oversigt plagordan pensionerne pavirker efterlannen, nar
medlemmet er fadt efter den 31. december 1955.

Oversigt over fradrag for pensioner for personedtfden 1. januar 1956 eller senere, jf. § 19:

Pensionsordninger: Udbetales som engangsbelgb eller udbetal§ Udbetales Igbende:
ikke:

Livsvarige pensioner (uden| Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indge64 pct. af den faktisk udbetalte arlige ydelse treskika
depotveerdi), som er led i et| rettede arlige ydelse. i efterlgnnen
anseettelsesforhold

Heraf traekkes 80 pct. fra i efterlgnnen

Livsvarige pensioner (uden| Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indberetigitge ydelse.
depotveerdi), som er private| Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlannen

Pensioner med depotveerdi, Beregningsgrundlaget er. Bffpensions- | 64 pct. af den faktiske rlige yedtaekkes fra i efter-
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som er led i et anseettelses-| formuen ved efterlgnsalderen. Heraf treekkgslgnnen
forhold 80 pct. fra i efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi| Beregningsgrundlaget er 5 pct. af pensionsformudrdet 60. ar. Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlanne
som er private

ATP, egtefeelle- og samle- | Pavirker ikke efterlgnnen
verpension, bgrnepension qg
invalidepension

Personer, der er fgdt far den 1. januar 1956

Medlemmer, som er fadt fgr den 1. januar 1956, s&al udgangspunkt have nedsat efterlgnnen
for de samme typer af pensioner, som medlemmerdipeit den 31. december 1955. Medlemmer,
der ved overgangen til efterlan opfylder udskydsisglen i 8 11, skal dog kun have nedsat efter-
lgnnen for pensioner, der er optjent som led inseattelsesforhold, og som kommer til faktisk, 1g-
bende udbetaling i efterlgnsperioden.

Bundfradrag for personer fgdt fgr 1. januar 1956

Medlemmer fadt far den 1. januar 1956 far fratrukiiebundfradrag pa op til 14.200 kr. (2012-
niveau) om aret i den arlige (beregnede) samledsipesydelse fgr skat, af pensioner omfattet af §
20, stk. 1. Fradrag for bundfradrag skal ske, intb@an beregner fradrag i efterlgn.

Bundfradraget satsreguleres. Regulering skal dgséen efterlansperiode.
Eksempel pa fradrag i efterlgnnen for kapitalpensioér bundfradrag benyttes:

Et medlem fadt den 1. september 1952 har en kppitalon. Indestdendet pa kapitalpensionen er
brutto 800.000 kr. umiddelbart far medlemmets &yl66. ar. Medlemmet gnsker at overga til efter-
lzn ved sit fyldte 60. ar den 1. september 2012Ibtemets bundfradrag udger 14.200 kr. Kapital-
pensionen skal medfgre fradrag i efterlgnnen mefale made:

5 pct. af 800.000 kr. = 40.000 kr.
Herfra treekkes medlemmets bundfradrag =14.200 kr.
Reguleret arligt pensionsbelgb = 25.800 kr.

Fradrag i efterlgn pa arsbasis udger herefter 80625.800 kr., svarende til 15.480 kr. Fra-
dragsbelgbet udger 15.480 kr. pa arsbasis i hetdaisperioden (der ses i eksemplet bort fra, at
der lgbende skal ske satsregulering af bundfratragerignsperioden).

Belgbet pa arsbasis omregnes til et belgb pr.sam,treekkes fra i medlemmets efterlan pr. uge.
Om den neaermere fremgangsmade ved satsnedsaettefsésel til bemaerkningerne til § 21.

Nedseettelse af efterlan for personer fadt forriuga 1956

En person, der overgar til efterlgn uden at opfyldskydelsesreglen i § 11, stk. 2, skal som ud-
gangspunkt have fradrag i efterlgnne for alle peresi. Nedenfor er en oversigt over, hvordan pen-
sionerne pavirker efterlgnnen, hvis medlemmet detigefterlon uden at opfylde udskydelsesreg-
leni § 11, stk. 2.

Oversigt over fradrag for pensioner for personedtffsr den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 6 ogaingkke
opfylder udskydelsesregleni § 11:

Pensionsordninger: Udbetales som engangsbelgb eller udbetalg Udbetales Igbende:
ikke:

Livsvarige pensioner (uden depot-Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indbe50 pct. af den faktiske arlige ydelse traekkes
veerdi), som er led i et ansaettels¢settede arlige ydelse. fra i efterlannen
forhold
Bundfradrag benyttes.
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Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgnnen

Livsvarige pensioner (uden depot-Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indheBeregningsgrundlaget er 80 pct. af den

veerdi), som er private rettede arlige ydelse. indberettede arlige ydelse.

Bundfradrag benyttes. Bundfradrag benyttes.

Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgnnen Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgnnen
Pensioner med depotvaerdi, som|eBeregningsgrundlaget er 5 pct. af det indbereb0 pct. af den faktiske arlige ydelse treekkes
led i et ansaettelsesforhold tede depot. frai efterlgnnen

Bundfradrag benyttes.

Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi, som|eBeregningsgrundlaget er 5 pct. af det indbefeBeregningsgrundlaget er 5 pct. af den
private tede depot. indberettede arlige ydelse.

Bundfradrag benyttes.
Bundfradrag kan benyttes.
Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlannen
Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgnnen

ATP, egtefeelle- og samleverper}- Pavirker ikke efterlgnnen Pavirker ikke efterlannen
sion, bgrnepension og invalide-
pension

Et medlem, der er fgdt far den 1. januar 1956, epfglder udskydelsesreglen i § 11, stk. 2, ved
overgangen til efterlan, skal kun have fradragernnen for pensioner, der er optjent som led i e
anseettelsesforhold, og som kommer til lgbende atlbgti efterlansperioden. Nedenfor er en over-
sigt over pensioners pavirkning af efterlannen,dem der opfylder udskydelsesreglen i § 11, stk.
2.

Oversigt over fradrag for pensioner for personeditffar den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 8, sorfylder
udskydelsesreglen i § 11:

Pensionsordninger: Udbetales som engangsbelgb eller udbetales ikke:

Livsvarige pensioner (uden depot-Pavirker ikke efterlennen Udbetales Igbende:

veerdi), som er led i et anseettelses-

forhold

Livsvarige pensioner (uden depot-Pavirker ikke efterlannen 55 pct. af den faktiske arlige ydelse traekkes
veerdi), som er private frai efterlgnnen

Pensioner med depotvaerdi, som|ePavirker ikke efterlannen Pavirker ikke efterlgnnen

led i et anseettelsesforhold

Pensioner med depotveerdi, som|ePavirker ikke efterlgnnen 55 pct. af den faktiske arlige ydelse traekkes
private frai efterlgnnen

ATP, aegtefaelle- og samleverpery- Pavirker ikke efterlgnnen Pavirker ikke efterlannen

sion, bgrnepension og invalide-

pension

Et medlem, som er fadt far den 1. januar 1956,a0g ged overgangen til efterlan opfylder ud-
skydelsesreglen, skal kun have nedsat efterlanmgefusioner, der er optjent som led i et anseettel-
sesforhold, og som kommer til faktisk, lgbende ualreg i efterlansperioden. Fradraget skal ske
efter reglen i 8 20, stk. 3-5, dvs. for den fakiiglbetalte ydelse og uden bundfradrag.

Hvis dette medlem pa et tidspunkt veelger ikke lasngefa sin lgbende pension udbetalt, skal der
ikke leengere ske fradrag efter § 20, stk. 3-5,atakke laeengere sker en Igbende udbetaling.

Da medlemmet opfylder udskydelsesreglen, er medknsom naevnt ikke omfattet af reglen om
fradrag i 8§ 20, stk. 1. Der skal derfor ikke lsemgske fradrag for denne pension.

Kommer en pension til Isbende udbetaling som falgab af erhvervsevne efter § 39, nr. 14, skal
pensionen ikke medfgre fradrag i efterlennen, oy pigeeldende pension skal tages ud af pensi-
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onsopggarelsen, jf. 8 19 og § 20. Dette geelder,atam udskydelsesreglen i 8 11 er opfyldt eller ej.
Tilsvarende geelder for udbetaling af tilskadekomsgiion efter 8§ 39, nr. 15, hvor den Igbende ud-
betaling dog skal fradrages delvist.

Til § 21

Neaermere om fradragsmetoden

Beregning af fradrag for pensioner m.v. sker sorimagirag i medlemmets individuelle efterlgns-
sats om ugen.

Fradraget beregnes ud fra summen af samtlige fyaldedgb efter 88 19 og 20, opgjort pa arsbasis
i hele kroner. Derefter beregnes fradraget soneklbpr. uge ved at dividere med 52. Det geelder
for savel deltids- som fuldtidsforsikrede medlemni2ette ugebelgb skal fratreekkes medlemmets
individuelle efterlgnssats pr. uge, og den ny ulegde - efterlgnssats afrundes til neermeste hele
kroner.

For deltidsforsikrede beregnes fradrag i efterlmnafter reglerne om supplerende dagpenge pa
dagpengeomradet, det vil sige i forhold til hidgidigentlig arbejdstid.

Eksempler:

Et medlem modtager efterlgn pa 91 pct. satsens@wtede udbetalte belgb pa arsbasis er for en
pension, som er led i et ansaettelsesforhold, [ta22000 kr.

Pension, der skal medfgre fradrag i ugesatsen:
42.000 kr. gange 50 pct. = 21.000 kr. pr. ar
21.000 kr. divideret med 52 uger = 403,85 kr. ge u
Reguleret ugesats — fuldtid (2012-satser):
Ugesats far fradrag = 3.585 kr.

Ugesats efter fradrag

3.585 kr. minus 403,85 kr. = 3.181,15 kr.

Ugesats afrundet = 3.181 kr.

Efterlgn i timen

(37 timer pr. uge) = 86,08 kr.

Reguleret ugesats - deltid med en hidtidig ugemtiigejdstid pa 26,5 time pr. uge (2012-satser):
Ugesats far fradrag = 2.390 kr.

Ugesats efter fradrag

2.390 kr. minus 403,85 kr. = 1.986,15 kr.

Ugesats afrundet = 1.986 kr.

Efterlgn i timen

(26,5 time pr. uge) = 74,95 kr.

A-kassen skal skriftligt oplyse det enkelte medlem den regulerede efterlgnssats pr. efterlgns-
time.

Hvis der sker regulering af pensionsudbetalingetaeet af et kalenderar, skal der ske en ny be-
regning af medlemmets regulerede efterlgn pr. ageg-kassen skal orientere medlemmet om den
ny »timelgn«. Det kan fx ske pa udbetalingsspegifinen.

31 af 43 sider



Til § 23

Bestemmelsen skal sammenholdes med lovens § 7&k.&. Formalet med bestemmelsen er
blandt andet at undga dobbeltforsargelse.

Et medlem kan ikke overga til efterlgn, hvis ennldadsk social pension direkte kan sidestilles
med dansk social pension. Hvis et medlem pa eftasbmynder at fa udbetalt en sddan udenlandsk
social pension, skal medlemmet udtreede af efteshdngngen, jf. kapitel 14 om efterlgannens op-
har.

Hvis en udenlandsk pension, herunder alderspengike, kan sidestilles med en dansk social
pension, kan pensionen modtages sammen med efteddnat efterlannen nedseettes med et be-
lzb, der svarer til pensionen. Tilsvarende geelids den udenlandske pension er sa lille, at pensi-
onen ikke kan udggre et forsgrgelsesgrundlag.

Et medlem kan blive berettiget til en forhgjelseeafudenlandsk pension, hvorved pensionen bli-
ver hgjere end graensen. | sa fald ma medlemmeégdragy forhgjelsen eller udtreede af efterlgns-
ordningen. Skyldes en forhgjelse alene en aendfinglatakursen, kan et medlem dog forblive i
efterlgnsordningen.

Til kapitel 8
Fradrag for arbejde

Arbejde i efterlgnsperioden
Retten til at have lgnarbejde i perioden med edtedr fastsat i lovens § 74 e.

Bestemmelsen omfatter savel lannet som ulgnnejdarbegn- og ansaettelsesvilkar er uden be-
tydning. Det er ogsa uden betydning, om arbejdéared for en erhvervsdrivende arbejdsgiver eller
for en privat person. Bestemmelsen omfatter ogssoper, der far udbetalt efterlan under ophold i
et andet E@S-land, i Grgnland, pa Feergerne eflehiveiz.

Den naermere afgraensning af reglerne falger regfermarbejdslgshedsdagpenge. Ved beregning
af fradrag i arbejdslgshedsdagpengene anvender etamst omfang beleegning pa grund af mang-
lende radighed. Den form for radighedsbelaegninglgeikke for personer, der modtager efterlan.

Beregningen af fradrag for arbejde m.v.

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne fadrlrg i dagpenge, det vil sige time for time. Fra-
draget foretages efter, at der er foretaget fratbagension.

Principperne fra reglerne om supplerende dagpdmgender mindsteudbetalingsreglen og reg-
lerne om timeoverfgrsel, geelder tilsvarende veajdebi efterlansperioden. Et medlem pa efterlgn
skal ikke sta til radighed for arbejdsmarkedet,dey skal ikke beleegges for timer pa grund af
manglende radighed.

Den manglende radighedsforpligtelse betyder, ateztlem, der er selvbygger eller medbygger i
efterlgnsperioden, ved savel mindre som starre dadpgjder skal beleegges for antallet af arbejds-
timer, som medlemmet har anvendt pa byggearbejdet.

De seerlige regler for deltidsforsikrede og suppldeedagpenge finder tilsvarende anvendelse ved
udbetalingen af efterlgn. Der henvises til bekeaddfse om supplerende dagpenge.

Aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde

| bekendtgagrelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpeng. er der fastsat regler om betydningen
af at udfgre aktiviteter og frivilligt, ulennet agjole i Danmark. Det samme regelsaet geelder for per-
soner, der modtager efterlen, men dog saledesrsbmex, der modtager efterlgn i et andet EQJS-
land, i Grgnland, pa Feergerne eller i Schweiz, ég@sdudfgre aktiviteter og frivilligt, ulannet ar-
bejde i det pageeldende land.
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Til 8 25, stk. 2

Ved beregning af fradraget for statte til pasnihdnandicappet eller alvorligt sygt barn skal der
ske fradrag for antallet af timer, den pageeldeadedbetalt statte for.

Plejevederlag for pasning af naertstaende, der paski® i eget hjem, kan ikke udbetales sammen
med en anden offentlig forsgrgelsesydelse som terlgh. Modtagelse af plejevederlag afskeerer
dog ikke medlemmet fra at overga til efterlgn.

Til § 28

Det er ikke muligt at udtreede af efterlgnsordninfperat vende tilbage til arbejdslivet ved fx drift
af selvsteendig virksomhed som hovedbeskeaeftigelsdeogfter igen at indtreede i efterlgnsordnin-
gen.

Hvis et medlem efter overgangen til efterlgn palpeigy drift af selvsteendig virksomhed som ho-
vedbeskeaeftigelse, kan a-kassen suspendere udbetalai efterlgn, uden at medlemmet udtraeder
af ordningen. Det kreever, at medlemmet pa forhawer @-kassen besked herom, sa a-kassen kan
indstille udbetalingen af efterlgn fra det givradspunkt.

Suspensionsordningen kan anvendes savel af eftertmitagere med drift af godkendt selvstaen-
dig virksomhed som uden drift af selvstaendig virkbed.

Udbetalingen af efterlgn kan genoptages, hvis nnealiet enten:

— er ophgrt mere en midlertidigt med drift af sedesdig virksomhed efter de almindelige regler
om ophgr eller

— sgger om og far godkendt fortsat drift af virkémuen efter den relevante ordning om drift af
selvsteendig virksomhed samtidig med efterlgn, kypB0-timers-ordningen.

Hvis man pabegynder drift af selvstaendig virksomhetiomfang, der ikke pa forhand er givet
tilladelse til, eller hvis man overskrider de tilta greenser i forhold til 962-, 18%2- og 400-timers-
ordningerne, finder de almindelige regler om feflathling, tilbagebetaling, sanktion m.v. anven-
delse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Til § 29
Reglen om lempet fradrag for arbejde geelder foejddomed kontrollabel arbejdstid.

De indteegter, der er indberettet til indkomstregisif. lov om et indkomstregister, er omfattet af
det lempede fradrag, herunder lgn under ferie gg@wy.

Hvis medlemmet har en timelgn, der er hgjere encgningssatsen (209,63 kr. pr. time i 2012),
skal fradraget ske efter de almindelige regler, dwse for time. Hvis timelgnnen er mindre end
omregningssatsen, men stgrre end den hgjeste dpagaes pr. time (788 kr. pr. dag, svarende til
106,49 kr. pr. time i 2012), skal fradraget ske aedmregne indtesegten med omregningssatsen.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde metherign pa 150 kr.
Fradraget regnes saledes ud:

20 gange 150 = 3.000 kr.

3.000 divideret med 209,63 = 14,31 timer. Medlemsietl have fradrag i efterlgnnen for disse
14,31 timer.

Eksempel:
Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde mettherign pa 85 kr.
Fradraget regnes saledes ud:
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20 gange 106,49 = 2.129,80 kr.

2.129,80 divideret med 209,63 = 10,16 timer. Meditanskal have fradrag i efterlgnnen for disse
10,16 timer.

Timelgnnen er den indbetettede lgn far fradragafbejdsmarkedsbidrag. Bidraget til en pensi-
onsordning skal ikke medregnes til timelgnnen.

Timelgnnen opgg@res som et gennemsnit af timelgforean hel indberetningsperiode.

Inden hver udbetaling skal medlemmet oplyse timadmn hvis dette er muligt. A-kassen skal fo-
retage et forelgbigt fradrag time for time, jf. §, 2wvis medlemmet ikke kender den ngjagtige time-
lgn, hvis medlemmet har flere forskellige timelgwgar i udbetalingsperioden, hvis medlemmet
ikke har oplyst timelgnnen, eller hvis der er twivh, hvornar medlemmet har naet belgbsgraensen
pa 34.607 kr. (2012-niveau).

Hvis lgnoplysningerne ikke er indberettet til indkstregistret, og medlemmet skal dokumentere
indteegten ved lgnsedler eller anden dokumentatiendaekker hele perioden med udbetaling af
efterlgn, skal a-kassen have kopi af dokumentaticemest 3 maneder efter udbetalingsperiodens
udlgb. A-kassen skal derefter regulere udbetalingieefterlogn. Hvis dokumentationen kommer
senere end 3 maneder efter udbetalingsperiodeab ushkal der ikke ske regulering af efterlannen,
medmindre medlemmet har haft en fyldestggrendedgtiliikke at have indleveret dokumentatio-
nen.

Hvis medlemmet pa tidspunktet for afgivelse af splpger til a-kassen ikke kender den ngjagtige
timelgn, men ved, at den ligger over omregningssait$iele udbetalingsperioden, kan medlemmet
ngjes med at oplyse dette. Medlemmet vil sa farfgtime for time.

Til § 29, stk. 8

| de 34.607 kr. (2012-niveau) — eller det nedsia¢ieb i overgangsaret — indgar alle Ignindteegter,
herunder ogsa lgnindtaegter, hvor timelgnnen erd@ed omregningssatsen, lgn for arbejde med
ukontrollabel arbejdstid, udbetalt akkord eller bsnder ikke udbetales i forbindelse med arbejdets
udfarelse, og lgn fra uger, hvor medlemmet ikkeféar udbetalt efterlgn pa grund af mindsteudbe-
talingsreglen. Hvis timelgnnen er under et bel@ravde til hgjeste dagpenge pa timebasis, og fra-
draget derfor beregnes pa grundlag af den ansattden, jf. § 29, stk. 1, nr. 3, er det ogsa denne
ansatte timelgn, der skal medga til opgarelsenea841607 kr. eller til det nedsatte belgb i over-
gangsaret, jf. § 29, stk. 6.

Til 8 30

| den uge, hvor indtaegtsgraensen pa de 34.607 &kt2(Biveau) nas, skal fradraget i efterlgnnen
for arbejde foretages efter reglen om lempet frgdos den del af indtsegten, der ligger under de
34.607 kr. For resten af indteegten skal fradragretfges efter de almindelige regler.

Eksempel:

Medlemmet har indtil starten af ugen tjent 33.000 kalenderaret. Medlemmet har i ugen 20 ti-
mers arbejde med en timelgn pa 150 kr. For dedr€07 kroners lgnindteegt skal medlemmet
have lempet fradrag.

1.607 divideret med 209,63 = 7,67 timer.

For resten af indtaegten pa 1.393 kr. (20 timer gai&) kr. minus 1.607 kr.) foretages fradraget
efter de almindelige regler. Da medlemmet har baftimelgn pa 150 kr., svarer de 1.393 kr. til
9,29 timer (1.393 divideret med 150 = 9,29).

Medlemmet skal i denne uge have fradrag for 16r86rt(7,67 plus 9,29 = 16,96).
| resten af aret skal medlemmet have fradrag déealmindelige regler time for time.
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Til kapitel 9
Fradrag for andre indtsegter m.v.
Til § 31

Borgerlige ombud og hverv
Om den naermere beregning af fradrag for borgedigdud og hverv, herunder ogsa private
hverv, henvises til reglerne i bekendtggrelse @adrlig i arbejdslgshedsdagpenge m.v.
Til § 32

Forholdet til ferieloven

Ifalge lov om ferie optjenes ferie i et kalendei@et vil sige, at optjeningsaret lgber fra denat.
nuar til og med den 31. december. Ferien holdesédret, som lgber fra den 1. maj til og med den
30. april i det fglgende ar.

Et medlem, der overgar til fleksibel efterlgn, faiderielovens almindelige regler med hensyn til
udbetaling af feriegodtgarelse.

Efter ferieloven er det en betingelse for udbetplf feriegodtgarelse, at det attesteres, at ferie

holdes umiddelbart efter udbetalingstidspunktet. ligtyder, at udbetales feriegodtgarelsen lige far
overgangen til efterlgn, uden at der holdes féxétragtes belgbet som udbetalt i efterlgnsperioden.

Til 8 32, stk. 1

Hvis en efterlgansmodtager holder ferie med lgn aretsettelsesforhold, skal der ske fradrag for
antallet af lgntimer. Det betyder, at et medlenn,rdeder ferie med lgn, kan fa udbetalt efterlen fo
de resterende timer. Dog finder mindsteudbetalegen anvendelse.

Til § 32, stk. 2

Hvis medlemmet holder ferie og far feriegodtggretdal der for hver feriedag fratreekkes 1/5 af
efterlannen for en uge. Fradraget skal foretagefepfidspunkt, hvor ferien holdes.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt batages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne
optjenes og afholdes i en 6-dages-uge. For disskemener skal der omregnes med 5/6. Afrunding
sker efter de almindelige afrundingsregler. Feda, er optjent i timer ifglge aftale, omregnes ogsa
til hele og halve dage.

Eksempel:
Medlemmet har fgr overgangen optjent 13 dages fedd feriegodtgarelse til afholdelse i en 6-
dages-uge. Efter omregning og afrunding foretaggerég for 11 dage.
Til 8 32, stk. 3

Er feriegodtgarelsens bruttobelgb pr. dag mindiek femdraget i efterlannen, kan der suppleres
med efterlan for de pageeldende dage. Det betytenedlemmet sammenlagt kan fa udbetalt et
belgb, som svarer til medlemmets efterlgn.

Til 8 32, stk. 4

Efter hovedreglen i stk. 2 skal der ske fradragéoie med feriegodtgarelse dag for dag.

For medlemmer, der arbejder i efterlgnsperiodehargoptjent feriegodtggrelse, kan hovedreglen
betyde en samlet indteegtsnedgang i ferieperiodenatafbgde den konsekvens kan medlemmets
feriegodtgarelse pr. dag blive omregnet til timdedlemmet har herefter ret til efterlan den pageel-
dende dag med fradrag for de omregnede timer. NBndbetalingsreglen finder dog anvendelse i
den situation.
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For at veere omfattet af bestemmelsen skal medlerhoidé ferie i et ansaettelsesforhold. Med-
lemmet skal dokumentere anseettelsesforholdet, ft emeerkleering fra arbejdsgiveren. Der kan
dog godt veere tale om en lgsere tilknytning, vikatea m.v., nar ansaettelsen blot dokumenteres.

A-kassen skal omregne feriegodtgarelsen pr. dagmestiemmets timelgn i ansaettelsesforholdet.
Medlemmet skal dokumentere timelgnnens stgrrelseeDmedlemmets normale timelgn i det an-
seettelsesforhold, ferien holdes i, der skal anvenDet timetal, der kommer frem ved omregnin-
gen, svarer dermed ikke til medlemmets normaledeétslelsesgrad i ansaettelsesforholdet.

Eksempler:

1) Et fuldtidsforsikret medlem holder ferie fra kalvtidsstilling og har optjent feriegodtggarelse i
5 uger med 420 kr. pr. dag. Medlemmet har en timple105 kr. Medlemmet har ret til efterlan for
3,4 timer pr. dag, idet feriegodtggrelsen omregwearer til 4 timer om dagen (420 divideret med
105 = 4).

2) Hvis samme medlem i stedet har feriegodtgemas@60 kr. pr. dag, har medlemmet ikke ret til
efterlan samtidig, idet feriegodtgarelsen pr. dagegnet med medlemmets timelgn udger et time-
tal pA mere end 7,4 timer om dagen (960 dividered A05 = 9,1). Medlemmet skal derfor have
fradrag efter hovedreglen i stk. 2. Det vil sigé imers fradrag pr. feriedag.

3) Et deltidsforsikret medlem holder ferie i et attelsesforhold og har feriegodtgarelse pa 315

kr. om dagen. Medlemmet har en timelgn pa 105 ladi®mmet har ret til efterlgn svarende til for-
holdet mellem 3 timer og medlemmets hidtidige gemsw@tlige ugentlige arbejdstid.

Til 8 33, stk. 1

Der er efter ferieloven en reekke muligheder foidderiepengene udbetalt, uden at ferien holdes.
Bestemmelserne findes i ferielovens § 30, stk, B,&y 4, § 34 a, § 34 b, stk. 2 0og 3, og § 38.

Alle udbetalinger af feriepenge medfarer fradrafterlannen pa det tidspunkt, hvor udbetalingen
sker. Dette gaelder ogsa, hvis feriepengene udisetdbs om alle betingelser for udbetaling ikke er
opfyldt. Hvis udbetalingen sker inden for 3 manefitgrovergangen til efterlgn, skal der ogsa ske
fradrag i efterlgnnen.

Feriepenge og optjening af skattefri preemie m.v.

Feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdesikke regnes med som beskeeftigelse til opfyl-
delse af 2-ars-reglen eller til optjening af demts;ri preemie, idet kun afholdt ferie kan teelles
med. Der henvises til bekendtggrelsen om beskasiisjaav og dagpengeperiode.

Til 8 33, stk. 2
Som udgangspunkt skal fradraget ske fra og medidenhvor udbetalingen af feriepengene sker.
Eksempel 1:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og gar tedlai den 1. oktober 2012. For feriearet
2012-2013 (optjeningsaret 2011) far han udstethrigtkort pa 18,5 dage. Han anmoder den 1. maj
2013 om at fa udbetalt feriepengene fra optjeniregs011. Han far pengene udbetalt onsdag den
15. maj 2011. Han skal have fradrag for 18,5 dag®d med mandag den 13. maj 2011.

Hvis fradraget ikke kan ske fra og med den uger lmdbetalingen af feriepengene sker, skal fra-

draget ske i de farstkommende udbetalinger aflgfténden for 12 maneder, indtil der er sket fra-
drag for alle feriedagene/ferietimerne.

Eksempel 2:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og gar teédlai den 2. juli 2012. For feriedret 2012-
2013 (optjeningsaret 2011) far han udstedt etKertepa 25 dage. Han far nyt fuldtidsarbejde den
1. marts 2013. Han nar ikke at holde sin ferie mfigiearets udlgb den 30. april 2011 og anmoder
om at fa udbetalt feriepengene fra optjeningsd®dtld henhold til ferielovens § 34 b, stk. 2. Han
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far feriepengene udbetalt onsdag den 15. maj 2Da%han har fuldtidsarbejde i denne periode, er
der ikke nogen efterlgn at foretage fradrag i. Faget far derfor farst virkning, hvis den pageelden-
de skal have udbetalt efterlan inden for 12 mané&detidspunktet for udbetalingen af feriepenge-
ne.

Eksempel 3:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og garteédlai den 1. juli 2012. For feriedret 2012 -
2013 (optjeningsaret 2011) far han udstedt etKertepa 25 dage. Han fylder 65 ar den 15. marts
2013. Han anmoder den 1. maj 2013 om at fa udbferadipengene fra optjeningsaret 2011 i hen-
hold til ferielovens § 34 b, stk. 2. Han far feesgene udbetalt onsdag den 15. maj 2013. Da han
farst far feriepengene udbetalt, efter at handsittnd af efterlansordningen, er der ikke nogeereft
lzn at foretage fradrag i. Udbetalingen af ferigggefér derfor ingen betydning for efterlannen.

Til § 33, stk. 3

Ifalge ferieloven optjenes ferie med 2,08 dagenpiined. Som fglge heraf afvikles ferie i en 5-
dages-uge. Fradraget beregnes i forhold til antafleptjente feriedage. Er der fx optjent 12 % fe-
riedag, skal der ske fradrag i efterlgnnen for 1@dg.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt betages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne
optjenes og afholdes i en 6-dages-uge. For disskemener skal der omregnes med 5/6. Afrunding
sker efter de almindelige afrundingsregler. Fedier, er optjent i timer ifglge aftale, omregnes til
hele og halve dage.

Til § 33, stk. 4

Hvis feriepengenes bruttobelgb er mindre end eftextn, suppleres der med efterlgn, saledes at
medlemmet sammenlagt far et belgb svarende tilenauiets saedvanlige efterlan.

Til § 33, stk. 5

Efter hovedreglen i stk. 3 skal der ske fradragfésre med feriegodtgarelse dag for dag. Med
§ 33, stk. 5, er det muligt for medlemmer, der Yaret ansat pa nedsat tid inden overgangen til
efterlgn, at fa feriegodtggrelse omregnet til tinizet kan derfor vaere en fordel for medlemmer, der
har haft arbejde pa nedsat tid, at vaelge at fédedtggrelsen udbetalt.

A-kassen skal omregne feriegodtggrelsen pr. dag medlemmets normale timelgn fra det an-
saettelsesforhold, der ligger teettest pa overgatibefterlan. Medlemmet skal dokumentere time-
lgnnens starrelse. Det timetal, der kommer frem a@degningen, svarer dermed ikke til den be-
skaeftigelsesgrad, som ferien er optjent pa grunafiag

Eksempel:

Et medlem har forud for overgangen til efterlgn etsdreskaeftiget i 20 timer om ugen med en
timelgn pa 100 kr. Lgnnen pr. uge er saledes 000 timer gange 100 kr.), hvilket svarer til en
arslgn pa 104.000 kr. (2.000 kr. gange 52 ugenegeadtggrelsen for 5 ugers ferie er i alt 13.000
kr. (12% pct. af 104.000 kr.) og udgar i en 5-dafgereuge 520 kr. pr. dag (13.000 kr. divideret
med 25 dage). Medlemmet skal have fradrag i efteda svarende til 130 timer = 5 ugers ferie
(den samlede feriegodtgarelse pa 13.000 kr. digtdeed timelgnnen pa 100 kr.) eller 5,2 timer pr.
feriedag (1 dags feriegodtgarelse pa 520 kr. dieidmed timelgnnen pa 100 kr.).

Til 8 33, stk. 6

Et deltidsforsikret medlem, der har haft arbejdenpésat tid, kan ogsa fa feriegodtgarelsen pr.
dag omregnet til timer. Medlemmet skal have fradagtimerne i forhold til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, som medlemmet har faet betegjn efterlgnssats pa grundlag af.

Eksempel:
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Et deltidsforsikret medlem har faet sin sats besegd grundlag af en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa 23 timer. | perioden med efterlgn hadi@mmet arbejdet i 10 timer om ugen. Med-
lemmets optjente feriegodtggrelse fra arbejdsfadtobmregnes til timer, som skal fare til fradrag i
efterlannen. Der kan hgijst fradrages 23 timer oenudgr medlemmet.

Til § 34

Forskellige andre indteegter
Alle de neevnte indteegter i 8 34, stk. 1, medfaradrhg i efterlgnnen efter de regler, der geelder
pa dagpengeomradet.
Til 8 36

Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i efterlannen for et medlesr, aphgrer med at arbejde, fordi pageeldende
bliver omfattet af konflikt. Vurderingen af, om riedlem er omfattet af konflikt, falger reglerne for
dagpenge.

Sa leenge konflikten varer, skal medlemmet i stémesine »ssedvanlige« arbejdstimer have fra-
drag i efterlannen pa baggrund af det gennemsmidligal arbejdstimer inden for de seneste 4 uger i
det arbejdsforhold eller hos den arbejdsgiver, sommfattet af konflikt.

Opggarelsen af timer til fradrag sker pa ugebasiaichedlemmets tidligere arbejdstimer i det be-
rgrte arbejdsforhold.

Eksempler:

1) Et fastansat medlem med et fast timetal pa@ertiom ugen i de sidste 4 uger skal belaegges
med 80 timer divideret med 4 uger = 20 timer omnuge

2) Et medlem med et varierende ugentligt timetal @& 100 timer i de sidste 4 uger skal belaeg-
ges med 100 timer divideret med 4 uger = 25 tinmeugen.

3) Et medlem med kun 2 ugers anseaettelse og meidh2® dm ugen skal beleegges med 40 timer
divideret med 4 uger = 10 timer om ugen.

4) Et medlem med kun 1 dags arbejde pa 8 timemihkaaflikten skal beleegges med 8 timer di-
videret med 4 uger = 2 timer om ugen.

Medlemmer pa efterlgn er ikke omfattet af 65-praeeglen i lovens § 61, stk. 3.
Til 8§ 37

Karanteene
Bestemmelsen omhandler timer for karantaener, samrser fra en tidligere periode med dag-
penge, eller forhold, der opstar i perioden medrkfh. | perioden med efterlan kan der ikke iken-
des karanteene pa grund af selvforskyldt arbejdsophg
Til § 38

Reglerne finder anvendelse pa savel modtagerdeafaf med bopael og arbejde i Danmark som
modtagere af efterlan med bopeel og arbejde i dgeslande inden for E@S-omradet og Schweiz.

| det omfang indtsegter fra et andet EJS-land ogv8izhskal medfgre fradrag, skal indteegterne
farst omregnes til danske kroner og grer med dddegyate kronekurs.

Til 8 39

Indteegter, der ikke medfarer fradrag

| denne bestemmelse er opregnet en raekke indtasgtarikke medfarer fradrag. Bestemmelsen
er ikke udtemmende. Har et medlem en indteegt, derskdestilles med de naevnte indteegter, og
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som ikke er omfattet af andre bestemmelser i déekendtgarelse, medfgrer indteegten ikke fra-
drag i efterlgnnen.
Til 839, nr. 14
Foruden invalidepension, som er tegnet privat edtan led i et anseettelsesforhold, finder be-
stemmelsen anvendelse pa fx pension ved helbradgbetutienstdygtighed (tienestemaend) og
svagelighedspension (tjenestemaend).
Til 839, nr. 15

Far en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpendimmli han som led i tienesten er kommet til
skade, skal der ikke ske fradrag for den del akjeen, hvormed pensionen er forhgjet som falge
af arbejdsskaden. Fradraget sker saledes kun fodeleaf pensionen, der er optjent ret til pa fra-
treedelsestidspunktet, jf. 8 19, stk. 1 og 8§ 20, 5tkDen gvrige del af tilskadekomstpensionen be-
tragtes som erstatning som falge af arbejdsskaden.

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til ddsvirende bestemmelse i bekendtgarelse om
fradrag i arbejdslgshedsdagpenge m.v.
Til 839, nr. 16

Da vederlaget modtages som kompensation for owdelssl af en konkurrence- eller kundeklau-
sul, efter at medlemmet er fratradt sin stillingtrbgtes vederlaget ikke som lgn.

Til kapitel 10
Oplysningspligt og udbetaling af efterlgn
Til § 40
Oplysningspligt
Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen om atbeg indteegter omfattet af denne bekendtge-
relse. Et medlem skal oplyse a-kassen om fx reiggierf pensionsbelgb og indtaegt ved hverv.
Hvis medlemmet tilsidesaetter sin oplysningspligin kler palaegges sanktioner efter de geeldende
regler.
Til § 41

Udbetaling af efterlgn

Udbetaling af efterlgn fglger de geeldende prinaipmagpengesystemet om opgarelse for 4 eller
5 uger.

Der er abnet mulighed for, at a-kassen kan veeldgdat efterlansmodtagere, som enten ikke ar-
bejder, eller som arbejder fuldt ud, alene skavafgplysninger hver 6. maned.

Hvis der sker regulering af de lgbende udbetalimg@n pension, der stammer fra et anseettelses-
forhold, skal medlemmet give oplysninger heromkstrdette gaelder ogsa, selv om medlemmet i
gvrigt kan ngjes med at afgive oplysninger hvenéined, jf. § 41, stk. 3.

Et medlem, der er omfattet af bekendtgarelse onstehdig virksomhed samtidig med efterlgn,
skal inden hver udbetalingsperiode oplyse til askas hvor meget der er arbejdet i virksomheden.
Det geelder ogsa, selv om medlemmet ikke skal habetalt efterlan. Det skyldes kravet om, at
medlemmet Igbende skal oplyse om savel egne tinigtssomheden som virksomhedens omfang.

Personer, der er bosat eller arbejder i et and&-B@d, i Granland, pa Fzergerne eller i Schweiz,
skal lgbende indsende efterlgnskort.
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Til kapitel 11
Medlemmer omfattet af reglerne om fleksjob

Til § 42, stk. 1

Et medlem kan ikke samtidig modtage efterlgn ogeveenfattet af reglerne i kapitel 13 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Efterlgnnen indstita det tidspunkt, hvor et medlem er ansat i et
fleksjob eller modtager ledighedsydelse i periottend for et fleksjob eller i perioden mellem 2
fleksjob.

Til 8§ 42, stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fjeks bliver automatisk tilmeldt fleksydelse-
sordningen. Hvis medlemmet modtager efterlgn elberet efterlansbevis, kan den pageseldende dog
fraveelge fleksydelsesordningen og bevare medlenesladla-kassen. Medlemmet vil herved even-
tuelt senere kunne overga til efterlan. Medlemnat kgsa veelge fortsat at veere medlem af a-
kassen og tilmeldt fleksydelsesordningen. Vejledrom fleksydelsesordningen kan fas i bopaels-
kommunen.

Perioder i fleksjob kan ikke medregnes til opfykiehf beskaeftigelseskravet eller til optjening af
timer til udskydelsesreglen i § 10, 2-ars-regléniil eller til den skattefri preemie i § 12, da eer
tale om stgttet arbejde.

Et medlem, som tidligere har faet tilladelse tiftdaf selvsteendig virksomhed pa nedsat tid (18%%-
times-ordningen eller 962-timers-ordningen) ellgadelse til drift af selvsteendig virksomhed som
bibeskaeftigelse i 400 timer pr. kalenderar, og sfter at have vaeret omfattet af reglerne i kagitel
i lov om aktiv socialpolitik, vender tilbage til teflgn, kan fortseette driften af den tidligere god-
kendte selvsteendige virksomhed, hvis betingelstandrift af selvsteendig virksomhed fortsat er
opfyldt. Har den selvstaendige virksomhed sendrebomeller karakter, skal medlemmet dog pa ny
sgge om en tilladelse til drift af selvsteendig soknhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang til eftertlen 1. januar 2011 faet en tilladelse til at
drive et lille landbrug inden for 400-timers-ordgen. Landbruget bestar af dyrkning af korn. Med-
lemmet bliver den 1. juli 2011 visiteret til etkigob, og efterlgannen indstilles. Den 1. januar201
vender medlemmet tilbage i efterlgnsordningen, edlemmet gnsker i den forbindelse at fortsaette
med at drive selvsteendig virksomhed som bibesketfeginden for 400-timers-ordningen. Virk-
somheden har imidlertid skiftet karakter, saledewedlemmet i stedet for at dyrke korn, nu dyrker
juletreeer pa landbrugsarealet. Medlemmet ma i dglgtdende situation pa ny sgge om en tilladel-
se til drift af selvsteendig virksomhed.

Til kapitel 12

Ophold og arbejde i lande udenfor E@S-omradet, G, Faergerne og Schweiz

Reglerne i kapitel 12 geelder for savel modtagerftaflan med bopael her i riget som i de gvrige
lande inden for E@S-omradet og Schweiz. En eftsrimutager, der fx har bopeel i Tyskland eller
pa Feergerne, er omfattet af dette kapitel ved seltdjfx USA.

Til § 44
Udbetaling under arbejde og ophold i lande udenBE@S-omradet, Gragnland, Faergerne og
Schweiz

Et medlem skal bevare sin faste bopael her i rigettandet EJS-land eller Schweiz. Et medlem
kan saledes ikke bevare efterlgnnen i en 3 mangdgisde, hvis pageeldende tager fast ophold i
lande uden for E&S-omradet, Granland, Feergernelogeiz i laengere tid.
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Kun i de tilfeelde, hvor de tilladte 3 maneders ddhidande uden for E@S-omradet, Grgnland,
Feergerne og Schweiz ikke er brugt inden udgangenkaflenderar, kan en ny 3 maneders periode
pabegyndes i direkte forleengelse heraf, uden atemedet forinden tager ophold her i riget, i et
andet E@S-land eller Schweiz.

Til 8§ 45

Et medlem skal indsende efterlanskort til a-kasseder sit ophold i et land uden for EQS-
omradet, Gragnland, Feergerne og Schweiz.

Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatnhundjandet, betragtes ikke som udlandsop-
hold.

Pa grundlag af medlemmets oplysninger om udlandddpséhviler det a-kassen at standse udbe-
talingen af efterlgn, hvis medlemmet ikke leenggriglder betingelserne i § 44.
Til 8 46

Nar et medlem igen tager fast ophold her i riget,andet E@S-land eller i Schweiz efter leengere
tids ophold i lande uden for EGS-omradet, Granl&@digerne og Schweiz, kan udbetaling af efter-
lan genoptages. Det forudseetter dog, at medlempfglder de almindelige betingelser for at fa
udbetalt efterlgn.

Til kapitel 13
Vejledning i forbindelse med udrejse til udlandet

Til § 48

Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse askessom ophold, bopeel eller arbejde i udlandet.
Det skyldes, at a-kassen skal vejlede medlemmetl@konsekvenser, som udrejsen har for retten
til efterlgn. A-kassens vejledning er afhaengig exfi @onkrete oplysning om karakteren af udrejsen
og til hvilket land.

Til kapitel 14
Efterlannens ophar

Til 8 49
Et medlem kan efter loven ikke treede ud af eftextwdningen for senere at genindtraede.

Retten til efterlgn bortfalder blandt andet, hvisdiemmet overgar til at modtage dagpenge eller
tilsvarende ydelser pa grund af ledighed m.v.adretet EQS-land, pa Feergerne eller i Schweiz.

Til kapitel 15

Optjening af anciennitet ved perioder med bruttati@leringsydelse eller indbetaling af bidrag til
fleksydelsesordningen

Til § 51
Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grunggabm har meldt sig ud af a-kassen far
den 1. juli 1999. Det er en betingelse, at medletafierfalgende tilkendes eller er tilkkendt brutto-
revalideringsydelse efter lov om en aktiv socialgol Revalideringsydelse efter den tidligere bi-
standslovs regler sidestilles hermed. Et sadantemedier er genoptaget som medlem af a-kassen,
kan medregne perioden med bruttorevalideringsydilepgarelse af forudgadende anciennitet uden
at efterbetale bidrag til arbejdslgshedsforsiknmgg bidrag til efterlansordningen.
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Hvis et medlem er udmeldt pa grund af sygdom intdeendelse af bruttorevalideringsydelse, vil
denne periode ikke afbryde medlemskabet i relatiioreglen om 10/15 ar og 20/25 ar. Perioden
uden medlemskab kan dog ikke medregnes til opgwatimedlemsanciennitet.

Der stilles ikke krav til, efter hvilke regler medhmet optages pa ny. Medlemmet kan saledes op-
tages som dimittend eller pa baggrund af arbejde.

| tilfeelde, hvor et medlem ikke optages straksraifiigbet af perioden med bruttorevaliderings-
ydelse, har Arbejdsskadestyrelsen mulighed forivag gn dispensation efter lovens § 74 a, stk. 7.
En sadan dispensation vil normalt forudseette, @riapi til arbejdslgshedsforsikringen og eventuelt
efterlgnsbidrag efterbetales fra ophgret med mestdideringsydelse.

Eksempler:

En person, der er fadt den 1. juli 1960, meldteisigi en a-kasse den 1. juli 1980. Pa grund af
sygdom meldte personen sig ud af a-kassen denudarjd998. Pr. 1. juli 1998 fik personen tilkendt
bruttorevalideringsydelse i forbindelse med pabedtymidannelse. Efter endt uddannelse blev per-
sonen den 1. juli 2001 dimittendoptaget i en a-&axy samtidig ophgrte udbetalingen af bruttore-
valideringsydelse.

Personen er aldersmaessigt omfattet af lovens § s#.a, 3. pkt. Da personen kan medregne pe-
rioder med bruttorevalideringsydelse til kravet amciennitet og indbetaling af efterlgnsbidrag,
anses personen ikke for at have et afbrud i sileneskab og sin indbetaling af efterlgnsbidrag. Det
er derfor ikke ngdvendigt at sgge om en dispensgfidovens 8§ 74 a, stk. 7.

Optages samme person fgrst i en a-kasse den &ngspt2001, vil personen ikke kunne opfylde
kravet i 8 74 a, stk. 4, 3. pkt., om uafbrudt matkab og indbetaling af efterlgnsbidrag fra den 1.
juli 1999 og mindst til efterlansalderen. Der skdktte tilfeelde sgges om en dispensation hos Ar-
bejdsskadestyrelsen for perioden fra bruttorevahdeydelsens ophgr og tidspunktet for optagel-
sen i a-kassen.

Til § 52

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grundsigdtion til et fleksjob bliver tilmeldt
fleksydelsesordningen efter lov om fleksydelse. dbaiennitetsreglerne i efterlgnsordningen og i
fleksydelsesordningen skal fungere sidelgbenddeemuligt for en person at overfgre optjent an-
ciennitet og indbetaling af bidrag fra den ene orgril den anden uden at skulle efterbetale bidrag
for perioder, hvor der er indbetalt til den andedning.

Perioder, hvor en person ikke har indbetalt tilerogf ordningerne, kan ikke medregnes til optje-
ning af anciennitet.

| seerlige tilfeelde kan personer, der tidligere imaibetalt efterlgnsbidrag, medregne manglende
anciennitet i op til 12 maneder til optjening at@mnitet til fleksydelsesordningen uden at skulle
efterbetale fleksydelsesbidrag, jf. 8 2, stk. Byviom fleksydelse. Det er dog et krav, at den mang
lende anciennitet ligger umiddelbart forud for derste tilmelding til fleksydelsesordningen.

Eksempelvis vil en person, der har faet tilkendfesiagpenge, og som falge af manglende radig-
hed har meldt sig ud af a-kassen, f& medregnet ®@ maneders manglende anciennitet til fleksy-
delsesordningen. Disse maneder vil ogsa kunne meeseved optjening af anciennitet i efterlgns-
ordningen.

Hvis medlemmet skal opfylde efterlgnsordningenseamitetskrav ved uafbrudt anciennitet, jf.
arbejdslgshedsforsikringslovens 8 74 a, stk. 2 egbmedlemmet har et afbrud i indbetalingen af
bidrag, fx ved skift fra den ene ordning til derdan, kreeves Arbejdsskadestyrelsens dispensation
for afbruddet, jf. § 74 a, stk. 7.

Til kapitel 16
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Ikrafttreeden m.v.

Til § 53
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 92587fj@ni 2011 om fleksibel efterlan.

Beskeeftigelsesministeriet, den XX december 2011
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