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Hgring om ny bekendtgarelse og vejledning om flekisel efterlan

1. december 2011

Hermed sendes udkast til ny bekendtgarelse omiHeksfterlgn og ny vejled-
ning om fleksibel efterlgn i haring.

Baggrund

Lovforslag L 19 om eendring af lov om arbejdslgsfadskring m.v. og flere an-
dre love (Forhgjelse af efterlgnsalder, forkortelsefterlgnsperiode og tilbagebe-
taling af efterlgnsbidrag mv.) er et af de fireftoglag, som udmgnter aftalen om
senere tilbagetraekning som Venstre, Det Konsew#&tolkeparti, Dansk Folkepar-
ti og Radikale Venstre indgik den 13. maj 2011.

Som fglge af L 19 er der behov for at @endre bekgmdise om fleksibel efterlgn
og den tilhgrende vejledning.

Andringerne i bekendtggrelsen og vejledningen indeholder beskrivelse af fglgende
fra aftalen:

1. Fremrykning af forhgjelsen af efterlgnsalderen.

2. Konsekvensrettelser i bekendtggarelsen og vejle@nirspm fglge af at ef-
terlensalderen er hgjere end 60 ar for personegrdedt 1. januar 1954
eller senere.

Forkortelse af efterlgnsperioden.

Forhgijelse af efterlgnnens starrelse.

Skeerpelse af fradraget i efterlannen for pensisEminger.
AEndring af betingelserne for ret til optjening kditefri preemie.
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@vrige aendringer i bekendtgarelsen

1. 2-ars-reglen udfases gradvist. Som konsekvens bekapitel 6 "Bereg-
ning af efterlgn” flyttet op som kapitel 4 og omdgb"Efterlgnssatsen”.
Kapitel 5 omhandler udskydelse af efterlgnnen @spner fadt far 1. juli
1959 og beskriver selve udfasningen af 2-ars-re@em konsekvens her-
af har bestemmelserne faet nye numre.

2. Bekendtgarelsen er konsekvenseendret som fglgdagnidgen af over-
gangsydelsesordningen. Per 1. januar 2012 er kiedakéngere personer pa
efterlgn, der tidligere har modtaget overgangsydels

3. Bekendtggrelsens kapitel "Overgang til efterlgn udttaeden af en virk-
somhed, der viderefgres af aegtefeellen” udgar. Kapitgar, da det i dag
er muligt for alle pa tro og love at udtraede af/gksomhed der viderefa-
res af segtefeellen, jf. 8 9 i bekendtggrelse nr.&72. juni 2011, om op-
har med drift af selvstaendig virksomhed. Der efatékke lsengere behov
for en saerbestemmelse i efterlgnsreglerne.



4.

5.

Herudover er foretaget mindre sproglige justerirafdyekendtggarelsen,
som ikke har materiel betydning.
Alle eksempler og tal er opdateret til 2012-niveau.

@vrige aendringer i vejledningen

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Under personkreds er historikken bag reglerne digtmvilket har medfart
sproglige justeringer. /Endringerne har ikke matdxatydning.
Vejledningen er justeret, s henvisninger og pafégrfelger den nye be-
kendtggrelse.

Afsnittet om "Overgang til efterlgn ved udtreedereafvirksomhed, der
viderefares af eegtefaellen” udgéar. Se nr. 3 undege@weendringer i be-
kendtgarelsen.

52-ugers-reglen for udbetaling af supplerende dagper i dag en 30-
ugers-regel. Dette er justeret i vejledningen &5

Herudover er foretaget mindre sproglige justeriragerejledningen, som
ikke har materiel betydning.

Alle eksempler og tal er opdateret til 2012-niveau.

Ikrafttreedelsesdato
Ikrafttreedelsesdatoen er sat til den 1. januar 2012

Eventuelle bemaerkninger bedes sendes senest fdeta®. december 2011.
Bemaerkninger bedes givet til Charlotte Hvid Olavawgla cho@penst.dk, tele-
fon 4177 8256, Beskaeftigelsesministeriet, Njalsgade

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Fuldmaegtig
Beskeeftigelsesministeriet, Njalsgade

T 41778256
E cho@penst.dk

Njalsgade 72 C
2300 Kgbenhavn S
penst@penst.dk



