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Høring over 2 bekendtgørelser på arbejdsskadesikringsområ-

det 

 

 

Arbejdstilsynet sender hermed følgende 2 udkast til bekendtgørelser i intern og 

ekstern høring. 

• Bekendtgørelse om fastsættelse af årsløn efter arbejdsskadesikringsloven 

• Bekendtgørelse om voldsskadeforsikring 

 

Den 19. februar 2025 blev forslag nr. L 143 til lov om ændring af lov om arbejds-

miljø, lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love (Implementering af 

dele af aftale om flere unge i fritidsjob, nedlæggelse af arbejdsmiljøcertifikatord-

ningen og justering af reglerne om årsløn m.v.) fremsat i Folketinget. 

Lovforslaget indeholder en række justeringer i arbejdsskadesikringslovens § 24 om 

fastsættelse af tilskadekomnes årsløn i arbejdsskadesager. Lovforslaget indeholder 

også en ændring i arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, om voldsskadeforsik-

ring. Hvis Folketinget vedtager de foreslåede ændringer, skal bekendtgørelsen om 

fastsættelse af årsløn efter arbejdsskadesikringsloven og bekendtgørelsen om 

voldsskadeforsikring opdateres i overensstemmelse med lovændringerne. De to 

vedlagte bekendtgørelsesudkast indeholder de nødvendige opdateringer. 

I udkastet til bekendtgørelsen om årsløn udgår bestemmelser af bekendtgørelsen, 

som med lovforslaget kommer til at fremgå klart af arbejdsskadesikringsloven. 

Derudover fastsættes det, at der ved fastsættelse af årsløn for nyuddannede kan 

bruges andre tilsvarende offentligt udarbejdede statistiske oplysninger end Ud-

dannelsesguiden.dk. 

I udkastet til bekendtgørelse om voldsskadeforsikring fastsættes det, at voldsskade-

forsikringen omfatter hændelser, der kan anerkendes som en arbejdsulykke. Æn-

dringen medfører, at forsikringsselskaber og selvforsikrede forsikringsenheder kan 

udbetale erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af 

voldsskadeforsikringen, hvis de vurderer, at skaden vil kunne anerkendes som en 

arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven, og at hændelsen er omfattet af 

voldsskadeforsikringen. Det vil herefter ikke længere være et krav, at der skal fore-

lægge en formel anerkendelsesafgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, 

at ulykken kan anerkendes som en arbejdsulykke for, at der kan udbetales erstat-

ning eller godtgørelse efter voldsskadeforsikringen. 
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Frist for afgivelse af høringssvar er den 1. maj 2025. Høringssvar bedes sendt til 

Arbejdstilsynet (at@at.dk) og til Cecilie Hertel Thygesen (cty@at.dk) og Mette 

Ploug Krølner (mpk@at.dk). 

Venlig hilsen 

Arbejdstilsynet 

 


